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Kurzfassung  
Diese LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) ist das Ergebnis eines breit angelegten, öffentlichen Diskus-

sions- und Abstimmungsprozesses, bei dem sich engagierte Personen aus unterschiedlichen gesell-

schaftlichen Bereichen des Sagenhaften Vogtlandes mit ihren Kenntnissen und Ideen zur Entwicklung 

der Region mit viel Kompromiss- und Konsensbereitschaft eingebracht haben. Ziel aller beteiligten Ak-

teurinnen und Akteure war es, für die neue Förderperiode eine konzeptionelle Grundlage für die inte-

grierte, interessen- und handlungsfeldübergreifende Entwicklung des Sagenhaften Vogtlandes zu er-

arbeiten. Bei der Erarbeitung der neuen LES ließen sich die Akteurinnen und Akteure von einer hohen 

Wertschätzung für den beteiligungsorientierten Ansatz (Bottom-up) lenken. Auf verlässliche Beteili-

gungsstrukturen kann der LEADER-Prozess im Sagenhaften Vogtland auch in Zukunft bauen; eine solide 

Basis zur Umsetzung der LES-Ziele ist vorhanden. Mit Theuma und Tirpersdorf kommen ab 2023 zwei 

neue Gemeinden zur Gebietskulisse hinzu; αnŜǳŜ YǀǇŦŜά konnten also hinzugewonnen werden.  

Das Sagenhafte Vogtland: klein, aber sagenhaft! Das Sagenhafte Vogtland ist eine kleine LEADER-Re-

gion, reich an Wald, Talsperren/Wasser sowie Schutzgebieten und zeichnet sich durch eine einzigartige 

geologische Vielfalt aus. Die Region umfasst neun Gemeinden mit 22 Ortsteilen. Hier leben 20.899 Ein-

wohner. Die Region ist durch eine Vielzahl und Vielfalt kleiner und mittlerer in der Region verwurzelter 

Familienunternehmen in z.T. traditionellen Branchen charakterisiert. Die LEADER-Region hat mit dem 

Schneckenstein, einem weltweit einzigartigen Topasfelsen, ein αCŜƴǎǘŜǊ ƛƴ ŘƛŜ 9ǊŘƎŜǎŎƘƛŎƘǘŜά und ein 

echtes Alleinstellungsmerkmal. 

Aus der Regionalanalyse geht ein SWOT-Profil für das Sagenhaftes Vogtland hervor. Hieraus lassen sich 

prioritäre Handlungsbedarfe erkennen für die Themen:  

- Etablierung einer nachhaltigen Regionalentwicklung (Anspruch und Verpflichtung einer Geo- 

Umweltpark-Region), insbesondere Stärkung von Klimawandel-Resilienz und Klimaschutz 

- Ganzheitliche Dorfentwicklung 

- Stärkung regionaler Wirtschaftskreisläufe  

- Profilierung des naturnahen Landtourismus 

- Digitalisierung 

Den Handlungsbedarfen stehen die regionalen Potenziale gegenüber. Diese sind:  

- Geo-Umweltpark-Region 

- Attraktive naturräumliche Ausstattung mit hoher Wohn-, Umwelt-/Landschaftsqualität  

- Authentizität als Tourismusdestination, hohe Erholungseignung 

- Hohe unternehmerische Identifikation mit der Region, Vielzahl von Familienbetrieben 

- Regionstypische Produkte/Dienstleistungen in traditionellen Branchen (Textil, Handwerk) 

- Regionale Baukultur mit identitätsstiftenden und imageprägenden Werten 

- Vorbildrolle im nachhaltigen Energiemanagement 

- Gewachsene Netzwerke und verlässliche Kommunikationsstrukturen 

Diese endogenen Potenziale bilden die Basis für die regionalen Entwicklungsziele für das Sagenhafte 

Vogtland. Sie werden in Form von Themenlinien formuliert, die Entwicklungsbedarf- und potenziale in-

haltlich kombinieren. Um für die Herausforderungen der Zukunft gerüstet zu sein, wollen die Akteure 

der LEADER-Region Sagenhaftes Vogtland folgende Themenlinien verfolgen: 

A Chance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhaltigen Regionalentwicklung im Einklang mit 

LEADER durch Schlüsselprojekt Geo-Umweltpark und Klimawandelresilienzmaßnahmen 

B αWohlfühl-LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊά ŜƴǘǿƛŎƪŜƭƴ ǳƴŘ ǉǳŀƭƛŦƛȊƛŜǊŜƴΥ DŜƴŜǊŀǘƛƻƴǎǸōŜǊƎǊŜƛŦŜƴŘŜ [ŜōŜƴǎǉǳŀƭƛπ

tät durch ganzheitliche Dorf- und Stadtentwicklung 

C Vernetzung, soziales Miteinander und Begegnungen ermöglichen 

D Regionale Wirtschaftskreisläufe, Landtourismus und Wertschöpfung vor Ort stärken 

E Sagenhaftes Vogtland fit für die digital vernetzte Zukunft machen  
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Flankiert werden diese Themenlinien von einem Leitbild und Leitslo-

gans, die als konzŜǇǘƛƻƴŜƭƭŜ α[ŜƛǘǇƭŀƴƪŜƴά Ǝǳǘ ǀŦŦŜƴǘƭƛŎƘ ƪƻƳƳǳƴƛȊƛŜǊǘ 

werden können. Das Logo verfügt über einen hohem Wiedererken-

nungswert und emotionale Strahlkraft und lässt sich als Element der 

Corporate-Identity kreativ kommunizieren. Es wird untersetzt durch 

Leitslogans, die sich an den Handlungsfeldern der LES orientieren und 

sich somit auch im Aktionsplan widerspiegeln. 

Mit dem CƭŀƎƎǎŎƘƛŦŦά DŜƻ-Umweltpark Vogtland ist die LEADER-Region für ein Fokusthema prädesti-

niert. Es lautet: Chance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhaltigen Regionalentwicklung im Ein-

klang mit LEADER durch Schlüsselprojekt Geo-Umweltpark und Klimawandelresilienzmaßnahmen. Nach-

haltige Regionalentwicklung im Sagenhaften Vogtland wird dabei definiert als:  

- Klimaschutz durch Energieeffizienz und -einsparung 

- Regionale Baukultur und Innenentwicklung 

- Geopark, Umweltschutz, Umweltbildung 

Die LES steht im Einklang mit den für die Region relevanten integrierten und fachspezifischen Planun-

gen, trägt zur Erreichung der Ziele der DACH-VO (EU) 2021/1060 bei und stimmt mit den Zielen des GAP-

Strategieplanes überein. Insbesondere hinsichtlich regionalplanerischer Festlegungen, touristischer 

Strategien im Vogtland und der Entwicklungen im Zusammenhang mit dem Geo-Umweltpark Vogtland 

sind vielfältige Synergiepotenziale zur LES vorhanden. Nicht zuletzt unterstützt die LES die Nachhaltig-

keits- sowie Digitalisierungsstrategie des Freistaates Sachsen sowie das Energie- und Klimaschutz-Enga-

gement der Stadt Falkenstein.  

Der Aktionsplan ƛǎǘ Řŀǎ αIŜǊȊǎǘǸŎƪά ŘŜǊ LEADER-Entwicklungsstrategie Sagenhaftes Vogtland. Er führt, 

nach vorgegebenen Handlungsfeldern und Maßnahmenschwerpunkten untergliedert, u.a. Maßnahmen, 

Zuwendungsempfänger, Fördersätze und Obergrenzen, nichtförderfähige Fördertatbestände, Kenn-

zeichnung der besonderen Relevanz für das Fokusthema sowie Indikatoren auf. In der Förderperiode 

2023-2027 steht der LEADER-Region ein Budget von 2.26 Mio. EUR zur Verfügung. Die Budgetverteilung 

erfolgte auf Basis der festgestellten Handlungsbedarfe, den daraus entwickelten Themenlinien sowie 

der Priorisierung. Zudem erfolgt die Budgetverteilung auch im Kontext anderer zur Verfügung stehender 

Fachförderprogramme. Für die Vorhabenauswahl wurde ein transparentes Verfahren entwickelt, be-

stehend aus Pflichtkriterien (Kohärenz) und qualitativen Kriterien (Fachprüfung und Mehrwert). Letzte-

res führt im Ergebnis zu einer vorhabenbezogenen Rankingliste und ist Grundlage für die Vorhabenaus-

wahl durch die Entscheidergruppe der LAG.  

Die 50 Mitglieder der LAG können den Interessengruppen Öffentlicher Sektor, Wirtschaft, engagierte 

Bürger sowie Zivilgesellschaft/Sonstige zugeordnet werden, wodurch die fachliche Untersetzung der 

Handlungsfelder gewährleistet ist. Die Gremien des Vereins sind Mitgliederversammlung, Vorstand, und 

Entscheidergruppe. Regelmäßiges Monitoring und Evaluierung sollen den LEADER-Prozess kontinuier-

lich begleiten. Das Regionalmanagement ist zentrale Anlaufstelle des LEADER-Prozesses und dienstleis-

tungsorientiertes Bindeglied zwischen Projektträgern und Bewilligungsbehörde. Es gestaltet die Rah-

menbedingungen für eine effiziente Arbeit der LAG.  

[9!59w αǎƛŎƘǘōŀǊά ƳŀŎƘŜƴ ist ein Grundanliegen des LEADER-Prozesses im Sagenhaften Vogtland und 

soll durch eine breit angelegte Öffentlichkeitsarbeit im Sinne des LEADER-typischen Bottom-up-Ansatzes 

realisiert werden. Ein wichtiges Element dafür ist u.a. die Homepage: https://sagenhaftes-vogtland.de/  

Die LES des Sagenhaften Vogtlandes für die Förderperiode 2023-2027 wurde von September 2021 bis 

Mai 2022 erarbeitet und per Beschluss in der vorliegenden Fassung durch die Entscheidergruppe der 

Lokalen Aktionsgruppe beschlossen. Der Beschluss zur 1. Änderung erfolgte am 04.07.2023. 

  

https://sagenhaftes-vogtland.de/
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1 DǊǳƴŘǎŅǘȊŜ ǳƴŘ .ŜǘŜƛƭƛƎǳƴƎ  

  

Zusammenfassung Grundsätze und Beteiligung 

Der erfolgreich begonnene Weg wird mit Selbstbewusstsein und neuen Ideen 

fortgeschrieben, um die Herausforderungen der Zukunft zu meistern. 

Bei der Erarbeitung der neuen LES ließen sich die Beteiligten lenken von  

¶ den Erfahrungen aus der letzten LEADER-Periode  

¶ den Ergebnissen der Schlussevaluierung der vergangenen Förderpe-

riode 2015-нлнл όα!ƴƪŜǊǇǳƴƪǘŜά ŦǸǊ ŘƛŜ 9ǊŀǊōŜƛǘǳƴƎ ŘŜǊ ƴŜǳŜƴ [9{ύ 

¶ einem öffentlichen Diskussionsprozess unter Trägerschaft des LAG 

Sagenhaftes Vogtland Regionalentwicklung, Tourismus und Marke-

ting e.V.  

¶ einer hohen Wertschätzung für den beteiligungsorientierten Ansatz 

(LAG-interne Auftaktberatung, Online-Fragebogenaktion, Online-Per-

spektiv-Workshop, Arbeitsgruppenberatungen (s. Anlage 1) 

¶ dem Einbezug unterschiedlicher Datengrundlagen aus relevanten 

Planungen, Konzepten, Strategien und Statistiken 

Verlässliche Beteiligung 

Das Sagenhafte Vogtland verfügt über gut funktionierende Beteiligungsstruk-

turen, auf die die LAG verlässlich bauen kann. ²ƛŎƘǘƛƎŜ αtŦŜƛƭŜǊά ŘŜǊ .ŜǘŜƛƭƛπ

gungsstruktur konnten auch für die Zukunft zur Mitarbeit in der LAG gewon-

nen werden. 

Durch Arbeitsgruppen werden engagierte Bürgerinnen/Bürger, Wissens- und 

Entscheidungsträgerinnen und -träger sowie Multiplikatorinnen und Multipli-

katoren in die Arbeit für die Region eingebunden. Durch vielfältige Aktivitäten 

wird die Einbindung der örtlichen Gemeinschaft in die Umsetzung der LES ge-

währleistet; zum einen durch Bespielung zielgruppenorientierter Informati-

onskanäle zum LEADER-Prozess allgemein, zum anderen aber auch durch Pro-

jekte, in denen Wissensvermittlung und Sensibilisierung für ausgewählte The-

men im Mittelpunkt stehen (z.B. Geo-Umweltpark-Themen, nachhaltige Regi-

onalentwicklung, Digitalisierung). Der selbstgesteckte hohe Anspruch der Ein-

beziehung neuer regionaler Akteurinnen und Akteure im LEADER-Prozess, v.a. 

der Kulturszene und junger Erwachsener ist eine Herausforderung, der sich 

die LEADER-Region Sagenhaftes Vogtland mit Engagement stellt. Kooperatio-

nen über die Regionsgrenzen hinaus sind dabei ein wichtiger Faktor, diesen 

Prozess zu unterstützen.  
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1.1 Allgemeine Grundsätze und Herangehensweise 

1.1.1 Grundsätze LES-Erstellung 

Die Region Sagenhaftes Vogtland folgte dem Aufruf des Sächsischen Staatsministeriums für Regional-

entwicklung, auf Basis der entsprechenden Leistungsbeschreibung1 eine neue LEADER-Entwicklungs-

strategie (LES) zu erstellen. Die Strategie ist Voraussetzung für die Anerkennung als LEADER-Gebiet und 

damit den Zugriff auf Fördermittel aus dem LEADER-Programm der EU für die neue Förderperiode bis 

2027. Als regionsspezifisches Handlungskonzept ist die LES damit die maßgebliche konzeptionelle 

Grundlage für die Gestaltung, Entwicklung und Förderung des ländlichen Raumes im Sagenhaften Vogt-

land in der Förderperiode 2023 - 2027.  

Die LES wurde in einem öffentlichen Diskussionsprozess unter Trägerschaft des LAG Sagenhaftes Vogt-

land Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing e.V. erarbeitet und spiegelt den Konsens der be-

teiligten Akteure wider. Der Verein kann hierfür auf einen Erfahrungsschatz und ein Akteursnetzwerk 

zugreifen, welches sich in den letzten Jahren aufgebaut hat.   

Die Abschlussevaluierung2 zur zurückliegenden Förderperiode ergab, dass der LEADER-Prozess für die 

Region Sagenhaftes Vogtland in der Förderperiode 2014 - 2020 erfolgreich verlaufen ist.  

Die konsensorientierte ½ǳǎŀƳƳŜƴŀǊōŜƛǘ ƛƴ ŘŜǊ α9ƴǘǎŎƘŜƛŘŜǊƎǊǳǇǇŜά ŘŜǊ [!D ƛǎǘ Ŝƛƴ ƎǳǘŜǊ .ŜƭŜƎ Řafür, 

dass die Bereitschaft zur Kooperation und gemeinsamen Verantwortungsübernahme für Budget und 

Projekte bei den relevanten Akteurinnen und Akteuren groß ist. Der beteiligungsorientierte LEADER-

Prozess hat sich mit beispielhaften Projekten der ländlichen Entwicklung in der Region etabliert und 

genießt mit seinen Verfahrensweisen und Ergebnissen ein hohes Maß an Akzeptanz. Aufbauend auf den 

Ergebnissen der Abschlussevaluierung ist die Erstellung der neuen LES in Angriff genommen worden. Für 

den LAG Sagenhaftes Vogtland Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing e.V.  sind die in der Eva-

luierung benannten 9ƳǇŦŜƘƭǳƴƎŜƴ ǿƛŎƘǘƛƎŜ α!ƴƪŜǊǇǳƴƪǘŜά ŦǸǊ ŘƛŜ 9ǊŀǊōŜƛǘǳƴƎ ŘŜǊ neuen LES. Auf die-

ser Basis wird die LEADER-Region Sagenhaftes Vogtland die aktuellen Herausforderungen angehen und 

den LEADER-Prozess mit neuen Ideen und einer breiten Beteiligung der Menschen aus der Region fort-

schreiben. 

Datengrundlagen und Erhebungsinstrumente: Zum Einsatz kam ein Methodenmix aus primärer und se-
kundärer Datenerhebung und Analyse.  

¶ LEADER-Entwicklungsstrategie Förderperiode 2014 - 2020 Region Sagenhaftes Vogtland3 

¶ Schlussevaluierung LEADER Förderperiode 2014 - 2020. Bewertung der Umsetzung und Zielerrei-

chung der LEADER Entwicklungsstrategie (LES), der Anwendung der LEADER-Methode und 

Schlussfolgerungen für die Zukunft  

¶ Abruf statistischer Daten (Datenbank GENESIS-Online des Statistischen Landesamtes Sachsen) 

¶ Datenabfragen beim Statistischen Landesamt Sachsen, den Kommunen der LEADER-Region sowie 

dem LfULG ς Zuarbeiten ausgewählter Statistiken als Excel-Datensätze 

¶ Abfrage fachspezifischer Informationen und Hintergründe per E-Mail und Telefon bei Verant-

wortungsträgerinnen und -trägern in kommunalen Verwaltungen, Institutionen, Landesämtern 

und Ministerien 

¶ Sichtung weiterer relevanter Planungen, Konzepte, Strategien 

                                                           
1 Vgl.: SMR (2021b). 
2 Vgl.: LAG Sagenhaftes Vogtland Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing e. V. (2021). 
3 Vgl.: LAG Sagenhaftes Vogtland-Regionalentwicklung Tourismus und Marketing e.V. (2019a). 
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¶ Datenauswertung per Excel ς Erstellung themenspezifischer Diagramme 

¶ Online-Fragebogenaktion mit QR-Code (s. Anlagenband B, Anlage 1) 

- Die Kontaktaufnahme bzw. Information zur Befragungsaktion erfolgte über zielgruppenorientierte E-
Mail-Verteiler, Presseinformationen, öffentliche Aushänge, Presseinformationen (Freie Presse/  Auer-
bacher Zeitung, Amtsblätter), Mitglieder-Info per Newsletter, Website der LAG, Mundpropaganda.  
Zudem konnte man über einen QR-Code direkt per Smartphone an der Fragebogenaktion teilnehmen 

- Antworten und Reaktionen der Online-.ŜŦǊŀƎǳƴƎ ǎƛƴŘ ŀƭǎ α.ƭƛǘȊƭƛŎƘǘŜǊά ōȊǿΦ LƳǇǳƭǎŜ Ȋǳ ōŜǿŜǊǘŜƴ 

¶ Online-Perspektiv-Workshop: Ideen für das Sagenhafte Vogtland 

(s. Anlagenband B, Anlage 1.2) 

¶ Zwei Workshops der Arbeitsgruppen zum Aktionsplan und zum Auswahlverfahren 

(s. Anlagenband B, Anlage 1.3) 

1.1.2 Erstellungsprozess und zeitlicher Ablauf 

 

Abbildung 1: Erstellungsprozess und Meilensteine in der Terminkette  
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1.1.3 Aufgabenverteilung im Rahmen der LES-Erstellung 

Extern Intern 

- Konzeptioneller Input und Ausarbeitung, aktivierende, 
dialog- und umsetzungsorientierte Beratungstätigkeit 
vor Ort 

- Inhaltliche Vorbereitung sowie Präsentation von  
Herangehensweise und Inhalten der LES-Erarbeitung 

- Konzeptionelle Vorarbeit für die vorgesehenen Partizi-
pationsformate (Online-Fragebogenaktion, Workshop, 
Arbeitsgruppen) 

- Bereitstellung der technischen Voraussetzungen für 
Online-Beteiligungsformate (Sosci-Survey, Webex) so-
wie Moderation, Nachbereitung und Dokumentation 
der Veranstaltungen 

- Recherche, Analyse bestehender Planungen, Konzepte 
und Strategien und statistischer Daten sowie die Auf-
bereitung für die einzelnen Leistungsbausteine im Rah-
men der LES (Grundsätze und Beteiligung, Beschrei-
bung des LEADER-Gebietes, Entwicklungsbedarf und -
potenzial, Regionale Entwicklungsziele, Aktionsplan 
und Finanzierung, Projektauswahl, Lokale Aktions-
gruppe und deren Kapazitäten) 

- Textliche Ausarbeitung aller Kapitel der LES (Entwurf + 
Endbericht) 

- Der Verein Sagenhaftes Vogtland e. V. trägt als Lokale 
Aktionsgruppe der Region die Verantwortung für den 
LEADER-Prozess, das finanzielle Budget und die perso-
nellen Ressourcen, seine konzeptionellen Grundlagen 
und das Zusammenwirken der regionalen Akteurinnen 
und Akteure. 

- Organisation der partizipativen Einbeziehung der rele-
vanten regionalen und lokalen Akteurinnen und Akteu-
ren (Einladungsmanagement etc.) 

- Organisation der Bürgerbeteiligung  

- Organisation von Beratungen 

- Bereitstellung und Zuarbeit relevanter Unterlagen und 
Informationen sowie stetige Abstimmung zu konzeptio-
nellen und textlichen Ausarbeitungen der LES 

- Beteiligung an der Erarbeitung des Aktionsplans, Diskus-
sion und Abstimmung 

Tabelle 1: Aufgabenverteilung im Erstellungsprozess 

1.1.4 Eingesetzte Strukturen und Kapazitäten der LAG 

Akteure Aktivitäten  

Mitglieder LAG  
- Beteiligung/Gestaltung des Prozesses (Umfrage, Workshop, Arbeitsgruppen) 

- Ideenpool 

- Wahl der Entscheidergruppe 

- Beratung 

- Multiplikatorfunktion 

Vorstand  
- Prozesskoordinierung 

- Finanzierung (Kommunen) 

- Eigenmittel 

- Endredaktion 

αEntscheidergruppeά 
- Beteiligung / Gestaltung des Prozesses (Umfrage, Workshop, Arbeitsgrup-

pen, Fokusthema) 

- Beschluss der LES 

- Beschluss der EG-Verordnung 

Workshop (offenes Format) und Ar-
beitsgruppen 
Grundversorgung, und  
Lebensqualität, Bilden, Wohnen 
Wirtschaft und Arbeit,  
Landtourismus, Natur/Umwelt/Klima 

- Leitbild, Entwicklungspotenziale und -bedarfe 

- Zielformulierung mit regionaler Schwerpunktsetzung und Indikatoren 

- Priorisierung der Ziele 

- Budgetierung 

- Festlegung des Förderrahmens 

- Auswahlverfahren in den Handlungsfeldern 

Regionalmanagement 
- Einladungsmanagement/Protokollierung 

- Vorbereitung Beschluss LES und Wahl Entscheidergruppe 

- Einbringen von Erfahrungen im LEADER-Prozess  

Tabelle 2: Eingesetzte Strukturen und Kapazitäten der LAG  
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1.2 Einbindung der örtlichen Gemeinschaft 

Die LEADER-Region Sagenhaftes Vogtland kann auf langjährig gepflegte und verlässliche Beteiligungs-

strukturen zurückgreifen. ²ƛŎƘǘƛƎŜ αtŦŜƛƭŜǊά ŘŜǊ .ŜǘŜƛƭƛƎǳƴƎǎǎǘǊǳƪǘǳǊ sind die institutionellen Partne-

rinnen und Partner, die sich bereits in der letzten Förderperiode als verlässliche Akteurinnen und Ak-

teure der ländlichen Entwicklung im Sinne der Ziele der Region erwiesen haben. Sie werden auch in der 

neuen Förderperiode tatkräftig mitarbeiten. Zu nennen sind hier insbesondere:  

Neun Mitgliedskommunen, Landratsamt Vogtlandkreis, Tourismusverband Vogtland 

e.V., Tourismusinfos Muldenhammer und Grünbach, Natur- und Umweltzentrum  

Vogtland e.V., Zweckverband Naturpark Erzgebirge/Vogtland, Topaswelt Schnecken-

stein (Vogtländisch-Böhmisches Mineralienzentrum, Besucherbergwerk Tannenberg), 

Regionalmanagement LEADER-wŜƎƛƻƴŜƴ α±ƻƎǘƭŀƴŘά ǳƴŘ α²ŜǎǘŜǊȊƎŜōƛǊƎŜάΣ [9!59w-

Regionen Südwestsachsen, Verkehrsverbund Vogtland, IHK Chemnitz Regionalkammer 

Plauen, Planungsverband Region Chemnitz, Regionalbauernverband Vogtland e.V., 

Staatsbetrieb Sachsenforst, Hochschulinstitute (HTW Dresden, TU Freiberg), Landesamt 

für Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG),  

Landestalsperrenverwaltung (LTV), Kirchgemeinden, Sächsische Geoparke 

1.2.1 Darstellung der aktiven Beteiligung der Bevölkerung und relevanter Akteurinnen und  
Akteure 

Was? Wer? Wie? (s. auch Anlage 1) 

Analyse des Entwicklungsbedarfes/ 
-potentiales 

Ausarbeitung der regionalen Ziele, der ge-
wünschten Ergebnisse und der Zielprioritä-
ten 

Erarbeitung eines Aktionsplanes und des 
Auswahlverfahrens 

Aufteilung der Mittel auf die Ziele der LES 
und nach Unterstützung aus den Fonds ge-
mäß Art. 34 Abs. 1 Buchstabe b und c 
Dach-VO 

Bürgerinnen und Bür-
ger 

Mitgliedskommunen  
Sagenhaftes Vogtland 

Unternehmen 

Vereine 

Verbände 

Kirchgemeinden 

Privatpersonen 

Wissensträgerinnen 
und Wissensträger 

Auftaktberatung 

(Online-) Fragebogenaktion 

Arbeitsgruppen-Besprechungen, online oder in 
Präsenz 

Abstimmungstermine mit der LAG (kontinuierlich) 

Telefonische und schriftliche Anfragen bei rele-
vanten Träger öffentlicher Belange 

Aktive Begleitung relevanter Träger öffentlicher 
Belange in Arbeitsgruppen oder anderer regiona-
ler Gremien 

Medienecho: Bespielung der Informationskanäle 
(Homepage Sagenhaftes Vogtland, Newsletter, 
Presseartikel, Amtsblätter, öffentliche Aushänge; 
Pressegespräche u.a.) 

Proaktive Ansprache von Akteurinnen und Akteu-
ren relevanter gesellschaftlicher Gruppen durch 
Geschäftsstelle LAG und Vorstand LAG  

Tabelle 3: Beteiligung der Bevölkerung und relevanter Akteurinnen und Akteure an der LES Erstellung4 

  

                                                           
4 Eine Dokumentation zu den erfolgten Aktivitäten ist als gesonderte Anlage 1 zum Genehmigungsverfahren dokumentiert. 
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Bürgerbeteiligung in Corona-Zeiten ς Online ist auch das möglich! 

1.2.2 Beteiligung der Bevölkerung und relevanter Akteurinnen und Akteure in LAG und Entschei-
dergruppe 

Eine besondere Rolle im Rahmen der Beteiligung kommt den Arbeitsgruppen zu. Durch diese werden 

engagierte Bürgerinnen und Bürger, Wissens- und Entscheidungsträgerinnen und -träger sowie Multi-

plikatorinnen und Multiplikatoren in die Arbeit für die Region eingebunden. Hinsichtlich der Vertretung 

der verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen des Sagenhaften Vogtlandes haben sich Arbeitsgruppen 

bereits in der zurückliegenden Förderperiode formiert, diese werden neu strukturiert bzw. gebündelt. 

Thematisch werden sich die Arbeitsgruppen direkt an den Handlungsfeldern der LES orientieren, wobei 

in den jeweiligen Gruppen die Handlungsfelder kombiniert wurden, die Schnittstellen und Symbiosen 

erwarten lassen, die also gut zusammenpassen. Diese Einteilung trägt zudem dem integrierenden An-

spruch von LEADER Rechnung. So kann erreicht werden, dass alle Mitglieder die Möglichkeit haben, 

fachliche Einblicke in Themenfelder außerhalb ihrer eigenen speziellen Expertise zu erhalten. Zudem 

bringt ein Perspektivwechsel neue Sichtweisen und zündende Ideen. Eine individuelle Vorbereitung ent-

sprechend der fachlichen Expertise und der gewählten Präferenz für eine Arbeitsgruppe bleibt davon 

unbenommen. 

 

 

Die Arbeitsgruppen werden sich zusammensetzen aus Mitgliedern der LAG und der Entscheider-gruppe, 

entsprechend ihrer fachlichen und institutionellen Zuordnung, Wissensträgerinnen und -trägern mit be-

ratender Funktion (z.B. zu Klimaschutz, Energiesparen, Digitalisierung, Umweltbildung, Tourismus), en-

gagierten Bürgerinnen und Bürgern, Vereinen, Institutionen der αƴŜǳŜƴά LEADER-Kommunen sowie 

weiteren LEADER-Akteuren (z.B. Antragstellerinnen, Antragsteller). Die Arbeitsgruppen werden Leitbild, 

Entwicklungsziele, Maßnahmen und den Förderrahmen in Form gießen und das Auswahlverfahren er-

stellen (März und April 2022).  

Arbeitsgruppe: Grundversorgung, Lebensqualität, Bilden, Wohnen 

Arbeitsgruppe: Wirtschaft u. Arbeit, Landtourismus, Natur/Umwelt/Klima 
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1.2.3 Weitere Aktivitäten zur weiteren Einbindung der örtlichen Gemeinschaft im Rahmen der 
Umsetzung der Strategie  

Der LEADER-Prozess im Sagenhaften Vogtland wird getragen vom LEADER-typischen Bottom-up-Ansatz. 

Dazu gehört eine breite Informations- und Öffentlichkeitsarbeit, in deren Rahmen über den Prozess und 

seine Erfolge berichtet wird und Bürgerinnen und Bürger für eine Beteiligung am Prozess sensibilisiert 

werden sollen. Partizipations- und Informationsformate werden dabei sowohl analog als auch digital 

aufgestellt sein. 

¶ Individuelle Beratung potenzieller Projektträgerinnen/Projektträger und Interesseninnen/Inte-

ressenten  

¶ Gewinnung weiterer regionaler Akteurinnen und Akteure für den LEADER-Prozess, v.a. Akteu-

rinnen und Akteure aus dem kulturellen Bereich, junge Erwachsene, Kinder und Jugendliche 

¶ Belebung von Kooperationen über Regionsgrenzen hinaus  

¶ Nutzung ausgewählter Tools des LEADER-Beteiligungsportals des LfULG https://buergerbeteili-

gung.sachsen.de/portal/leader-portal/startseite  

¶ Internetpräsenz www.sagenhaftes-vogtland.de 

¶ Social-Media (Facebook-Auftritt) 

¶ Infoveranstaltungen (z.B. Tag der Offenen Tür) 

¶ Beteiligung an Messen/Festen 

¶ Presse- und Medienarbeit 

¶ Mitgliederinfo als Newsletter 4x jährlich 

¶ Flyer und Broschüren 

¶ Werbeartikel LEADER/LAG (Giveaways)  

¶ Weitere Partizipationsformate  

1.2.4 Legitimation der Umsetzung der LES durch die Beschlüsse aller vom LEADER-Gebiet erfassten 
Kommunen 

Die Beschlüsse sind im Anlagenband B, Anlage 2 dokumentiert. 

1.2.5 Beschluss der LAG bzw. des Entscheidungsgremiums 

Der Beschluss findet sich im Anlagenband A, Anlage 1. 

  

https://buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/leader-portal/startseite
https://buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/leader-portal/startseite
http://www.sagenhaftes-vogtland.de/
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 Beschreibung des LEADER-Gebietes 

Klein, aber sagenhaft!  
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2 .ŜǎŎƘǊŜƛōǳƴƎ ŘŜǎ [9!59wπDŜōƛŜǘŜǎ 
 

 

 

Zusammenfassung Beschreibung des LEADER-Gebietes 

Sagenhaftes Vogtland: Klein, aber sagenhaft! 

Das Sagenhafte Vogtland ist eine kleine LEADER-Region, die zu großen Teilen im Natur-
ǇŀǊƪ α9ǊȊƎŜōƛǊƎŜκ±ƻƎǘƭŀƴŘά ƭƛŜƎǘΦ {ƛŜ ƛǎǘ ǊŜƛŎƘ ŀƴ ²ŀƭŘΣ Talsperren/Wasser, Schutzge-
bieten und v.a. zeichnet sie sich durch eine einzigartige geologische Vielfalt aus. Die 
Region umfasst neun Gemeinden mit 22 Ortsteilen. Hier leben 20.899 Einwohnern. 
Die Region ist durch eine Vielzahl und Vielfalt kleiner und mittlerer in der Region ver-
wurzelter Familienunternehmen in z.T. traditionellen Branchen charakterisiert.  

Eingebettet in und umschlossen von Nachbarregionen mit vielfältigen Vernetzungen  

Die LEADER-Region ist eingebettet in einen Verwaltungsverband, eine Verwaltungsge-
meinschaft, den aƛǘǘŜƭȊŜƴǘǊŀƭŜƴ {ǘŅŘǘŜǾŜǊōǳƴŘ αDǀƭǘȊǎŎƘǘŀƭά und die sie umschließen-
den benachbarten LEADER-Regionen Westerzgebirge und Vogtland. Sie liegt zudem 
vor den Toren der αIŀǳǇǘǎǘŀŘǘά ŘŜǎ ±ƻƎǘƭŀƴŘŜǎ, Plauen. 

αCŜƴǎǘŜǊ ƛƴ ŘƛŜ 9ǊŘƎŜǎŎƘƛŎƘǘŜά ς Sagenhaftes Vogtland ist Geo-Umweltpark und hat 
mit dem Schneckenstein ein internationales Alleinstellungsmerkmal  

Der Topasfelsen Schneckenstein als herausragende Besonderheit der Region ist in sei-
ner Art und geologischen Entstehung weltweit einzigartig. 

Verlässliche Partner als solide Basis für die Umsetzung der LES 

Die Kommunen des Sagenhaften Vogtlandes sind seit mehreren Jahren verlässliche 
Partner der integrierten ländlichen Entwicklung und haben für eine solide Basis der 
Umsetzung der regionalen Ziele gesorgt.  



20 LEADER-Entwicklungsstrategie Förderperiode 2023 - 2027 ς Sagenhaftes Vogtland 

 
Quelle: Vgl.: SMR (2021a)  

Abbildung 2: Räumliche Lage der LEADER-Region im Freistaat Sachsen 

2.1 Kurzcharakteristik 

Sagenhaftes Vogtland: Klein, aber mit seinem Geopark-Umweltpark sagenhaft! 

Die LEADER-wŜƎƛƻƴ α{ŀƎŜƴƘŀŦǘŜǎ ±ƻƎǘƭŀƴŘά: 

¶ hat eine Flächen von 153,66 km² mit 20.899 Einwohnern (Stand 31.12.2020) 

¶ umfasst neun Kommunen (mit ihren Ortsteilen):  

- Stadt Falkenstein (mit den Ortsteilen Trieb, Schönau, Oberlauterbach, Dorfstadt) 

- Gemeinde Ellefeld 

- Gemeinde Grünbach (mit OT Muldenberg) 

- Gemeinde Neustadt (mit Ortsteilen Poppengrün, Neudorf, Oberwinn und Siebenhitz) 

- Gemeinde Werda (mit Ortsteil Kottengrün) 

- Gemeinde Bergen (mit Ortsteilen Jahnsgrün, Steinigt) 

- Gemeinde Muldenhammer (mit Ortsteilen Hammerbrücke, Tannenbergsthal, ohne OT Morgenröthe-Rautenkranz 
Ą LEADER-Region Westerzgebirge) 

- Gemeinde Theuma 

- Gemeinde Tirpersdorf (mit Ortsteilen Altmannsgrün, Brotenfeld, Droßdorf, Juchhöh, Lottengrün, Obermarxgrün, 
Schloditz) 

¶ liegt im Vogtlandkreis im Südwesten von Sachsen, ca. 30 km östlich von Plauen 

¶ hat eine kleinteilige Wirtschaftsstruktur mit vielen Familienunternehmen 

¶ ƭƛŜƎǘ ƴŀƘŜȊǳ ǾƻƭƭǎǘŅƴŘƛƎ ƛƳ bŀǘǳǊǇŀǊƪ α9ǊȊƎŜōƛǊƎŜκ±ƻƎǘƭŀƴŘά 

¶ gehört zum Geo-Umweltpark Vogtland, der mit dem Topasfelsen Schneckenstein ein einzig-

artiges,international bedeutendes Alleinstellungsmerkmal aufweist 

 

Abbildung 3: Gebietskulisse LEADER-Region Sagenhaftes Vogtland mit seinen zwei neu hinzutretenden Kommu-
nen5  

                                                           
5 LAG Sagenhaftes Vogtland-Regionalentwicklung Tourismus und Marketing e.V. (2019a): Kartengrundlage: Staatsbetrieb Ge-
obasisinformation und Vermessung Sachsen. 

Das Sagenhafte Vogtland ist eine sehr kleine  
Region, umschlossen von den LEADER-Gebieten 
Westerzgebirge und Vogtland. Trotz des kleinen 
Gebietszuschnitts hat sich in der vergangenen För-
derperiode eine räumlich und sachlich kohärente 
Region herausgebildet, mit vielfältigen Vernet-
zungsstrukturen auf unterschiedlichen Ebenen. Ab 
2023 wird die Gebietskulisse um die Gemeinden 
Theuma und Tirpersdorf erweitert. 
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2.2 Beziehungen zu den Nachbarregionen und darüber hinaus  

Eingebettet in den Mittelzentralen Städteverbund "Göltzschtal" mit benachbarten LEADER-Regionen 

Westerzgebirge und Vogtland, vor den Toren der αIŀǳǇǘǎǘŀŘǘά des Vogtlandes Plauen ς mit Aus-

strahlung als Geo-Umweltpark Vogtland 

 

Abbildung 4: Räumliche Lage der LEADER-Region Sagenhaftes Vogtland zu den Nachbarregionen6 

Die LEADER-Region Sagenhaftes Vogtland als Teil des östlichen Vogtlands ist mit seinem mittelzentralen 

Städteverbund Falkenstein-Ellefeld-Auerbach-Rodewisch dem Verdichtungsraum Chemnitz-Zwickau 

zugeordnet und hat wirtschaftliche und infrastrukturelle Verflechtungsbeziehungen sowohl mit dem 

Zwickauer Raum als auch mit dem Raum Plauen/Oelsnitz. Die südlichen Bereiche der LEADER-Region 

gehören raumstrukturell zum Ländlichen Raum ohne Verdichtungsansätze mit umfangreichen Traditi-

onen und Potenzialen für Tourismus und Erholung.7 

Verwaltungspolitisch gliedert sich die LEADER-Region Sagenhaftes Vogtland wie folgt:  

¶ Verwaltungsverband Jägerswald: Gemeinden Bergen, Werda, Theuma, Tirpersdorf  

¶ Verwaltungsgemeinschaft Falkenstein: Stadt Falkenstein (mit Ortsteilen), Gemeinden Grünbach 

und Neustadt  

¶ Gemeinde Ellefeld 

¶ Gemeinde Muldenhammer 

Von Bedeutung für die LEADER-Region Sagenhaftes Vogtland ist der Mittelzentrale Städteverbund 

αDǀlǘȊǎŎƘǘŀƭά, zu dem sich die Stadt Falkenstein, die Gemeinde Ellefeld und die Städte Auerbach und 

                                                           
6 Eigene Darstellung, Kartengrundlage: Staatsbetrieb Geobasisinformation und Vermessung Sachsen 
7 Vgl.: PV RC (Planungsverband Region Chemnitz) (2021). 
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Rodewisch zusammengeschlossen haben. Die vier Kommunen üben gemeinsam die Funktion eines zent-

ralen Ortes aus und erfüllen wesentliche Versorgungsfunktionen für ihr Umland.8 Eine wichtige Rolle 

spielen auch die Grundzentren Treuen und Lengenfeld (Autobahnanschluss) sowie Schöneck/Vogtl., da 

auch diese Funktionen zur lokalen und überregionalen Versorgung ihres Umlandes wahrnehmen. Ein 

Leistungsaustausch zwischen den Teilräumen (insbesondere durch Bündelung von Infrastrukturen) er-

folgt schwerpunktmäßig entlang der regionalen Achsen Oberzentrum Plauen ς SVA Göltzschtal ς SVB 

Silberberg sowie Oberzentrum Zwickau ς Lengenfeld ς SVB Göltzschtal ς Schöneck/Vogtl. ς Klingenthal 

ς (Graslitz ς Falkenau ς Karlsbad).9  

Nicht zuletzt hat das nur ca. 20 km entfernt liegende hōŜǊȊŜƴǘǊǳƳ tƭŀǳŜƴΣ ŘƛŜ αIŀǳǇǘǎǘŀŘǘά ŘŜǎ Vogt-

landes, maßgeblichen Einfluss auf die wirtschaftliche und kulturelle Situation der LEADER-Region, 

ebenso wie das Oberzentrum Zwickau, was nur ca. 30 km nordwestlich der LEADER-Region liegt. 

Das Sagenhafte Vogtland mit seinen Gemeinden ist zudem eingebunden in zahlreiche sowohl instituti-

onelle wie auch informelle Kooperationen und Partnerschaften mit den Nachbarregionen, insbeson-

dere mit den benachbarten LEADER-Regionen Westerzgebirge und Vogtland. Akteurinnen und Akteure 

unterschiedlicher Fachrichtungen und Zuständigkeiten sind in den Gremien der LAG Sagenhaftes Vogt-

land eingebunden und agieren zugleich als Multiplikator, um das LEADER-Anliegen in der Region präsent 

zu machen. Die Netzwerkarbeit in der LEADER-Region ist ein wesentlicher Beitrag insbesondere zur Wei-

terentwicklung und Wahrnehmung spezifischer Potenziale im Bereich der Natur- und Umweltbildung 

und im Zusammenhang mit dem Geo-Umweltpark Vogtland. 

Vielfältige Kooperationsbeziehungen kennzeichnen auch die Vereinslandschaft des Sagenhaften Vogt-

lands. Darüber hinaus pflegt die LAG vielfältige Beziehungen zu einer großen Anzahl von Partnerinnen 

und Partner aus Wirtschaft, Kultur, Sport und Medien in der Region. Und selbstverständlich findet ein 

regelmäßiger Austausch zu den benachbarten LEADER-wŜƎƛƻƴŜƴ α±ƻƎǘƭŀƴŘά ǳƴŘ α²ŜǎǘŜǊȊƎŜōƛǊƎŜά 

statt.  

Auch wenn die LEADER-Region Sagenhaftes Vogtland nicht direkt an Tschechien grenzt, so bietet die 

räumliche Nähe zum Nachbarstaat durchaus Gelegenheit zu grenzüberschreitenden Beziehungen. Die 

Zusammenarbeit mit Tschechien gewinnt im Rahmen der europäischen Zusammenarbeit für die Region 

insgesamt immer mehr an Bedeutung, insbesondere im Hinblick auf grenzüberschreitende Regionalpla-

nung. Als Plattform für grenzüberschreitenden Austausch und Völkerverständigung engagiert sich zu-

dem die EUREGIO EGRENSIS im Grenzraum zwischen Bayern, Böhmen, Sachsen und Thüringen. 10 

 

  

                                                           
8 Vgl.: Mittelzentraler Städteverbund Göltzschtal (2019). 
9 Vgl.: LAG Sagenhaftes Vogtland-Regionalentwicklung Tourismus und Marketing e.V. (2019a). 
10 EUREGIO EGRENSIS Arbeitsgemeinschaft Sachsen/Thüringen e. V., https://www.euregioegrensis.de/index.php/de/ 
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2.3 Personelle, finanzielle und wirtschaftliche Ressourcen 

Die Region benötigt zur Umsetzung der im Rahmen der LES selbst gesteckten Ziele und zur Erfüllung 

der EU-Vorgaben ausreichende personelle und wirtschaftliche Ressourcen. Ausweislich der Schlusseva-

luierung der Förderperiode 2014 bis 2020 hat die LAG eine effektive Organisations- und Arbeitsstruk-

tur aufgebaut, die auch in der neuen Förderperiode 2023 - 2027 zur Verfügung steht. Die große Zahl 

von Beteiligten aus allen gesellschaftlichen Bereichen, vor allem auch der WiSo-Partnerinnen und -

partner, die sich an der Erarbeitung der LES beteiligt haben, zeigt, dass die Region auch in der neuen 

Förderperiode über ausreichend personelle Ressourcen zur Umsetzung der Ziele der LES verfügt.  

Alle Kommunen des Sagenhaften Vogtlandes finanzieren die Erstellung der LES mit und beteiligen sich 

aktiv an der Umsetzung im LEADER-Gebiet. Die Kommunen sind in der vergangenen Förderperiode ver-

lässliche Partner der integrierten ländlichen Entwicklung im Sagenhaften Vogtland gewesen und haben 

seither auch in wirtschaftlicher wie finanzieller Hinsicht für eine finanzielle Basis der Umsetzung der Ziele 

der Region gesorgt. Hiervon kann man auch zukünftig ausgehen, auch wenn die finanziellen Spielräume 

in Folge der Coronakrise kleiner werden. 

Zu den personellen Ressourcen, die die Umsetzung der LES gewährleisten, gehört in erster Linie das 

Regionalmanagement der LAG. Das Regionalmanagement Sagenhaftes Vogtland erfüllt seine Aufgabe 

als dienstleistungsorientiertes Bindeglied zwischen dem Träger eines Fördervorhabens und der zustän-

digen Bewilligungsbehörde, dem Landratsamt Vogtlandkreis. Als zentrale Aufgabe gilt die individuelle 

und zielgerichtete Begleitung potenzieller Antragstellerinnen und -steller. Das Regionalmanagement 

kam dieser Aufgabe in der zurückliegenden Förderperiode 2014 - 2020 mit zwei Vollzeitäquivalenten 

nach. Aufgrund der Aufgabenvielfalt und gestiegener bürokratischer Anforderungen erscheint es für die 

Umsetzung der LES 2023 - 2027 unabdingbar, den gegenwärtigen Personalschlüssel zu erhalten, um die 

gewohnte und Qualität der Arbeit des Regionalmanagements abzusichern.  
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Entwicklungsbedarf und -potenzial 

Für die Herausforderungen der Zukunft gerüstet sein  

und selbstbewusst Chancen ergreifen 
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3 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎōŜŘŀǊŦ ǳƴŘ πǇƻǘŜƴȊƛŀƭ 
 

  

Zusammenfassung Entwicklungsbedarf und -potenzial 

¶ Weniger und älter: Das Sagenhafte Vogtland befindet sich nach mitten im 
Prozess des demografischen Wandels: rückläufige Bevölkerungsentwicklung 
v.a. aufgrund des Geburtendefizits, fortwährende Alterung; jedoch mildere 
Intensität des (prognostizierten) Bevölkerungsrückgangs infolge rückläufiger 
Abwanderungstendenz.  

¶ Pluspunkt hohe Identifikation der Einwohnerinnen und Einwohner mit dem 
Vogtland ist wichtiger Halte- und Rückkehrfaktor. 

¶ Die Angebote der Daseinsvorsorge sind durch den demografischen Wandel 
gefährdet Ą Aufrechterhaltung stabiler generationengerechter Strukturen 
bedeutet Lebensqualität. Fokus: bedarfsgerechte Anpassung (auch mit digi-
tal unterstützten Lösungen) der regionalen Strukturen der Daseinsvorsorge 

(v.a. medizinische Versorgung, Pflegedienstleistungen, Kitas und Schulen). 

¶ Kulturelle Infrastruktur, Vereinsleben und Freizeitangebote geraten zuneh-
mend in Bedrängnis. Um auch künftig Grundversorgung und Angebotsvielfalt 
zu erhalten, sind Vernetzung, personelle Sicherung soziokultureller Struktu-
ren sowie ressortübergreifende, multifunktionale Angebotsmodelle nötig. 
Das Sagenhafte Vogtland besitzt eine reiche Vereinslandschaft, welche ge-
prägt ist von Sport- und Traditionsbegeisterung und für viele Bevölkerungs-
gruppen das zentrale kulturelle und identitätsstiftende Rückgrat bildet. Be-
sonders wichtig ist es, die Attraktivität der Angebote und Strukturen für jün-
gere Generationen weiter zu steigern. Die Bedeutung von kultureller Infra-
struktur und kultureller Bildung für die Entwicklung der Region kann nicht 
hoch genug eingeschätzt werden. Politische Verantwortungsträgerinnen und 
-träger müssen sensibilisiert werden für die Bedeutung einer lebendigen Kul-
tur als zentralen Bestandteil von Lebensqualität.  

¶ Hinsichtlich eines mulitmodalen Mobilitätsangebotes Ƴƛǘ ŀǳŎƘ αǎŀƴŦǘŜƴά 
Mobilitätsformen ist ein weiterer Ausbau wünschenswert (Geo-Umwelt-
park-Region!). Bzgl. E-Mobilität  zeigt der Vogtlandkreis großes Engagement  
Ą Anknüpfungspunkte für LEADER-Region Sagenhaftes Vogtland. 

¶ Akzeptanz der Bevölkerung gegenüber digitalen Lösungen kann noch ver-
bessert werden. Die Bereitstellung flächendeckender und schneller Inter-
netanbindung ist Basis für wirtschaftliche Wettbewerbsfähigkeit und steigert 
die Lebensqualität. Die Schaffung der technischen Voraussetzungen bis in 
ŘŜƴ αƭŜǘȊǘŜƴ ²ƛƴƪŜƭά Ǝƛƭǘ Ŝǎ Ȋǳ ƪƻǇǇŜƭƴ mit einer αŘƛƎƛtalen IŀƭǘǳƴƎά ŘŜǊ po-
litischen Akteurinnen und Akteure der Region (Digitalisierungsstrategie), der 
Verankerung des Themas Digitalisierung in den Köpfen der Menschen und 
einer Schärfung des Bewusstseins für die damit verbundenen Potenziale. 

¶ Vor dem Hintergrund des Fachkräftemangels gewinnt die Entwicklung einer 
proaktiven Willkommenskultur für qualifizierte ausländische Fachkräfte zu-
nehmend an Bedeutung Ą kontinuierliche Sensibilisierung für diese Proble-
matik, Engagement der Zivilgesellschaft.  

Ą 



26 LEADER-Entwicklungsstrategie Förderperiode 2023 - 2027 ς Sagenhaftes Vogtland 

 

 

  

¶ Hochspezialisierter Mix aus innovativ-modernen und traditionellen Bran-
chen mit guter räumlicher Positionierung: Gefahr des Verlustes der Konkur-
renzfähigkeit zu wettbewerbsstarken Regionen Europas und einer globali-
sierten Welt ς Bedarf der Fachkräftesicherung und -gewinnung, Lebensqua-
lität + Arbeitsplatzverfügbarkeit als Zuzugs- und Bleibeargument nach außen 
und innen vermarkten. Der drohenden Abwärtsspirale stehen positiv entge-
gen:  
- hohe Qualitätsstandards und Rechtssicherheit 

- hohe unternehmerische Identifikation mit der Region 

- regionstypische Produkte und Dienstleistungen (Textil, Spitzen, Kunsthand-
werk) 

- Fachkräftemarketing  

- hohe Wohn-, Umwelt-/Landschaftsqualität als weiche Standortfaktoren 

Fachkräfte, Bildung und Arbeitskosten gewinnen als harte Standortfaktoren 
immer mehr an Bedeutung. Stärkung des ländlichen Arbeits- und Lebensrau-
mes aber auch durch weiche Standortfaktoren flankierend möglich. 

¶ Land- und Forstwirtschaft: z.T. ökologisch ausgerichtete Betriebsstruktur, 
teilweise auf Grenzertragsstandorten wirtschaftend, in Flächenkonkurrenz 
zu Siedlungs- und Verkehrsflächen aber mit höchster Bedeutung für Erhalt 
der attraktiven Kulturlandschaft, auch Klimawandelfolgen gefährden zuneh-
mend auskömmliches Wirtschaften Ą Neue Wachstumsfelder: Wertschöp-
fungsketten (Direktvermarktung, regionale Produkte) noch ausbaufähig, 
auch im energiewirtschaftlichen Bereich, Waldumbau zu resilienteren 
Bergmischwäldern zur Bewahrung der Ökosystemleistungen des Waldes not-
wendig. 

¶ Die Region Sagenhaftes Vogtland agiert unter der Dachmarke des Tourismus-
verbandes Vogtland - "Sinfonie der Natur" und fokussiert den sanften und 
nachhaltigen Tourismus. Der Topasfelsen Schneckenstein ist das Alleinstel-
lungsmerkmal der LEADER-Region im Geo-Umweltpark Vogtland. Die wich-
tigsten Herausforderungen für die Zukunft sind:  
- Profilierung und touristische Inwertsetzung als Geo-Umweltpark-Region 

- Orientierung an relevanten Trends: Natur, Nachhaltigkeit und Regionalität ς 
mit konsequenter Qualitätsorientierung (αvǳŀƭƛǘŅǘ ǾƻǊ vǳŀƴǘƛǘŅǘάύ 

- Konzeptionelle Zusammenarbeit in den Strukturen des Tourismusverbandes 
Vogtland e.V., Umsetzung seiner strategische Ziele auch im Sagenhaften Vogt-
land (Kompatibilität mit der Destinationsstrategie Vogtland 2025) und Abstim-
mung investiver Vorhaben) 

- Forcierung und Qualifizierung im Bereich Digitalisierung 

- Umgang mit Auswirkungen des Klimawandels auf die Wintersportbedingun-
gen  

¶ Reichhaltige naturräumliche Ausstattung, Lage inmitten des Naturparks 
α9ǊȊƎŜōƛǊƎŜκ±ƻƎǘƭŀƴŘά ǳƴŘ DŜƻ-Umweltpark-Region Ą Sagenhaftes Vogt-
land ist prädestiniert als Modellregion für nachhaltige Regionalentwicklung 
im Sinne der UN-Agenda 2030; mehrere Umweltbildungseinrichtungen bie-
ten Grundlage für diesbzgl. Profilierung; Schutz der αDǊǸƴŜn LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊά 
als Basis für hohe Lebensqualität für Bewohner und Gäste Ą ressourcen-
schonende Flächennutzung und Innenentwicklung; Klimawandel wird künf-
tig v.a. die Tourismuswirtschaft, die Land- und Forstwirtschaft aber auch die 
Siedlungsentwicklung im Sagenhaften Vogtland vor Herausforderungen stel-
len Ą Gegensteuern zur Stärkung der Klimawandel-Resilienz 

 

Ą 
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¶ Bildungslandschaft überschaubar aber mit gut ausgebauten Strukturen ins-
besondere in der Kinderbetreuung, den Grundschulen und den Einrichtun-
gen der Umweltbildung. Um zukünftig eine stabile, moderne, vielfältige und 
pädagogisch hochqualifizierte Bildungslandschaft als Basis für Lebensquali-
tät bieten zu können, bedarf es: 
- einer kontinuierlichen Qualitätsorientierung durch Anpassung von Baulich-

keiten und pädagogischen Konzepten an neue Herausforderungen der Le-
ōŜƴǎǿŜƭǘ Ǿƻƴ {ŎƘǸƭŜǊƴ όα!ǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊ ŀƭǎ tŅŘŀƎƻƎŜάΣ CǊŜƛǊŀǳƳǉǳŀƭƛǘŅǘ ŀƴ .ƛƭπ
dungseinrichtungen, inklusiver Unterricht, Integration von Geflüchteten, Digi-
talisierung des Unterrichts) 

- Angebote für geƴŜǊŀǘƛƻƴŜƴǸōŜǊƎǊŜƛŦŜƴŘŜǎ αLebenslanges Lernenά 

- Vernetzung von lokalen Bildungseinrichtungen mit Wissenschafts- und  
Forschungseinrichtungen sowie ortsansässigen Unternehmen 

Mit den vorhandenen Umweltbildungseinrichtungen sind gute Vorausset-
zungen gegeben, die Region auch mit dem {ŜƎƳŜƴǘ α.ƛƭŘǳƴƎ ŦǸǊ bŀŎƘƘŀƭπ
tige Entwicklung (BNE) zu profilieren. 

Á  

¶ Siedlungsstruktur - sowohl als auch: Polyzentrale, bandartige Siedlungs-
struktur mit Verstädterungserscheinungen und ländlich-dörfliche Siedlungen 
umgeben von Wäldern prägen das Sagenhaften Vogtland. aƛǘ ŘŜǊ αwŜƴŀƛǎπ
sance des Landlebensά kann die LEADER-Region mit ihren baukulturellen, 
identitätsstiftenden und imageprägenden Werten als Wohnstandort im 
Blickpunkt von Familien und qualifizierten Fachkräften stehen. Kritisch zu se-
hen ist die steigende Flächenversiegelung bei gleichzeitig nur leicht positiv 
verlaufender Bevölkerungsentwicklung im Sagenhaften Vogtland. Mit einer 
konsequent nachhaltigen Siedlungs- und Flächenentwicklung in interkom-
munaler Zusammenarbeit kann die Region die Attraktivität ihrer Siedlungs-
landschaft erhalten. Chancen liegen in:  
- Entwicklung im Bestand (Innenentwicklung), Vermeidung von Landschaftszer-

siedelung 

- Multifunktionalen Nach- und Umnutzungen in einer zunehmend digitalisierten 
Arbeits- und Lebenswelt 

- Innovativen Um-/Neunutzungen mit αƎǳǘŜǊά ƳƻŘŜǊƴŜǊ !ǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊΣ ±ƻǊōƛƭŘǿƛǊπ
kung öffentlicher Baumaßnahmen, Sensibilisierung für baukulturelle Werte und 
regionstypische Bauweisen 

- Planerischen Instrumentarien wie Leerstandsmanagement und Flurneuordnung 
zur Unterstützung einer nachhaltigen ländlichen Entwicklung 

Den Handlungsbedarfen stehen die regionalen Potenziale des Sagenhaften Vogtlan-
des gegenüber. Diese sind:  

¶ Geo-Umweltpark-Region 

¶ Attraktive naturräumliche Ausstattung mit hoher Wohn-, Umwelt-/  
Landschaftsqualität  

¶ Authentizität als Tourismusdestination, hohe Erholungseignung 

¶ Hohe unternehmerische Identifikation mit der Region, Vielzahl von Fami-
lienbetrieben 

¶ Regionstypische Produkte und Dienstleistungen in traditionellen Bran-
chen  
(Textil, Spitzen, Handwerk) 

¶ Regionale Baukultur mit identitätsstiftenden und imageprägenden Wer-
ten 

¶ Natürliches Potenzial für Energiegewinnung aus Wind-/ Wasserkraft und 
Biomasse 

¶ Vorbildwirkung im nachhaltigen Energiemanagement 

¶ Gewachsene Netzwerke und verlässliche Kommunikationsstrukturen 
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3.1 Regionale Analyse 

3.1.1 Bevölkerung 

Im Folgenden werden Aussagen zu folgenden Aspekten getroffen:  

 

Weniger und älter: Das Sagenhafte Vogtland befindet sich nach wie vor mitten im Prozess des Demo-

grafischen Wandels Ą Als Zuzugsregion gestalten und Bleibebereitschaft stärken  

Im Jahr 2020 zählte die Region 20.899 Einwohner, das sind ca. 960 Einwohner weniger als im Jahr 2014 

(-4,4 %, vgl. Abbildung 5)11. Damit verzeichnet die LEADER-Region einen höheren Bevölkerungsrückgang 

als der Landkreis mit -3,65 %.12 Im Zuge der sinkenden Einwohnerzahl ging auch die Bevölkerungsdichte 

auf 113,8 EW/km² (2020). Es zeigt sich jedoch, dass sich der Bevölkerungsrückgang in den letzten Jah-

ren verlangsamte. 

 

Abbildung 5: Entwicklung der Einwohnerzahlen im LEADER-Gebiet 2007-202013 

Alle Gemeinden sind vom Bevölkerungsrückgang betroffen, jedoch unterschiedlich stark in. 

Die Gemeinden der Region sind unterschiedlich stark von sinkenden Einwohnerzahlen betroffen (s. Ab-

bildung 6 ). Die Gemeinden Grünbach, Falkenstein, Muldenhammer und Ellefeld verzeichnen die höchs-

ten Bevölkerungsrückgänge.  

  

                                                           
11 LfULG 2021. 
12 Vgl. StaLa 2021b & LfULG 2021. 
13 Datengrundlage: LfULG 2021. 
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Abbildung 6: Einwohnerzahlentwicklung in den Kommunen der LEADER-Region 2014ς202014 

Bevölkerungsrückgang und Überalterung setzen sich fort 

Laut aktueller Prognose wird sich der Bevölkerungsrückgang fortsetzen, so dass im Jahr 2035 nochmals 

rund 14 -16 % Personen weniger in der Region leben werden als im Jahr 2020 (vgl. Abbildung 7).15 

 

Abbildung 7: Bevölkerungsentwicklung 2014ς2020 und -prognose ab 2019, 1. und 2. Variante16 

  

                                                           
14 Datengrundlage: LfULG 2021. 
15 Vgl. LfULG 2021. 
16 Vgl. LfULG 2021. 
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Weniger Junge, mehr Alte  

Die Alterung der Bevölkerung wird auch zukünftig weiter voranschreiten. Das Durchschnittsalter in der 

Region liegt mittlerweile bei 50 Jahren (+1,3 Jahre seit 2014). Mit diesem Durchschnittsalter war die 

Bevölkerung deutlich älter als die sächsische Bevölkerung (46,9 Jahre) und sehr deutlich älter als die 

bundesdeutsche (44,5 Jahre).17  Der Trend des Einwohnerrückgangs von Menschen im erwerbsfähigen 

Alter sowie von Kindern und Jugendlichen wird sich in den nächsten Jahren fortsetzen (vgl. Abbildung 8). 
18 

 

Abbildung 8: Entwicklung der Altersstruktur nach Altersgruppen 19  

Geburtendefizit ist Hauptursache für den Bevölkerungsrückgang 

War die LEADER-Region bis 2011 noch stark von Abwanderung betroffen, verringerte sich die Zahl der 

Fortzüge ggü. Zuzügen über die Jahre. Im Jahr 2020 war das Wanderungssaldo erstmals deutlich positiv: 

177 Menschen zogen mehr zu als fort.: Die Abwanderung hat damit zunehmend weniger Einfluss auf 

den Bevölkerungsrückgang ς Hauptursache ist das gewachsene Geburtendefizit. 20 In den Kommunen 

der LEADER-Region stellt sich die Situation weiterhin differenziert dar. Unter Berücksichtigung der Ent-

wicklung von 2014-2020 ist das Geburtendefizit am stärksten in Falkenstein und Grünbach ausgeprägt. 

Allerdings weist Grünbach auch das größte positive Wanderungssaldo auf, gefolgt von Ellefeld. In der 

Gemeinde Muldenhammer ist weiterhin ein deutlich ausgeprägter Abwanderungsüberschuss zu ver-

zeichnen.21 

                                                           
17 Vgl. LfULG 2021. 
18 Vgl. LfULG 2021. 
19 Datengrundlage: LfULG 2021. 
20 Vgl. LfULG 2021 & LAG Sagenhaftes Vogtland Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing e. V. 2021. 
21 Vgl. ebd. 
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Abbildung 9: Salden aus Geburten- und Sterberate sowie Zu- und Fortzügen 2014ς202022 

Wenige ausländische Mitbürger - Gelebte Willkommenskultur gestalten! 

Der Anteil ausländischer Mitbürger im Vogtlandkries an der Gesamtbevölkerung ist mit 4,0 % sehr ge-

ring, liegt unter dem sächsischen (5,5 %) und weit unter dem bundesdeutschen (13,7 %) Durchschnitt.23 

Auch vor dem Hintergrund des Fachkräftemangels gewinnt die Entwicklung einer proaktiven Willkom-

menskultur für qualifizierte ausländische Fachkräfte zunehmend von Bedeutung. Zudem sollten auch 

bisherige sowie potenzielle Einpendler aus der benachbarten Tschechischen Republik bei der Gestaltung 

der gelebten Willkommenskultur mit eingebunden werden. 

Fazit: Demographische Situation ist Herausforderung für Zukunftsoptionen aller Lebensbereiche 

Die dargestellte demographische Entwicklung hat die Region in den letzten Jahren stark verändert und 

wird sie auch in Zukunft entscheidend beeinflussen. Die Auswirkungen erstrecken sich auf alle Lebens-

bereiche, u.a. auf die Wirtschaft, welche z. B. auf ein geringeres regionales Arbeitskräftereservoir zu-

rückgreifen kann. Neben der Entwicklung der Gesamtbevölkerungszahl ist zudem die Entwicklung der 

Altersstrukturen von zentraler Bedeutung. Die generelle Überalterung der Gesellschaft birgt Auswirkun-

gen z.B. auf Infrastruktureinrichtungen wie Schulen, Kindergärten oder Pflege- und Betreuungseinrich-

tungen usw., auf die sich das Sagenhafte Vogtland fortlaufend durch die Entwicklung einer altersspezi-

fischen Infrastrukturausstattung einstellen muss. 

  

                                                           
22 Datengrundlage: LfULG 2021. 

23 Vgl.: Statistisches Bundesamt (2021). 
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3.1.2 Grundversorgung und Lebensqualität 

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:  

 

Die Angebote der Daseinsvorsorge sind durch den demografischen Wandel gefährdet. Aufrechterhal-

tung stabiler familien- und seniorenfreundlicher Strukturen bedeutet Lebensqualität. 

Angebote der Daseinsvorsorge und soziale Infrastruktur haben einen hohen Stellenwert für den sozia-

len Zusammenhalt und die Identifikation der Bürger mit Ihrem Wohnort. Das Zusammenleben wird in 

hohem Maß von der Qualität und Ausstattung mit entsprechenden Einrichtungen geprägt. Vor dem Hin-

tergrund der demografischen Entwicklung wird die Erreichbarkeit von Versorgungseinrichtungen insbe-

sondere durch die wachsende ältere Bevölkerungsgruppe zunehmend schwierig. Hinzu kommt, dass 

eine zunehmend fehlende Tragfähigkeit stationärer Einzelhandels- und Dienstleistungseinrichtungen in 

den dünn besiedelten ländlichen Gegenden die Versorgungsmöglichkeiten einschränken. 

Für eine hohe Lebensqualität ist die Aufrechterhaltung stabiler familien- und seniorenfreundlicher 

Strukturen von Bedeutung. Um die Infrastrukturen der Daseinsvorsorge dabei bedarfsgerecht zu sichern 

und zu gestalten, wird es neben der Umsetzung flexibler, digital unterstützter Lösungen und neuer in-

novativer Versorgungsmodelle auch nötig sein, an ein eigenverantwortliches bürgerschaftliches Enga-

gement zu appellieren und dafür mit geeigneten Beteiligungsformaten zu motivieren. 

Allgemeinärztliche Versorgungseinrichtungen unter dem sächsischen Niveau  

Die Zahl der Ärzte im Vogtlandkreis ist leicht gestiegen. Dennoch liegt die allgemeinärztliche Versorgung 

nach wie vor unter dem sächsischen Niveau (2020: 396,2 im Vogtlandkreis gegenüber 453,9 Ärzten je 

100.000 EW im Landesdurchschnitt). Gegenüber 2019 nahm die Zahl der Zahnärzte leicht ab und liegt 

nun mit rund 94 Zahnärzten je 100.000 EW im sächsischen Durchschnitt.24 Der zu erwartende Rückgang 

der Zahl der Ärzte (z.B. Nachfolgeprobleme in bestehenden Arztpraxen, Fachärztemangel) unterstreicht 

vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und der wachsenden Seniorenanzahl die Not-

wendigkeit der Sicherung der Erreichbarkeit medizinischer Einrichtungen (ggf. auch durch Ausbau in-

novativer, digital gestützter und mobiler Angebote). Weiterhin gilt es, durch die Schaffung attraktiver 

Rahmenbedingungen die Ansiedelung weiterer Fachärzte zu fördern.25 

Steigender Bedarf an Pflegedienstleistungen bei gleichzeitig hohem Fachkräftebedarf 

Im Vogtlandkreis steigt die Zahl der Pflegebedürftigen entsprechend der demografischen Rahmenbedin-

gungen (wachsender Seniorenanteil) kontinuierlich an. Damit steigt der Bedarf an Pflegedienstleistun-

                                                           
24 Vgl. StaLa 2021k. 
25 5ŀǎ wƛǎƛƪƻ ŜƛƴŜǊ ƳŀƴƎŜƭƴŘŜƴ &ǊȊǘŜǾŜǊǎƻǊƎǳƴƎ ƛƳ ƭŅƴŘƭƛŎƘŜƴ wŀǳƳ ǿƛǊŘ ǳΦŀΦ ƛƳ wŀƘƳŜƴ ŘŜǊ YŀƳǇŀƎƴŜ α&ǊȊǘŜ ŦǸǊ {ŀŎƘǎŜƴά 
mit Fördermöglichkeiten angegangen (Vgl. Sächsische Staatskanzlei 2021). 

¶ Ärzte und Pflegedienstleistungen 

¶ Chancengleichheit, Integration und Inklusion  

¶ Kulturelle Infrastruktur, Vereine, Sport- und Freizeitmöglichkeiten 

¶ Mobilität und Verkehrsinfrastruktur 

¶ Internetverfügbarkeit, Digitalisierung 
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gen. Um diesem Bedarf nachzukommen, wurden Strukturen der ambulanten und stationären Pflegeein-

richtungen ausgebaut (vgl. Tabelle 4).26 27 Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung wird 

weiterhin Bedarf bestehen, Pflegedienstleistungen (auch Kurzzeitpflege) auszubauen, um dem zu erwar-

tenden weiteren Anstieg der Pflegebedürftigen entsprechen zu können und die Vereinbarkeit von Fami-

lie und Beruf zu ermöglichen. Der Fachkräftebedarf hat sich in den letzten Jahren mehr und mehr zu 

einer der großen sozialpolitischen Herausforderungen entwickelt. 

Pflegestrukturen 2013 2017 

ŀƳōǳƭŀƴǘŜΧ   

Pflegedienste 80 82 

Beschäftigte 1.498 1.662 (+11 %) 

Pflegebedürftige 2.421 
10,3 je 1.000 Einwohner 
1,62 je Beschäftigte 

3.432 (+41,8 %) 
14,9 je 1.000 Einwohner 
2,06 je Beschäftigte 

ǎǘŀǘƛƻƴŅǊŜΧ   

Pflegeeinrichtungen 59 62 

Plätze 3.401 
14,5 je 1.000 Einwohner 

3.627 (+6,7 %) 
15,8 je 1.000 Einwohner 

Beschäftigte 2.363 2.629 (+11,3 %) 

Pflegebedürftige 3.267 
14 je 1.000 Einwohner 
1,38 je Beschäftigter 

3.581 (+9,6 %) 
15,6 je 1.000 Einwohner 
1,36 je Beschäftigter 

Tabelle 4: Entwicklung der Pflegestrukturen im Vogtlandkreis28 

Chancengleichheit, Integration und Inklusion bleiben ein Thema 

Ziel sollte es sein, alle regionalen Arbeitgeber für familienfreundliche, barrierefreie Arbeitsbedingun-

gen und ausgeglichenere Geschlechterverhältnisse zu sensibilisieren, auch vor dem Hintergrund des 

Fachkräftemangels.  

Der verbreiteten Unterrepräsentation von Frauen in der Lokalpolitik sowie regionalen Gremien- und 

Vereinsstrukturen gilt es, entgegenzuwirken.  

Die Inklusion von Menschen mit Behinderung in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt, das Bildungswesen 

sowie das öffentliche und kulturelle Leben, bedarf im Sagenhaftes Vogtland kontinuierlicher Aufmerk-

samkeit, um Hemmnisse auf räumlicher (Barrierefreiheit) wie struktureller Ebene zu überwinden.  

Die Integration von Geflüchteten und (Neu-)Bürgern ausländischer Herkunft spielt im Vogtland eine 

wachsende Rolle. Hier bedarf es vor dem Hintergrund eines demokratisch orientierten Wertekonsens 

der Mehrheitsgesellschaft und der Außenwirkung einer weiteren Sensibilisierung gegenüber Rassismus 

und Diskriminierung. 

  

                                                           
26 StaLa 2021k. 
27 StaLa 2021j. Die Erhebung der ambulanten und stationären Pflegeeinrichtungen erfolgt alle zwei Jahre. Die Daten für 2019 
sollten im September 2021 zur Verfügung stehen, bis zu Redaktionsschluss lagen diese noch nicht vor. 
28 StaLa 2021k. 
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Wohlfühlinfrastruktur braucht Aufmerksamkeit  

Kulturelle Infrastruktur und Möglichkeiten kultureller Teilhabe haben eine hohe Bedeutung für den 

sozialen Zusammenhalt und die Identifikation der Bürger mit Ihrem Wohnort. Bei der weiteren Ent-

wicklung spielt der Identitätsgewinn durch soziales Eingebundensein und Heimatgefühl eine entschei-

dende Rolle. Durch Schaffung von Begegnungsmöglichkeiten kann das Gemeinwesen gestärkt werden. 

Kulturvermittlung, also Kunst und Kultur erfahrbar zu machen, erhöht Teilhabechancen und fördert die 

künstlerisch-ästhetische und politisch-soziale Bildung. Kulturarbeit kann für Themen sensibilisieren und 

eine Plattform für das Gemeinwesen sein, da sie Artikulationsmöglichkeiten (künstlerisch, politisch, ge-

sellschaftlich) für Bürger schafft, um sich in kommunale Entwicklungsprozesse und Planungsvorhaben 

einzubringen. Mit Kulturarbeit kann das Gemeinwesen also in besonderer Weise gestaltet werden.29 Das 

Natur- und Umweltzentrum Vogtland e.V. (NUZ) ist in dieser Hinsicht eine außerordentlich wertvolle 

Einrichtung mit Sitz in Oberlauterbach, also direkt in der LEADER-Region. Es bietet vielfältige Angebote 

der Umweltbildung, ist Impulsgeber für die Identifikation der Menschen mit der Region und ihren natur- 

und umweltspezifischen Werten und ist letztendlich eine Plattform für Vereine und Initiativen, regiona-

les Handwerk und Direktvermarkter (Veranstaltungen, Ausstellungen, Hoffeste, Regionalladen). 

Die LEADER-Region Sagenhaftes Vogtland besitzt eine reiche Vereinslandschaft, welche geprägt ist von 

Sport- und Traditionsbegeisterung und für viele Bevölkerungsgruppen das zentrale kulturelle und iden-

titätsstiftende Rückgrat bildet.30 In der letzten Förderperiode konnten zahlreiche Vorhaben zur Moder-

nisierung und Verbesserung der Vereinsstrukturen sowie -ausstattung durchgeführt werden.31 Dennoch 

ist es erforderlich, die Attraktivität der Angebote und Strukturen auch für jüngere Generationen weiter 

zu steigern, um der Nachwuchsproblematik zu begegnen. Nach wie vor gilt es, diese Strukturen auch 

hinsichtlich ihrer räumlichen Notwendigkeiten und Erreichbarkeit für alle Bevölkerungsgruppen zu si-

chern und zu stärken; auch die Modernisierung und Anpassung der (digitalen) Vernetzungsstrukturen 

ŀƴ ŘƛŜ ƧŜǿŜƛƭƛƎŜƴ .ŜŘŀǊŦŜ ŘŜǊ ½ƛŜƭƎǊǳǇǇŜƴ ǎǇƛŜƭǘ ŘŀōŜƛ ƪǸƴŦǘƛƎ ŜƛƴŜ ǿƛŎƘǘƛƎŜ wƻƭƭŜ όα5ƻǊŦƎŜƳŜƛƴǎŎƘŀŦǘǎπ

ƘŅǳǎŜǊ пΦлάύΦ Im Hinblick auf Familienfreundlichkeit ist im Themenfeld der kulturellen Infrastruktur ein 

wichtiges Betätigungsfeld für LEADER gegeben. Hier können ressortübergreifende, multifunktionale 

Angebotsmodelle eine wichtige Rolle spielen, um auch künftig Angebotsvielfalt und Grundversorgung 

zu erhalten. Nicht jedes Dorf braucht eine Bibliothek, eine Musikschule, ein soziokulturelles Zentrum, 

ein Kino oder ein Theater. Multifunktionale Einrichtungen für kulturelle und soziale Infrastruktur, die 

mehrere Funktionen, Sparten, Genres unter ihrem Dach bündeln, können zu Kristallisationspunkten 

werden, die bürgerschaftliches Engagement bündeln, die Selbsttätigkeit der Bürger animieren, konkrete 

Dienstleistungen anbieten und sich als Ort für Geselligkeit und Bildung verstehen. Das Thema Erreich-

barkeit ist dabei das A und O. Wichtig sind praktikable Mobilitätskonzepte (ÖPNV, mobile Kulturange-

bote).32 

Zur α²ƻƘƭŦǸƘƭƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊά zählt auch die kommunale Ausstattung mit Freizeit- und 

Sportmöglichkeiten. Ziel muss es sein, attraktive und möglichst wohnortnahe Erholungs- und 

Aktivitätsangebote vorzuhalten. Dabei übernehmen Sportstätten, Spielplätze, öffentliche 

                                                           
29 Vgl. Landesverband Soziokultur Sachsen e.V. 2020. 
30 Traditionell von hoher Bedeutung sind die Grünbacher Kirmes, Řŀǎ αTeich- und Gutshoffestά ƛƴ hōŜǊƭŀǳǘŜǊōŀŎƘΣ Řŀǎ αLƴǘŜǊπ
ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ {ŎƘƭƛǘǘŜƴƘǳƴŘŜǊŜƴƴŜƴά ƛƴ IŀƳƳŜǊōǊǸŎƪŜΣ Řŀǎ αCƭǀǖŜǊŦŜǎǘά ƛƴ aǳƭŘŜƴōŜǊƎΣ Řŀǎ α{ǘǊŀǖŜƴŦŜǎǘά ǎƻǿƛŜ ŘŜǊ α.ƻǊƴƪƛƴƴŜƭπ
ƳŀǊƪǘά ƛƴ CŀƭƪŜƴstein, der Himmelfahrtsgottesdienst auf dem Bezelberg in der Gemeinde Neustadt. Weitere Veranstaltungen 
ǿƛŜ α5ƛȄƛŜƭŀƴŘά ƛƴ DǊǸƴōŀŎƘΣ Řŀǎ α5ǊŜƘǘǳǊƳŦŜǎǘά ƛƴ ²ŜǊŘŀ ǳƴŘ Řŀǎ tȅǊŀƳƛŘŜƴŦŜǎǘ ƛƴ bŜǳǎǘŀŘǘ ōŜǎƛǘȊŜƴ ŦǸǊ ŘƛŜ wŜƎƛƻƴ ŜƛƴŜƴ 
hohen Stellenwert und finden beǊŜƛǘǎ ǸōŜǊǊŜƎƛƻƴŀƭ DŅǎǘŜΦ 5ŀǊǸōŜǊ Ƙƛƴŀǳǎ ōƛŜǘŜǘ ŘƛŜ wŜƎƛƻƴ αCŀƭƪŜƴǎǘŜƛƴ-{ŀƎŜƴƘŀŦǘŜǎ ±ƻƎǘƭŀƴŘά 
eine Vielzahl an hochwertigen musikalischen Veranstaltungen (Sinfoniekonzert, Musical, Kirchenmusik). 
31 Vgl. LAG Sagenhaftes Vogtland Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing e. V. 2021. 
32 Vgl. Gaede 2016. 
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Grünräume/Parkanlagen und Orte der Naherholung eine wichtige Funktion als Begegnungsorte für alle 

Bevölkerungsgruppen. Im Sagenhaften Vogtland sind in den letzten Jahren einige bedeutende Projekte 

realisiert worden. Bedarfsgerechter Erhalt, Modernisierung und Profilierung einer vielseitigen 

Sportstätten- und Freizeitinfrastruktur, die der ganzen Gemeinschaft zugute kommt, werden zukünftige 

Herausforderungen sein.  

Mobilität  und Verkehrsinfrastruktur: Mobil Dank Bus und Bahn, aber für ein nachhaltiges Mobilitäts-

angebot einer Geo-Umweltpark-Region ƴƻŎƘ α[ǳŦǘ ƴŀŎƘ ƻōŜƴά, insbesondere in der kleinräumigen 

Vernetzung 

Die verkehrsinfrastrukturelle Erschließung der Region33, vor allem hinsichtlich eines sicheren, generati-

onengerechten, familienorientierten und umweltgerechten Fuß- und Radwegenetzes stellt trotz zahl-

reicher Verbesserungen in den letzten Jahren - Stichwort α±ƻƎǘƭŀƴŘƴŜǘȊ нлмфҌά - nach wie vor eine 

wichtige Aufgabe mit erheblichen Auswirkungen auf die Lebensqualität dar.34 

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und mit Blick auf Familien- und Seniorenfreund-

lichkeit besteht Handlungsbedarf insbesondere darin, die Mobilität derjenigen zu sichern und zu stei-

gern, die nicht am Motorisierten Individualverkehr (MIV) teilnehmen können und wollen. Aber auch die 

wachsenden Pendlerverkehrsströme und Verkehrsbelastungen durch den Straßenverkehr bedürfen leis-

tungsfähiger alternativer Mobilitätsformen zum MIV. Hier 

bietet der Einbezug innovativer (digital unterstützter) Lö-

sungsansätze (RufBus, TaxiBus, Mitfahrerbänke) Möglichkei-

ten, ein bedarfsgerechteres multimodales Mobilitätssys-

tem weiterzuentwickeln. Dafür ist auch der weitere Ausbau 

sicherer und attraktiver Umsteigepunkte, Rad- und Fußver-

kehrsverbindungen notwendig, in möglichst großer Synergie 

zwischen Alltags- und touristischer Nutzung. 35  

Vogtlandweit vernetzt unterwegs, © FUTOUR 

Es besteht zudem die Notwendigkeit, weitere Anwohner und Pendler über die bestehenden Möglich-

keiten zu informieren unŘ ȊǳƳ α¦ƳǎǘŜƛƎŜƴά Ȋǳ ōŜǿŜƎŜƴ. Diesbezüglich gilt es zum einen zu klären, wo 

                                                           
33 Größtes Infrastrukturprojekt in der Region ist der geplante Bau der Ortsumgehung Göltzschtal der Bundesstraße 169, der 
sich inzwischen in der abschnittsweisen Umsetzung befindet; ein Fertigstellungstellungstermin des Gesamtprojekts ist noch 
nicht absehbar. Der erreichte Ausbauzustand gewährleistet aber bereits eine leistungsfähige Autobahnanbindung als Voraus-
setzung für die weitere wirtschaftliche Entwicklung sowie der Entlastung der Ortsdurchfahrten u.a. in Falkenstein und Ellefeld 
(vgl. LASuV 2021). Die geplante Ortsumgehung Grünbach der Staatsstraße 304 ist zwar Teil des Landesverkehrswegeplans 2030, 
jedoch ist eine Umsetzung des Projekts aufgrund einer fehlenden Planung sowie eines unzureichenden Kosten-Nutzen-Faktors 
unrealistisch (vgl.: LASuV 2021 & SMWA 2019a). 
34 Eine Anbindung der LEADER-Region in die umliegenden Ober- und Mittelzentren ist gegeben über den Schienenpersonen-
nahverkehr mit Knotenpunkt in Falkenstein, von der auch die weiteren direkt an das Bahnnetz (Vogtlandbahn) angeschlossenen 
Orte Ellefeld und Grünbach profitieren. Mit der Verlängerung der Regionalbahn aus Richtung Plauen (RB 5) über Falkenstein 
hinaus ist auch der Süden der Region und Tschechien im Stundentakt erreichbar. Die Verbindungen in Richtung Thüringen und 
den bundesweiten Fernverkehr bleiben recht aufwendig bzw. umsteigeintensiv (vgl. Vogtlandbahn 2020). Die weitere regionale 
Vernetzung ist über das Busliniennetz des Verkehrsverbunds Vogtland (VVV) gegeben ς das Angebot wurde 2019 durch das 
αtƭǳǎ.ǳǎ-άΣ α¢ŀƪǘ.ǳǎ-άΣ α{ǘŀŘǘ.ǳǎ-ά ǳƴŘ αwǳŦ.ǳǎ-ά ǎƻǿƛŜ α.ǸǊƎŜǊ.ǳǎά-bŜǘȊ ƴŜǳǎǘǊǳƪǘǳǊƛŜǊǘΣ ŜǊǿŜƛǘŜǊǘ ǳƴŘ ŀǳŦƎŜǿŜǊǘŜǘ όα±ƻƎǘπ
ƭŀƴŘƴŜǘȊ нлмфҌάύΣ ǎƻŘŀǎǎ фл ҈ ŘŜǊ .ŜǾǀƭƪŜǊǳƴƎ ƛƳ ±ƻƎǘƭŀƴŘ ŜƛƴƎŜōǳƴŘŜƴ ǎƛƴŘ ς auch die LEADER-Region ist durch die Anbin-
dung an vier PlusBus-Linien sowie weitere Takt- und StadtBus-Linien vernetzt. Die regionalen Angebote sind darüber hinaus in 
das Regionen übergreifende Nahverkehrsnetz EgroNet eingebunden, dass grenzüberschreitende ÖPNV-Mobilität in Bayern, 
Böhmen, Sachsen und Thüringen ermöglicht. Zusätzlich hat das ÖPNV-Angebot mit digitalen Ticket- und Informationssystemen, 
Ticketangeboten für Auszubildende und Schülerinnen/Schüler sowie einem modernen Fuhrpark an Attraktivität gewonnen. 
35 Vgl. SMWA 2019b. 
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noch bestehende zeitliche Lücken der Netzabdeckung sowie der barrierefreien Zugänglichkeit der Infra-

struktur existieren. Und darauf aufbauend auch dort entsprechende flexible Angebote wie Ruf- oder 

Bürgerbusse sowie bedarfsgerechte Ausbauten umzusetzen, wenn dort ein wirtschaftlich zu betreiben-

der Linienverkehr nicht möglich ist.  

Nicht zuletzt ist der Aufbau einer Ladeinfrastruktur für Elektrofahrzeuge ein wichtiger Baustein für ein 

zukunftsfähiges Mobilitätsangebot. Der Vogtlandkreis ist im Rahmen seines Energiekonzeptes36 in dieser 

IƛƴǎƛŎƘǘ ōŜǊŜƛǘǎ ŀƪǘƛǾΦ αStrom für's E-Autoά gibt es in der Region derzeit bereits an 77 öffentlich zugäng-

lichen Stromtankstellen (Elektroladestationen)37, einige davon auch in der LEADER-

Region Sagenhaftes Vogtland. In Tannenbergsthal gibt ein sog. eBike-Competenz 

Center (Verleih, Service, Räderlieferservice für touristische Anbieter).  

(Schnelles) Internet: Grundlage für die Wettbewerbsfähigkeit und Lebensqualität - αWeiße  

Fleckenά ƛƳ Sagenhaften Vogtland sollten bald verschwinden  

Nicht nur in Bezug auf die zunehmende Digitalisierung der Mobilität ist der weitere Breitbandausbau 

notwendig ς schnelle Internetverbindungen stellen in einer zunehmend vernetzten digitalen Arbeits- 

und Lebenswelt Grundlage für die Wettbewerbsfähigkeit und die Sicherung der Lebensqualität dar. Ob-

wohl in weiten Teilen der Region bereits eine Breitbandversorgung mit hohen Übertragungsraten von 

mehr als 50 MBit/s vorhanden ist, bestehen weiterhin Versorgungslücken; insbesondere in den dün-

ner besiedelten Randbereichen von Falkenstein.38 Vereinzelte Lagen im LEADER-Gebiet, die bisher nicht 

ŜǊǎŎƘƭƻǎǎŜƴ ǿǳǊŘŜƴΣ ǎƻƭƭŜƴ ŀō нлно ƛƴ ŘŜǊ ȊǿŜƛǘŜƴ !ǳǎōŀǳǎǘǳŦŜ Ƴƛǘ ŘŜǊ α²ŜƛǖŜ-Fleckenά-Förderung des 

Bundes angeschlossen werden.39 Das Kommunikationsnetz (Breitband-Internet) ist Basis einer interna-

tional vernetzten Wirtschaft und muss mit dem technisch höchstmöglichen Übertra-

gungsstandard verfügbar sein bzw. kurzfristig auf dieses Niveau aufgerüstet werden, 

und zwar nicht nur an Gewerbestandorten der Region. 

Neben der LƴǾŜǎǘƛǘƛƻƴŜƴ ƛƴ ŘƛŜ αIŀǊŘǿŀǊŜά bedarf es gleichzeitig Investitionen in die 

α{ƻŦǘǿŀǊŜάΦ DŜƳŜƛƴǘ ƛǎǘ ŘƛŜ Verankerung des Themas Digitalisierung in den Köpfen der 

Menschen und einer Schärfung des Bewusstseins für die damit verbundenen Potenzi-

ale ς von der technischen zur sozialen Innovation.40 Es wird darauf ankommen, dass 

Entscheidungsträger, Unternehmer, Bürger und alle weiteren Akteure, die an der Ent-

wicklung der Region bzw. der Kommunen mitgestalten, die Digitalisierung als fort-

währende Zukunftsaufgabe anzunehmen wissen. Durch ihr Handeln werden die Vo-

raussetzungen für die Nutzung der vielfältigen Potenziale des digitalen Wandels ge-

schaffen. Eine integrierte Digitalisierungsstrategie wäre für die Zukunft hilfreich, damit 

                                                           
36 Vgl.: Landratsamt Vogtlandkreis (2021a).  
37 Vgl.: Landratsamt Vogtlandkreis (2021b). 
38 Vgl. BMVI 2021. 
39 Vgl. Vogtlandkreis 2021. Das Breitbandförderprogramm des Bundes ist mittlerweile von der Zielsetzung der flächendecken-
den Steigerung der Breitbandraten zur deutschlandweiten Schaffung von Glasfaser-Gigabit-Netzen umgestellt. Die Förderfä-
higkeit wurde seit kurzem auf alle Anschlüsse mit weniger als 100 Mbit/s ausgeweitet (Vgl. BMVI 2020). 
40 Kerst 2017: 27. 

Digitale Stele in Ellefeld 
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im Sagenhaften Vogtland eine digitale Haltung fortwährend erlernt und gelebt werden.41 42 

        

                                                           
41 Damit Bürgernnen/Bürger, Verwaltungen und Unternehmen die Potenziale der Digitalisierung ausschöpfen können, wäre 
eine Digitalisierungsstrategie für das Sagenhafte Vogtland hilfreich. Im Fokus sollten praxisnahe Lösungen für die lebensnahen 
Nutzung verschiedener digitaler Möglichkeiten für Daseinsvorsorge, städtebauliche Entwicklung, Mobilität, Infrastruktur, Ener-
gie, Partizipation und dienstleistungsorientierte Verwaltung stehen. S. auch www.landleben-digital.de.  
42 In dem Projekt "Digitale Dörfer Sachsen" werden digitale Dienste für ländliche Räume erprobt. Im Auftrag des Sächsischen 
Staatsministeriums für Regionalentwicklung haben die Fraunhofer Institute für Experimentelles Software Engineering (IESE) 
und für Verkehrs- und Infrastruktursysteme (IVI) diese digitalen Lösungen erarbeitet. Seit 2020 wurden sie dann in der Modell-
region Lommatzscher Pflege getestet und weiterentwickelt. Die Apps "DorfNews" und "DorfFunk" sind für Android und iOS 
verfügbar. Sie können kostenlos im App-Store und Play-Store heruntergeladen werden.  

http://www.landleben-digital.de/
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3.1.3 Wirtschaft und Arbeit 

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:  

 

Spezialisierter Mix aus innovativ-modernen und traditionellen Branchen im Vogtlandkreis mit ausge-

zeichneter räumlicher Positionierung, ehemalige Hochburg der (Gardinen-)Weberei und (Spitzen-)Sti-

ckerei 

Die Wirtschaftsstruktur des Vogtlandkreises ist durch einen hochspezialisierten Branchenmix gekenn-

zeichnet, in dem die IT- und Elektroindustrie, der Stahl- und Maschinenbau, die Zulieferindustrie für den 

!ǳǘƻƳƻōƛƭōŀǳ όα!ǳǘƻƳƻǘƛǾŜάύ ōŜǎƻƴŘŜǊŜ .ŜŘŜǳǘǳƴƎ ƘŀōŜƴΦ Großen, global agierenden Unternehmen 

steht ein breitaufgestellter Mittelstand gegenüber. Aber auch die Textil- und Bekleidungsindustrie43, der 

Musikinstrumentenbau, die Holzverarbeitung und das traditionelle Kunsthandwerk sind (image-) prä-

gend für die Region. Ein hohes Innovationspotenzial geht von Forschungs- und Bildungseinrichtungen 

im Umfeld aus (v.a. in Zwickau, Hof, Chemnitz). Ein großer Pluspunkt des Vogtlandkreises liegt zudem in 

seinen ausgezeichneten räumlichen Positionierung zwischen Bayern, Thüringen und Tschechischer Re-

publik mit guter Verkehrsanbindung an mehrere Autobahnen. 44 

Für den Bereich des Mittelzentralen Städteverbundes wird eine ausgesprochen positive Entwicklung bei 

der Ansiedlung von Unternehmen und dem Beschäftigungsgrad besonders im verarbeitenden Gewerbe 

konstatiert. Kunststoff- und metallverarbeitende Industrie, Zulieferbetriebe, Maschinenbauer, IT-

Dienstleister (Serverstandort), Baubetriebe, Transport- und Logistikbetriebe sowie weitere Handwerks- 

und Dienstleistungsbetriebe prägen die Wirtschaftsstruktur. Dem verarbeitenden Gewerbe wird in der 

Region die Funktion des konjunkturellen Zugpferdes zugesprochen.  

Höhere Bildungseinrichtungen und eine wirtschaftsnahe Institutslandschaft sind allerdings direkt in der 

Region nach wie vor unterrepräsentiert.45  

  

                                                           
43 Bis 1989/1990 prägten zahlreiche Betriebe der (Gardinen-)Weberei und (Spitzen-)Stickerei die LEADER-Region. Der Mulden-
hammer Ortsteil Hammerbrücke beispielsweise ist geprägt durch die jahrhundertealte Handwerkstradition, der Herstellung 
von wertvollen Spitzen und Stickereien. In verschiedenen Schauwerkstätten wird die Arbeit an den historischen Maschinen 
sowie die Produktion mit neuester Technologie vorgestellt.  
44 Vgl.: Landratsamt Vogtlandkreis (2021c). 
45 Vgl. Mittelzentraler Städteverbund Göltzschtal (2019). 

¶ Wirtschaftsstruktur allgemein 

¶ Arbeitsmarkt (Arbeitslosenzahl, Beschäftigtenanzahl nach Wirtschaftszweigen, 
Betriebsanzahl) 

¶ Pendler 

¶ Landwirtschaft 

¶ Forstwirtschaft 
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Fachkräfte, Bildung und Arbeitskosten gewinnen als harte Standortfaktoren immer mehr an Bedeu-

tung. Die Stärkung des ländlichen Arbeits- und Lebensraumes flankieren aber auch weiche Standort-

faktoren, die LEADER unterstützen kann. 

Der Vogtlandkreis hat mit 4,2 % innerhalb Sachsens eine der niedrigsten Arbeitslosenquoten (Stand 

Nov. 2021).46 Im Zuge der Coronakrise stieg allerdings die Zahl der Arbeitslosen im Sagenhaften Vogtland 

um 17,5 % auf 395 Personen). Der Anstieg fällt hier damit deutlicher aus als in Sachsen (+10,4 %), und 

auch im Vergleich zum Vogtlandkreis (+8,4 %).47  

Seit 2020 ist die wirtschaftliche Entwicklung durch die Einschränkungen der Coronakrise geprägt, wel-

che sich differenziert in der Region entfalteten. Die Auswirkungen der Krise werden sich in größerem 

Umfang in den folgenden Jahren in den statistischen Daten abbilden. Dennoch ist schon jetzt von einem 

Anstieg der sozialen Ungleichheit auszugehen, da geringer entlohnte Berufe nachweislich stärker be-

troffen waren.48 

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung wird es für regionale Arbeitgeber zunehmend 

schwerer, ihre Ausbildungs- und Arbeitsstellen zu besetzen. Es wird weiterhin nötig sein, die Anzahl von 

außerhalb kommender Arbeitskräfte zu steigern. Dabei gilt es, diese Menschen im Wettbewerb der 

Regionen, um Einwohner bzw. qualifizierte Arbeitskräfte, nicht nur zum Arbeiten für die Region zu 

gewinnen, sondern ihnen auch die Vorzüge der Lebensregion zu präsentieren. Zudem gilt es, Absol-

venten der umliegenden Bildungseinrichtungen und Einwohner in die regionale Wertschöpfung einzu-

binden und über die beruflichen Perspektiven in der Region zu informieren. Anknüpfungspunkte bieten 

professionelle Strukturen der Wirtschaftsförderung für die Fachkräftesicherung/-gewinnung sowie För-

derungen von Existenzgründungen und der Unternehmensnachfolge. Und auch eine nach innen und au-

ßen gelebte Willkommenskultur spielt eine Rolle. Die Anzahl der Menschen mit ausländischer Herkunft 

ist im Zuge des Geflüchteten Zustroms Mitte des letzten Jahrzehnts auch in der Region gewachsen, wenn 

auch auf sehr niedrigem Niveau. Dabei nahm die Anzahl arbeitsloser Ausländer entgegen dem Trend bei 

allen sonstigen Bevölkerungsgruppen zu und verdeutlich deren Integrationsbedarf in den Arbeitsmarkt; 

auch vor dem Hintergrund des Lehrlings- und Arbeitskräftebedarfs.49 

Die Industrie- und Handelskammer sieht in der öffentlichkeitswirksamen und zielgruppenorientierten 

Vermarktung des Wirtschafts- und Lebensraumes Vogtland ein Mittel, dem bereits spürbaren Fachkräf-

temangel entgegenzuwirken. Betont wird, dass neben leistungsgerechter Entlohnung das regionale An-

gebotsportfolio für das individuelle Wohn- und Lebensumfeld bis hin zu besonders familienfreundli-

chen Angeboten in den Unternehmen zunehmend an Bedeutung gewinnen. Fachkräfte, Bildung und 

Arbeitskosten treten als harte Standortfaktoren immer stärker in den Vordergrund. Diese Handlungsfel-

der entscheiden in der Zukunft maßgeblich über eine weiterhin erfolgreiche Ansiedlungspolitik. Die Stär-

kung des ländlichen Arbeits- und Lebensraumes (z.B. ÖPNV, Schulen. Kitas, Sportstätten, Radwege usw.) 

über Förderprogramme wie z.B. LEADER wird als gute Möglichkeit gesehen, die Entwicklung flankierend 

zu begleiten und attraktiv zu gestalten.50 

  

                                                           
46 Vgl.: BA (2021a). 
47 Vgl. BA 2021a & BA 2021b.  
48 Buch et al. 2021. 
49 BA 2021. 
50 Vgl.: Industrie- und Handelskammer Chemnitz, Regionalkammer Plauen (2021). 
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Arbeitsmarkt und Corona: steigende Arbeitslosenzahlen und Sozialkosten werden in Zukunft alle 

Kommunen tangieren. 

Ab 2020 sind die Beschäftigtenzahlen vor dem Hintergrund der Coronapandemie zu interpretieren. 

Während sich diese in Sachsen und dem Vogtlandkreis bis 2019 positiv entwickelten, ist ab 2020 sowohl 

überregional als auch regional ein Rückgang zu verzeichnen. Mit -0,7 % am Arbeits- und -0,5 % am Woh-

nort fällt dieser in der LEADER-Region jedoch geringer aus als im Vogtlandkreis (rund -1,5 bzw.-1,6 %) 

und ähnlich niedrig wie in Sachsen. 

 

Abbildung 10: Beschäftigtenentwicklung am Arbeitsort (AO) und Wohnort (WO)51 

Die mit Abstand höchsten Beschäftigungsanteile verzeichnet das produzierende Gewerbe. 

 

Abbildung 11: Beschäftigte am Arbeitsort nach Wirtschaftszweigen im Sagenhaften Vogtland im Jahr 202052 

Betriebsanzahl rückläufig, Problematik Unternehmensnachfolge, verhaltene Gründungsaktivität 

Die Anzahl der Betriebe war in den letzten Jahren rückläufig: Sie sank von 1.027 (2014) auf 914 (2019) 

Betriebe (-11 %). Der Rückgang äußert sich in allen Wirtschaftsbereichen und kann auch als Hinweis auf 

die Problematik der Unternehmensnachfolge und die weniger ausgeprägte Gründungsaktivität gedeu-

tet werden.  

                                                           
51 Datengrundlage: LfULG 2021. 
52 Vgl. Statistische Berichte / A / VI / 9. 
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Die deutliche Mehrzahl der Betriebe ist in Falkenstein ansässig. Die in der sonstigen Region in Streula-

gen angesiedelten Unternehmen konzentrieren sich überwiegend in den drei Gewerbegebieten der 

Stadt ς z.Zt. sind Flächen von ca. 10,5 Hektar verfügbar; eine Erweiterung des Gewerbe- und Industrie-

gebiets Siebenhitz ist vorgesehen.53 Für weitere Gewerbeansiedlung sollten leerstehenden bzw. brach-

liegenden Flächen- und Gebäudeeinheiten als Potenzialflächen erkannt und für die gewerbliche Neu- 

und Umnutzung erschlossen werden. Eine weitere Vernetzung und Einbindung möglichst aller Flächen-

potenziale und der beteiligten Akteure in die Strukturen des Leerstandsmanagements und der Wirt-

schaftsförderung sind vorzunehmen. 

 

Abbildung 12: Anzahl der Betriebe im Sagenhaften Vogtland nach Wirtschaftszweigen (2014 zu 2019 54 

Sagenhaftes Vogtland ist eine Auspendlerregion  

Die Region hat eine größere Bedeutung als Wohn- denn als Arbeitsstandort. Unterstrichen wird dies 

auch durch das hohe negative Pendlersaldo, womit sich das LEADER-Gebiet als Auspendlerregion cha-

rakterisieren lässt.55  

                                                           
53 Vgl. WFS 2021. 
54 Datengrundlage: LfULG 2021. 
55 Vgl. LfULG 2021. 
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Abbildung 13: Pendlerzahlen im Sagenhaften Vogtland im Vergleich von 2014, 2019 und 2020 56 

Landwirtschaft: leistungsfähige, z. T ökologisch ausgerichtete Betriebsstruktur, teilweise auf Grenzer-

tragsstandorten wirtschaftend, in Flächenkonkurrenz zu Siedlungs- und Verkehrsflächen aber mit 

höchster Bedeutung für die Kulturlandschaftspflege  

Die ländliche Kulturlandschaft im Vogtlandkreis ist sehr deutlich land- und forstwirtschaftlich geprägt. 

Dabei ist die Ertragsfähigkeit der Böden aufgrund der Höhenlage und der sich aus diesen ergebenden 

klimatischen Bedingungen relativ niedrig; es werden lediglich Ackerzahlen von 15-45 erreicht. Der Grün-

landanteil im Vogtlandkreis ist gegenüber dem Ackerland entsprechend höher und die Rinder-, Schaf-, 

und Milchviehhaltung haben entsprechend Tradition. Aufgrund der klimatischen Verhältnisse sind Teile 

der LEADER-Region als landwirtschaftliche Grenzertragsstandorte zu bezeichnen und werden von der 

EU als benachteiligtes Gebiet eingestuft. Rund 20 % der landwirtschaftlichen Nutzfläche im Vogtland 

werden nach den Richtlinien des Ökologischen Landbaus bewirtschaftet. 57 

Für den Erhalt des attraktiven Landschaftsbildes, auch mit Blick auf den Tourismus ist der Erhalt der 

wertvollen Kulturlandschaft durch landwirtschaftliche Bewirtschaftung unbedingt geboten. 

Land- und Forstwirtschaft sind als Arbeitgeber in der Region mit 4,2% der Beschäftigten zwar nahezu 

marginalisiert, doch aufgrund ihrer Leistungen für die Kulturlandschaft von höchster Bedeutung. Die 

Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe blieb mit 40 Betrieben in den letzten Jahren nahezu konstant. 

Die Mehrzahl dieser Betriebe bewirtschaftet Flächen unter 100 ha, aber auch mehrere Großbetriebe 

sind vorhanden.58 

Der zunehmenden Flächeninanspruchnahme durch Siedlungs- und Verkehrsflächen auf Kosten land-

wirtschaftlicher Nutzfläche sieht sich die Landwirtschaft nach wie vor gegenüber. Zugleich kommt ihr 

eine wichtige Rolle im Hochwasserschutz zu (Wasserrückhalt in der Fläche). Nach den Flächenverlusten 

in den vergangenen Jahren durch Strukturmaßnahmen wie Straßenbau gilt es zukünftig, landwirtschaft-

lich gut zu bewirtschaftende Flächen als solche zu erhalten.59 

Der vergleichsweise hohe Flächenanteil ökologischer Bewirtschaftung im Vogtlandkreis weist auf eine 

umweltverträglichere Entwicklung hin.60 Die im LEADER-Gebiet Sagenhaftes Vogtland wirtschaftenden 

                                                           
56 Vgl. Stala 2021f. 
57 Vgl.: LfULG: (2021d). 
58 Vgl. LfUlg 2021.  
59 Vgl.: Mittelzentraler Städteverbund Göltzschtal (2019).  
60 Vgl. StaLa 2021h. 
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Öko-Betriebe sind wichtige Anknüpfungspunkte für Direktvermarktung und für landtouristische Ange-

bote. Sinnvolle Erweiterungen der Erwerbsgrundlage ς natürlich auch für konventionell wirtschaftende 

Betriebe - können zudem sein:  

¶ Verarbeitung und Vermarktung regional erzeugter Lebensmittel  

¶ Entwicklung weiterer Hofläden 

¶ die Vermarktung regionaler Produkte über zentrale Sammel- und Verteiler- bzw. Vermarktungs-

einrichtungen  

¶ Berücksichtigung von regional erzeugten Produkten in der ortsansässigen Gastronomie 

¶ Absatz regionaler Produkte in kommunalen Einrichtungen (z.B. Schulen) 

¶ Vergabe von Landschaftspflegearbeiten und anderen Dienstleistungen  

¶ Nutzung und Bereitstellung regenerativer Energieträger 

Regionale Kreisläufe in der Wertschöpfungskette sind noch 

ausbaufähig. So ist derzeit beispielsweise die Palette regiona-

ler Produkte, insbesondere aus der Landwirtschaft, noch sehr 

klein und wird der steigenden Verbrauchernachfrage nach re-

gional erzeugten Lebensmitteln nicht gerecht. 

© SMEKUL: Die Onlineplattform »Regionales.Sachsen.de«  
informiert über regionale Lebensmittel und Gartenbauerzeugnisse ς  

auch im Sagenhaften Vogtland . 

Forstwirtschaft 

Die Forstwirtschaft hat im Sagenhaften Vogtland eine bedeutende Rolle. 36 % der Fläche sind Waldge-

biet. Das liegt etwas unter dem Durchschnitt des Vogtlandkreises (40%), übertrifft aber deutlich den 

sächsischen Landesdurchschnitt (28,5 %).61 

Der Waldreichtum stellt neben seiner wirtschaftlichen Bedeutung ein großes umweltrelevantes Ent-

wicklungspotential für die Region dar. Der Wald dient als Erholungsgebiet, Biotop sowie als Hochwas-

ser-, Erosions- und Immissionsschutz. Im Zuge von Klimawandelfolgen (Extremwetterereignisse, Tem-

peraturanstieg Ą höhere Schädlingsanfälligkeit) ist die große Bedeutung der Ökosystemdienstleistun-

gen des Waldes bzw. der Forstwirtschaft allerdings 

zunehmend gefährdet. Bereits in den letzten Jahren 

mussten massive Schäden infolge von Katastrophene-

reignissen behoben werden. Der Waldumbau zu resi-

lienteren Bergmischwäldern wird in der Region des-

halb vorangetrieben, auch um die wichtige Erholungs-

funktion der Wälder erhalten zu können .62 Die ange-

strebte Steigerung der Nutzung von Biomasse kann 

auch für die Forstwirtschaft in der Region neue 

Wachstumsfelder eröffnen. 

Nebeneinander von Wald und Landwirtschaft im Sagenhaften 
Vogtland  

                                                           
61 Vgl.: LfULG (2021d). 
62 Vgl. Sachsenforst 2021. 
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3.1.4  Tourismus und Naherholung 

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten: 

 

 

Die Region Sagenhaftes Vogtland agiert unter der Dachmarke des Touris-

musverbandes Vogtland - "Sinfonie der Natur". Ein Alleinstellungsmerk-

mal der Region ist der Topasfelsen Schneckenstein.  

Die touristische Entwicklung der Region wird federführend durch den Tou-

rismusverband Vogtland e.V. koordiniert. Neben dem sächsischen Vogt-

landkreis gehören auch Kommunen im thüringischen Landkreis Greiz sowie 

die Stadt Gera zur Gebietskulisse des Verbandes, der durch seine räumliche 

Lage im Vierländereck von Sachsen, Thüringen, Bayern und Böhmen cha-

rakterisiert ist. Die LEADER-Region Sagenhaftes Vogtland gehört zur Reise-

region Göltzschtal & Kuhberg.63 

Räumliche Lage der Reiseregion Vogtland. 
© Tourismusverband Vogtland e.V. Archiv TVV/Meier Werbung 

Die drei Marketing-Produktlinien des Tourismusverbandes Vogtland sind: αbŀǘǳǊ ǎǇǸǊŜƴάΣ αYǳƭǘǳǊ Ŝƴǘπ

ŘŜŎƪŜƴά ǳƴŘ αCŀƳƛƭƛŜ ƭŜōŜƴά unter dem Motto: Vogtland - Sinfonie der Natur:64  

¶ Natur spüren: Wandern/Natur in Verzahnung mit Gesundheit (Wellness- und Gesundheitsan-

gebote der Sächsischen Staatsbäder), bŀǘǳǊǇŀǊƪ α9ǊȊƎŜōƛǊƎŜκ±ƻƎǘƭŀƴŘά sowie Rad, Mountain-

Bike und Wintersport 

¶ Kultur entdecken: Musik/Musikinstrumentenbau, traditionelle Handwerkskunst, ländliche 

Städteperlen, regionale Kulinarik, Theater, Museen, Ausstellungen, Architekturhighlights, Parks 

und Gärten, Burgen und Schlösser 

¶ Familie leben: familienorientierte Produktgestaltung, Verzahnung mit Landurlaub, Klassen-

fahrten, Vereinsreisen, Feriencamps, Facette Nachhaltigkeit 

{ŎƘǿŜǊǇǳƴƪǘŜ ŘŜǊ 5ŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴǎŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ǿŜǊŘŜƴ ŘǳǊŎƘ [ŜƛǘǇǊƻƧŜƪǘŜ ƳŀǊƪƛŜǊǘΣ ŘƛŜ ȊǳƎƭŜƛŎƘ ŘƛŜ α.ŀƴπ

ƴŜǊǘǊŅƎŜǊά ŘŜǊ tǊƻŘǳƪǘόƭƛƴƛŜƴύƪƻƳƳǳƴƛƪŀǘƛƻƴ ŘǳǊŎƘ ŘŜƴ ±ŜǊōŀƴŘ ǎƛƴŘΥ  

¶ Sächsische Staatsbäder Bad Elster und Bad Brambach  

¶ Erlebniswelt Musikinstrumentenbau® Vogtland  

¶ Vogtland Panorama Weg®/Grüntöne  

¶ Radtourismus: V-Bike³  

¶ CŀƳƛƭƛŜƴǳǊƭŀǳōΥ hǇŜƴ .ƻȄά  

                                                           
63 Vgl.: Tourismusverband Vogtland e.V.(2021b). 
64 Vgl.: Tourismusverband Vogtland e.V.(2021b). 

¶ Charakteristik und Besonderheiten aus touristischer Sicht  

¶ Einbindung des Sagenhaften Vogtlandes in die Themenlinien des Tourismusver-
bandes Vogtland e.V.  

¶ Touristische Kennzahlen 

¶ Auswirkungen Klimawandel auf Wintersportbedingungen 

¶ Touristischen Trends, die relevant sind für das Sagenhafte Vogtland 
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¶ Kultur: Vogtland-Flair 

Strategische Ziele der DMO Vogtland bis 202565: Für LEADER im Sagenhaften Vogtland relevant sind 

v.a.: Vogtland-Identifikation, Vogtlandqualität, Imageaufbau, Nachhaltige Destination, konzeptio-

nelle Zusammenarbeit und Abstimmung investiver Vorhaben 

¶ Bekanntheitssteigerung und Imageaufbau  

¶ Ausbau von Vogtland-Identifikation und Selbstbewusstsein bei Bevölkerung und Tourismus-

partnern ς Entwicklung einer Veränderungskultur bei den Tourismuspartnern  

¶ Markenintegration: Schaffung einer umfassend integrierten Tourismus- und Dach-/  Standort-

ƳŀǊƪŜ α±ƻƎǘƭŀƴŘά  

¶ Aufbau einer nachhaltig und digital geprägten Lebens- und Tourismusqualität im ländlichen 

Raum ς Entwicklung zur nachhaltigen Destination (Option: Zertifizierung)  

¶ Sicherung und Ausbau des Wirtschaftsfaktors Tourismus inkl. Perspektiven für Fachkräftesi-

cherung, Beschäftigungssteigerung, Investitionsanreizen für Investoren  

¶ Vogtlandqualität Ƴƛǘ .ŀǎƛǎƪǊƛǘŜǊƛŜƴ ǳƴŘ ǾƻƎǘƭŀƴŘǎǇŜȊƛŦƛǎŎƘŜƴ αŀŘŘ ƻƴǎά ŦǸǊ [ŜƛǘǇǊƻƧŜƪǘŜ  

¶ Sicherung der Perspektiven der Kur- und Erholungsorte und Städte: Attraktivierung als inno-

vative Kerne der touristischen Entwicklung und zur Sicherung der Grundversorgung in den 

ländlichen Räumen  

¶ Schaffung leistungsfähiger und aufgabenbezogener Strukturen der kommunalen, interkommu-

nalen und destinationsweiten touristischen Zusammenarbeit  

¶ Verbesserung der Abstimmung investiver Vorhaben im Rahmen von LEADER und weiterer 

Förderprogramme 

Der Tourismusverband Vogtland e.V. ist in den Erarbeitungsprozess der neuen LES 2023 - 2027 für das 

Sagenhafte Vogtland eingebunden und hat seine inhaltlichen Zielstellungen für die Erarbeitung der 

neuen LES zur Förderung der touristischen Weiterentwicklung der LEADER-Region formuliert. Als zent-

rale Prämissen für Findung und 

Umsetzung von Maßnahmen 

und Projekten im Rahmen des 

LEADER-Prozesses wird von Sei-

ten des Verbandes weiterhin ins-

besondere auf αQualität vor 

vǳŀƴǘƛǘŅǘά ƎŜŘǊŅƴƎǘ ǎƻǿƛŜ ƛƴǎπ

gesamt auf die Kompatibilität 

mit der Destinationsstrategie. 

Als relevant für das Tourismus-

Verband-Vogtland- Marketing 

werden v.a. Aktivitäten mit Be-

zug zum Geo-Umweltpark Vogt-

land sowƛŜ ŘƛŜ αCŜƭǎŜƴǿŜƎŜά be-

nannt.    Die Vogtland-Vision (© Tourismusverband Vogtland e.V. 2021b)   

                                                           
65 Vgl.: Tourismusverband Vogtland e.V. (2021b). 
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Das Sagenhafte Vogtland verfügt in den vom Tourismusverband nach außen kommunizierten drei The-

menlinien zwar vereinzelt über Angebote, kann aber nicht als touristischer Hotspot des Vogtlandes be-

zeichnet werden. Mit der weiteren Etablierung des Geo-Umweltparks Vogtland wird sich dies zukünftig 

ändern, wenn auch in überschaubarem Ausmaß (s. dazu auch Kapitel. 3.1.7.1). Voraussetzung ist aller-

dings, dass das Thema Geo-Umweltpark in die Marketing-tǊƻŘǳƪǘƭƛƴƛŜƴ αbŀǘǳǊ ǎǇǸǊŜƴά ǳƴŘ αCŀƳƛƭƛŜ 

ƭŜōŜƴά ŜƛƴŜ ǎŜƛƴŜǊ .ŜŘŜǳǘǳƴƎ ŀƴƎŜƳŜǎǎŜƴŜ tƻǎƛǘƛƻƴ ŜǊƘŅƭǘΦ 

Einige touristische und freizeitrelevante Besonderheiten im Sagenhaften Vogtland seien exemplarisch 

genannt:  

¶ Sehenswertes Trio: 

- Schneckenstein (Europas einziger oberirdischer Topasfelsen) 

- Vogtländisch - Böhmisches Mineralienzentrum 

- Besucherbergwerk Grube Tannenberg 

¶ Naturpark Erzgebirge Vogtland 

¶ Natur- und Umweltzentrum Vogtland im Rittergut Adlershof in Oberlauterbach (NUZ) 

¶ Touristische Wege/Routen: Themenwanderwege: αFelsenwegeά (fünf verschiedene Rund-Wanderrou-
ten mit Einblicken in die historischen, kulturellen und geologischen Besonderheiten, mit Informations-
stationen), außerdem: Moorlehrpfad Friedrichsgrün (Hammerbrücke), Vogtlandpanoramaweg, Quali-
tätswanderweg Kammweg Erzgebirge-Vogtland, Göltzschtalradweg, Radweg Falkenstein- Oelsnitz 

¶ Loipengebiete (Grünbach-Muldenberg, Muldenhammer) mit Ortsloipen und Berglandrundloipe mit An-
bindung an die Kammloipe Erzgebirge-Vogtland66 und Ganzjahresloipe Grünbach 

¶ Talsperren: Falkenstein (Badesee, Badestrand, Liegewiese, Wasserspielplatz, barrierefreier Rundweg), 
Werda, Muldenberg mit Badeteich 

¶ Historische Altstadt Falkenstein mit Schlossfelsen, Stadtpark und Tiergarten Falkenstein mit kleinem 
Tropenhaus und Streichelzoo 

¶ Feste: Falkensteiner Kultursommer, Bornkinnelmarkt Falkenstein, Flößerfest in Grünbach-Muldenberg, 
Internationales Schlittenhunderennen in Hammerbrücke, Oberlauterbacher Teich- und Gutshoffest, Kir-
mes Grünbach mit Kräuterfest, Schlossweihnacht Ellefeld,  

¶ Kinderspielhaus Vogtland (Kispi) in Grünbach, Matschspielplatz im alten Bad in Schönau 

¶ Grünbach als Staatlich anerkannter Erholungsort 

¶ Sagenhafte Region: Moosmann und Moosweib 67 

¶ 1. Deutsches Flößerdorf mit jährlichem Flößerfest, Flößerpark und  Floßgrabensystem (ingenieurtechni-
sches Denkaml von 1578 / 1579) (Grünbach-Muldenberg) 

¶ Werdaer Zuckermännle (Weihnachtsgebäck)68 

¶ Traditionshandwerk: Stickereien in Muldenhammer, Grünbach, Werda 

¶ "Alte Stickerei" Grünbach: Ausstellungen zur Geschichte der Stickerei von der Handstickerei bis zur in-
dustriellen Fertigung, Kunst, Musik- und Mundartauftritte, Begegnungen 

¶ Rissfälle Hammerbrücke 

¶ Naturbad Falkenstein, Freibad Kottengrün 

¶ Ellefelder Park  

                                                           
66 Die Kammloipe auf dem Gebirgskamm vom erzgebirgischen Johanngeorgenstadt bis ins vogtländische Schöneck gilt als eine 
der schönsten und auch schneesichersten Loipen Deutschlands und wurde mit dem Prädikat "Exzellente Loipe" ausgezeichnet. 
Sie verläuft auf einer Länge von 36 km inmitten des Naturparks Erzgebirge/Vogtland und umfasst mit ihren ausgewiesenen 18 
Anschlussloipen auch ideale Einstiegsmöglichkeiten in Ortsloipen, auch in die LEADER-Region Sagenhaftes Vogtland 
(https://www.kammloipe.com/).  
67 Der Moosmann ist eine den Menschen freundlich gesonnene, seelengute Figur der vogtländischen Sagenwelt, zu Hause in 
den weiten Wäldern von der Göltzsch bis zum Aschberg und von Falkenstein bis Schöneck. Eine überlebensgroße Holzfigur des 
Moosmannes haben die Grünbacher Schnitzer geschaffen. Sie ist immer zur Weihnachtszeit etwa in Dorfmitte aufgestellt 
(https://www.gruenbach.de/erlebnis/moosmann/index.php)  
68 In dem kleinen Dorf Werda in der LEADER-Region Sagenhaftes Vogtland sind die sog. Zuckermännle ein Weihnachtsgebäck 
mit langer Tradition. Heute kennen angeblich nur noch drei Familien in Werda das Rezept (https://www.deutschland-
funk.de/werdaer-zuckermaennle-weihnachtsgebaeck-aus-dem-vogtland-100.html)  

https://www.kammloipe.com/
https://www.gruenbach.de/erlebnis/moosmann/index.php
https://www.deutschlandfunk.de/werdaer-zuckermaennle-weihnachtsgebaeck-aus-dem-vogtland-100.html
https://www.deutschlandfunk.de/werdaer-zuckermaennle-weihnachtsgebaeck-aus-dem-vogtland-100.html
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Winterfreuden auf der Berglandloipe in Hammerbücke, 

©  Sagenhaftes Vogtland Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing e.V. 

 
Herbstfest in Kottengrün 

© Briese Werbung 

 
Flößerfest in Muldenberg 

© Briese Werbung 

 
Moosmann-Skulptur in Grünbach 

©  Sagenhaftes Vogtland Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing e.V., F. Thoß 

 
Rast am Geotop Poppenstein  

© Leithold 

 
Radtour zur Talsperre Werda 

 

 
Chillen in Ellefeld 

 
Schautafel am Schneckenstein 

  

Freizeitimpressionen aus dem Sagenhaften Vogtland 
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Touristische Kennzahlen 2020 

 
 
 

Anzahl 
Betriebe 

 

Anzahl 
Betten 

 

Ø Betten- 
auslastung 

in % 

Anzahl 
Ankünfte 

 

Anzahl 
Übernachtungen 

 

Ø Aufent- 
haltsdauer 
in Tagen 

Sachsen 2.039 125.098 31,80 4.801.211 13.518.287 2,8 

Vogtlandkreis 152 8.111  348.244 1.425.953 4,0 

Sagenhaftes Vogtland 16 338  13.149 69.104 5,2 

Falkenstein/Vogtl. 3 268  7.863 53.085 6,6 

Ellefeld 1 /  /  /  /  /  

Grünbach 5 128  4.160 9.051 2,2 

Muldenhammer 4 70  1.126 6.968 6,2 

Neustadt/Vogtl. /  /  /  /  /  /  

Werda 1 /  /  /  /  /  

Bergen 1 /  /  /  /  /  

Theuma 1 /  /  /  /  /  

Tirpersdorf  /  /  /  /  /  

Tabelle 5: Touristische Kennzahlen Sagenhaftes Vogtland, Jahr 2020 69 

Die Corona-Pandemie sorgte für tiefrote Minuszahlen in der Tourismusbranche sowohl im Vogtland 

als auch in der LEADER-Region Sagenhaftes Vogtland. 

Bereits seit 2014 ist in der LEADER-Region Sagenhaftes Vogtland die Zahl der Beherbergungsbetriebe 

sowie die Bettenanzahl rückgängig. Bei der Anzahl der Ankünfte, Übernachtungen und der Bettenaus-

lastung ist hingegen eine positive Entwicklung zu verzeichnen (vgl. Abbildung 14).70 

 

Abbildung 14: Entwicklung der Tourismuskennzahlen im Sagenhaften Vogtland im Vergleich 2014ς201971 

Ab 2020 verändern sich die touristischen Kennzahlen im Vergleich zur vorherigen moderaten Entwick-

lung allerdings rasant. Erwartungsgemäß ließen die pandemiebedingten Einschränkungen die Zahl der 

Übernachtungen im Sagenhaften Vogtland um rund 50 % und die Zahl der Ankünfte um etwa 34 % ab-

nehmen72. Auch 2021 setzte sich dieser αSinkflugά fort und die gesamte Tourismusbranche im Vogtland 

hat mit starken Einbußen zu kämpfen.  

  

                                                           
69 LfULG 2021 & StaLa 2021i. 
70 LfULG 2021. Es liegen keine Daten für Ferienwohnungen vor bis 2019. Zudem werden kleine Beherbergungsbetriebe unter 10 Betten  
statistisch nicht erfasst. 
71 Datengrundlage: LfULG 2021. 
72 LfULG 2021. 
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Wintersportbedingungen verändern sich in Folge des Klimawandels: LEADER-Gemeinden Mulden-

hammer und Grünbach-Muldenberg brauchen Winter- und Ganzjahresperspektiven 

Der Tourismus im Sagenhaften Vogtland wird sich umfassender Ƴƛǘ ŘŜƳ ¢ƘŜƳŜƴŦŜƭŘ αSchneesicherheit 

und Beschneiungspotenziaƭά beschäftigen müssen.73  

¶ Die Schneesicherheit in den Skigebieten hat bereits abgenommen und es ist davon auszugehen, 

dass dies weiterhin erfolgt. Der wesentliche Grund dafür ist die Temperaturentwicklung. 

¶ Aufgrund des Erwärmungstrends nimmt das Beschneiungspotenzial ebenfalls über die Zeit ab 

und ist schon jetzt rückläufig.  

¶ Es wird weiterhin schneereiche Winter bzw. Winter mit wirtschaftlichen Beschneiungsbedingun-

gen geben, nur nimmt deren Häufigkeit im Laufe dieses Jahrhunderts ab. 

αFür die Teilregion des Oberen Vogtlands bedeuten Wintersport und Winterurlaub einen wichtigen Wirt-

schaftsfaktor. Die Schneeklimatologie-Studie für Sachsen bescheinigt den vogtländischen Hotspots 

Schöneck, Klingenthal, Erlbach, Muldenhammer und Grünbach-Muldenberg trotz klimatischer Verän-

derungen eine noch gute Perspektive für die kommenden 2-3 Dekaden. Der bloße Fokus auf den Erhalt 

des Status Quo όΧύ würde zu kurz greifen. Bereits aktuell unterstützt der TVV daher folgende Bestrebun-

gen im Sinne einer Winter- und Ganzjahresperspektive.ά74 

 

Touristische Trends: Bedeutsam auch für das Sagenhafte Vogtland75 

 

  

                                                           
73 Vgl.: LFULG Sachsen (2021a).  
74 Tourismusverband Vogtland e.V. (2021b).  
75 Quelle FUTOUR. 

Qualität & Zertifikate:   Für jede Nische ein Siegel 

Regional & fair:  Nachhaltigkeit: Bio, Regionalität & Fairness,  
sanfte Mobilität 

Regionale Besonderheiten:  Authentizität: Das gibt es nur hier! 

Natur- & Outdoorerlebnisse:  Gewinnen durch Corona an Bedeutung 

Caravaning:   Mit dem eigenen Zuhause unterwegs 

Luxus zum erschwinglichen Preis: ²ƛŜ ǿŅǊŜ Ŝǎ Ƴƛǘ αGlampingά ƻŘŜǊ ŜƛƴŜƳ α¢ƛƴȅ IƻǳǎŜάΚ 

Slow Tourism:   Entschleunigung, Ruhe, Achtsamkeit, Genuss 

Future Health: Gesundheit wird zum Lifestyle, gesunde Ernährung,  
Wellness 

Erleben statt konsumieren: Mitmachangebote, der Gast als Akteur 

Silver Society:    Wir werden immer älter ς und kein bisschen weise! 

Kürzer, dafür öfter:   Abnehmende Aufenthaltsdauer, buchbare Bausteine 

Digitalisierung:    Online-Marketing, Storytelling, Roboter, Sprachassistenz 

Sharing Economy:   Mobilität, Unterkunft, Erlebnisse, Informationen 

Schreibtisch im Wald:   Telework, Co-Working-Space, Verbindung Arbeit & Rei-
sen 
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Jede Krise birgt auch Potenziale: Natur, Nachhaltigkeit, Regionalität, Slow Travel76 ς funktioniert aber 

nur mit konsequenter Qualitätsorientierung 

Im Zuge der pandemiebedingten Krise, gilt es touristische Strukturen sowie Erholungs- und Freizeit-

möglichkeiten im Sagenhaften Vogtland zu stabilisieren und im Hinblick auf die dargestellten Trends 

zu qualifizieren und zu profilieren.   

So verstärkten sich die Trends Naturtourismus und Reisen innerhalb Deutschlands ς eine Chance für 

das Sagenhafte Vogtland mit seiner naturräumlich attraktiven Ausstattung und gerade auch mit Blick 

auf den Geo-Umweltpark Vogtland. Vor dem Hintergrund des Klimawandels, wachsen dabei die Ansprü-

che an Nachhaltigkeit. Die Ausrichtung des Sagenhaften Vogtlandes als Geo-Umweltpark bietet für die 

Etablierung als Nachhaltiges Reiseziel gute Anknüpfungspunkte, die weit über die rein touristische Ent-

wicklung hinausgehen.  

Die im Rahmen der Vogtland Destinationsstrategie 2025 geforderte konsequente Qualitätsorientie-

rung, Vernetzung und Professionalisierung gilt für alle touristischen Akteure - auch des Sagenhaften 

Vogtlandes gleichermaßen; für manchen privaten touristischen Leistungsträger aber auch für kommu-

nale Akteure wird dies die zentrale Herausforderung in den nächsten Jahren sein. Eine stärkere Einbin-

dung des Sagenhaften Vogtlandes in die überregionalen Strukturen des Tourismusverbands Vogtland 

e.V. ist dafür eine wichtige Voraussetzung. Generell hilfreich für den zukünftigen Weg der LEADER-Re-

gion sind zudem die im Rahmen ŘŜǊ {ǘǳŘƛŜ α¢ƻǳǊƛǎƳǳǎ ƛƴ [9!59wΦ .Ŝfragung 2020, Analysen und Hand-

ƭǳƴƎǎŜƳǇŦŜƘƭǳƴƎŜƴά ǾƻƳ [Ŧ¦[D ŀǳǎƎŜŀǊōŜƛǘŜǘŜƴ Handlungsempfehlungen.77 

 

  

                                                           
76 Slow Travel bedeutet langsames und bewusstes Reisen, Qualität statt Quantität, Eindrücke mit allen Sinnen erleben, Achtsamkeit. 
77 Vgl. LfULG (2021c). 


























































































































































































































































