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Kurzfassung

DieseLEADEEnNtwicklungsstrategie (LES) dasErgebnis einesreit angelegten, 6ffentlich@ Diskus-
sions und Abstimmungsprozessedei dem sich engagierte Personen augerschiedlichengesell-
schaftlichen Bereichen de€sagenhaften Vogtlandasit ihren Kenntnissemind Ideenzur Entwicklung
der Regiomit viel Kompromissund Konsensbereitschaftingebracht habenziel aller beteiligta Ak-
teurinnen und Akteurevar es, fir dieneue Férderperiode eine konzeptionelle Grundlage fur idie-
grierte, interessen und handlungsfeldiibergreifende Entwicklung d&agenhaften Vogtlandesu er-
arbeiten Bei der Erarbeitung der neuen LES lieRen sich die Akteurimmrkteurevon einer hohen
Wertschatzung flir den beteiligungsorientierten Ansa@otom-up) lenken. Auf verlassliche Beteili-
gungsstrukturerkann der LEADERozess inbagenhaften Vogtlanauch in Zukunft bauereine slide
Basiszur Umsetzung detE&Zieleist vorhandenMit Theuma und Tirpersdoommen ab 2023 zwei
neue Gemeinden zuBebietskuliss hinzy onS dzS Y kohdiesalschinzugewonnen werden.

DasSagenhafte Vogtlandklein, aber sagenhaft Das Sagenhafte Vogtland ist eine kleine LEARER
gion,reichan Wald,TalsperreniVassersowie Schutzgebieten und zeichnet sich durch eine einzigartige
geologische Vielfalt aus. Die Region umfasst neun Gemeinden mit 22 Ortsteilen. Hier leben 20.899 Ein-
wohner. Die Region ist durch eine Vielzahl und Vielfalt kleiner und mittlerer in der Region \edt@vurz
Familienunternehmen in z.T. traditionellen Branchen charakteridizigd. LEADERegionhat mit dem
Schneckenstein, einem weltweit einzigartigen TopasfelsengeSy & § SNJ Ay Ruhdein9 NR3I S 2
echtesAlleinstellungsmerkmal

Aus der Regionalahge geht eirSWOTProfil fir das Sagenhaftes Vogtland hervidieraus lassen sich
prioritare Handlungsbedarfeerkennen fiir die Themen:

- Etablierung einer nachhaltigen Regionalentwicklung (Anspruch und Verpflichtung einer Geo

UmweltparkRegion) insbesondre Starkungvon KlimawandelResilienz und Klimaschutz

- Ganzheitliche Dorfentwicklung

- Starkung regionaler Wirtschaftskreislaufe

- Profilierung des naturnahen Landtourismus

- Digitalisierung
Den Handlungsbedarfen stehdie regionalen Potenzialegegentber. Diese sind:

- GeoUmweltparkRegion

- Attraktive naturraumliche Ausstattung mit hoher Woehtmwelt/Landschaftsqualitét

- Authentizitat als Tourismusdestination, hohe Erholungseignung

- Hohe unternehmerische Identifikation mit der Region, Vielzahl Familienbetrieben

- Regionstypische Produl{iienstleistungen in traditionellen Branchen (Textil, Handwerk)

- Regionale Baukultur mit identitatsstiftenden und imagepragenden Werten

- Vorildrolle im nachhaltigen Energiemanagement

- Gewachsene Netzwerke und léssliche Kommunikationsstrukturen

Diese endogenen Potenziale bilden die Basis flratieonalen Entwicklungsziel&ir dasSagenhafte

Vogtland Sie werden in Form vorhemenlinienformuliert, die Entwicklungsbedarfind potenziale in-

haltlich kombinierenUm fiir die Herausforderungen der Zukunft geriistet zu sein, wollen die Akteure

der LEADERegionSagenhaftes Vogtlarfdlgende Themenlinien verfolgen

A Chance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhaltigen Regionalentwicklung im Einklang mit
LEADER duncSchlisselprojekt Gedmweltpark und Klimawandelresilienzmal3nahmen

B oWohlfihkL Y F NI & ( NHz] G dzN Sy gA O1 Sty dzyR ljdzt €t ATATAS
tat durch ganzheitliche Dortind Stadtentwicklung

C Vernetzung, soziales Miteinander und Begaggen ermdglichen

o

Regionale Wirtschaftskreislaufe, Landtourismus und Wertschopfung vor Ort starken
E Sagenhaftes Vogtland fit fir die digital vernetzte Zukunft machen
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Hankiert werden dise Themenlinien voreinem Leitbild und Leitslo-
gansdiealskon@ LJGA 2y St £ S a[ SAGLI Iy S 2
werden kdénnen.Das .Logo verfugt Uber eingln hohem Wiedererke Sagenhaftes ﬂ%
nungswert und emotionale Strahlkraft und lasst sich als Element \/() 1 and
Corporateldentity kreativ kommunizierenEs wird untersetzt durch O '
Leitslogns, die sich an den Handlungsfeldern der LES orientieren

sich somit auch im Aktionsplan widerspiegeln.

Mit dem Cf I 3 3 & O-Krivelfpark Vbdilandst die LEADERegion fiir einFokusthemapradesti-
niert. Es lautetChance, Anspruch und Verpflichtungeiner nachhaltigen Regionalentwicklung im Ein-
klang mit LEADER durch Schlisselprojekii@eweltpark und KlimawandelresilienzmalRnahmiach-
haltige Regionalentwicklung im Sagenhaften Vogtland wird dabei definiert als:

- Klimaschutz durch Energieeffiziamzd -einsparung
- Regionale Baukultur und Innenentwicklung
- Geopark, Umweltschutz, Umweltbildung

1f A OK

~ Sagenhaft. Weitersagen.

Die LES stelitn Einklang mit den fir die Region relevanten integrierten und fachspezifischen Planun-
gen, tragt zur Erreichung der Zieteer DACHVO (EU) 2021/10a8ei und stimmimit den Zielen des GAP
Strategieplanediberein. Insbesondere hinsichtlich regionalplanerischer Festlegungen, touristischer
Strategien imVogtlandund der Entwicklungen im Zusammenhang mit d&mcUmweltpark Vogtland

sind vielfaltige Synergpotenziale zur LES vorhanden. Nicht zuletzt unterstitzt die LES die Nachhaltig-
keits sowie Digitalisierungsstrategie des Freistaates Sactmwie da€nergie und KlimaschutEnga-
gement der Stadt Falkenstein.

Der Aktionsplamk & G Rl & o | LEADERNWtKdUhgsstraregiBagenhaftes VogtlandEr fuhrt

nach vorgegebenen Handlungsfeldern und MaRnahmenschwerpunkten untergliedert, u.a. Malinahmen,
Zuwendungsempfanger, Fordersatze und Obergrenzen, nichtférderfahige Foérdertatbestidnde, Kenn-
zeichnung dr besonderen Relevanz fir das Fokusthema sowie Indikatorennadér Forderperiode
20232027 steht der LEADHERegion eiBudget von2.26 Mio. EURzur VerfiigungDie Budgetverteilung
erfolgte auf Basis der festgestelltétandlungsbedarfeden daraus entwickelterThemenliniensowie

der Priorisierung. Zudem erfolgt die Budgetverteilung auch im Komtedéerer zur Verfligung stehender
FachforderprogrammeFir dieVorhabenauswahlWwurde ein transparentes Verfahren entwickebe-
stehend aus Pflichtkerien (Koharenz) und qualitativen Kriterien (Fachprifung und Mehnwegtyte-

res fihrt im Ergebnis ziner vorhabenbezogenen Rankingliste ustdsrundlage fur di&/orhabenaus-
wahldurch die Entscheidergruppe der LAG.

Die 50 Mitglieder der LAGkénnenden Interessengruppen Offentlicher Sektor, Wirtschaft, engagierte
Birger sowie Zivilgesellschaft/Sonstige zugeordnet werdesdurch de fachliche Untersetzung der
Handlungsfelder gewéhrleistedt. DieGremien des VereinsindMitgliederversammlung\Vorstand,und
EntscheidergruppaRegelmaligeMonitoring und Evaluierungsollen den LEADERozess kontinuier-
lich begleitenDasRegionalmanagemenist zentrale Anlaufstelleles LEADERrozessesnd dienstleis-
tungsorientiertes Bindeglied zwischen Projekttragemd Bewilligungsbehdrde. Egstaltetdie Rah-
menbedingungerfiiir eineeffiziente Arbeit der LAG

[ 9! 59w aaAh O KsienlGNiidanfidged KeS YEAEBzesses iBagenhaften Vogtlanand
soll durch eine breit angelegte Offentlichkeitsarbeit im Sides LEADERpischen Bottoraup-Ansatzes
realisiert werden. Ein wichtiges Element dafur ist u.a. die Hometdges://sagenhaftesvogtland.de/
Die LES deSagenhaften Vogtlanddgr die Férderperiode 2023027 wurde von September 2021 bis
Mai 2022 erarbeitet und peBeschlussn der vorliegenden Fassung durdle Entscheidergruppeder
Lokalen AktionsgruppleeschlossenDer Beschluss zur 1. Anderung erfolgteGr07.2023
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Zusammenfassung Grundsétze und Beteiligung

Der erfolgreich begonneeWegwird mit Selbstbewusstsein undeuen Ideen
fortgeschrieben, um die Herausforderungen der Zukunftraeistern.

Bei der Erarbeitung der neuen LES lie3en sicBelieiligtenlenken von

1 denErfahrungenaus der letzten LEADERriode

1 den Ergebnissen d&chlussevaluierunder vergangenen Forderpe-
rode2A5H nHA 6a! Y1 SNLJzy 1 4dSda FNNJI F

1 einemdffentlichen Diskussionsprozesster Tragerschaft deLAG
Sagenhaftes Vogtland Regionalentwicklung, Tourismus und Mark
ting e.V.

9 einer hohenWertschatzung fir den beteiligungsorientierten Ansatz
(LAGinterne AuftaktberatungOnlineFragebogenaktion, OnlidRer-
spektivWorkshop Arbeitsgruppenberatungn (s. Anlage )

I dem Einbezug unterschiedlichBatengrundlageraus relevanten
Planungen, Konzepten, Strategien und Statistiken

Verlassliche Beteiligung

Das Sagenhaft@ogtlandverfiigt Giber gut funktionierende Beteiligungsstrul
turen, auf die die LAG verlasslich bauen kand. OKG A 3S ot ¥S
gungsstrukturkonnten auch fiir die Zukunft zur Mitarbeit in der LAG gew:
nen werden.

DurchArbeitsgruppenwerden engagierte Blrgeriem/Birger, Wissensund
Entscheidungstragerinnaund -trédger sowie Multiplikatorinnenund Multipli-
katorenin die Arbeit flr die Region eingebundédurch vielfaltige Aktivitaten
wird die Einbindung der értlichen Gemeinschaft in die Umsetzung der LE
wahreistet zaum einen durch Bespielung zielgruppenorientieri@formati-
onskanalezum LEADERrozess allgemejmum anderen aber auch durch Prc
jekte, in denenWVissensvermittlung und Sensibilisierudgr ausgewahlte The-
men im Mittelpunkt stehen (z.B. Gddmwelpark-Themen nachhaltige Regi-
onalentwicklung, Digitalisierung). Der selbstgesteckte hohe Anspruch de
beziehung neuer regionaler Aktennen und Akteurem LEADERrozess, v.a.
der Kulturszeneund junger Erwachseneist eine Herausforderung, der sic
die LEADERegion Sagenhaftes Vogtlandt Engagement stelltooperatio-
nen uber die Regionsgrenzen hinaus sind dabei ein wichtiger Fali¢sen
Prozess zu unterstitzen
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1.1 Aligemeine Grundsatze und Herangehensweise

1.1.1 Grundsatze LEBrstellung

Die RegiorBagenhaftes Vogtlaniblgte dem Aufruf des Séchsischen Staatsministerium&égyional-
entwicklung auf Basisder entsprechenden Leistungsbeschreibdrgjine neue LEADERNntwicklungs-
strategie (LES) zu erstellen. Die Strategie ist Voraussetzung fur die imergeals LEADER:biet und
damit den Zugriff auf Fordermittel aus dem LEAPERjramm der EU fir die neue Forderperiode bis
2027. Als regionsspezifisches Handlungskonzept ist die LES demmaligebliche konzeptionelle
Grundlagefir die Gestaltung, Entwklung und Férderung des landlichen RaumeSagenhaften Vogt-
landin der Forderperiode 228 - 2027.

Die LESvurde in einem 6ffentlichen Diskussionsprozess unter TragerschaftAl@sSagenhaftes Vogt-
land Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing er&tbeitet undspiegelt den Konsens der be-
teiligten Akteure wider. Der Verein &nn hierfur auf einen Erfahrungsschatz und éikteursetzwerk
zugreifen, welches sich in den letzten Jahren aufgebaut hat

Die Abschlussevaluierurigzur zurtickliegenden Forderperiode ergalass der LEADHERozess fur die
RegionSagenhaftes Vogtlarnd derFérderperiode 2014 2020erfolgreich verlaufen ist

Diekonsensorientierte2dza  YYSY I NDSAG Ay RSNJ a9y i(aOKS a®SNE NHzL.
dass dieBereitschaft zur Kooperation und gemeinsamen Verantwortungstibernahme fur Budget und
Projekte bei den relevanten Akteumnen und Akteurengrof3ist. Der beteiligungsorientierte LEADER

Prozess hat sich mit beispielhaften Projekten der landiicBatwicklung in der Region etabliert und

geniel3t mit seinen Verfahrensweisen und Ergebnissen ein hohes Mal3 an AkzApfaanend auf den
Ergebnissen der Abschlussevaluierung ist die Erstellung der neuen LES in Angriff genommen worden. Fir
denLAGSagenhftes Vogtland Regionalentwicklung, Tourismus und Marketingséid. die in der Eva-

luierung benannter® Y LJF SKf dzy 3Sy A OKGAIS ao! y|redehldg. Auf&er T NNJ
ser Basis id die LEADERegionSagenhaftes Vogtlardie aktuellen Herausforderungen angehen und

den LEADERrozess miheuen ldeen und einer breiteBeteiligung der Menschen aus der Region fort-
schreiben.

Datengrundlagen und Erhebungsinstrumenfeim Einsatz kam ein Methodenmix aus priméarer und se-
kundarer Dateneghebung und Analyse.

1 LEADEREnNtwicklungsstrategie Forderperiode 2012020RegionSagenhaftes Vogtladd

1 Schlussevaluierung LEADER Forderperiode 2@D20 Bewertung der Umsetzung und Zielerrei-
chung der LEADER Entwicklungsstrategie (LES), der AnwelstuBg\DERethode und
Schlussfolgerungen fiir die Zukunft

1 Abruf statistischer Dater{fDatenbank GENESI®BIline des Statistischen LandesamSachsen)

1 Datenabfragerbeim Statistischen Landesamt Sachsen, den Kommunen der LIR&DIBR sowie
demLfULG; Zuarbeiten ausgewdahlter Statistiken als Ex@atensétze

1 Abfrage fachspezifischer Informationen und Hintergriinde peMail und Telefonbei Verant-
wortungstragemnen und-tragernin kommunalen Verwaltungen, Institutionen, Landesamtern
und Ministerien

1 Skhtung weiterer relevanter Planungen, Konzepte, Strategien

1vgl.: SMR (202).
2Vgl.: LAG Sagenhaftes Vogtland Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing e. V. (2021).
3Vgl.: LAG Sagenhaftes Vogtlaregionalentwicklung Tourismus und Marketing e.V. (2019a).
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1 Datenauswertungper Excet Erstellung themenspezifischer Diagramme
1 Online-Fragebogenaktiomit QRCode(s. Anlageband B, Anlage 1L

- Die Kontaktaufnahme bzw. Information zur Befragungsaktion erfolgte Zib&gruppenorientiertes
Mail-Verteiler, Presseinformationeidffentliche Aushange, Presseinformationéfnidie Prese’ Auer-
bacher Zeitung, AmtsblattgrMitglieder-Info perNewsletter, Website der LAG, Mundpropaganda
Zudem konnte man Uber einen Fde direkt per Smashone an der Fragebogenaktion teilnehmen
- Antworten und Reaktionen der OnlineS ¥ N} 3dzy3 aAYyR [ f& o.ftAGTfAOKGSNSE

1 Online-PerspektivWorkshop: Ideerfir das Sagenhafte Vogtland
(s.AnlagenbandB, Anlagel.2)

1 Zwei Workshops der Arbeitsgruppen zum Aktionsplan und zum Auswahlverfahren
(s.Anlagenband B, Anlagd..3)

1.1.2 Erstellungsprozessend zeitlicher Ablauf

September
Abstimmung mit LAG Sagenhaftes Vogtland Regionalentwicklung, 2021
Tourismus und Marketing e.V. ., Unterzeichnung Werkvertrag,
Vorgehensweise, Zeitkette, Verantwortlichkeiten

Vorgesprache mit LAG

Recherche, Auswertung, Aufbereitung statistischer Daten und Sichtung

Datenabfrage und -analyse - ;
weiterer relevanter Planungen, Konzepte, Strategien

LAG-interne Veranstaltung, Terminschiene, LES-Inhalte,

Auftaktberatung mit LAG Planungsprozess, Beteiligungsmethoden, 21.10.2021 in Falkenstein

15.10.-15.11.2021, Fragenkatalog zu Leitbildbausteinen, Prioritét

Online-Befragung mit QR- Handlungsfelder

Code

AN N N U N N N N N N NN

Ideen fiir das Sagenhafte Vogtland, 16.12.2021

Online-Perspektiv-Workshop

Ubergabe Entwurf Teil 1 an die LAG bis 20.12.2021 und

Entwurf Teil 1 redaktionelle Uberarbeitung

Stellungnahme zum Entwurf des Aktionsplanes und Konkretisierung

1. Arbeitsgruppentreffen 13. April 2022 in der FFW Falkenstein

Vorstellung und Diskussion des Projektauswahlverfahrens und der
Rankingkriterien
03. Mai 2022 in der FFW Ellefeld

2. Arbeitsgruppentreffen

Entwurf Teil 2 und Endfassung Ubergabe Entwurf Teil 2 an die LAG und redaktionelle Uberarbeitung
Mai/Juni 2022
Beschlussfassung LES

Beschlussfassung LES Kommunen/LAG, Mai/luni 2022
Kommunen/LAG

Abgabe der LES Einreichung LES beim SMR bis 30.06.2022

Information Offentlichkeit Information Offentlichkeit (Presse, Homepage, Newsletter etc.)

Juni
2022

Abbildungl: Erstellungsprozess udeilensteine in der Terminkette
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1.1.3 Aufgabenverteilungm Rahmen der LESrstellung

Extern

vor Ort

Arbeitsgruppen)

der Veranstaltungen

gruppe und deren Kapazttn)

Endbericht)

- Konzeptionelér Input und Ausarbeitungktivierende, | - Der Verein Sagenhaftes Vogtland e. V. tragt als Lokal
dialog und umsetzungsorientierte Beratungstatigkeit Aktionsgruppe der Region die Verantwortung fir den

- Inhaltliche Vorbereitung sowie Prasentation von
Herangehensweise und Inhalten der tE8rbeitung

- Konzeptionelle Vorarbeit fur digorgesehenen Partizi-
pationsformate(OnlineFragebogenaktionWorkshop,

- Bereitstellung der technischen Voraessungen fir
OnlineBeteiligungsformateSosciSurvey Webex) so-
wie Moderation, Nachbereitungind Dokumentation - Organisation von Beratungen

- Recherche, Analyse bestehemddanungen, Konzepte Informationensowie stetige Abstimmungu konzeptio-
und Strategierund statistischer Datesowie die Auf- nellen und textlichen Ausarbeitungeter LES
bereitung firdie eirzelnen Leistungsbausteine im Ral
men der LES (Gndsétze und Beteiligun@eschrei-
bung des LEADHEBebietes Entwicklungsbedarf und
potenzial Regionale Entwicklungsziekktionsplan
und FinanzierungProjektauswahlLokale Aktions-

- Textliche Ausarbeitung aller Kapitel der (E&wurf +

Intern

LEADERrozessgas finanzielle Budget und die perso-
nellen Ressourceeine konzeptionellen Grundlagen
und dasZzusammenwirkemler regionalen Akteunnen
und Akteure.

- Organisatiorder partizipativen Einbeziehung der rele-
vantenregionalen und lokaleAkteurinnenund Akteu-
ren (Einladungsmanagement etc.)

- Organisation der Biirgedbeiligung

- Bereitstellung unduarbeit relevanter Unterlagen und

- Beteiligung an der Erarbeitung des Aktionsplans, Disk
sion undAbstimmung

Tabellel: Aufgabenverteilung im Erstellungsprozess

1.1.4 Eingesetzte Strukturen und Kapazitaten der LAG

Akteure

Mitglieder LAG

Aktivitaten

Beteiligung/Gestaltung des ProzesgUmfrage, Workshop, Arbeitsgrupper
Ideenpool

Wahl der Btscheidergruppe

Beratung

Multiplikatorfunktion

Prozeskoordinierung

Vorstand - Finanzierung (Kommunen)
- Eigenmittel
- Endredaktion
cEntscheidegrupped - Beteiligung / Gestaltung des Prozes8Umfrage, Workshop, Arbeitsgrup-

pen, Fokusthema)
Beschluss der LES
Beschluss der E@erordnung

Workshop (offenes Formatynd Ar-
beitsgruppen
Grundversorgungynd
Lebensqualitat, Bilden, Wohnen
Wirtschaft und Arbeit,
Landtourismus, Natur/UmweKlima

Leitbild Entwicklungspotenziale untiedarfe

Zielformulierung mit regionaler Schwerpunktsetzung und Indikatoren
Priorisierung der Ziele

Budgetierung

Festlegung des Férderrahmens

Auswahlverfahrerin den Handlungsfeldern

Regionalmanagement

- Vorbereitung Beschlus€ESind Wahl Etscheidergruppe

Einladungsmanagement/Protokollierung

Einbringen von Erfahrungen im LEAB¥E&zess

Tabelle2: Eingesetzte Strukturen und Kapazitaten der LAG
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1.2 Einbindung der drtlichen Gemeinschatft

Die LEADERegion Sagenhaftégogtlandkann auflangjéahrig gepflegte unsgerlasslicheBeteiligungs-
strukturenzuriickgreifen2 A OKG A 3S at FSAf SNI siilSidinstit&ianslert Parfhezy 3 & & (
rinnenund Partner die sich bereits in der letzten Forderperiode als verlassliche Arterrund Ak-

teure der landlichen Entwicklung im Sinne der Ziele der Region erwiesen (faibamerden auch in der

neuen Forderperiode tatkraftig mitarbeite@u nennen sind hier insbesondere:

NeunMitgliedskommunen, Landratsarvogtlandkreis Tourismusverbandagtland
e.V., Tourismusinfos Muldenhammer und Griinbach, Nahd Umweltzentrum
Vogtland e.V.Zweckverband Naturpark Erzgebirge/Vogtlamdpasvelt Schnecken-
stein {ogtlandisclB6hmisclsMineralienzentrumBesucherbergwerk Tannenbigrg
Regionalmanagement LEADERS A 2y Sy oa+23Gf | yRa dzyR a2 Sz
Regionen Sudwestsachsen, Verkehrsverbund VogtldKdChemnitz Regionalkammer
Plauen Planungsverband Regi@hemnitzRegionalbauernverbandogtlande.V.,
Staatsbetrieb Sachseng&ir Hochschulinstitute (HTW Dresden, TU Freibeag)desamt
fur Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG)
Landestalsperrenverwaltung (LTV), Kirchgemein8éanhsisch&eoparke

1.2.1 Darstellung der aktiven Beteiligung der Bevolkerung und relevanter Akienen und
Akteure

Wie?(s. auch Anlage 1)

Auftaktberatung
Analyse des Entwicklungsbedarfes/ Birgerinren und Bir- (Online) Fragebogenaktion
-potentiales ger

ArbeitsgrupperBesprechungeronline oderin

. . . _ Prasenz
Ausarbeitung der regionalen Ziele, der g¢ Mitgliedskommunen

wiinschten Ergebnisse und der Zielpriorit Sagenhaftes Vogtlan¢ Abstimmungstermine mit der LAG (kontinuierlic

ten Telefonische und schriftliche Anfragbai rele-

Unternehmen vanten Tager oOffentlicheBelange
Erarbeitung eines Aktionsplanes und des

Aktive Begleitung relevanterdger offentlicher
Auswahlverfahrens

Vereine Belangdn Arbeitsgruppen oder anderer regiona
ler Gremien

Aufteilungder Mittel auf die Ziele der LES
und nach Unterstiitzung aus den Fonds ¢
manR Art. 34 Abs. 1 Buchstabe b und ¢
DachVO

MedienechoBespielung der Informationskanale
(HomepageSagenhaftes VogtlandNewsletter
Presseartikel, Amtsblattepffentliche Aushénge;
Kirchgemeinden Pressegesprachea)

Verbande

Proaktive Ansprache von Akténnen und Akteu-
Privatpersonen renrelevanter gesellschaftlicher Gruppen durch
Geschéftsstelle LAG und Vorstand LAG

Wissenstragerinnen
und Wissenstrager

Tabelle3: Beteiligung der Bevolkerung und relevanter Akimugn undAkteurean der LES Erstelluhg

4 Eine Dokumentation zu den erfolgten Aktivitaten ist als gesonderte Adlaym Genehmigungsverfahren dokumentiert.
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Birgerbeteigung in Coron&eiteng Online ist auch das moglich!

1.2.2 Beteiligung der Bevolkerung und relevanter Akténnen und Akteurein LAGund Entschei-
dergruppe
Eine besondere Rolle im Rahmen der Beteiligung kommtAdeeitsgruppenzu. Durch diese werden
engagierte Blrgerinneand Birger Wissensund Entscheidungstragerinnamd -trager sowie Multi-
plikatorinnenund Multiplikatorenin die Arbeit fir die Region eingebunden. Hinsichtlich der Vertretung
der verschiedeneneasellschaftlichen Gruppen d&agenhaften Vogtlandes haben shutbeitsgruppen
bereitsin der zurlickliegenden Forderperiode formiestese werden neu strukturiert bzw. gebiindelt
Thematisctwerdensichdie Arbeitsgrupperdirekt an denHandlungsfeldern deL ESrientieren, wobei
in den jeweiligen Gruppen die Handlungsfelder kombiniert wurdenSdimnittstellenund Symbiosen
erwarten lassen, die also gut zusammenpasgdase Einteilung tragt zudem demtegrierenden An-
spruchvon LEADER Rechnung. So kameieht werden, dass alle Mitglieder die Mdglichkeit haben,
fachliche Einblicke in Themenfelder auf3erhalb ihrer eigenen speziellen Expertise zu erhalten. Zudem
bringt einPerspektiwechselneueSichtweiserund ziindende Ideen. Eine individuelle Vorbereiteng
sprechend der fachlichen Expertise und der gewéhlten Praferenz fur eine Arbeitsgruppe bleibt davon
unbenommen.

Arbeitsgruppe: Grundversorgung, Lebensqualitét, Bilden, Wohnen

Arbeitsgruppe: Wirtschaft u. Arbeit, Landtourismus, Natur/Umwgilima

Die Arbeitsgruppemwerden sich zusammensetzen adigliedernder LAG und der Entscheidgiuppe,
entsprechend ihrer fachlichen und institutionellen ZuordniMissenstragennen und-tragernmit be-
ratender Funktion (z.B. zu Klimaschutz, Energiesp@&gitalisierung, Umweltbildungrourismuy en-
gagiertenBurgeinnen und Burgern Vereinen Institutionen dera y' S dAEXBERommunensowie
weiteren LEADERkteuren (z.B. Antragstellémnen, Antragstelle). Die Arbeitsgruppen werden Leitbjld
Entwicklungsele, Malinahmen und den Forderrahmen in Form giel3en und das Auswabhlverfahren er-
stellen(Marzund April 2022.
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1.2.3 Weitere Aktivitdten zur weiteren Einbindung der ortlichen Gemeinschaft im Rahmen der

Umsetzung der Strategie

DerLEADERrozess im Sagenhaftenylandwird getragen vom LEADEyischenBottom-up-Ansatz
Dazu gehoreinebreite Informations und Offentlichkeitsarbeit, in deren Rahmen tiber den Prozess und
seine Erfolge berichtet wirdnd Birgeinnen und Burgefir eine Beteiligung am Prozess seilsitert
werden sollenPartizipations und Informationsformate werdemlabei sowohl analog als auch digital
aufgestelltsen.

T

= =

=4 =4 4 A& -8 —a A a8 -9

1.2.4

Individuelle Beratung potenzieller Projekttragaren/Projekttragemund Interesseninnetinte-
ressenten

Gewinnung weitereregionaler Akteunnen und Akteurdtr denLEADERrozess, v.a. Akteu-
rinnen und Akteureus dem kulturellen Berei¢clunge Erwachsene, Kinder und Judaatg:
Belebung von Kooperationen Uiber Regionsgrenzen hinaus

Nutzungausgewahlter Tools de€EADEBeteligungsportalsies LfULGttps://buergerbeteili-
gung.sachsen.de/portal/leadgrortal/startseite
Internetprasenavww.sagnhaftesvogtland.de

SocialMedia (FaceboolAuftritt)

Infoveranstaltunger{z.B.Tag der Offenen Tr

Beteiligung an Messen/Festen

Presseund Medierarbeit

Mitgliederinfo alsNewsletterdx jahrlich

Flyer und Broschiire

Werbeartikel LEADER/LAG (Giveaways

Weitere Partizipationsformate

Legitimation der Umsetzung der LES durch die Beschliisse aller vom LEAEMR erfassten
Kommunen

Die Beschlusse sind im Anlagenband B, Anlage 2 dokumentiert.

1.2.5

Beschluss der LAG bzw. des Entscheidungsgremiums

Der Beschlussrfiet sich im Anlagenband A, Anlage 1


https://buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/leader-portal/startseite
https://buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/leader-portal/startseite
http://www.sagenhaftes-vogtland.de/
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Zusammenfassung BeschreibudgsLEADERebiees
Sagenhaftes Vogtlandlein, aber sagenhaft

Das Sagenhafte Vogtland ist eine kleine LEARdEfon, die zu grof3en Teilen Natur-
LI N] a9 NI 3S6ANBSKk 230t [ TedpérreriVasSes Schutzgek
bieten und v.a. zeichnet sie sich durch eine einzigartige geologische Vielfalt aus. |
Region umfassteun Gemeinden mit 2 Ortsteilen. Hier leber20.899 Einwohnern
Die Region ist durch eine Vielzahl und Vielfalt kleiner und mittlerer in der Regjion
wurzelter Familienunternehmenn z.T. traditionellen Branchen charakterisiert.

Eingebettd in und umschlossewon Nachbarregionen mit vielfaltigen Vernetzungen

Die LEADERegion ist mmgebettet ineinenVerwaltungsverbandgine Verwaltungsge-

,,,,,

denbenachbarte LEADERRegionen Westerzgebirge und Vogtlasie liegt zudem
vorden Torended | dzLJiadl Ria ,Ré&én +230fF yRSa
aCSyaiiSNI Ay R@SagerhiiBs/6gilandidbedKrivwelépark und hat
mit dem Schneckensteirin internationales Alleinstellungsmenmkal

Der Topasfelsen Schneckenstein als herausragende Besonderheit der Region ist
ner Art und geologischen Entstehung weltweit einzigartig.

Verlassliche Partner als solide Basis fiir die Umsetzung der LES

Die Kommunen des Sagenhaften Vogtlandes sind seit mehreren Jahren verlasslic
Partner der integrierten landlichen Entwicklung und haben fiir eine solide Basis de
Umsetzung deregionalen Zielgesorgt.

Interessenbekundung LEADER-Gebiete ab 2023

richt zugeordnet

‘Stand: 07.07.2021

aur | B SACHSEN
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Quelle:vVgl.: SMR (2021

Abbildung2: Raumliche Lage der LEARPR®yion im Freistaat Sachsen

2.1 Kurzcharakteristik

Sagenhaftes Vogtlanddein, aber mit seinemGeoparkUmweltpark sagenhatft
Die LEADERS3IA2Y a{ | ASYyKI FGSa +230f yRa

1 hat eine Flachen voh53,66km2mit 20.899Einwohnern (Stand 31.12.20)

1 umfasstneunKommunen (mithren Ortsteilen):

- Stadt Falkenstein (mit den Ortsteilen Trieb, Schdnau, Oberlauterbach, Dorfstadt)

- Gemeinde Ellefeld

- Gemeinde Griunbacfmit OT Muldenberg)

- Gemeinde Neustadimit Ortsteilen Bppengrin, Neudorf, Oberwinn und Siebenhitz

- Gemeinde Werd#émit Ortsteil Kottengriin)

- Gemeinde Berge(mit OrtsteilenJahnsgrin, Steinipt

- Gemeinde Muldenhammegmit Ortsteilen Hammerbriicke, Tannenbergst, ohne OTMorgenréthe Rautenkranz
A LEADERegionWesterzgebirge)

- Gemeinde Theuma

- GemeindeTirpersdorf (mitOrtsteilenAltmannsgriin, Brotenfeld, DroR3dorf, Juchhéh, Lottengriin, Obermarxgriin
Schlodit

liegt im Vogtlandkreigm Sudwestervon Sachserca. 30 km dstlich von Plauen

hat eine kleinteiligeWirtschaftsstruktumit vielen Familienunternehmen

fAS3G yIKSTdz @2t ft AGNYRATAAY bl GdzNLI N] o9 NJ IS¢
gehort zum GedJmweltpark Vogtland, der mit dem Topasfelsen Schneckenstein ein-einzig
artigesinternational bedeutendes Alleinstellungsmerkhaafweist

= =4 —a A

Das Sagenhafte Vogtland ist eine sehr kleine
Region, umschlossen von den LEAGERieten
Westerzgebirge und Vogtland. Trotz des kleinen
Gebigszuschnitts hat sich in der vergangenen F&
derperiode eine rdumlich und sachlich koharente
Region herausgebildet, mit vielféltigen Vernet-
zungsstrukturen auf unterschiedlich&benen Ab
2023 wird die Gebietskulisse um die Gemeinden
Theuma und Tirpersdodrweitert.

Muldenha‘r.m'oer

Griinbach

N
\

Abbildung3: Gebietskulisse LEADRRBgion Sagenhaftes Vogtidmit seinen zwei neu hinzutretenden Kommu-
nen®

5 LAG Sagenhaftes VogtlaR&gionalentwicklung Tourismus und Marketing e.V. (201atengrundlage: Staatsbetrieb Ge-
obasisinformation und Vermessung Sachsen.
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2.2 Beziehungen zu den Nachbarregionand dariiber hinaus

Eingebettet inden Mittelzentralen Stadteverbund "Gdltzschtakhit benachbarten LEADERegionen
Westerzgebirge und Vogtlandor den Toren denl | dzLJ{ &ésVéytiaddes Plaueqmit Aus-
strahlung alsGeaUmweltpark Vogtland

Abbildung4: Raumliche Lage der LEAER#R)ion Sagenhaftes Vogtland zu den Nachbarregfonen

Die LEADERegion Sagenhaftes Vogtland als Teildtkchen Vogtland ist mit seinenmittelzentralen

Stadtevebund FalkensteirEllefeldAuerbachRodewisch denVerdichtungsraum ChemnitZwickau

zugeordnetund hatwirtschaftliche und infrastrukturelle Verflechtungsbeziehungesowohl mit dem
Zwickauer Raum als auchitrdem Raum Plauen/OelsnitBie stidlichen Breiche de LEADERegion
gehdren raumstrukturell zurhandlichen Raum ohne Verdichtungsanséatné umfangreichen Traditi-
onen und Potenzialen fur Tourismus und Erhollng

Verwaltungspolitisch gliedert sichie LEADERegionSagenhafte Vogtland wie folgt:

1 Verwaltungsverband Jagerswal@demeinderBergen Werda Theuma Tirpersdorf

1 Verwaltungsgemeinschaft Falkenstein: Stadt Falkenstein (mit OrtsteBemeinden Grinbach
und Neustadt

1 Gemeinde Ellefeld

1 Gemende Muldenhammer

Von Bedeutung fir die LEADRBgion Sagenhaftes Vogtland ist déittelzentrale Stadteverbund
a Difi T & O kuiderh sich die Stadt Falkenstein, Giemeinde Ellefeldnd die StadteAuerbach und

6 Eigene Darstellunggartengrundlage: Staatsbetri€beobasisinformation und Vermessung Sachsen
7Vgl.: PV RC (Planungsverband Region Chemnitz) (2021).
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Rodewschzusammengeschlossen hab@&ie vie Kommunen tGben gemeinsam die Funktion eines zent-
ralen Ortes ausind erfillen wesentliche Versorgungsfunktionen fiir inr Uml&rigine wichtige Rolle
spielen auch die Grundzentren Treuen und Lengenfeld (Autobahnanschluss) sowie Schdneck/Vogtl., da
auch dies Funktionen zur lokalen und Uberregionalen Versorgung ihres Umlandes wahrneBimen
Leistungsaustausch zwischen den Teilrdumen (insbesondere durch Biindelung von Infrastrukturen) er-
folgt schwerpunktmaRig entlander regionalen AchsenOberzentrum Plaueg SVA Géltzschtal SVB
Silberbergsowie Oberzentrum Zwickag Lengenfeld; SVB GoltzschtalSchéneck/Vogtlk; Klingenthal

¢ (Graslitzg Falkenaw; Karlsbady

Nicht zuletzt hatlas nurca.20 km entfernt liegendén 6 SNJ Sy & NHzY t f | dzSy YogiRA S «al
landes mafigeblichen Einfluss audfie wirtschaftliche und kulturelleSituation der LEADHERegion
ebenso wie das Oberzentrum Zwickau, was nuB6&m nordwestlich der LEADERgion liegt.

DasSagenhafte Vogtland mit sein€@emeinderist zudemeingebunden inzahlreiche sowohl instituti-
onelle wie auch informelle Kooperationen und Partnerschaften mit den Nachbarregigriesbeson-
dere mit den benachbarten LEADERgionen Westerzgebirge und VogtlaAftteurinnen und Akteure
unterschiedlicher Fachrichtungamd Zustandigkeiten sind in den Gremien der [S&@enhaftes Vogt-
landeingebunderund agieren zugleich als Multiplikatarm das LEADERliegen in der Region prasent
zu machenDie Netzwerkarbeit in der LEADRRBgion ist ein wesentlicher Beitrag insbeserglzur Wei-
terentwicklung und Wahrnehmung spezifischer PotenziadBereich der Naturund Umweltbildung
und im Zusammenhangit dem GecUmweltpark Vogtland

Vielfaltige Kooperationsbeziehungen kennzeichnen auclvdreinslandschaftdes Sagenhaften/ogt-

lands Dariber hinaus pflegt die LAGIfaltige Beziehungen zu einer grof3en Anzahl von Panimen

und PartnerausWirtschaft, Kultur, Sportund Medienin der RegionUnd selbstverstandlich findet ein
regelméRiger Austausch zu den benachbarten LEADERIA 2y Sy a+230f F yRa&a dzyR
statt.

Auch wenn die LEADERgion Sagenhaftes Vogtland nicht direkt an Tschechien grenzt, so bietet die
rdumliche Néahe zum Nachbarstaat durch&@esegenheit zgrenziberschreitendeBeziehungenDie
Zusammenarbeimit Tschechiegewinnt im Rahmen der europaischen Zusammenaifieitie Region
insgesamtmmer mehr an Bedeutungnsbesonderém Hinblick auf grenziiberschreitende Regionalpla-
nung Als Plattformflr grenziberschreitenden Austausch und Volkerverstandjgngagiert sich zu-

dem de EUREGIO EGRENSIS im Grenzraum zwischen Bayern, Bohmen, Sachsen und*¥huringen

8Vqgl.: Mittelzentraler Stadteverbund Goltzschtal (2019).
9Vgl.: LAG Sagenhaftes VogtlaRegionalentwicklung Tourismus und Marketing e.V. (2019a)
10 EURE® EGRENSIS Arbeitsgemeinschaft Sachsen/Thiringen e. V., https://www.euregioegrensis.de/index.php/de/
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2.3 Personelle, finanzielle und wirtschaftliche Ressourcen

Die Region benotigt zur Umsetzung der im Rahmen der LESgedbstkten Ziele und z@rfillung

der EUVorgabenausreichende personelle und wirtschaftliche Ressouréersweislich der Schlusseva-
luierung der Férderperiode 2@ bis 2@0 hat die LAG eineffektive Organisationsund Arbeitsstruk-
tur aufgebaut, die auch in dereuenForderperiod 2R3 - 2027 zur Verfligungteht. Die grof3e Zahl
von Beteiligteraus allen gesellschaftlichen Bereichen, vor allem auch der-R48oeinnen und-
partner, die sich an der Erarbeitung der LES beteiligt habeigt, dass die Regi@uch in der neuen
Fordeperiode tber ausreichend personelle Ressourcen zur Umsetzung der Ziele der LES verfugt.

Alle Kommunendes Sagenhaften Vogtlanddmanzierendie Erstellung der LES mit ubdteiligen sich

aktiv an der Umsetzung im LEABG&biet.Die Kommunen sinith dervergangenen Foérderperiodesr-
l&ssliche Partneder integrierten landlichen Entwicklumgn Sagenhaften Vogtlangeweserund haben
seitherauch in wirtschaftlicher wie finanzieller Hinsicht fur efimanzielleBasis der Umsetzung der Ziele

der Region gesotgHiervon kann man auch zukinftig ausgehen, auch wenn die finanziellen Spielraume
in Folge der Coronakrise kleiner werden

Zu denpersonellen Ressourcertdie die Umsetzung der LES gewdhrleisten, gehort in erster Linie das
Regionalmanagementler LAGDas Regionalmanagemegagenhaftes Vogtlanerfillt seine Aufgabe
alsdienstleistungsorientiertes Bindeglied zwischen dem Trager éibedenorhabens und der zustén-
digen Bewilligungsbehérde, dem Landratsaviatgtlandckreis Als zentrale Aufgabe gilt diadividuelle

und zielgerichteteBegleitung potenzieller Antragstellanen und-steller. Das Regionalmanagement
kam dieser Aufgabe derzuriickliegenden Forderperiode 2012020 mit zwei Vollzei@quivalenten

nach Aufgrund der Aufgabenvielfalind gestiegemr birokratischer Anforderungegrscheint es fir die
Umsetzung der LES 2022027 unabdingbar, &h gegenwartigen Personalschlissel zu erhalten die
gewohnte und Qualitat der Arbeit des Regionalmanagements abzusichern
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Zusammenfassung Entwicklungsbedarf ufmbtenzial

1 Weniger und élter:Das Sagenhafte Vogtland befindet sich nach enitim
Prozess dedemografischen Wandelsiicklaufige Bevélkerungsentwicklun
v.a. aufgrund des Geburtendefizits, fortwahrende Alterung; jedoch mild
Intensitat des (prognostizierten) Bevoélkerungsriickgangs infolge riicklau
Abwanderungstendenz.

1 Pluspunkt hohe Identifikationder Einwohneinnen und Einwohnemit dem
Vogtland ist wichtigeHalte- und Riickkehrfaktor.

91 Die Angebote der Daseinsvorsorge sind durch den demografischen War
gefahrdet A Aufrechterhaltung stabiler generationengerechter Sturen
bedeutet Lebensqualitéat. Fokus: bedarfsgerechte Anpasganch mitdigi-
tal unterstitzten Losungehder regionalen Strukturen der Daseinsvorsor
(v.a.medizinische Versorgung, Pflegedienstleistungen, Kitas und Schule

1 Kulturelle Infrastruktur, Veeinsleben und Freizeitangebote geraten zunet
mend in BedrangnisUm auch kiinftig Grundversorgung und Angebotsvieli
zu erhalten sind Vernetzung, personelle Sicherung soziokultureller Strul
ren sowieressortibergreifende, multifunktionale Angebotsmodelétig.
Das Sagenhafte Vogtlartzksitzt einereiche Vereinslandschaft, welche ge
pragt ist von Sportund Traditionsbegeisterungind fir viele Bevélkerungs
gruppen das zentrale kulturelle und identitatsstiftende Rickgrat bilBet
sonders wichtig ist eslie Attraktivitat der Angebote und Strukturen far jar
gere Generationen weiter zu steigefieBedeutung von kultureller Infra-
struktur und kultureller Bildungfir die Entwicklung der Region kann nic
hoch genug eingeschéatzt werden. Politische Verantwagiragerinnen und
-trager mussen sensibilisiert werden fur die Bedeutung einer lebendigen
tur als zentralen Bestandteil von Lebensqualitét.

{ Hinsichtlich einesmulitmodalen MobilitdtsangebotesY A G | dzO K
Mobilitatsformen ist ein witerer Ausbauwiinschenswert(GeacUmwelt-
park-Region). Bzgl.EMobilitat zeigt der Vogtlandkreis groR&ngagement
A Anknupfungspunkte fir LEADIRRgion Sagenhaftes Vogtland.

1 Akzeptanz der Bevolkerung gegenuber digitalen Lésungann noch ver-
bessert werden Die Bereitstellung flachendeckeler und schneller Inter-
netanbindungst Basigur wirtschaftlicheWettbewerbsfahigkeit undteigert
die Lebensqualitat Die Schaffung der technischen Voraussetzungen bi
RSy af SiGT GSy 2 Ay mibdingra Rtelehd | $ i ddypied
litischen Akteurinnen und Akteure dBegion Digitalisierungsstrategig der
Verankerung des Themas Digitalisierung in den Kdpfen der Menscher
einer Scharfung des Bewusstseins fir die damit verbundenen Potenziali

1 Vor dem Hintergund des Fachkraftemangels gewinnt die Entwicklung ei
proaktiven Willkommenskultur fir qualifizierte auslandische Fachkréfte z
nehmendan BedeutungA kontinuierliche Sensibilisierung fur diese Probl
matik, Engagement der Zivilgesellschaft

A
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1 Hochspezialisierter Mix augmnovativ-modernen und traditionellen Bran-
chenmit guter raumlicherPositionierungGefahr des Verlustes der Konku
renzfahigkeit zu wettbewerbsstarken Regionen Europas und einer glo
sierten Welt¢ Bedarf der Fachkréaftesicherung uagewinnung, Lebensqua
litat + Arbeitsplatzverfugbarkeit als Zuzugad Bleibeargument nach aul3e
und innen vermarkten. Der drohenden Abwartsspirale stelpasitiv entge-
gen:

- hohe Qualitatsstandardsind Rechtssicherheit

- hoheunternehmerische Identifikatiormit der Region

- regionstypische Produkte und Dienstleistungénextil, SpitzenkKunsthand-
werk)

- Fachkraftenarketing

- hohe Wohn, Umwelt/Landschaftsqualitat alweiche Standortfaktoren

Fachkrafte, Bildung und Arbeitskosten gewinnen als harte Standortfaktc
immer mehr an Bedeutung. Starkung des landlichen Arbeitd Lebensrau-
mes aber auch durch weiche Stamtfaktoren flankierend maoglich.

1 Land und Forswirtschaft: z.T. 6kologisch ausgerichtete Betriebsstruktu
teilweise auf Grenzertragsstandorten wirtschaftend,Fléchenkonkurrenz
zu Siedlungsund Verkehrsflachen aber mit héchster Bedeutung Hiinalt
der attraktiven KulturlandschafauchKlimawandelfolgengefahrden zuneh-
mend auskommliches Wirtschaftely Neue WachstumsfeldeWertschop-
fungsketten (Direktvermarktung, regionale ProduBtenoch ausbaufahig
auch im energiewirtschaftlichen BereichWaldumbau zu resilienteren
Bergmischwalderaur Bewahrung debkosystemleistungen ¢géWValdes not-
wendig.

91 Die Region Sagenhaftes Vogtland agiert unter der Dachmarke des Touri:
verbandes Vogtland "Sinfonie der Natur" und fokussiert den sanften ur
nachhatigen TourismusDer Topasfelsen Schneckenstein ist das Alleins
lungsmerkmalder LEADERegion imGeaUmweltparkVogtland.Die wich-
tigsten Herausforderungen fir die Zukunft sind:

- Profilierung undouristische InwertsetzunglsGecUmweltpark-Region

- Orientierung arrelevanten Trends: Natur, Nachhaltigkeit und Regionalitit
mit konsequenteQualitatsorientierung(a v dzk £ A G NG a@®2 NJ v dzl

- KonzeptionellZusammenarbeit in den Strukturen des Tourismusverbandes
Vogtland e.V, Umsetzung seinetrategiscte Zieleauch im Sagenhaften Vogt-
land Kompatibilitat mit der Destinationsstrategiogtland2025)und Abstim-
munginvestiver Vorhaben)

- Forcierung und Qualifizierung im Berelyitalisierung

- Umgang mitAuswirkungen des Klimawandebuf die Wintersportbedigun-
gen

1 Reichhaltige naturraumliche Ausstattund,age inmitten des Naturparks
a9 NI 356 A NHS k + 2UnivéltpaykiReégiordyySagerih&ftds Vogt-
land ist préadestiniert als Modellregion fur nachhaltigRegionalatwicklung
im Sinne der UM\genda 203P0mehrere Umweltbildungseinrichtungebie-
ten Grundlage fir diesbzgl. Profilierung; Schutz aéd NNl BT NI & (
als Basis fihohe Lebensqualitéat fur Bewohner und Gagteressourcen-
schonende Flachennutzung und Innenentwicklukigmawandelwird kinf-
tig v.a. die Tourismuswirtschaft, die Landhd Forstwirtschaft aber auch die
Siedlungsentwicklung im Sagenhaften Vogtland vor Herausforderustgen

lan A Cananctaiiarn 7i1ir QLtarkiina Adar Klimawandadceilianz
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1 Bildungslandschaft Uberschaubar aber mit gut ausgebauten Strukturen
besonderein der Kinderbetreuung, den Grundschulen und den Einrichtul
gen der UmweltbildungUm zukiinftig eine stabile, moderne, vielfaltige ur
padagogisch hochqualifizierte Bildungslanhaft alsBasis firLebensquali-
tat bieten zu kdnnen, bedarf es

- einer kontinuierlicherQualitéatsorientierung durch Anpassung von Baulich-
keiten und padagogischen Konzepten an neue Herausforderungen der Le
0SyagSti o2y {OKNfSNY oa! NOKAGS]
dungseinrichtungen, inklusiver Unterricht, Integration von Gefliichteten, D
talisierung des Unterrichts)

- Angebote firg¢ SNIJ (A 2 Yy Sy NdébiElantes Fe®ghRSa a

- Vernetzungvon lokalen Bildungseinrichtungen mit Wissenschaftsl
Forschungseinrichtungesowieortsansassigen Unternehmen

Mit den vorhandenen Umweltbildungseinrichtungen sind gute Vorausse

zungen gegebendie Region auchitdem{ S3YSy i a. Af Rd:
tige Entwicklung (BNE) zu profilieren

9 Siedlungsstruktur- sowohl als auch:Polyzentrale, bandartige Siedlung:
struktur mit Verstadterungserscheinungen und landidibrfliche Siedlungen
umgeben vorWaldern pragen das Sagenhaften Vogtlaadk i R S NJ
sance des Landlebem&ann die LEADHRegionmit ihren baukulturellen,
identitatsstiftenden und imagepragenden Werten als Wohnstandont
Blickpunkt von Familien und qualifizient€achkrafterstehen Kritisch zu se-
hen ist diesteigende Flachenversiegelunlgei gleichzeitighur leicht positiv
verlaufenderBevolkerungsentwicklungn Sagenhaften Vogtland. Mit eine
konsequent nachhaltigen Siedlungand Flachenentwicklungn interkom-
munaler Zusammenarbekann die Region die Attraktivitat ihrer Siedlung
landschaft erhalten. Chancen liegen in:

- Entwicklung im Bestand (Innenentwicklunggrmeidung von Landschaftszer-
siedelung

- Multifunktionalen Nachund Umnutzungen in einer zunehmend digitalisierter
Arbeits und Lebenswelt

- Innovativen UrNeunutzungermita 3dzi SN Y2 RSNY SNJ ! |
kung offentlicher BaumaRnahme8ensibilisierung fur baukulturelle Werte un
regionstypische Bauweisen

- Panerischen Instrumentarien wie Leerstandsmanagement und Riamaiaung
zur Unterstutzung einer nachhaltigen landlichen Entwicklung

Den Handlungsbedarfen stehen diegionalen Potenzialeles Sagenhaften Vogtlan
des gegeniiber. Diese sind
1 GeoUmweltparkRegion
91 Attraktive naturrdumliche Ausstattung mit hoher Wohbmwelt/
Landschaftsqualitat
1 Authentizitat als Tourismusdestination, hohe Erholungseignung
1 Hohe unternehmerische Identifikation mit der Region, Vielzahl von Fe
lienbetrieben
1 Regionstypische Produkte und Dienstleistungen in traditionellen Bran
chen
(Textl, SpitzenHandwerk)
1 Regionale Baukultur mit identitatsstiftenden und imagepréagenden We
ten
1 Natirliches Potenzial fir Energiegewinnung aus Windhsserkraft und
Biomasse
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3.1 Regionale Analyse

3.1.1Bevolkerung

Im Folgenderwerden Aussagen zu folgenden Aspekten getroffen:

Einwohnerzahl
Bevolkerungsdichte
Bevolkerungsbewegung
Altersstruktur

Anteil auslandischer Mitburger

=A =4 =4 -8 -9

Weniger und alterDasSagenhafte Vogtlantefindet sich nach wie vor mitten im Prozess des Demo-
grafischen Wandel#, Als Zuzugsregion gestalten uRleibebereitschaft stéarken

Im Jahr 2020 zakdtdie Region 20.89Binwohner, das sind c860 Einwohner weniger als Jahr2014
(-4,4%, vgl Abbildung5)!t. Damitverzeichnetlie LEADERegioreinen hohererBevolkerungsriickgang

als derLandkreisnit -3,65%2? Im Zuge der sinkenden Einwohnerzahl ging auch die Bevdélkerungsdichte
auf 113,8EW/kmz2 (2020). Es zeigt sich jedoch, dass sicBdedlkerungsriickgang in den letzten Jah-
ren verlangsamte.

25.000

23.736

24.000
23.000
22.000

21.000
20.000
19.000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Abbildungs: Entwicklungler Einwohnerzahlen im LEADG&biet 20072020
Alle Gemeinden sind vom Bevdlkerungsrickgang betroffrmloch unterschiedlich starin.

Die Gemeinden der Region sind unterschiedlich stark von sinkenden Einwohnetzsinééfen (s. Ab-
bildung6 ). Die Gemeinden Griinbach, Falkenstein, Muldenhammer und Ellefeld verzeichnen die hchs-
ten Bevolkerungsriickgange

11LfULG 2021.
12\V/gl. StaLa 2021b & LfULG 2021.
13 Datengrundlage: LfULG 2021.
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-7,00% -6,00% -5,00% -4,00% -3,00% -2,00% -1,00% 0,00%

-2,53% maaaassssmmm———— Bergen
-4,39% e Ellefeld
-5,28% I Falkenstein/Vogtl., Stadi
-6,64% I Grinbach
-5,51% I Muldenhammer
-0,61% mmmm Neustadt/Vogtl.
-1,89% memmmmmmmmm——— Theuma
-3,07% N Tirpersdorf
-1,33% s \Werda

Abbildung6: Einwohnerzahlentwicklung in d&mmmunen der LEADRRgion2014¢2020+
Bevolkerungsriickgang und Uberalterung setzen sich fort

Laut aktuellefPrognosewird sich der Bevolkerungsriickgang fortsetzen, so dass im Jahnga6Bals
rund 14-16 % Personen weniger in der Region leben werden als im Jahr 2028bgiigling7).*®

24.000 23011
23.000
22.000
21.000
20.000

19.000 18 030

18.000 18 700

17.000 17 630
2010 2015 2020 2025 2030 2035

e 2014-2020  emm=\/1 2020-2035 em—=\/2 2020-2035

Abbildung7: Bevélkerungsentwicklung 2042020 und-prognose ab 2019, 1. und 2. Varialite

14 Datengrundlage: LfULG 2021.
15Vgl. LFULG 2021.
16\/gl. LAULG 2021.
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Weniger Junge, mehr Alte

Die Alterung der Bevolkerung wird auch zukulinftig weiter voranschreitBras Durchschnittsalter in der
Region liegt mittlerweile bei 50 Jahren (+1,3r@aseit 2014)Mit diesem Durchschnittsalter war die
Bevolkerung deutlich alter als die sachsische Bevolkerung (46,9 Jahre) und sehr deutlich alter als die
bundesdeutsche (44,5 Jahré) Der Trend des Einwohnerriickgangs von Menschen im erwerbsfahigen

Alter sowievon Kinden und Jugendlichewird sichin den n&chsten Jahrdortsetzen(vgl. Abbildung8).
18

8.000 36%

7.000
6.000 30%31%
5.000 219625%25%
4.000
14%

3.000 12%12% 100/13 9613%
2.000 8% 704 705 7% 9% 8%

5% 40/
= waz HAE NI

00-6 Jahre 6-15 Jahre 15-25 Jahre 25-40 Jahre 40-65 Jahre 65-80 Jahre80 Jahre und
mehr

o

m 2020 m 2035, V1 m 2035, V2

Abbildung8: Entwicklung der Altersstruktur nach Altersgruppgn
Geburtendefizit ist Hauptursache fir den Bevolkerungsriickgang

War die LEADERegion bis 201foch stark von Abwanderung betroffen, verringerte sich die Zahl der
Fortziige ggl. Zuzigen tber die Jahre. Im Jahr 2020 war das Wanderungssaldo erstmals deutlich positiv:
177 Menschen zogen mehr zu als foBie Abwanderung hat damit zunehmend weniger Hirss auf

den BevdlkerungsriickgangHauptursache ist das gewachsene GeburtendefiZitn denKommunen

der LEABR-Regiorstellt sich die Situatioweiterhin differenziert dar.Unter Berticksichtigung der Ent-
wicklung von 2014£2020ist das Geburtendefizit astarksten in Falkenstein und Griinbach ausgepragt.
Allerdings weist Grinbach auch das grof3te positive Wanderungssaldo auf, gefolgt von Ellefeld. In der
Gemeinde Muldenhammer ist weiterhin ein deutlich ausgepragter Abwanderungsiiberschuss zu ver-
zeichner?!

17Vgl.LfULG 2021

18Vgl. LFULG 2021.

19 Datengrundlage: LfULG 2021.

20vgl. LFULG 2021 & LAG Sagenhaftes Vogtland Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing e. V. 2021.
21Vgl. ebd.
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m Saldo Geburten/Gestorbene-123  -190  -208 -194 -209 -201 -224 -1349
m Saldo Zu-/Fortzlige -78 10 59 28 10 -19 177 187

Abbildung9: Salden aus Geburtennd Sterberate sowie Zund Fortziigen 2012020
Wenigeauslandische Mitblurger Gelebte Willkommenskultur gestalten!

Der Anteil auslandischer Mitbiirgen Vogtlandkriesan der Gesamtbevdélkerung ist ndit0 % sehr ge-

ring, liegt unter demsachsischerb(5%)undweit unter dembundesdeutschenl@,7 %) Durchschnitt®

Auch vor dem Hintergrund des Fachkraftemangei&inntdie Entwicklung eingproaktiven Willkom-
menskultur fir qualifizierte auslandische Fachkrafte zunehmend von Bedeu#Zungem sollten auch
bisherige sowie potenzielle Einpendler aus der benachbarten Tschechischen Republik bei der Gestaltung
der gelebten Willkommenskultur mit eingebunden werden.

Fazit:Demographsche Situationst Herausforderung fiizukunftsoptionen aller Lebensbereiche

Diedargestellte demographischentwicklunghat die Regiorin den letzten Jahrestark verandert und

wird sie auch in Zukunft entscheidend beeinflussen. Die Auswirkungen emstreith auf alle Lebens-
bereiche, u.a. auf die Wirtschaft, welche z. B. auf ein geringeres regionales Arbeitskraftereservoir zu-
rickgreifen kann. Neben der Entwicklung der Gesamtbevdlkerungszabldistindie Entwicklurg der
Altersstrukturen von zentraléBedeutung. Die generelle Uberalterung der Gesellschaft birgt Auswirkun-
gen z.B. auf Infrastruktureinrichtungen wie Schulen, Kindergarten oder PéladeBetreuungseinrich-
tungenusw.,auf die sich daSagenhafte Vogtlanfbrtlaufend durch die Entwicklungregr altersspezi-
fischen Infrastrukturausstattung einstellen muss

22 Datengrundlage: LfULG 2021.
23\/gl.: Statistisches Bundesamt (2021).
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3.1.2Grundversorgung und Lebensqualitat

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:

Arzte und Pflegedienstleistungen

Chancengleichheit, Integration und Inklusion

Kulturelle Infrastruktuy Vereine, Sportund Freizeitmdglichkeiten
Mobilitdt und Verkehrsinfrastruktur

Internetverfligbarkeit, Digitalisierung

= =4 —a 8 9

Die Angebote der Daseinsvorsorge sind durch dlemografischen Wandel gefahrdefAufrechterhal-
tung stabiler famiien- und seniorenfreundlicher Strukturen bedeutet Lebensqualitat

Angebote der Daseinsvorsorged soziale Infrastruktunaben einerhohen Stellenwert fiir den sozia-
len Zusammenhalt und die Identifikatioder Blrger mit lhrem Wohnort. Das Zusammenleben wird in
hohem Mal von der Qualitat und Ausstattung mit entsprechenden Einrichtungen gepaigtem Hin-
tergrund derdemografischa Entwicklungwird die Erreichbarkeitvon Versorgungseinrichtungen insbe-
sondee durch die wachsende altere Bevilkerungsgruppeehmendschwierig Hinzu kommt, dass
eine zunehmendehlende Tragfahigkeistationarer Einzelhandelsind Dienstleistungseinrichtungen in
den diinn besiedelten landlichen Gegenake Versorgungsmaoglichkeit einschrénken.

Fur eine hohe Lebensqualitat ist ddaufrechterhaltung stabiler familien und seniorenfreundlicher
Strukturenvon BedeutungUm die Infrastrukturen der Daseinsvorsorge dabei bedarfsgerecht zu sichern
und zu gestalten, wird es neben der Wrtmingflexibler, digital unterstitzter Losungen und neuer in-
novativer Versorgungsmodellauch nétig sein, arin eigenverantwortliches blrgerschaftlich&mga-
gementzu appellieren und dafiir mit geeigneten Beteiligungsformaten zu motivieren.

Allgemeinarztiche Versorgungseinrichtungeumnter dem sachsischen Niveau

Die Zahl der Arztém Vogtlandkreisist leicht gestiegerDennoch liegtlie allgemeinarztliche Versorgung

nach wie vounter dem séchsischen Niveg@020: 396,2 im Vogtlandkreis gegeniid&s3,9Arzten je
100.000 EW im Landesdurchschnitt). Gegenliber 2019 nahm die Zahl der Zahnarzte leicht ab und liegt
nun mit rund 94 Zahnarzten je 100.000 EW im sachsischen DurchgéRttzu erwartende Riickgang

der Zahl der Arzte (z.B. Nachfolgeprobleme in &leshden Arztpraxen, Facharztemangeiterstreicht

vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und der wachsenden Seniorenanzabt-die
wendigkeit der Sicherung der Erreichbarkeitedizinischer Einrichtungegiggf.auch durch Ausbau in-
novativer, digital gestutzter und mobiler Angebote)Veiterhin gilt esdurch die Schaffung attraktiver
Rahmenbedingungen dignsiedelung weiterefFachazte zu fordern?

Steigender Bedarf aRflegalienstleistungenbei gleichzeitig hohem Fachkraftebedarf

Im Vogtlandkreisteigt die Zahl der Pflegebedurftigen entsprechendatsmogrdischen Rahmenbedin-
gungen (wachsendeSeniorenantd) kontinuierlich an. Damit steigt d&edarf an Pflegedienstleistun-

24\Vgl. Stak 2021k.
5514 wAadAl2 SAYSNI YIy3aStyRSy &NI 6SOSNE2NHdzy3I AY f NYRftAOKSY
mit Fordermaoglichkeiten angegangen (Vgl. Sachsische Staatskanzlei 2021).
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gen Um diesem Bedarf nachzukommen, wurden Strukturen der ambulantentatiorgiren Pflegeein-
richtungen ausgebaujvgl. Tabelle4).2® 27 Vor dem Hintergrund der demografischen Entwickluvigd
weiterhin Bedarbestelen, Pflegedienstleistungefauch Kurzzeitpflegauszubauen, um dem zu erwar-
tenden weiteren Anstieg der Pfiebedurftigen entsprechen zu kénnand die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf zu ermoglicheer Fachkraftebedarhat sich in den letzten Jahren mehr und mehr zu
einer der grofR3en sozialpolitischen Herausforderungen entwickelt

Pflegestrukturen 2013 | 2017
' YOodzt | yiiS)
Pflegedienste| 80 82
Beschaftigte| 1.498 1.662 (+11%4)
Pflegebedurftige| 2.421 3.432 (+41,8%)
10,3 je 1.000 Einwohner | 14,9 je 1.000 Einwohner
1,62 je Beschatftigte 2,06 je Beschatftigt
ail A2y NNX
Pflegeeinrichtungern 59 62
Platze| 3.401 3.627 (+6,P0)
14,5 je 1.000 Einwohner | 15,8 je 1.000 Einwohner
Beschaftigte| 2.363 2.629 (+11,3%)
Pflegebedurftige| 3.267 3.581 (+9,6%)
14 je 1.000 Einwohner | 15,6 je 1.000 Einwohner
1,38 je Beschéftigter 1,36 je Beschéftigter

Tabelle4: Entwicklung der Pflegestrukturen im Vogtlandii®is
Chancengleichhejtintegration und Inklusionbleiben ein Thema

Ziel sollte es sein, alle regionalen Arbeitgeberféimilienfreundliche barrierefreie Arbeitsbedingun-
gen undausgeglichenere Geschlechterverhaltnisse zu sensibilisieaeich vor dem Hintergrund des
Fachkraftemangels

Der verbreiteten Unterreprasentation von Frauern der Lokalpolitik sowie regionalen Gremiemd
Vereinsstrukturergilt es entgegenzuwirken

Die Inklusionvon Menschen mit Behinderung in den Arbeitad Ausbildungsmarkt, das Bildungswesen
sowie das offentlicheind kulturelleLeben bedarfim Sagenhaftes Vogtland kontinuierlich®nfmerk-
samkeit, um Hemmnisse auf rAumlici{Barrierefreiheitwie struktureller Ebene zu tberwinden.

Die Integration von Gefliichteten und (N@Bulrgern auslandischer Herkunft spielt Wagtlandeine
wachsende Rollddier bedarf esvor dem Hintergrundeines demokratisch orientierten Wertekonsens
der Mehrheitsgesellschafind der AuRenwirkunginer weiterenSensibilisierung gegentiber Rassismus
und Diskriminierung

26 StalLa 2021k.

27 StaLa 2021j. Die Erhebung der ambulanted stationaren Pflegeeinrichtungen erfolgt alle zwei Jahre. Die Daten fiir 2019
sollten im September 2021 zur Verfligung stehen, bis zu Redaktionsschluss lagen diese noch nicht vor.

28 Stala 2021k.
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Wohlfuhlinfrastruktur braucht Aufmerksamkeit

Kulturelle Infrastruktur und Moglichkeiten kultureller Teilhabéiaben eine hohe Bedeutung fur den
sozialenZusammenhaltund dieldentifikation der Birger mit Inrem WohnorBei der weiteren Ent-
wicklung spielt der Identitatsgewinn dursioziales Eingebundensein und Heimatgefigithe entschei-
dende Rolle.Durch Schaffung von Begegnungsmaoglichkeiten kann das Geesain gestarkt werden
Kulturvermittlung, also Kunst und Kultur erfahrbar zu machen, erhéht Teilhabechancen und férdert die
kunstlerischéasthetische und politischoziale Bildung. Kulturarbeit kann fir Themen sensibilisieren und
eine Plattform fir das Genmawvesen sein, da sie Artikulationsmadglichkeiten (kiinstlerisch, politisch, ge-
sellschaftlich) fir Burger schafft, um sich in kommunale Entwicklungsprozesse und Planungsvorhaben
einzubringen. Mit Kulturarbeit kann das Gemeinwesen also in besonderer Weisietegerden? Das

Natur- und Umweltzentrum Vogtland e.(NUZ)ist in dieser Hinsicht eine auf3erordentlich wertvolle
Einrichtung mit Sitzi Oberlauterbach, also direkt in der LEABR&Rion Es bietevielfaltige Angebote

der Umweltbildungist Impulsgebe fur die Identifikation der Menschen mit der Region und ihren natur
und umweltspezifischen Wertaimd ist letztendlich ein®lattform fir Vereine und Initiativen, regiona-

les Handwerkund Direktvermarkter Yeranstaltungen, Ausstellungedpffeste, Regiorlladen)

Die LEADERegionSagenhaftes Vogtlanaksitzt eine reiche Vereinslandschaft, welche gepragt ist von
Sport und Traditionsbegeisterungnd fur viele Bevolkerungsgruppen das zentrale kulturelle und iden-
titatsstiftende Ruckgrabildet.® In derletzten Férderperiode konnten zahlreiche Vorhaben zur Moder-
nisierung und Verbesserung der Vereinsstrukturen seatsstattung durchgefihrt werdett.Dennoch

ist es erforderlichdie Attraktivitat der Angebote und Strukturerauchfir jingere Generationenveiter

zu steigern um der Nachwuchsproblematik zu begegniBiach wie vomilt es diese Strukturen auch
hinsichtlich ihrer raumlichen Notwendigkeiten und Erreichbarkeit fur alle Bevolkerungsgruppen zu si-
chern und zu starken; auch die Modernisierung und Aspag der (digitalen) Vernetzungsstrukturen
Iy RAS 2S6SAtA3ISY . SRINFS RSN %ASt ANHzZLIISY aLASTE
K N dza S Nin Hiblick aufdamilienfreundlichkest im Themenfeld der kulturellen Infrastruktur ein
wichtiges Betatigungsfeld fir LEADER gegeben. Hier kdmssortlibergreifende, multifunktionale
Angebotsmodelleeine wichtige Rolle spielen, um auch kiinftig Angebotsvielfalt und Grundversorgung
zu erhalten. Nicht jedes Dorf braucht eine Bibliothek, eine Muabilig, ein soziokulturelles Zentrum,

ein Kino oder ein Theater. Multifunktionale Einrichtungen fir kulturelle und soziale Infrastruktur, die
mehrere Funktionen, Sparten, Genres unter ihrem Dach bindeln, kdnnen zu Kristallisationspunkten
werden, die burgemhaftliches Engagement biindeln, die Selbsttétigkeit der Blirger animieren, konkrete
Dienstleistungen anbieten und sich als Ort fiir Geselligkeit und Bildung verstehen. DasErheiota
barkeit ist dabei das A und.@Vichtig sind praktikable Mobilitatskonzep{OPNV, mobile Kulturange-
bote) 32

Zur a2 2 Kf FNKf Ay FaNI- ZdichNDdie ( klaMifiunale Ausstattung miEreizeit  und
Sportmoglichkeiten. Ziel muss es seinattraktive und moglichst wohnortnahe Erholungsnd
Aktivitditsangebote vorzuhalten. Dabei Ubernehmeisportstatten, Spielplatze o6ffentliche

29Vgl. Landesverband Soziokultur Sachsen e.V. 2020.

30 Traditionell von hoher Bedeutung sind die Griinbacher KirfRds deickiund Gutshoffest Ay h o SNI | dzi SNbB | OK X
VEGA2Y I ES {OKEAGUSYKdzyRSNBYYSyd AY | FYYSNBNNO|1SE RIFa aCfl 0§
YI NJ Gd& steify det Hifrhefiayirtsgottesdienst auf dem Bezelberg in der Gemeinde Neudistere Veranstaltungen

6AS aS5AEAStIYRA& AYy DNNYyolOKI RIF& o5NBKOdNY¥TFSada Ay 2 SNRE d:
hohen Stellenwertund finden B A & NOoSNNBIA2y L+t DNaidSed 5 NNBBRYKAFE&A a29if
eine Vielzahl an hochwertigen musikalischen Veranstalturi§erioniekonzertMusical Kirchenmusik

31Vgl. LAG Sagenhaftes Vogtland Regionalentwicklung, Tasrisnd Marketing e. V. 2021.

32\/gl. Gaede 2016.

(0s]3
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Grinraume/Parkanlagennd Orte der Naherholung eine wichtige FunktionBdgegnungsortdlr alle
Bevolkerungsgrupperim Sagenhaften Vogtlansind in den letzten Jahreginige bedeutende Projekte
realisiert worden BedarfsgerechterErhalt, Modernisierung und Profilierung einesielseitigen
Sportstatten und Freizeitinfrastruktyrdie derganzenGemeinschafzugute kommgwerden zukinftige
Herausforderungen sein.

Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur Mobil Dank Bus ud Bahn, aber fir eimachhaltigesMobilitats-
angeboteiner GeeUmweltpark-Regiony 2 OK o [ dzF {, insbés@nBereAnodSrykléinraumigen
Vernetzung

Die verkehrsinfrastrukturelle ErschlieRung der Refjaor allem hinsichtlich einesicheren,generati-
onengerechtenfamilienorientierten und umweltgerechtenFul? und Radwegenetzes stelitotz zahl-
reicher Verbesserungerin den letzten Jahren Stichworta + 2 3 i f | Y R&- 8ath wienvaor miogb
wichtige Aufgabe mit erheblichen Auswirkungen auf diebensqualitatdar.3*

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung onicBlick aufFamilier und Seniorenfreund-
lichkeit besteht Handlungsbedarf insbesondere darin,Mabilitat derjenigen zu sichern und zu stei-
gern, die nicht am MtorisiertenIndividualverkehr (MIMieilnehmen kdnnen und wollen. Aber auch die
wachsenden Pendlerverkehrsstromed Verkehrsbelastungen durch den Stral3enverkehr bedurfen leis-
tungsfahiger alternativer Mobilitdtsformen zum MIWier
bietet der Einbezug innovativer (digi unterstitzter) LO6-
sungsansatze (RufBagxiBusMitfahrerbanke) Mdglichkei-
ten, ein bedarfsgerechteres multimodales Mobilitatssys-
tem weiterzuentwickeln Dafur ist auch der weitere Ausbau
sicherer und attraktiver Umsteigepunkte, Raohd Ful3ver-
kehrsverlindungen notwendig, in moglichst gro3er Synergie
zwischen Alltagaund touristischeNutzung ®

Vogtlandweit vernetzt unterwegs, © FUTOUR

Es besteht zudem die Notwendigkeiteitere Anwohner und Pendléiber die bestehenden Moglich-
keiten zu informierenuiR T dzY o ! Y & (i S A IBegbézidlidrgildes zud iy zu klaren, wo

33 GroRtes Infrastrukturprojekt in der Region ist der geplante Bau der Ortsumgehung Goltzschtal der Bundesstrae 169, der
sich inzwischen in der abschnittsweisen Umsetzung befindet; ein Fertigstellungstellungstermin des Gesamtprojekts ist noch
nicht absehbarDer erreichte Ausbauzustand gewdhrleistet aber bereits eine leistungsféahige Autobahnanbindung als Voraus-
setzung fir die weitere wirtschaftliche Entwicklung sowie der Entlastung der Ortsdurchfahrten u.a. in Falkenstein udd Ellefel
(vgl. LASuV 2021). @jeplante Ortsumgehung Griinbach der Staatsstrale 304 ist zwar Teil des Landesverkehrswegeplans 2030,
jedoch ist eine Umsetzung des Projekts aufgrund einer fehlenden Planung sowie eines unzureichendeNuostdraktors
unrealistisch (vgl.: LASuV 2021 \E8A 2019a).

34 Eine Anbindung der LEADRRBgion in die umliegenden Obemd Mittelzentren ist gegeben Uber den Schienenpersonen-
nahverkehr mit Knotenpunkt in Falkenstein, von der auch die weiteren direkt an das Bahnnetz (Vogtlandbahn) angeschlossenen
Orte Hlefeld und Griinbach profitieren. Mit der Verlangerung der Regionalbahn aus Richtung Plaueniil@BFg)lkenstein

hinaus ist auch der Stiden der Region und Tschechien im Stundentakt erreichbar. Die Verbindungen in Richtung Thiringen und
den bundesweiten &rnverkehr bleiben recht aufwendig bzw. umsteigeintensiv (vgl. Vogtlandbahn 2020). Die weitere regionale
Vernetzung ist Uber das Busliniennetz des Verkehrsverbunds Vogtland (VVV) gegiiseAngebot wurde 2019 durch das

at f d#fi X dzd ¢-& § o dail Ray Rdzi wazZ 6 828 ab. SNINEB SYNS dd&iiaNDz] G dzNK SN = SNBSA G SN
tFyRYSGT Hnmdbaoz &2RIFad odn 22 RS Nhuch3i® LEADERgidryis durchydieAabili | y R
dung an vier PlusBtldnien sowie weitere Takund StadtBud.inien vernetzt. Die regionalen Angebote sind daruber hinaus in

das Regionen ibergreifende Nahverkehrsnetz EgroNet eingebunden, dass grenziiberschreitenddodiRtdyin Bayern,

Bohmen, Sachsen und Thiringen erméglizisétzlich hat das ORMngebot mit digitalen Ticketind Informationssystemen,
Ticketangeboten fiir Auszubildende und Schiilerii8ehilersowie einem modernen Fuhrpark an Attraktivitdt gewonnen.

35\Vgl. SMWA 2019b.
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noch bestehende zeitliche Licken der Netzabdeckung sowie der barrierefreien Zuganglichkeit der Infra-
struktur existieren. Und darauf aufbauend auch dort entsprechende fleXiblgebote wie Rufoder
Blrgerbusse sowie bedarfsgerechte Ausbauten umzusetzen, wenn dort ein wirtschaftlich zu betreiben-
der Linienverkehr nicht moglich ist.

Nicht zuletzt ist der Aufbaeiner Ladeinfrastruktur fur Elektrofahrzeugein wichtiger Bausteifiir ein
zukunftsfahiges Mobilitatsangebdder Vogtlandkreist im Rahmen seines Energiekonzegfigsdieser

| AyaAirOK(i oSBaBSikdiEautod glbties ifddér Region derzeit bereis 77 dffentlich zugang-
lichen Stromtankstellen (Elektroladesi@ten)’, einige davon auch in der LEADER
Region Sagenhaftes Vogtlarid. Tannenbergsthal gibtin sog. eBik€ompeenz
Center (Verleih, ServicRaderlieferservicélr tourisische Anbieter).

(Schnelles) Internet: Grundlage fir die Wettbewerbsfahigkeitduhebensqualitat dWeil3e
Flecket &agenhaften Vogtlandollten bald verschwinden

Nicht nur in Bezug auf die zunehmende Digitalisierung der Mobilitéat ist der weitere Breitbandausbau
notwendig ¢ schnelle Internetverbindungen stellen in einer zunehmeednetzten digitalen Arbeits

und Lebenswelt Grundlage fiir die Wettbewerbsfahigkeit und die Sicherung der Lebensquali@-dar.

wohlin weiten Teilen der Region bereits eine Breitbandversorgung mit hohen Ubertragungsraten von

mehr als 50MBit/s vorhandenist, bestehen weiterhin Versorgungslicken; insbesondere in dim-

ner besiedelten Randbereichen von Falkenstéfivereinzelte Lagen im LEADERbiet, die bisher nicht
SNEOKf 2aaSy ¢dz2NRSysx a2ttSy |0 HnHFleckddfordBréndes 6 SA G S
Bundesangeschlossen werdefiDas Kommunikationsnetz (Breitbahuternet) ist Basis einer interna-

tional vernetzten Wirtschaft und muss mit dem technisch héchstmoglichen Ubertra-
gungsstandard verfugbar sein bzw. kurzfristig auf dieses Niveau aufgeriistet werd{"‘““p‘ =
und zwar nicht nur an Geawbestandorten der Region.

Nebendel Yy @3S A G A GA 2y Sy baddrf eR geihzeiidInvestRanen Mlié o
a{ 2 F sl RS Y S Vefanketurdy dles RherBas Digitalisierung in den Kopfen de—aji
Menschen und einer Scharfudgs Bewusstseins fir die damit verbundenen Potenzi* |
ale ¢ von der technischen zur sozialen Innovatf®iEs wird darauf ankommen, dass
Entscheidungstrager, Unternehmer, Birger und alle weiteren Akteure, die an der E}
wicklung der Region bzw. der Kommunengegtalten, dieDigitalisierung als fort- : 5
wahrende Zukunftsaufgabe anzunehmen wisséburch ihr Handeln werden die Vo- = = 5
raussetzungen fir die Nutzung der vielfaltigen Potenziale des digitalen Wandels % ! ._S, : E” o
schaffen. Einentegrierte Digitalisierungsstrategiware fir die Zukunft hilfreich, damit s il

36Vgl.: Landratsamt Vogtlandkreis (2021a).

37Vgl.: Landratsamt Vogtlandkreis (2021b).

38Vgl. BMVI 2021.

39Vgl. Vogtlandkreis 2021. Das Breitbandférderprogramm des Bundes ist mittlerweile von der Zielsetzung der flachendecken-
den Steigerung der Breitbandraten zur deutschlandweiten Schaffung von s&eSigabitNetzen umgestellt. Die Forderfa-
higkeit wurde seit kurzem auf alle Anschliisse mit weniger als 100 Mbit/s ausgeweitet (Vgl. BMVI 2020).

40Kerst 2017: 27.
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im Sagenhaften Vogtlaneine digitale Haltungfortwéahrend erlernt und gelebt werdeft.*2

41 Damit BurgernnefBirger, Verwaltungen und Unternehmen die Potenziale der Digitalisierwsganopfen kénnen, ware
eineDigitalisierungsstrategiéir das Sagenhafte Vogtland hilfreich. Im Fokus sollten praxisnahe Losungen fir die lebensnahen
Nutzung verschiedener digitaler Mdglichkeiten fir Daseinsvorsorge, stadtebauliche Entwicklung, Mbiiétsituktur, Ener-

gie, Partizipation und dienstleistungsorientierte Verwaltung stehen. S.wuosf landlebendigital.de

421n dem Projekt Digitale Dorfer Sachsenierden digitale Dienste fiir [andliche Réea erprobt. Im Auftrag des Séchsischen
Staatsministeriums fir Regionalentwicklung haben die Fraunhofer Institute fur Experimentelles Software Engineering (IESE)
und fur Verkehrsund Infrastruktursysteme (1VI1) diese digitalen Lésungen erarbeitet. Seit@2®2in sie dann in der Modell-

region Lommatzscher Pflege getestet und weiterentwickelt. Afips "DorfNews" und "DorfFuniksind fur Android und iOS
verfligbar. Sie kdnnen kostenlos im Apfore und Playstore heruntergeladen werden.



http://www.landleben-digital.de/
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3.1.3Wirtschaft und Arbeit

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:

Wirtschaftsstruktur allgemein

Arbeitsmarkt (Arbeitslosenzahl, Beschaftigtenanzahl nach Wirtschaftszwe
Betriebsanzahl)

Pendler

Landwirtschaft

Forstwirtschaft

=a =

= =4 =4

Fezialisierter Mix aus innovatimodernen und traditionellen Branchen im Vogtlandksemit ausge-
zeichneter raumlicher Posonierung, ehemalige Hochburg d€Gardiner)Weberei und (Spitzen)Sti-
ckerei

Die Wirtschaftsstruktur des Vogtlandkreises ist durch einechspezialisierterBranchenmixgekenn-

zeichnet in dem die IHund Elektroindustrie, der Stahind Maschinenbau, diulieferindustrie fir den

l dzi2 Y20 At 06l dz 60a! dzii 2 Y2 i A @S GroRepgbarayidreddéBnternéhRéndzii dzy 3
steht ein breitaufgestellter Mittelstand gegentibétber auch di@extit und Bekleidungsindustrig der
Musikinstrumentenbau, die Holzxerbeitung und das traditionelle Kunsthandwesind (image) pra-

gend fir die Regiorkin hohes Innovationspotenzial geht vibarschungsund Bildungseinrichtungen

im Umfeld augv.a. in Zwickau, Hof, Chemnitgjn grof3er Pluspunkles Vogtlandkreisdgegt zudemin
seinenausgezeichneten rdumlichen Positionieruagiischen Bayern, Thiringen und Tschechischer Re-
publik mit guter Verkehrsanbindung an mehrefautobahnen*

Fur den Bereich des Mittelzentral&tadteverbundes wird eine ausgesprochen posinévicklung bei

der Ansiedlung von Unternehmen und dem Beschaftigungsgrad besonders im verarbeitenden Gewerbe
konstatiert. Kunststoff und metallverarbeitende Industrie, Zulieferbetriebe, Maschinenbauer, IT
Dienstleister (Serverstandort), Baubetriebe, Taport und Logistikbetriebe sowie weitere Handwerks

und Dienstleistungsbetriebe pragen die Wirtschaftsstrukiem verarbeitenden Gewerbe wird in der
Region die Funktion des konjunkturellen Zugpferdes zugesprochen

HohereBildungseinrichtungen und eingirtschaftsnahe Institutslandschaft simdlerdings direkt in der
Regiomach wie vor unterreprasentieff.

43Bis 1989/1990 pragten zahlreiche Betriebe (Bardinen)Weberei und (Spitzen)Stickereidie LEADERegion DerMulden-
hammer Ortsteil Hammerbrickieeispielsweise isgepragt durch die jahrhundertealte Handwerkstradition, der Herstellung
von wertvollen Spiten und Stickereien. In verschiedenen Schauwerkstétten wird die Arbeit an den historischen Maschinen
sowie die Produktion mit neuester Technologie vorgestellt.

44\/gl.: Landratsamt VVogtlandkreis (2021c).

45Vgl. Mittelzentraler Stadteverbund Goéltzschtal {20).
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Fachkréfte, Bildung und Arbeitskosten gewinnen als harte Standortfaktoren immer mehr an Bedeu-
tung. Die Starkung des landlichenrBeits- und Llebensraumedlankieren aber auch weiche Standort-
faktoren, die LEADER unterstiitzen kann.

Der Vogtlandkreis hat mi,2 % innerhalb Sachsersine derniedrigsten Arbeitslosenquoten (Stand
Nov. 2021).“¢Im Zuge der Coronakrise stieg allerdings die Zahl de&it&ibsen im Sagenhaften Vogtland
um 17,5% auf 395 Personen). Der Anstféfit hier damitdeutlicher aus als in Sachsé¥l0,4 %)und
auch im Vergleich zum Vogtlandkreis (+#3’

Seit2020 ist die wirtschaftliche Entwicklung durch die Einschrankunden Coronakrise gepragtvel-

che sich differenziert in der Region entfalteten. Die Auswirkungen der Krise werden sich in gré3erem
Umfang in den folgenden Jahren in den statistischen Daten abbilden. Dennoch ist schon jetzt von einem
Anstieg der sozialetyngleichheitauszugehen, da geringer entlohnte Berufe nachweislich starker be-
troffen waren?®

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwickluvigd es fur regionale Arbeitgeber zunehmend
schwerer, ihre Ausbildungand Arbeitsstellen zu besetzen. Es wird weiterhin notig sein, die Anzahl von
aulRerhalb kommender Arbeitskrafte zu steigeBabei gilt es, diese Menschen im Wettbewerb der
Regionen, um Eiwohner bzw. qualifizierte Arbeitskrafte, nicht nur zum Arbeiten fur die Region zu
gewinnen sondernihnen auch die Vorziige der Lebensregion zu prasentie@memgilt es,Absol-
ventender umliegenden Bildungseinrichtungend Einwohner in die regionale Wschépfung einzu-
binden und Uber die beruflichen Perspektiven in der Region zu informiardmipfungspunkte bieten
professionelle Strukturen der Wirtschaftsforderung fur die Fachkréftesichergeginnung sowie For-
derungen von Existenzgriindungen und detddnehmensnachfolgeUnd aicheine nach innen und au-
Bengelebte Willkommenskulturspielteine Rolle De Anzahl der Menschen mit ausléndischer Herkunft
istim Zuge de&eflichteten ZustromBlitte des letzten Jahrzehnts auch in der Region gewaclvsenn

auch auf sehr niedrigem NiveauaBei nahm die Anzahl arbeitsloser Auslander entgegen dem Trend bei
allen sonstigen Bevoélkerungsgruppen zu und verdeutlich detegrationsbedarf in den Arbeitsmarkt
auch vor dem Hintergrund des Lehrlingsad Arbeitskrafebedarfs?®

Die Industrie und Handelskammer sieht in der 6ffentlichkeitswirksamen und zielgruppenorientierten
Vermarktung des Wirtschaftsind Lebensraumes Vogtland ein Mittel, dem bereits spirbaren Fachkraf-
temangel entgegenzuwirke®etont wird, dass eben leistungsgerechter Entlohnung das regionate
gebotsportfolio fir das individuelle Wohnund Lebensumfeld bis hin zu besonders familienfreundli-

chen Angeboten in den Unternehmemunehmend an Bedeutungewinnen.Fachkrafte, Bildung und
Arbeitskosten treten als harte Standortfaktoren immer starker in den Vordergrund. Diese Handlungsfel-
der entscheiden in der Zukunft maf3geblich Uber eine weiterhin erfolgreiche Ansiedlungspaditdtar-

kung des landlichen Arbeitsnd Lebensraumes (z.B. OPNV, Schulen. Kitas, Sportstatten, Radwege usw.)
Uber Forderprogramme wie z.B. LEADER wird als gute Mdglichkeit gesehen, die Entwicklung flankierend
zu begleiten und attraktiv zu gestaltéh

46\/gl.: BA (2021a).

47Vgl. BA 2021a & BA 2021b.

48Buch et al. 2021.

49BA 2021.

50Vvgl.: Industrieund Handelskammer Chemnitz, Regionalkammer Plauen (2021).
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Arbeitsmarkt und Coronageigende Arbdtslosenzahlen und Sozialkosten werden in Zukunft alle
Kommunen tangieren

Ab 2020 sind didBeschéftigtenzahlervor dem Hintergrund der Coronapandenda interpretieren.

Wahrend sich diese in Sachsen und dem Vogtlandkreis bis 2019 positiv entwickettbr2d20 sowohl
Uiberregional als auch regional ein Riickgang zu verzeichnerd,M¥% am Arbeitsund-0,5% am Woh-
nort fallt dieserin der LEADERegionjedoch geringer aus als im Vogtlandkréisnd -1,5 bzw-1,6 %)

und ahnlich niedrig wie in Sachsen.

9.700

8.525 8.512 8.479 8.544 8.560 8.381 8.340
8.700 *— ———— S — - -
7.700
6.700 5.690 5.726 5.827 5.768 5.665 5.776 5.737
5.700
4.700

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Beschaftigte am AO in der Region ==@==Beschéftigte am WO in der Region

Abbildungl10: Beschaftigtenentwicklung am Arbeitsort (AO) und Wohnort fO)

Diemit Abstandhdchsten Beschaftigungsanteile verzeiagttrdasproduzierende Gewerbe

3.500
51,5%61,9%
3.000
2.500
2.000
1.500 20,0%.9,0%
15,6%416,3% '
1.000 ’
8,5% 8,6%
o wmwm .
Land- und Handel, Offentliche und
Forstwirtschaft, Produzierendes Verkehrund = Unternehmensd private
Fischerei Gewerbe Gastgewerbe ienstleister Dienstleister
2019 256 2.974 900 493 1.153
m 2020 241 2.976 935 494 1.091

Abbildungl1: Beschaftigte am Arbeitsort nach WirtschaftszweigarSagenhaften Vogtlanidn Jahr 2028
Betriebsanzahl rucklaufig, Problematik Unternehmensnachfqlgerhaltene Grindungsaktivitat

Die Anzahl der Betriebe war in den letzten Jahren rucklaufig: Sie sarkkQ2y7 (2014) auf 914 (2019)
Betriebe (11 %). [er Riickgang auRlert sich in allen Wirtschaftsbereichenkana auch als Hinweis auf
die Problematik der Unternehmensnachfolge und die weniger ausgepragte Grundungsaktysadéeu-
tet werden

51 Datengrundlage: LfULG 2021.
52\/gl. Statistische Berichte / A/ VI /9.
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Die deutliche Mdarzahl der Betriebe ist in Falkenstein ansasdiije in der sonstigen Region in Streula-
gen angesiedelten Unternehmen konzentrieren sitierwiegendin den drei Gewerbegebieten der
Stadtg z.Zt. sind Flachen von ca. 10,5 Hektar verfigbar; Emeiterung des Gewerbend Industrie-
gebiets Siebenhitz ist vorgeseh&ur weitere Gewerbeansiedlung solltlerstehenden bzw. brach-
liegenden Flacherund Geb&udeeinheiten als Potenzialflachen erkannt und fir die gewerbliche Neu
und Umnutzung erschésen werdenEine weitere Vernetzung und Einbindung moglichst aller Flachen-
potenziale und der beteiligten Akteure in die Strukturen des Leerstandsmanagements und der Wirt-
schaftsférderungindvorzunehmen.

o
a1
o
=
o
o
[y
a1
o

200 250

Baugewerbe

Handel; KFZ

Verabeitendes Gewerbe

Freiberufliche, wissenschaftl. & techn. DL
Sonstige wissenschaftl. DL

Gesundheits- und Sozialwesen
Grundstuicks- und Wohnungswesen
Sonstige Dienstleistungen

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Erziehung und Unterricht
Energieversorgung

Wasserver- & -entsorgung, Abfall

Bergbau und Gewinngung von Steinen und Erc

m 2014 m 2019

Abbildungl2: Anzahlder Betriebdm Sagenhaften Vogtlandach Wirtschaftszweige(2014 zu 201$*
Sagenhaftes Vogtland ist eine Auspendlerregion

Die Region hat eine groRere Bedeutung als Wakenn als Arbeitsstandort. Unterstrichen wirdedi
auch durch dasohe negativePendlersaldpowomit sich das LEADERDbiet alsAuspendlerregiorcha-
rakterisieren lasst®

3vgl. WFS 2021.

5 Datengrundlage: LfULG 2021.
55\/gl. LFUL@021.



LEADERNtwicklungsstrategie Forderperiode 2023027 ¢ Sagenhaftes Vogtland

8.000 5.969 5.995

6.000
. 3.523
4.000 3.458
v -
0
-2.000 -2.472

-4.000 .
Einpendler Auspendler Saldo
2014 3.458 5.969 -2.511
m 2019 3.523 5.995 -2.472
2014 m 2019

Abbildungl3: Pendlerzahleim Sagenhaften Vogtlanidh Vergleich von 2014, 2019 und 2G20

Landwirtschaft leistungsfahige z. T 6kologisch ausgerichtetBetriebsstruktur, teilweise auf Grenzer-
tragsstandorten wirtschaftend,in Flachenkonkurrenz zu Siedlungsnd Verkehrsflacheraber mit
hochster Bedeutung fir die Kulturlandschaftspflege

Die landlicheKultudandschaftim Vogtlandreisist sehr deutlich landund forstwirtschaftlichgepragt.

Dabei ist die Ertragsfahigkeit der Boden aufgrund der Hohenlage und der sich aus diesen ergebenden
klimatischen Bedingungen relativ niedrig; es werden lediglich Ackerzahlen vihetteicht.Der Grin-
landanteil im Vogtlandkreis ist gegentiber dem Ackerland entsprechend hibldedie Rinder, Schaf,

und Milchviehhaltundhaben entsprechendradition Aufgrund der klimatischeWerhéltnissesind Teile

der LEADERegion als landwirtschaftlicherenzetragsstandorte zu bezeichnemnd werdenvon der

EU als benachteiligtes Gebiet eingesti®tind 20 % delandwirtschaftlichen Nutzflachan Vogtland
werden nach den Richtlinien des Okologischen Landbaus bewirtsciRaftet

Fir den Erhalt des attraktivelmandschaftsbildesauch mit Blick auf demourismusist der Erhalt der
wertvollen Kulturlandschaftdurch landwirtschaftliche Bewirtschaftung unbedingt geboten.

Land und Forstwirtschaft sind al&rbeitgebe in der Region mi#,2% der Beschéftigten zwar inezu
marginalisiert, doch aufgrund ihrd_eistungen fur di&ulturlandschaft vorhtchsterBedeutung Die
Anzahl der landwirtschaftlichen Betrieblelieb mit 40 Betrieberin den letzten Jahrenahezu konstant

Die Mehrzahl dieser Betriebe bewirtschafteichen unter 100 ha, aber auch mehrere GrolR3betriebe
sind vorhandert®

Derzunehmenden Flacheninanspruchnahme durch Siedlungsd Verkehrsflacherauf Kosten land-
wirtschaftlicher Nutzflacheieht sich die Landwirtschaft nach wie vor gegenulfizgleich komnaihr

eine wichtige Rolle im Hochwasserschutz zu (Wasserriickhalt in der Fldabkden Flachenverlusn

in den vergangenen Jahren durch Strukturmal3nahmen wie StraRenbau gilt es zukinftig, landwirtschaft-
lich gutzubewirtschaftendeFlachen als solche auhalten®®

Dervergleichsweisdéohe Flachenanteil dkologischer Bewirtschaftung Vogtlandkreisveist auf eine
umweltvertraglichere Entwicklundnin.®° Die imLEADERSebietSagenhaftes Vogtlangirtschaftenden

56\Vgl. Stala 2021f.

57Vgl.: LIULG: (2021d).

s8\/gl. LfUlg 2021.

59Vgl.: Mittelzentraler Stadteverbund Goltzschtal (2019).
60Vgl. StaLa 2021h.
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Oko-Betriebesind wichtigeAnkniipfungspunktefiir Direktvermarktungund fir landtouristische Ange-
bote. Sinnvolle Erweiterungen der Erwerbsgrundlageturlich auch fir konventionell wirtschaftende
Betriebe- kbnnenzudemsein:

1 Verarbeitung und Vermarktung regional erzeugter Lebensmittel

1 Entwicklungwveiterer Hofladen

1 die Vermarktungegionaler Produktéiber zentrale Sammelind Verteiler bzw. Vermarktungs-
einrichtungen

Berucksichtigung von regional erzeugten Produkten in der ortsanséssigen Gastronomie
Absatz regionaler Produkte in kommunalimrichtungen (z.B. Schulen)

Vergabe von Landschaftspflegearbeiten und anderen Dienstleistungen

1 Nutzung und Bereitstellung regenerativer Energietrager

= =4 =

Regionale Kreislaufe in der Wertschopfungsketed noch

ausbaufahig So ist derzeit beispielsweiseedpalette regiona-

ler Produkte, insbesondere aus der Landwirtschaft, noch s [ [ | ;“_f “"& /
klein und wird der steigendeXerbraucherachfrage nach re- S H C H 8 E N D E

gional erzeugten Lebensmitteln nicht gerecht. -

© SMEKUILDie Onlineplattform »Regionales.Sachsen.de«
informiert Uber regpnale Lebensmittel und Gartenbauerzeugnisse
auch im Sagenhaften Vogtland .

Forstwirtschaft

Die Forstwirtschaft hat irfagenhaften Vogtlaneine bedeutende Rolle 36 % der Flache sind Waldge-
biet. Das liegt etwas unter dem Durchschnitt désgtlandkreises (40%jibertrifft aber deutlich den
sachsischehandesdurchschnit8,5%).%*

Der Waldreichtum stellt neben seiner wirtschaftlichen Bedeutumin grolResumweltrelevantes Ent-
wicklungspotentialfir die Region dar. Der Wald dient &sholungsgebietBiotop sowie als Hochwas-
ser-, Erosionsund Immissionsschutam Zuge von Klimawandelfolgen (Extremwetterereignisse, Tem-
peraturanstiegd hohere Schadlingsanflligkeit) ist djippReBedeutung der Okosystemdienstleistun-
gen des Waldes bzw. der Forstwirtschaft allerdings
zunehmendgefahrdet Bereits in den letzten Jahren
mussten massive Schaden infolge ¥atastrophene-
reignisserbehoben werdenDer Waldumbau zu resi-
lienteren Bergmischwéern wird in der Regiodes-
halbvorangetriebenauch um die wichtige Erholungs-
funktion der Walder erhalten zu konneft Die ange-
strebte Steigerung der Nutzung von Biomaks@&n
auch fur die Forstwirtschafin der Regionneue
Wachstumsfeldereroffnen.

Nebeneinander votWald und Landwirtschafim Sagenhaften
Vogtland

61Vgl.: LFULG (2021d).
62\/gl. Sachsenforst 2021.
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3.1.4 Tourismus und Naherholung

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:

Charakteristik und Besonderheiten aus touristischer Sicht

Einbindung des Sagenhaften Vogtlandes in die Themenlinien des Tourism
bandes Vogtland e.V.

Touristische Kennzahlen

Auswirkungen Klimawandel auf Wintersportbedingungen

Touristischen Trends, die relevant sind fir 8agenhafte Vogtland

=a =

=A =4 =

Die Region Samhaftes Vogtland agiert unter der Dachmarke des Touris-
musverbandes Vogtland "Sinfonie der Natur". Ein Alleinstellungsmerk-
mal der Region ist der Topasfelsen Schneckenstein.

Bundesrepublik

Die touristische Entwicklunder Regiorwird federfiihrend durch den Tou- Bettcchiond

rismusverband Vogtland e.V. koordinieNeben dem sachsischen Vog
landkreisgehdrenauch Kommunen im thiringischen Landkreis Greiz so
die Stadt Geraur Gebietskulisse des Verbangdsr durch seine raumliche
Lageim Vietdndereck von Sachsen, Thiringen, Bayern und Bélehan
rakterisiert i$. Die LEADERegion Sagenhaftes Vogtland gehort Reise-
region Goltzschtal & Kuhbefg

Raumliche Lage der Reiseregion Vogtland.
© Tourismusverband Vogtland e.V. Archiv TVV/Meier Wegbun

Die drei Marketing-Produktliniendes Tourismusverbandes Vogtlasidd o b | (G dzNJ & LINNBYy a = o
RSOl Sya dzy R un@rdafiMotoS/odtledd Sifaiie der Natur*

1 Natur spiren Wandern/Natur in Verzahnung mit Gesundh@itellness und Gesunbeitsan-
gebote der Sachsischen Staatsbdde | (i dzNLJ- NJ o 9 NJ steRadNHEBteir 2 Gt | v
Bikeund Wintersport
9 Kultur entdecken Musik/Musikinstrumentenbautraditionelle Handwerkskunstandliche
Stadteperlen, regionale Kulinayikheater, MuseenAusstellungenArchitekturhighlights, Parks
und GartenBurgen und Schlésser
1 Familie lebenfamilienorientierteProduktgestaltungVerzahnung mit LandurlayKlassen-
fahrten, Vereinsreisen, Feriencampscette Nachhaltigkeit
{OK$SNLIzy1 (S RSNI 58aiAyFiA2yasSyisa0Oltdy3 sSNRSY
YSNINNISNH RSNItNRRdzl G6f AYASYO012YYdzyAllr A2y RdzNE
Sachsische Staatsbader Bad Elster und Bad Brambach
Erlebniswelt Musikinstrumentenbau® §ttand
Vogtland Panorama Weg®/Griuntone
Radtourismus: \Bike?
CFYAftASYdzNI FdzoY hLISy . 2Ea

= =4 —a A -9

63\/gl.: Tourismusverband Vogtland e.V.(2021b).
64\V/gl.: Tourismusverband Vogtland e.V.(2021b).
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1 Kultur: VogtlaneFlair

Strategische Zieleler DMO Vogtland bis 2025 Fiur LEADER im Sagenhaften Vogtland relevant sind
v.a.: Vogtlandldentifikation, Vogtlandqualitd, Imageaufbau, Nachhaltige Destination, konzeptio-
nelle Zusammenarbeit und Abstimmung investiver Vorhaben

I Bekanntheitssteigerung und Imageaufbau

1 Ausbau vorVogtlandlidentifikation und Selbstbewusstsein bei Bevolkerung und Tourismus-
partnern ¢ Entwicklung er Verénderungskultur bei den Tourismuspartnern

1 Markenintegration: Schaffung einer umfassend integrieff@urismus und Dach/ Standort-
YIEN]L S ax230fF yRa

1 Aufbau einer nachhaltig und digital gepragten Lebemsl Tourismusqualitat im landlichen
Raumg Entwicklung zunachhaltigen Destinatior{Option: Zertifizierung

1 Sicherung und Ausbau dégrtschaftsfaktors Tourismugkl. Perspektiven fiir Fachkréftesi-
cherung, Beschaftigungssteigerung, Investitionsanreizen fur Investoren

f VogtlandqualitatY AG . F AA &A1 NAGSNRASY dzy R @236Gfl yRALIST AT,

1 Sicherung dePerspektiven der Kurund Erholungsorte und StadteAttraktivierung als inno-
vative Kerne der touristischen Entwicklung und zur Sicherung der Grundversorgung in den
l&ndlichen Raumen

1 Schaffung leistungsfahiger und aufgabenbezogener Strukturen der kommunalen, interkommu-
nalen und destinationsweitetouristischen Zusammenarbeit

1 Verbesserungler Abstimmung investiver Vorhaben im Rahmen von LEADE®Rweiterer
Forderprogramme

Der Tourismusverband Vogtland e.V. ist in den Erarbeitungsprozess der neuen RE30202flir das
Sagenhafte Vogtland eingebunden und hat seine inhaltlichen Zielmgeltufir die Erarbeitung der
neuen LES zur Férderung der touristischen Weiterentwicklung der LERdfR formuliertAls 2nt-
rale Pramissen fur Findung und

Umsetzung von MalRhahmen

und Projektenim Rahmen des
LEADERrozesses wird von Sei-

ten des Verbandeseiterhin ins-

besondere auf oQualitat vor

vdz YGAGNG G TFSRN o ouoorso
gesamt auf die Kompatibilitat pismag
mit der Destinationsstrategie e - Siofonkeder-Natur
Als relevant fiir das Tourismus \ oo
VerbandVogtland Marketing

werden v.a.Aktivitaten mit Be-

zug zum GedJmweltpark Vogt-

landsowhA S RA S oadb&f aSygS3aAS
nannt. Die VogtlaneVision (© Tourismusverband Vogtland 2021H

familidr

65Vgl.: Tourismusverband Vogtland e.V. (2021b).
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DasSagenhafte Vogtlanderfugt in den vom Tourismusverband nach auf3en kommunizierten drei The-
menlinien zwawereinzelt Gber Angebotgkann aber nicht al®uristischer Hotspot des Vogtlandes be-

zeichnet werdenMit der weiteren Etablierung des Gaémweltparks Vogtlanavird sich dies zukinftig

andern, wenn auch in tUberschaubarem Ausmal (s. dazu auch Kaditél). Voraussetzung ist aller-
dings,dassdas Thema GedJmweltpark in die Marketingg N2 Rdz] G4 f AYASY abl dzNJ & LJ
f SoSya SAYyS aSAYSN) . SRSdzidzyd Fy3aSySaaSyS t2aAiridiz
Einigetouristischeund freizitrelevante Besonderheiten imSagenhaften Vogtlandeien exemplarisch

genannt:

1 Sehenswertes Trio
- Schneckenstein (Europas einziger oberirdischer Topasfelsen)
- Vogtlandisch Bohmisches Mineralienzentrum
- Besucherbergwerksrube Tannenberg

Naturpark Erzgebirge Vogtland

Natur- und Umweltzentrum Vogtlandm Rittergut Adlershof in Oberlauterba¢hlUZ)

Touristische Wege/RoutenThemenwanderwegeo~elsenwegé (finf verschiedene Run@/anderrou-

ten mit Einblicken in didistorischen, kulturellen und geologischBesonderheiten, mit Informations-

stationen) auRerdemMoorlehrpfad Friedrichsgriin (Hammerbriick€pgtlandpanoramaweduali-

tatswanderweg Kammweg Erzgebirgegtland GdéltzschtalradwegRadweg Falkenstei®elsnikz

1 Loipengebiete(GriinbachkMuldenberg, Muldenhammer) midrtsloipen und Berglandrundloipe mit An-
bindung an die Kammloipe Erzgebirdegtland® und Ganzjahresloipe Griinbach

1 Talsperren: Falkenstein (BadeseBadestrand, Liegewies®@/asserspielplatharrierefreier Rundweg)
Werda, Muldenberg mit Badeteich

9 Historische AltstadFalkensteinmit Schlostlsen Stadtpark undriergarten Falkensteimit kleinem
Tropenhaus und Streichelzoo

1 Feste Falkensteiner KultursommgBornkinnelmarkt FalkenstejirloRefest in GrinbackiMuldenberg,

Internationales Schlittenhunderennen in Hammerbrickderlauterbacher Teiclund Gutshoffest, Kir-

mes Griinbach mit Krauterfest, Schlossweihnacht Ellefeld

Kinderspielhaus Vogtlan&ispi)in GriinbachMatschspielplatz im alteBad in Schénau

Grlinbach als Staatlich anerkannter Erholungsort

Sagenhafte Region: Moosmann und Mooswiéib

1. Deutsches FloRerdorhit jahrlichem FloRerfest, FIoRerpark und FloRgrabensystem (ingenieurtechni-

sches Denkaml von 1578 / 154{@rinbachMuldenberg)

Werdaer Zuckermannle (Weihnachtsgeb&gk)

Traditionshandwerk:Stickereien in Muldenhammer, Griinbach, Werda

"Alte Stickerei" Griinbactusstellungen zur Geschichte der Stickerei von der Handstickerei bis zur in-

dustriellen Fertigungkunst,Musik und Mundartauftritte, Begegnungen

Rissfalle Hammerbriicke

Naturbad FalkenstejrFreibad Kottengriin

i Ellefelder Park

=a —a -9

= =4 —a -8

= =& A

= =

66 Die Kammloipe auf dem Gebirgskamm vom erzgebirgischen Johanngeorgenstadt bis ins vogtlandische Schoreiok gilt als

der schonsten und auch schneesichersten Loipen Deutschlands und wurde mit dem Prédikat "Exzellente Loipe" ausgezeichnet.
Sie verlauft auf einer Lange von 36 km inmitten des Naturparks Erzgebirge/Vogtland und umfasst mit ihren ausgewiesenen 18
Anschlusloipen auch ideale Einstiegsmdglichkeiten in Ortsloipen, auch in die LEEQBR Sagenhaftes Vogtland
(https://www.kammloipe.com).

67 Der Moosmann ist eine den Menschen freundlich gesonnene, seelengute Eiguogtlandischen Sagenwelt, zu Hause in

den weiten Waldern von der Géltzsch bis zum Aschberg und von Falkenstein bis Schéneck. Eine iberlebensgrof3e Holzfigur des
Moosmannes haben die Grunbacher Schnitzer geschaffen. Sie ist immer zur Weihnachtszeit Bwhmitte aufgestellt
(https://www.gruenbach.de/erlebnis/moosmann/index.php

68 In dem kleinen Dorf Werda in der LEAER#Rjion Sagenhaftes Vogtland sind die sog. Zuckermannle ein \tfeisgeback

mit langer Tradition. Heute kennen angeblich nur noch drei Familien in Werda das Rbettpst/{vww.deutschland-
funk.de/werdaerzuclermaennleweihnachtsgebaeckusdemvogtland100.htm)



https://www.kammloipe.com/
https://www.gruenbach.de/erlebnis/moosmann/index.php
https://www.deutschlandfunk.de/werdaer-zuckermaennle-weihnachtsgebaeck-aus-dem-vogtland-100.html
https://www.deutschlandfunk.de/werdaer-zuckermaennle-weihnachtsgebaeck-aus-dem-vogtland-100.html
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o A 4 w.‘j ”m.-. AR
Winterfreuden auf deBerglandloipe in Hammerbiicke

© Sagenhaftes VogtlanBegionalentwicklung, Tourismus und Marketing e.V.

MoosmannSkulptur inGriinbach
© Sagenhaftes VogtlanBegionalentwicklung, Tourismus und Marketing e/ Thof3

2 RGP ) y ¥
Fl6Rerfest in Muldenberg
© Briese Werbung

Rast am Geotop Popperistein
© Leithold

Chillen in EIIeId Schautafel am Schneckenstein

Freizeitimpressionen aus dem Sagenhaften Vogtland
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Touristische Kenrahlen 2020

Anzahl Anzahl @ Betten Anzahl ~ Anzahl @ Aufent
Betriebe Betten auslastung Ankunfte Ubernachtungen haltsdauer
in % in Tagen
Sachsen 2.039 125.098 31,80 4.801.211] 13.518.287 2,8
Vogtlandkreis 152 8.111 348.244 1.425.953 4,0
[sagennattes voguand 36 338l | 1319 ___coi0d s

Falkenstein/Vogtl. 3 268 7.863 53.085 6,6
Ellefeld 1 / / / / /
Griinbach 5 128 4.160 9.051 2,2
Muldenhammer 4 70 1.126 6.968 6,2
Neustadt/Vogtl. / / / / / /
Werda 1 / / / / /
Bergen 1 / / / / /
Theuma 1 / / / / /
Tirpersdorf / / / / /

Tabelle5: Touristische Kennzahlen Sagenhaftes Vogtland, Jahr52020

Die CoronaPandemie sorgte fir tiefrote Minuszahlen in der Tourismusbranche sowohl im Vogtland
als auch in der LEADHRegion Sagenhaftes Vogtland

Bereits seit 2014st in der LEADERegion Sagenhaftes Vogtland die Zahl der Beherbergungsbetriebe
sowie die BettenanzamlickgangigBeider Anzahl der Ankiinfte, Ubernachtungen und der Bettenaus-
lastungist hingegen eine positive Entwicklung zu verzeichfwgh Abbildung14).”®

-15,0% -10,0% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

-11,1% D Betriebe

-10,9% I Betten
I 23,9% @ Bettenauslastung
I 13,1% Ankunfte
I 12 8% Ubernachtungen

Abbildungl4: Entwicklung der TourismuskennzahienSagenhaften Vogtlanich Vergleic2014¢20191

Ab 2020 veréndern sich die touristischen Kennzahlen im \ielngterr vorherigen moderaten Entwick-
lungallerdingsrasant.Erwartungsgemaf lieRen dimndemiebedingten Einschréankungetie Zahl der
Ubernachtungenm Sagenhaften Vogtlanam rund 50% und die Zahl der Ankiinfte um etwa34ab-
nehmen?. Auch 202ketzte sich diesasSinkflugifort und die gesamte Tourismusbranche im Vogtland
hat mit starken Einbul3erzu kdmpfen

89 LfULG 2021 & Sta 2021i.

70 LfULG 2021. Es liegen keine Daten fiir Ferienwohnungen vor bis 2019. Zudem werden kleine Beherbergungsbetriebe unter 10 Betten

statistisch nicht erfasst.
1 Datengrundlage: LFULG 2021.
721 fULG 2021.
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Wintersportbedingungen verandern sich in Folge des KlimawandeEBADERemeinden Mulden-
hammer und GrinbaciMuldenbergbrauchenWinter- und Ganzjahresperspektive

Der Tourismus im Sagenhaften Vogtland wird sidifassendely A G RS Y ¢ B@ne&icledditR o
und BeschneiungspotenZiabeschaftigen musseft

1 Die Schneesicherheit in den Skigebieten hat bereits abgenommen und es istadmszogehen,
dass dies weiterhin erfolgt. Der wesentliche Grund daftir ist die Temperaturentwicklung.

1 Aufgrund des Erwarmungstrends nimmt das Beschneiungspotenzial ebenfalls tGber die Zeit ab
und ist schon jetzt riicklaufig.

1 Es wird weiterhin schneereiche Wmn bzw. Winter mit wirtschaftlichen Beschneiungsbedingun-
gen geben, nur nimmt deren Haufigkeit im Laufe dieses Jahrhunderts ab.

of-Ur die Teilregion des Oberen Vogtlands bedeuten Wintersport und Winterurlaub einen amdMig-
schaftsfaktor. Die SchneeklatologieStudie fir Sachsen bescheinigt den vogtlandischen Hotspots
Schoneck, Klingenthal, Erlbadhuldenhammer und GriinbaciMuldenbergtrotz klimatischer Verén-
derungen eine noch gute Perspektive fur die kommendénekaden. Ddblo3e Fokus auf den Erlita

des Status Quo Xwiirde zu kurz greifen. Bereits aktuell unterstiitzt der TVV daher folgende Bestrebun-
gen im Sinne einéWinter- und Ganzjahresperspektivé*

Touristische TrendsBedeutsam auch fir daSagenhafte Vogtlant

Qualitat & Zertifikate Fur jede Nische ein Siegel
Regional & fair Nachhaltigkeit: Bio, Regionalitat & Fairness
sanfte Mobilitat
Regionale Besonderheiten Authentizitat: Das gibt es nur hier!
Natur- & Outdoorerlebnisse Gewinnen durch Corona an Bedeutung
Caravaning: Mit dem eigenen Zuhause unterwegs
Luxus zum erschwinglichen Preis A S ¢ N NXSlaSpingt Y 2 RSiWNJ SAy SY
Slow Tourism Entschleunigung, Ruhe, Achtsamkeit, Genuss
Future Health: Gesundheit wird zum Lifestyle, gesunde Ernahrung,
Wellness
Erlebenstatt konsumieren: Mitmachangebote, der Gast als Akteur
Silver Society: Wir werden immer alte und kein bisschen weise!
Kurzer, dafur ofter Abnehmende Aufenthaltsdauer, buchbare Bausteine
Digitalisierung: OnlineMarketing, Storytelling, RoboteBprachassistenz
Sharing Economy: Mobilitét, Unterkunft, Erlebnisse, Informationen
Schreibtisch im Wald Telework,CoWorkingSpaceVerbindung Arbeit & Rei-

73Vgl.: LFULG Sachsen (2021a).
74 Tourismusverband Vogtland e.V. (2021b).
75 Quelle FUTOUR
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Jede Krise birgt auch Potenzialatur, NachhaltigkeitRegionalitat Slow Travel ¢ funktioniert aber
nur mit konsequenter Qualitatsorientierung

Im Zuge der pandemiebedingten Krise, gilt@sristische Strukturen sowie Erholungsind Freizeit-
moglichkeitenim Sagenhaften Vogtlandu stabilisierenund im Hinblick auf die dargestellten Trends
zu qualifizieren und zu profilieren.

So verstarkten sich die TrenBkturtourismus und Reisen innerhalb Deutschlandine Chancdir

das Sagenhafte Vogtlamdit seiner naturraumlich attraktiven Ausstattunod gerade auch mit Blick
auf denGeaUmweltparkVogtland Vor dem Hintergrund des Klimawandels, wachsen dabei die Anspri-
che an NachhaltigkeiDie Ausrichtung de Sagenhaften Vogtlandes @eocUmweltparkbietet fir die
Etablierung als Nachhaltiges Reiskgute Anknpfungspunkte, die weit tber die rein touristische Ent-
wicklung hinausgehen.

Die im Rahmen deYogtland Destinationsstrategi2025 gefordertekonsequente Qualitatsorientie-
rung, Vernetzung und Professionalisierumggt fir alle touristischen Akure - auch desSagenhaften
VogtlandegyleichermalRen; fur mancheprivaten touristischen Leistungstrager aber auch fir kommu-
nale Akteure wird dies die zentrale Herausforderung in den nachsten Jahremigeistarkere Einbin-
dungdes Sagenhaften Vogtlandesdie Uberregionalen Strukturen des Tourismusverbands Vogtland
e.V.ist dafir eine wichtige Voraussetzung. Generéftdich fur den zukinftigedVegder LEADERe-
gionsindzudemdie im RahmeR S NJ { (1 dzZRA S o ¢ 2 dANBuAagrR02D, AhRalfser hd Haisdw @
f dzy3aSYLIWFSKf dzy3aSya @ MHandlngseniphluhggth 3SI NDSAGSGSyY

76 Slow Travel bedeutet langsames und bewusstes Reisen, Qualitat statt Quantitat, Eindriicke mit allen Sinnen erlshenkeicht
7vgl. LFULG (2021c).























































































































































































































































































































































































