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Kurzfassung

DieseLEADEEnNtwicklungsstrategie (LES) dasErgebnis einesreit angelegten, 6ffentlich@ Diskus-
sions und Abstimmungsprozessedei dem sich engagierte Personen augerschiedlichengesell-
schaftlichen Bereichen de€sagenhaften Vogtlandasit ihren Kenntnissemind Ideenzur Entwicklung
der Regiomit viel Kompromissund Konsensbereitschaftingebracht habenziel aller beteiligta Ak-
teurinnen und Akteurevar es, fir dieneue Férderperiode eine konzeptionelle Grundlage fir idie-
grierte, interessen und handlungsfeldiibergreifende Entwicklung d&agenhaften Vogtlandesu er-
arbeiten Bei der Erarbeitung der neuen LES lie3en sich die Akteurinmrkteurevon einer hohen
Wertschatzung flir den beteiligungsorientierten Ansa@otom-up) lenken. Auf verlassliche Beteili-
gungsstrukturerkann der LEADERozess inbagenhaften Vogtlanauch in Zukunft bauereine slide
Basiszur Umsetzung detE&Zieleist vorhandenMit Theuma und Tirpersdoommen ab 2023 zwei
neue Gemeinden zugebietskulisshinzy @1 p <, %oKorinten alschinzugewonnen werden.

DasSagenhafte Vogtlandklein, aber sagenhaft Das Sagenhafte Vogtland ist eine kleine LEARER
gion,reichan Wald,TalsperreniVassersowie Schutzgebieten und zeichnet sich durch eine einzigartige
geologische Vielfalt aus. Die Region umfasst neun Gemeinden mit 22 Ortsteilen. Hier leben 20.899 Ein-
wohner. Die Region ist durch eine Vielzahl und Vielfalt kleiner und mittlerer in der Region \adt@vurz
Familienunternehmen in z.T. traditionellen Branchen charakteridizig. LEADERegionhat mit dem
Schneckenstein, einem weltweit einzigartigen Topasfelsence8n ves & ]v ] E undeiz] 28
echtesAlleinstellungsmerkmal

Aus der Regionalahge geht eirSWOTProfil fir das Sagenhaftes Vogtland hervidieraus lassen sich
prioritare Handlungsbedarfeerkennen fiir die Themen:
Etablierung einer nachhaltigen Regionalentwicklung (Anspruch und Verpflichtung einer Geo
UmweltparkRegion) insbesondre Starkungvon KlimawandelResilienz und Klimaschutz
Ganzheitliche Dorfentwicklung
Starkung regionaler Wirtschaftskreislaufe
Profilierung des naturnahen Landtourismus
Digitalisierung
Den Handlungsbedarfen stehdie regionalen Potenzialegegentber. Diese sind:
GeoUmweltparkRegion
Attraktive naturraumliche Ausstattung mit hoher Woehtmwelt/Landschaftsqualitét
Authentizitat als Tourismusdestination, hohe Erholungseignung
Hohe unternehmerische Identifikation mit der Region, Vielzahl Familienbetrieben
Regionstypische Produl{teienstleistungen in traditionellen Branchen (Textil, Handwerk)
Regionale Baukultur mit identitatsstiftenden und imagepragenden Werten
Vomildrolle im nachhaltigen Energiemanagement
Gewachsene Netzwerke und V@ssliche Kommunikationsstrukturen

Diese endogenen Potenziale bilden die Basis furatieonalen Entwicklungsziel&ir dasSagenhafte
Vogtland Sie werden in Form vorhemenlinienformuliert, die Entwicklungsbedarfind potenziale in-
haltlich kombinierenUm fiir die Herausforderungen der Zukunft geriistet zu sein, wollen die Akteure
der LEADERegionSagenhaftes Vogtlarfdlgende Themenlinien verfolgen

A Chance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhaltigen Regionalentwicklung im Einklang mit
LEADER duncSchlisselprojekt Gedmweltpark und Klimawandelresilienzmal3nahmen

B aVohlfuhk /v (E «SEPUISHE” Vv3A] | ov pv <u 0](]1] & vW ' v E §]}ve°
tat durch ganzheitliche Dortind Stadtentwicklung

C Vernetzung, soziales Miteinander und Begaggen ermdglichen

D Regionale Wirtschaftskreislaufe, Landtourismus und Wertschdpfung vor Ort starken

E Sagenhaftes Vogtland fit fir die digital vernetzte Zukunft machen
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Hankiert werden dise Themenlinien voreinem Leitbild und Leitslo-
gans diealskonz% S]}v oo c> ]S% o0 vl v Pus ,(( ag

werden kdnnen.Das Logo verfiigt Uber einen hohem Wiedererke o
. } . Sagenhaftes q

nungswert und emotionale Strahlkraft und lasst sich als Element \/() THHCI

Corporateldentity kreativ kommunizierenEs wird untersetzt durch sSLc '

Leitslogns, die sich an den Handlungsfeldern der LES orientieren

sich somit auch im Aktionsplan widerspiegeln.

Mit dem &o PP« Z]{mweltpark Vogtlandst die LEADERegion fir einFokusthemapradesti-
niert. Es lautetChance, Anspruch und Verpflichtungeiner nachhaltigen Regionalentwicklung im Ein-
klang mit LEADER durch Schlisselprojekii@eweltpark und KlimawandelresilienzmalRnahmiach-
haltige Regionalentwicklung im Sagenhaften Vogtland wird dabei definiert als:

Klimaschutz durch Energieeffiziemzd -einsparung
Regionale Baukultur und Innenentwicklung
Geopark, Umweltschutz, Umweltbildung

~ Sagenhaft. Weitersagen.

Die LES stelitn Einklang mit den fir die Region relevanten integrierten und fachspezifischen Planun-
gen, tragt zur Erreichung der Zieteer DACHVO (EU) 2021/10a8ei und stimmimit den Zielen des GAP
Strategieplanediberein. Insbesondere hinsichtlich regionalplanerischer Festlegungen, touristischer
Strategien imiVogtlandund der Entwicklungen im Zusammenhang mit d&mcUmweltpark Vogtland

sind vielfaltige Synergpotenziale zur LES vorhanden. Nicht zuletzt unterstitzt die LES die Nachhaltig-
keits sowie Digitalisierungsstrategie des Freistaates Sactmwie da€nergie und KlimaschutEnga-
gement der Stadt Falkenstein.

Der Aktionsplan]*§ « c, & I+3PEXDER@wicklungsstrategi®agenhaftes VogtlandEr fiihrt

nach vorgegebenen Handlungsfeldern und MaRnahmenschwerpunkten untergliedert, u.a. Malinahmen,
Zuwendungsempfanger, Fordersatze und Obergrenzen, nichtférderfahige Foérdertatbestande, Kenn-
zeichnung dr besonderen Relevanz fir das Fokusthema sowie Indikatorennadér Forderperiode
20232027 steht der LEADHERegion eiBudget von2.26 Mio. EURzur VerfiigungDie Budgetverteilung
erfolgte auf Basis der festgestelltétandlungsbedarfeden daraus entwickelterThemenliniensowie

der Priorisierung. Zudem erfolgt die Budgetverteilung auch im Komtedéerer zur Verfligung stehender
FachforderprogrammeFir dieVorhabenauswahlWwurde ein transparentes Verfahren entwickebe-
stehend aus Pflichtkerien (Koharenz) und qualitativen Kriterien (Fachprifung und Mehrwegtyte-

res fihrt im Ergebnis ziner vorhabenbezogenen Rankingliste ustdsrundlage fur di&/orhabenaus-
wahldurch die Entscheidergruppe der LAG.

Die 50 Mitglieder der LAGkénnenden Interessengruppen Offentlicher Sektor, Wirtschaft, engagierte
Birger sowie Zivilgesellschaft/Sonstige zugeordnet werdesdurch de fachliche Untersetzung der
Handlungsfelder gewéhrleistedt. DieGremien des VereinsindMitgliederversammlung\Vorstand,und
EntscheidergruppaRegelmaligeMonitoring und Evaluierungsollen den LEADBERozess kontinuier-
lich begleitenDasRegionalmanagemenist zentrale Anlaufstelleles LEADERrozessesnd dienstleis-
tungsorientiertes Bindeglied zwischen Projekttragemd Bewilligungsbehdrde. Egstaltetdie Rah-
menbedingungeriir eineeffiziente Arbeit der LAG

> Z ce] Z§ & igt eirGwndanliegen des LEAEBzesses iBagenhaften Vogtlandnd
soll durch eine breit angelegte Offentlichkeitsarbeit im Sides LEADERpischen Bottoraup-Ansatzes
realisiert werden. Ein wichtiges Element dafir ist u.a. die Homeutps://sagenhaftesvogtland.de/
Die LES deSagenhaften Vogtlanddgr die Forderperiode 2023027 wurde von September 2021 bis

Mai 2022 erarbeitet und peBeschlussn der vorliegenden Fassung durdle Entscheidergruppeder
Lokalen AktionsgruppleeschlossenDer Beschluss zur 1. Anderung erfolgteGr07.2023
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Zusammenfassung Grundsétze und Beteiligung

Der erfolgreich begonneaWegwird mit Selbstbewusstsein undeuen Ideen
fortgeschrieben, um die Herausforderungen der Zukunftraeistern.

Bei der Erarbeitung der neuen LES lie3en sicBelieiligtenlenken von

x denErfahrungenaus der letzten LEADERriode

X den Ergebnissen d&chlussevaluierunger vergangenen Forderpe-
riode 2A5- 1171 ~¢c vl E% uvIs » (°E ] €& & ]S

x einemoffentlichen Diskussionsprozesmter Tragerschaft delLAG
Sagenhaftes Vogtland Regionalentwicklung, Tourismus und Mark
ting e.V.

X einer hohenWertschatzung fiir den beteiligungsorientierten Ansatz
(LAGinterne AuftaktberatungOnlineFragebogenaktion, Onlid@er-
spektivWorkshop Arbeitsgruppenberatungn (s. Anlage )

x dem Einbezug unterschiedlichBatengrundlageraus relevanten
Planungen, Konzepten, Strategien und Statistiken

Verlassliche Beteiligung

Das Sagenhaft@ogtlandverfiigt Giber gut funktionierende Beteiligungsstrul
turen, auf die die LAG verlasslich bauen kahh.Z§]P c¢cW( Jo &*
gungsstrukturkonnten auch fiir die Zukunft zur Mitarbeit in der LAG gew:
nen werden.

DurchArbeitsgruppenwerden engagierte Blirgeriem/Birger, Wissensund
Entscheidungstragerinnaeund -trédger sowie Multiplikatorinnenund Multipli-
katorenin die Arbeit flr die Region eingebundédurch vielfaltige Aktivitaten
wird die Einbindung der oértlichen Gemeinschaft in die Umsetzung der LE
wahreistet, aum einen durch Bespielung zielgruppenorientieri@formati-
onskanalezum LEADERrozess allgemejmum anderen aber auch durch Prc
jekte, in denenWissensvermittlung und Sensibilisierurdgr ausgewahlte The-
men im Mittelpunkt stehen (z.B. Gddmwelpark-Themen nachhaltige Regi-
onalentwicklung, Digitalisierung). Der selbstgesteckte hohe Anspruch de
beziehung neuer regionaler Aktennen und Akteurem LEADERrozess, v.a.
der Kulturszeneund junger Erwachseneist eine Herausforderung, der sic
die LEADERegion Sagenhaftes Vogtlandt Engagement stellt<ooperatio-
nen uber die Regionsgrenzen hinaus sind dabei ein wichtiger Fal¢sen
Prozess zu unterstitzen
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1.1 Aligemeine Grundsatze und Herangehensweise

1.1.1 Grundsatze LEBrstellung

Die RegiorBagenhaftes Vogtlaniblgte dem Aufruf des Séchsischen Staatsministerium&égyional-
entwicklung auf Basisder entsprechenden Leistungsbeschreibdrgjne neue LEADERntwicklungs-
strategie (LES) zu erstellen. Die Strategie ist Voraussetzung fur die imergeals LEADERebiet und
damit den Zugriff auf Fordermittel aus dem LEAPERjramm der EU fir die neue Forderperiode bis
2027. Als regionsspezifisches Handlungskonzept ist die LES demmalgebliche konzeptionelle
Grundlagefir die Gestaltung, Entwklung und Foérderung des landlichen RaumeSagenhaften Vogt-
landin der Forderperiode 228 - 2027.

Die LESvurde in einem 6ffentlichen Diskussionsprozess unter TragerschaftAl@sSagenhaftes Vogt-
land Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing er&tbeitet undspiegelt den Konsens der be-
teiligten Akteure wider. Der Verein &nn hierfur auf einen Erfahrungsschatz und éikteursetzwerk
zugreifen, welches sich in den letzten Jahren aufgebaut hat

Die Abschlussevaluierungzur zurtickliegenden Forderperiode ergalass der LEADHRozess fur die
RegionSagenhaftes Vogtlarnd derFérderperiode 2014 2020erfolgreich verlaufen ist

Diekonsensorientiertespte uu v & ]S ]Jv & c vSe Z ] EPEP% %0 " aflE, > ' ]S
dass dieBereitschaft zur Kooperation und gemeinsamen Verantwortungstbernahme fur Budget und
Projekte bei den relevanten Akteimnen und Akteurengrof3ist. Der beteiligungsorientierte LEADER
Prozess hat sich mit beispielhaften Projekten der landiicBatwicklung in der Region etabliert und
geniel3t mit seinen Verfahrensweisen und Ergebnissen ein hohes Mal3 an AkzApfaanend auf den
Ergebnissen der Abschlussevaluierung ist die Erstellung der neuen LES in Angriff genommen worden. Fur
denLAGSagenhftes Vogtland Regionalentwicklung, Tourismus und Marketingséid. die in der Eva-
luierung benannten u%. ( ZouvP v A] Z8]P ¢ vl E% uvIs ~ (eEen LES. Gaf Ge- [SpuvP
ser Basis ind die LEADERegionSagenhaftes Vogtlardie aktuellen Herausforderungen angehen und

den LEADERrozess miheuen ldeen und einer breiteBeteiligung der Menschen aus der Region fort-
schreiben.

Datengrundlagen und Erhebungsinstrumenfeim Einsatz kam ein Methodenmix aus priméarer und se-
kundarer Dateneghebung und Analyse.

LEADEENntwicklungsstrategie Forderperiode 201£2020RegionSagenhaftes Vogtladd
Schlussevaluierung LEADER Férderperiode 2@D20 Bewertung der Umsetzung und Zielerrei-
chung der LEADER Entwicklungsstrategie (LES), der AnwelsatuEgDERMethode und
Schlussfolgerungen fiir die Zukunft
Abruf statistischer Dater{Datenbank GENESD®Iine des Statistischen Landesamfachsen)
Datenabfragerbeim Statistischen Landesamt Sachsen, den Kommunen der LIREDIER sowie
demLfULGt Zuarbeiten ausgewéhlter Statistiken als Ex@atensétze

x  Abfrage fachspezifischer Informationen und Hintergriinde peMa&il und Telefonbei Verant-
wortungstragemnen und-trédgernin kommunalen Verwaltungen, Institutionen, Landesamtern
und Ministerien

X  Sthtung weiterer relevanter Planungen, Konzepte, Strategien

1Vvgl.: SMR (202).
2Vgl.: LAG Sagenhaftes Vogtland Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing e. V. (2021).
3Vgl.: LAG Sagenhaftes VogtlarRegionalentwicklung Tourismus und Marketing e.V. (2019a).
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Datenauswertungper Excelt Erstellung themenspezifischer Diagramme
Online-Fragebogenaktionmit QRCode(s. Anlageband B, Anlage )L

Die Kontaktaufnahme bzw. Information zur Befragungsaktion erfolgte Zib&gruppenorientiertes

Mail-Verteiler, Presseinformationeiiffentliche Aushange, Presseinformationéfnidie Prese’ Auer-

bacher Zeitung, AmtsblattgrMitglieder-Info perNewsletter, Website der LAG, Mundpropaganda

Zudem konnte man Uber einen Fbde direkt per Smashone an der Fragebogenaktion teilnehmen

Antworten und Reaktionen der Online (E PuvP ¢]Jv o0+ c 0]310] Z§ E* TAX /u%opoe |

x  Online-PerspektivWorkshop: Ideerfir das Sagenhafte Vogtland
(s.AnlagenbandB, Anlagel.2)

x  Zwei Workshops der Arbeitsgruppen zum Aktionsplan und zum Auswahlverfahren
(s.Anlagenband B, Anlagd..3)

1.1.2 Erstellungsprozesend zeitlicher Ablauf

Vorgesprache mit LAG
Datenabfrage und -analyse

Auftaktberatung mit LAG

Online-Befragung mit QR-
Code

Online-Perspektiv-Workshop

Entwurf Teil 1

1. Arbeitsgruppentreffen

2. Arbeitsgruppentreffen

Entwurf Teil 2 und Endfassung

Beschlussfassung LES
Kommunen/LAG

Abgabe der LES

Information Offentlichkeit

Abbildungl: Erstellungsprozess udeilensteine in der Terminkette



Extern

Konzeptioneler Input und Ausarbeitungktivierende,
dialog und umsetzungsorientierte Beratungstatigkeit
vor Ort

Inhaltliche Vorbereitung sowie Prasentation von
Herangehensweise und Inhalten der tES8rbeitung

Konzeptionelle Vorarbeit fir digorgesehenen Partizi-
pationsformate(OnlineFragebogenaktionWorkshop,
Arbeitsgruppen)

Bereitstellung der technischen Voraesaungen fir
OnlineBeteiligungsformateSosciSurvey Webex) so-
wie Moderation, Nachbereitungind Dokumentation
der Veranstaltungen

Recherche, Analyse bestehemddanungen, Konzepte
und Strategierund statistischer Datesowie die Auf-
bereitung furdie eirzelnen Leistungsbausteine im Ral
men der LES (Gndsétze und Beteiligun@eschrei-
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1.1.3 Aufgabenverteilungm Rahmen der LESrstellung

Intern

Der Verein Sagenhaftes Vogtland e. V. tragt als Lokal
Aktionsgruppe der Region die Verantwortung flr den
LEADERrozessgas finanzielle Budget und die perso-
nellen Ressourceseine konzeptionellen Grundlagen
und dasZzusammenwirkemler regionalen Akteunnen
und Akteure.

Organisatiorder partizipativen Einbeziehung der rele-
vantenregionalen und lokaleAkteurinnenund Akteu-
ren (Einladungsmanagement etc.)

Organisation der Burgeeteiligung
Organisation von Beratungen

Bereitstellung undZuarbeit relevanter Unterlagen und
Informationensowie stetige Abstimmungu konzeptio-
nellen und textlichen Ausarbeitungeter LES

Beteiligung an der Erarbeitung des Aktionsplans, Disk

gruppe und deren Kapazttn)

Endbericht)

bung des LEADHEBebietes Entwicklungsbedarf und
potenzial Regionale Entwicklungsziekktionsplan
und FinanzierungProjektauswahlLokale Aktions-

Textliche Ausarbeitung aller Kapitel der (E&wurf +

sion undAbstimmung

Tabellel: Aufgabenverteilung im Erstellungsprozess

1.1.4 Eingesetzte Strukturen und Kapazitaten der LAG

Akteure

Mitglieder LAG

Aktivitaten

Beteiligung/Gestaltung des ProzesgUmfrage, Workshop, Arbeitsgrupper
Ideenpool

Wahl der Btscheidergruppe

Beratung

Multiplikatorfunktion

Prozeskoordinierung

Vorstand Finanzierung (Kommunen)
Eigenmittel
Endredaktion
Entscheidegruppe” Beteiligung / Gestaltung des Prozes@Umfrage, Workshop, Arbeitsgrup-

pen, Fokusthema)
Beschluss der LES
Beschluss der E@erordnung

Workshop (offenes Formatynd Ar-
beitsgruppen
Grundversorgungynd
Lebensqualitat, Bilden, Wohnen
Wirtschaft und Arbeit,
Landtourismus, Natur/UmweKlima

Leitbild Entwicklungspotenziale untiedarfe

Zielformulierung mit regionaler Schwerpunktsetzung und Indikatoren
Priorisierung der Ziele

Budgetierung

Festlegung des Férderrahmens

Auswahlverfahrerin den Handlungsfeldern

Regionalmanagement

Einladungsmanagement/Protokollierung
Vorbereitung BeschlugsESind Wahl ltscheidergruppe
Einbringen von Erfahrungen im LEAB¥E&zess

Tabelle2: Eingesetzte Strukturen und Kapazitaten der LAG
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1.2 Einbindung der drtlichen Gemeinschatft

Die LEADERegion Sagenhaftégogtlandkann auflangjéahrig gepflegte unsgerlasslicheBeteiligungs-
strukturenzurtckgreifent] ZS]JP cW( Jo EN & S $iad Eig wnBtretode|drs RaEne-
rinnenund Partner die sich bereits in der letzten Forderperiode als verlassliche Arterrund Ak-
teure der landlichen Entwicklung im Sinne der Ziele der Region erwiesen Iaibemerden auch in der
neuen Forderperiode tatkraftig mitarbeite@u nennen sind hier insbesondere:

NeunMitgliedskommunen, Landratsarvogtlandkreis Tourismusverbandagtland
e.V., Tourismusinfos Muldenhammer und Griinbach, Nahd Umweltzentrum
Vogtland e.V.Zweckverband Naturpark Erzgebirge/Vogtlamdpasvelt Schnecken-
stein {ogtlandisclB6hmisclsMineralienzentrumBesucherbergwerk Tannenbirg
Regionalmanagement LEABZRP]}v v cs}P3o v A~ uv ct 3 EI-P
Regionen Sidwestsachsen, Verkehrsverbund VogtlddChemnitz Regionalkammer
Plauen Planungsverband Regi@hemnitzRegionalbauernverbandogtlande.V.,
Staatsbetrieb Sachseng&ir Hochschulinstitute (HTW Dresden, TU Freibeag)desamt
fur Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG)
Landestalsperrenverwaltung (LTV), Kirchgemein8éanhsisch&eoparke

1.2.1 Darstellung der aktiven Beteiligung der Bevolkerung und relevanter Akienen und
Akteure

Wie?(s. auch Anlage 1)

Auftaktberatung
Analyse des Entwicklungsbedarfes/ Birgerinren und Bur- (Online) Fragebogenaktion
-potentiales ger

ArbeitsgrupperBesprechungeronline oderin

. . . _ Prasenz
Ausarbeitung der regionalen Ziele, der g¢ Mitgliedskommunen

wiinschten Ergebnisse und der Zielpriorit Sagenhaftes Vogtlan¢ Abstimmungstermine mit der LAG (kontinuierlic

ten Telefonische und schriftliche Anfragbai rele-

Unternehmen vanten Tager oOffentlicheBelange
Erarbeitung eines Aktionsplanes und des

Aktive Begleitung relevanterdger offentlicher
Auswahlverfahrens

Vereine Belange’r_1 Arbeitsgruppen oder anderer regiona
ler Gremien

Aufteilungder Mittel auf die Ziele der LES
und nach Unterstiitzung aus den Fonds ¢
man Art. 34 Abs. 1 Buchstabe b und ¢
DachVO

Medienecho:Bespielung der Informationskanéle
(HomepageSagenhaftes VogtlandNewsletter
Presseartikel, Amtsblattepffentliche Aushénge;
Kirchgemeinden Pressegesprachea)

Verbande

Proaktive Ansprache von Akténnen und Akteu-
Privatpersonen renrelevanter gesellschaftlicher Gruppen durch
Geschéftsstelle LAG und Vorstand LAG

Wissenstragerinnen
und Wissenstrager

Tabelle3: Beteiligung der Bevolkerung und relevanter Akimugn undAkteurean der LES Erstelluhg

4 Eine Dokumentation zu den erfolgten Aktivitaten ist als gesonderte Adlaym Genehmigungsverfahren dokumentiert.

JEP ~
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Birgerbeteilgung in Coron&eiten t Online ist auch das mdglich!

1.2.2 Beteiligung der Bevdlkerung und relevanter Akténnen und Akteurein LAGund Entschei-
dergruppe
Eine besondere Rolle im Rahmen der Beteiligung kommtAdeeitsgruppenzu. Durch diese werden
engagierte Blrgerinneand Birger Wissensund Entscheidungstragerinnamd -trager sowie Multi-
plikatorinnenund Multiplikatorenin die Arbeit fiir die Region eingebunden. Hinsichtlich der Vertretung
der verschiedeneneasellschaftlichen Gruppen d&agenhaften Vogtlandes haben shutbeitsgruppen
bereitsin der zurlickliegenden Forderperiode formiaitese werden neu strukturiert bzw. gebindelt
Thematisclwerdensichdie Arbeitsgrupperdirekt an denHandlungsfeldern deL ESrientieren, wobei
in den jeweiligen Gruppen die Handlungsfelder kombiniert wurdenSdimnittstellenund Symbiosen
erwarten lassen, die also gut zusammenpasg#ase Einteilung tragt zudem dentegrierenden An-
spruchvon LEADER Rechnung. So kameight werden, dass alle Mitglieder die Mdglichkeit haben,
fachliche Einblicke in Themenfelder auf3erhalb ihrer eigenen speziellen Expertise zu erhalten. Zudem
bringt einPerspektiwechselneueSichtweisemund ziindende Ideen. Eine individuelle Vorbereitent
sprechend der fachlichen Expertise und der gewéhlten Praferenz fir eine Arbeitsgruppe bleibt davon
unbenommen.

Arbeitsgruppe: Grundversorgung, Lebensqualitét, Bilden, Wohnen

Arbeitsgruppe: Wirtschaft u. Arbeit, Landtourismus, Natur/Umwgiima

Die Arbeitsgruppemwerden sich zusammensetzen adigliedernder LAG und der Entscheidgiuppe,
entsprechend ihrer fachlichen und institutionellen ZuordniMssenstragennen und-tragernmit be-
ratender Funktion (z.B. zu Klimaschutz, Energiesp®&mitalisierung, Umweltbildungrourismuy en-
gagiertenBurgeinnen und Blrgern Vereinen Institutionen der cv g \LEADERommunensowie
weiteren LEADERkteuren (z.B. Antragstellémnen, Antragstelle). Die Arbeitsgruppen werden Leitbjld
Entwicklungsale, Malinahmen und den Foérderrahmen in Form giel3en und das Auswahlverfahren er-
stellen(M&arzund April 2022).
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1.2.3 Weitere Aktivitdten zur weiteren Einbindung der ortlichen Gemeinschaft im Rahmen der

Umsetzung der Strategie

DerLEADERrozess im Sagenhaftenylandwird getragen vom LEADEypischenBottom-up-Ansatz
Dazu gehoreine breite Informations und Offentlichkeitsarbeit, in deren Rahmen tiber den Prozess und
seine Erfolge berichtet wirdnd Birgeinnen und Burgefir eine Beteiligung am Prozess seilsitert
werden sollenPartizipations und Informationsformate werdemlabei sowohl analog als auch digital
aufgestelltsen.

X

X X X X X X X X X

1.2.4

Individuelle Beratung potenzieller Projekttragaren/Projekttragemund Interesseninnetinte-
ressenten

Gewinnung weitereregionaler Akteunnen und Akteurdtr denLEADERrozess, v.a. Akteu-
rinnen und Akteurewus dem kulturellen Berei¢clunge Erwachsene, Kinder und Judaat
Belebung von Kooperationen Uber Regionsgrenzen hinaus

Nutzungausgewahlter Tools de€EADEBeteligungsportalsles LfULGttps://buergerbeteili-
gung.sachsen.de/portal/leadgrortal/startseite
Internetprasenavww.sagnhaftesvogtland.de

SocialMedia (Faceboolduftritt)

Infoveranstaltunger{z.B.Tag der Offenen Thr

Beteiligung an Messen/Festen

Presseund Medierarbeit

Mitgliederinfo alsNewsletter4x jahrlich

Flyer und Broschiire

Werbeartikel LEADER/LAG (Giveaways

Weitere Partizipationsformate

Legitimation der Umsetzung der LES durch die Beschliisse aller vom LEAEMR erfassten
Kommunen

Die Beschlusse sind im Anlagenband B, Anlage 2 dokumentiert.

1.2.5

Beschluss der LAG bzw. des Entscheidungsgremiums

Der Beschlussrfilet sich im Anlagenband A, Anlage 1


https://buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/leader-portal/startseite
https://buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/leader-portal/startseite
http://www.sagenhaftes-vogtland.de/

Beschreibung des LEADGE&bIetes

Klein abersagenhatft!
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Zusammenfassung BeschreibudgsLEADERsebiees
Sagenhaftes Vogtlandlein, aber sagenhaft

Das Sagenhafte Vogtland ist eine kleine LEARdEEfon, die zu grof3en Teilen Natur-
% El c EIP JEP Is}P30o v N o] P 3dspereiassEr, |Schutage-
bieten und v.a. zeichnet sie sich durch eine einzigartige geologische Vielfalt aus. I
Region umfassteun Gemeinden mit 2 Ortsteilen. Hier leber20.899 Einwohnern
Die Region ist durch eine Vielzahl und Vielfalt kleiner und mittlerer in der Regjion
wurzelter Familienunternehmenn z.T. traditionellen Branchen charakterisiert.

Eingebettd in und umschlossewon Nachbarregionen mit vielfaltigen Vernetzungen

Die LEADERegion ist mmgebettet ineinenVerwaltungsverbandcgine Verwaltungsge-
meinschaftden D]3$8 ol V3@E o v *3 3§ A E und de siedimschieRen-
denbenachbarte LEADERRegionen Westerzgebirge und Vogtlasie liegt zudem
vor den Toren derc, H% S8 S~ « s}Plawernv -

c& veS (E Jv ] & PSag@&hattés Yogtland isbeocUmweltparkund hat
mit dem Schneckensteirin internationales Alleinstellungsmenmkal

Der Topasfelsen Schneckenstein als herausragende Besonderheit der Region ist
ner Art und geologischen Entstehung weltweit einzigartig.

Verlassliche Partner als solide Basis fiir die Umsetzung der LES

Die Kommunen des Sagenhaften Vogtlandes sind seit mehreren Jahren verlasslic
Partner der integrierten landlichen Entwicklung und haben fir eine solide Basis de
Umsetzung deregionalen Zielgesorgt.
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Quelle:vVgl.: SMR (2021)

Abbildung2: Raumliche Lage der LEARPR®Yyion im Freistaat Sachsen

2.1

Kurzcharakteristik

Sagenhaftes Vogtlanddein, aber mit seinemGeoparkUmweltpark sagenhatft

Die LEADER P]}v cA P vZ (& *:s}P&o v A

X
X

X X X X

hat eine Flachen voh53,66km2mit 20.899Einwohnern (Stand 31.12.20)

umfasstneunKommunen (mithren Ortsteilen):

Stadt Falkenstein (mit den Ortsteilen Trieb, Schénau, Oberlauterbach, Dorfstadt)

Gemeinde Ellefeld

Gemeinde Griinbacfmit OT Muldenberg)

Gemeinde Neustadmit Ortsteilen Pppengriin, Neudorf, Oberwinn und Siebenhitz

Gemeinde Werdémit Ortsteil Kottengriin

Gemeinde Berge(mit OrtsteilenJahnsgrun, Steinipt

Gemeinde Muldenhammegmit Ortsteilen Hammerbriicke, Tannenberigat ohne OTMorgenrdthe Rautenkranz
FELEADERegionWesterzgebirge)

Gemeinde Theuma

GemeindeTirpersdorf (mitOrtsteilenAltmannsgriin, Brotenfeld, Drof3dorf, Juchhdh, Lottengriin, Obermarxgrin
Schloditz

liegt im Vogtlandkreigm Sudwestervon Sachserca. 30 km dstlich von Plauen

hat eine kleinteiligeWirtschaftsstruktumit vielen Familienunternehmen

0] PS5 v Z Iy A}oo*3 v ]JP Ju E SuE% "El ¢ EIP ]J]EP Is}PSo v
gehort zum GedJmweltpark Vogtland, der mit dem Topasfelsen Schneckenstein ein-einzig
artigesinternational bedeutendes Alleinstellungsmerkhaafweist

Das Sagenhafte Vogtland ist eine sehr kleine
Region, umschlossen von den LEAGERieten
Westerzgebirge und Vogtland. Trotz des kleinen
Gebigszuschnitts hat sich in der vergangenen F&
derperiode eine rdumlich und sachlich koharente
Region herausgebildet, mit vielféltigen Vernet-
zungsstrukturen auf unterschiedlich&benen Ab
2023 wird die Gebietskulisse um die Gemeinden
Theuma und Tirpersdodrweitert.

Abbildung3: Gebietskulisse LEADRRBgion Sagenhaftes Vogtihmit seinen zwei neu hinzutretenden Kommu-

nen®

5 LAG Sagenhaftes VogtlaRégionalentwicklung Tourismus und Marketing e.V. (20X1atengrundlage: Staatsbetrieb Ge-
obasisinformation und Vermessung Sachsen.
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2.2 Beziehungen zu den Nachbarregionand dartiber hinaus

Eingebettet inden Mittelzentralen Stadteverbund "Géltzschtabhit benachbarten LEADERegionen
Westerzgebirge und Vogtlandror den Toren derc, [ %o S ¢ SdeS ¥ogtlandes Plauemmit Aus-
strahlung alsGeaUmweltpark VVogtland

Abbildungd4: Raumliche Lage der LEAERERJion Sagenhaftes Vogtland zu den Nachbarregfonen

Die LEADERegion Sagenhaftes Vogtland als Teildtkchen Vogtlands ist mit seinenmittelzentralen

Stadtevebund FalkensteirEllefeldAuerbachRodewisch denVerdichtungsraum ChemnitZwickau

zugeordnetund hatwirtschaftliche und infrastrukturelle Verflechtungsbeziehungesowohl mit dem
Zwickauer Raum als auchitrdem Raum Plauen/OelsnitBie stidlichen Breiche de LEADERegion

gehoren raumstrukturell zurhandlichen Raum ohne Verdichtungsansataé umfangreichen Traditi-
onen und Potenzialen fuir Tourismus und Erhollng

Verwaltungspolitisch gliedert siche LEADERegionSagenhafteVogtland wie folgt:

Verwaltungsverband Jagerswal@demeinderBergen Werda Theuma Tirpersdorf
Verwaltungsgemeinschaft Falkenstein: Stadt Falkenstein (mit OrtsteBemeinden Griinbach
und Neustadt

Gemeinde Ellefeld

Gemende Muldenhammer

Von Bedeutung fur die LEADRBgion Sagenhaftes Vogtland ist déittelzentrale Stadteverbund
c' |81+ Z3%za®em sich die Stadt Falkenstein, Gemeinde Ellefeldind die StadteAuerbach und

6 Eigene Darstellunggartengrundlage: Staatsbetrigbeobasisinformation und Vermessung Sachsen
7Vgl.: PV RC (Planungsverband Region Chemnitz) (2021).
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Rodewschzusammengeschlossen hab@&ie vie Kommunen tUben gemeinsam die Funktion eines zent-
ralen Ortes ausind erfillen wesentliche Versorgungsfunktionen fiir inr Uml&rigine wichtige Rolle
spielen auch die Grundzentren Treuen und Lengenfeld (Autobahnanschluss) sowie Schoneck/Vogtl., da
auch dies Funktionen zur lokalen und Uberregionalen Versorgung ihres Umlandes wahrne&imen
Leistungsaustausch zwischen den Teilraumen (insbesondere durch Bilindelung von Infrastrukturen) er-
folgt schwerpunktmalig entlander regionalen AchsenOberzentrum Plauert SVA Géltzschtal SVB
Silberbergsowie Oberzentrum Zwickau Lengenfeldt SVB GoltzschtalSchéneck/Vogtlt Klingenthal

t (Graslitzt Falkenaut Karlsbady

Nicht zuletzt hatlas nurca.20 km entfernt liegendeK &1 vEEpu Wo p vU ] cVYogfoeSes 3§~
landes mafigeblichen Einfluss aufie wirtschaftliche und kulturelleSituation der LEADHERegion
ebenso wie das Oberzentrum Zwickau, was nuB6&m nordwestlich der LEADERgion liegt.

DasSagenhafte Vogtland mit sein€@emeinderist zudemeingebunden inzahlreiche sowohl instituti-
onelle wie auch informelle Kooperationen und Partnerschaften mit den Nachbarregigriesbeson-
dere mit den benachbarten LEADRBgionen Westerzgebirge und VogtlaAftteurinnen und Akteure
unterschiedlicher Fachrichtungamd Zustandigkeiten sind in den Gremien der [S&@enhaftes Vogt-
landeingebunderund agieren zugleich als Multiplikatarm das LEADERliegen in der Region prasent
zu machenDie Netzwerkarbeit in der LEADRRBgion ist ein wesentlicher Beitrag insbeserglzur Wei-
terentwicklung und Wahrnehmung spezifischer PotenziadBereich der Naturund Umweltbildung
und im Zusammenhangit dem GecUmweltpark Vogtland

Vielfaltige Kooperationsbeziehungen kennzeichnen auclvdreinslandschafdes Sagenhaften/ogt-

lands Dartiber hinaus pflegt die LAGIfaltige Beziehungen zu einer grof3en Anzahl von Panimen

und PartnerausWirtschaft, Kultur, Sportund Medienin der RegionUnd selbstverstandlich findet ein
regelmaRiger Austausch zu den benachbarten LEADER]}v v cs}P3o v ~ pv ct 5§ EIP
statt.

Auch wenn die LEADERgion Sagenhaftes Vogtland nicht direkt an Tschechien grenzt, so bietet die
rdumliche Néahe zum Nachbarstaat durch&@mslegenheit zgrenziberschreitendemBeziehungenDie
Zusammenarbeimit Tschechiegewinnt im Rahmen der europaischen Zusammenaifieitie Region
insgesamtmmer mehr an Bedeutundnsbesonderém Hinblick auf grenziiberschreitende Regionalpla-
nung Als Plattformflr grenziberschreitenden Austausch und Volkerverstandjgngagiert sich zu-

dem de EUREGIO EGRENSIS im Grenzraum zwischen Bayern, Bohmen, Sachsen und*¥hiringen

8Vgl.: Mittelzentraler Stadteverbund Goltzschtal (2019).
9Vgl.: LAG Sagenhaftes VogtlaRegionalentwicklung Tourismus und Marketing e.V. (2019a)
10 EURE® EGRENSIS Arbeitsgemeinschaft Sachsen/Thiringen e. V., https://www.euregioegrensis.de/index.php/de/
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2.3 Personelle, finanzielle und wirtschaftliche Ressourcen

Die Region benotigt zur Umsetzung der im Rahmen der LESgedbstkten Ziele und z@rfillung

der EUVorgabenausreichende personelle und wirtschaftliche Ressourgeisweislich der Schlusseva-
luierung der Férderperiode 2@ bis 2@0 hat die LAG eineffektive Organisationsund Arbeitsstruk-
tur aufgebaut, die auch in dereuenForderperiod 2R3 - 2027 zur Verfligungteht. Die grof3e Zahl
von Beteiligteraus allen gesellschaftlichen Bereichen, vor allem auch der-®R48oeinnen und-
partner, die sich an der Erarbeitung der LES beteiligt habeigt, dass die Regi@uch in der neuen
Fordeperiode uber ausreichend personelle Ressourcen zur Umsetzung der Ziele der LES verfugt.

Alle Kommunendes Sagenhaften Vogtlanddmanzierendie Erstellung der LES mit ubdteiligen sich

aktiv an der Umsetzung im LEABG&biet.Die Kommunen sinith dervergangenen Foérderperiodeer-
l&ssliche Partneder integrierten landlichen Entwicklurign Sagenhaften Vogtlangkwesernund haben
seitherauch in wirtschaftlicher wie finanzieller Hinsicht fur efimanzielleBasis der Umsetzung der Ziele

der Region gesotgHiervon kann man auch zukinftig ausgehen, auch wenn die finanziellen Spielraume
in Folge der Coronakrise kleiner werden

Zu denpersonellen Ressourcertdie die Umsetzung der LES gewdhrleisten, gehort in erster Linie das
Regionalmanagementler LAGDas RegionalmanagemeBagenhaftes Vogtlanerfillt seine Aufgabe
alsdienstleistungsorientiertes Bindeglied zwischen dem Trager étbedenorhabens und der zustén-
digen Bewilligungsbehérde, dem Landratsavatgtlandckreis Als zentrale Aufgabe gilt diadividuelle

und zielgerichteteBegleitung potenzieller Antragstellanen und-steller. Das Regionalmanagement
kam dieser Aufgabe der zuriickliegenden Forderperiode 2012020 mit zwei Vollzeiquivalenten

nach Aufgrund der Aufgabenvielfalind gestiegemr birokratischer Anforderungegrscheint es fir die
Umsetzung der LES 2022027 unabdingbar, &h gegenwartigen Personalschliissel zu erhalten die
gewohnte und Qualitat der Arbeit des Regionalmanagements abzusichern



Entwicklungsbedarf ungbotenzial

Fur die Herausforderungen der Zukunft gertstet :
und selbstbewusst Chancen ergrei
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Zusammenfassung Entwicklungsbedarf ufmbtenzial

x Weniger und &lter:Das Sagenhafte Vogtland befindet sich nach enitim
Prozess dedemografischen Wandelsiicklaufige Bevoélkerungsentwicklun
v.a. aufgrund des Geburtendefizits, fortwahrende Alterung; jedoch mild
Intensitat des (prognostizierten) Bevoélkerungsriickgangs infolge riicklau
Abwanderungstendenz.

X Pluspunkt hohe Identifikationder Einwohneinnen und Einwohnemit dem
Vogtland ist wichtigeHalte- und Riickkehrfaktor.

X Die Angebote der Daseinsvorsorge sind durch den demografischen War
gefahrdet A Aufrechterhaltung stabiler generationengerechter Suren
bedeutet Lebensqualitéat. Fokus: bedarfsgerechte Anpasganch mitdigi-
tal unterstitzten Losungehder regionalen Strukturen der Daseinsvorsor
(v.a.medizinische Versorgung, Pflegedienstleistungen, Kitas und Schule

x Kulturelle Infrastruktur, Veeinsleben und Freizeitangebote geraten zunet
mend in BedrangnisUm auch kiinftig Grundversorgung und Angebotsviell
zu erhalten sind Vernetzung, personelle Sicherung soziokultureller Strul
ren sowieressortibergreifende, multifunktionale Angebotsmodehétig.
Das Sagenhafte Vogtlartzbsitzt einereiche Vereinslandschaft, welche ge
pragt ist von Sportund Traditionsbegeisterungind fir viele Bevélkerungs
gruppen das zentrale kulturelle und identitatsstiftende Riickgrat bil&et
sonders wichtig ist eslie Attraktivitat der Angebote und Strukturen far jar
gere Generationen weiter zu steigerieBedeutung von kultureller Infra-
struktur und kultureller Bildungfir die Entwicklung der Region kann nic
hoch genug eingeschéatzt werden. Politische Verantwagiragerinnen und
-trager mussen sensibilisiert werden fur die Bedeutung einer lebendigen
tur als zentralen Bestandteil von Lebensqualitét.

X Hinsichtlich einesmulitmodalen Mobilitdtsangebotes u]S W Z ce v
Mobilitatsformen ist ein witerer Ausbauwiinschenswert(GeacUmwelt-
park-Region). Bzgl.E-Mobilitat zeigt der Vogtlandkreis groR&ngagement
AEAnknupfungspunkte fir LEADERRgion Sagenhaftes Vogtland.

x Akzeptanz der Bevolkerung gegentber digitalen Losungann noch ver-
bessert werden Die Bereitstellung flachendeckeler und schneller Inter-
netanbindungst Basigur wirtschaftlicheWettbewerbsfahigkeit undteigert
die Lebensqualitat Die Schaffung der technischen Voraussetzungen bi

v co 8158 v t]vl o P]o3miteinerid %i@hnqvo s uv P po-
litischen Akteurinnen und Akteure dBegion Digitalisierungsstrategig der
Verankerung des Themas Digitalisierung in den Kdpfen der Menscher
einer Scharfung des Bewusstseins fir die damit verbundenen Potenzials

x Vor dem Hintergand des Fachkraftemangels gewinnt die Entwicklung ei
proaktiven Willkommenskultur fur qualifizierte ausléandische Fachkréafte z
nehmendan Bedeutung Akontinuierliche Sensibilisierung fur diese Probl
matik, Engagement der Zivilgesellschaft

A
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X Hochspezialisierter Mix augnovativ-modernen und traditionellen Bran-
chenmit guter raumlicherPositionierungGefahr des Verlustes der Konku
renzfahigkeit zu wettbewerbsstarken Regionen Europas und einer glo
sierten Welt t Bedarf der Fachkréaftesicherung urgewinnung, Lebensqua
litat + Arbeitsplatzverfugbarkeit als Zuzugsad Bleibeargument nach aufRe
und innen vermarkten. Der drohenden Abwartsspirale stelpasitiv entge-
gen:

hohe Qualitatsstandardsind Rechtssicherheit

hoheunternehmerische Identifikationmit der Region

regionstypische Produkte und Dienstleistungénextil, SpitzenKunsthand-
werk)

Fachkraftenarketing

hohe Wohnr, Umwelt/Landschaftsqualitat alweiche Standortfaktoren

Fachkrafte, Bildung und Arbeitskosten gewinnen als harte Standortfaktc
immer mehr an Bedeutung. Starkung des landlichen Arbeitd Lebensrau-
mes aber auch durch weiche Stamtfaktoren flankierend maoglich.

X Land und Forstirtschaft: z.T. 6kologisch ausgerichtete Betriebsstruktu
teilweise auf Grenzertragsstandorten wirtschaftend,Fléichenkonkurrenz
zu Siedlungsund Verkehrsflachen aber mit héchster Bedeutung HEiihalt
der attraktiven KulturlandschafauchKlimawandelfolgengefahrden zuneh-
mend auskommliches WirtschafteAENeue WachstumsfeldeWertschop-
fungsketten (Direktvermarktung, regionale ProduBtenoch ausbaufahig
auch im energiewirtschaftlichen BereichWaldumbau zu resilienteren
Bergmischwalderaur Bewahrung debkosystemleistungen ¢géWValdes not-
wendig.

x Die Region Sagenhaftes Vogtland agiert unter der Dachmarke des Touri:
verbandes Vogtland "Sinfonie der Natur" und fokussiert den sanften ur
nachhatigen TourismusDer Topasfelsen Schneckenstein ist das Alleins
lungsmerkmalder LEADERegion imGeaUmweltparkVogtland.Die wich-
tigsten Herausforderungen fir die Zukunft sind:

Profilierung undouristische InwertsetzunglsGecUmweltpark-Region
Orientierung arrelevanten Trends: Natur, Nachhaltigkeit und Regionalitét
mit konsequenteQualititsorientierung(c Y 0]3 § AYEAY u v3E]$ §
KonzeptionellZusammenarbeit in den Strukturen des Tourismusverbandes
Vogtland e.V, Umsetzung seinetrategiscle Zieleauch im Sagenhaften Vogt-
land Kompatibilitat mit der Destinationsstrategiogtland2025)und Abstim-
munginvestiver Vorhaben)

Forcierung und Qualifizierung im BereRlgitalisierung

Umgang mitAuswirkungen des Klimawandebuf die Wintersportbedigun-
gen

X Reichhaltige naturrdumliche Ausstattund,age inmitten des Naturparks
c EIP ]JEP Is}P3so vUmwekpark-Region £Sagenhaftes Vogt-
land ist pradestiniert als Modellregion fur nachhaltigRegionalatwicklung
im Sinne der UM\genda 203P0mehrere Umweltbildungseinrichtungeie-
ten Grundlage fur diesbzgl. Profilierung; Schutz délE v /v (E S E
als Basis fihohe Lebensqualitéat fur Bewohner und Gasteressourcen-
schonende Flachennutzung und Innenentwicklukiimawandelwird kinf-
tig v.a. die Tourismuswirtschaft, die Landhd Forstwirtschaft aber auch die
Siedlungsentwicklung im Sagenhaften Vogtland vor Herausforderustgen

lan FFananctaiiarn 7i1ir QLtarkiina dar Klimawandaheilianz
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x Bildungslandschaft Giberschaubar aber mit gut ausgebauten Strukturen
besonderein der Kinderbetreuung, den Grundschulen und den Einrichtul
gen der UmweltbildungUm zukiinftig eine stabile, moderne, vielfaltige ur
padagogisch hochqualifizierte Bildungslanhaft alsBasis firLebensquali-
tat bieten zu kdnnen, bedarf es

einer kontinuierlicherQualitéatsorientierung durch Anpassung von Baulich-
keiten und padagogischen Konzepten an neue Herausforderungen der Le
veA 03 A}v ~ Z°0 Ev ~c E Z]S ISPE o« W P}I
dungseinrichtungen, inklusiver Unterricht, Integration von Geflichteten, D
talisierung des Unterrichts)
Angebote firgey €& S]}v v° &P Eell¢nsianges Lerneh
Vernetzungvon lokalen Bildungseinrichtungen mit Wissenschaftsl
Forschungseinrichtungesowieortsansassigen Unternehmen
Mit den vorhandenen Umweltbildungseinrichtungen sind gute Vorausse
zungen gegeberdie Region auchmitdem »~ Pu vS ¢ Jo pvP (°G
tige Entwicklung (BNE) zu profilieren

x  Siedlungsstruktur- sowohl als auch:Polyzentrale, bandartige Siedlung:
struktur mit Verstadterungserscheinungen und landidibrfliche Siedlungen
umgeben vonwaldern pragen das Sagenhaften Vogtlai] § & cZ
sance des Landleben&ann die LEADERegionmit ihren baukulturellen,
identitatsstiftenden und imagepragenden Werten als Wohnstandont
Blickpunkt von Familien und qualifizient€achkrafterstehen Kritisch zu se-
hen ist diesteigende Flachenversiegelunigei gleichzeitighur leicht positiv
verlaufenderBevolkerungsentwicklungn Sagenhaften Vogtland. Mit eine
konsequent nachhaltigen Siedlungand Flachenentwicklungn interkom-
munaler Zusammenarbekann die Region die Attraktivitat ihrer Siedlung
landschaft erhalten. Chancen liegen in:

Entwicklung im Bestand (Innenentwicklunggrmeidung von Landschaftszer-
siedelung

Multifunktionalen Nachund Umnutzungen in einer zunehmend digitalisierter
Arbeits und Lebenswelt

Innovativen UrNeunutzungermit cPus G~ u} E€v E €& Z]S |
kung o6ffentlicher BaumaRnahme8ensibilisierung fur baukulturelle Werte un
regionstypische Bauweisen

Panerischen Instrumentarien wie Leerstandsmanagement und Riamimung
zur Unterstutzung einer nachhaltigen landlichen Entwicklung

Den Handlungsbedarfen stehen diegionalen Potenzialeles Sagenhaften Vogtlan
des gegeniiber. Diese sind
X GeoUmweltparkRegion
X Attraktive naturraumliche Ausstattung mit hoher Wohbimwelt/
Landschaftsqualitat
Authentizitat als Tourismusdestination, hohe Erholungseignung
Hohe unternehmerische Identifikation mit der Region, Vielzahl von Fe
lienbetrieben
X Regionstypische Produkte und Dienstleistungen in traditionellen Bran
chen
(Textl, SpitzenHandwerk)
X Regionale Baukultur mit identitatsstiftenden und imagepragenden We
ten
x Naturliches Potenzial fur Energiegewinnung aus Wiwhsserkraft und
Biomasse
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3.1 Regionale Analyse

3.1.1Bevdélkerung

Im Folgenderwerden Aussagen zu folgenden Aspekten getroffen:

Weniger und alterDasSagenhafte Vogtlanthefindet sich nach wie vor mitten im Prozess des Demo-
grafischen WandelsAEAls Zuzugsregion gestalten uRleibebereitschaft stéarken

Im Jahr 2020 zakdtdie Region 20.89Binwohner, das sind c860 Einwohner weniger aim Jahr2014
(-4,4%, vg[Abbildung5)*. Damitverzeichnetlie LEADERegioreinen hohererBevolkerungsriickgang

als derLandkreisnit -3,65%2? Im Zuge der sinkenden Einwohnerzahl ging auch die Bevolkerungsdichte
auf 113,8EW/kmz2 (2020). Es zeigt sich jedoch, dass sicBdedlkerungsriickgang in den letzten Jah-
ren verlangsamte.

25.000

23.736

24.000
23.000
22.000

21.000
20.000
19.000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Abbildungs: Entwicklungler Einwohnerzahlen im LEABRG&biet 20072020
Alle Gemeinden sind vom Bevolkerungsriickgang betroffEaloch unterschiedlich starkn.

Die Gemeinden der Region sind unterschiedlich stark von sinkenden Einwohneizatintéten (s
bildung6|). Die Gemeinden Griinbach, Falkenstein, Muldenhammer und Ellefeld verzeichnen die hdchs-
ten Bevolkerungsriickgange

11LfULG 2021.
12\/gl. StaLa 2021b & LfULG 2021.
13 Datengrundlage: LfULG 2021.
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-7,00% -6,00% -5,00% -4,00% -3,00% -2,00% -1,00% 0,00%

-2,53% maaaassssmmmm———— Bergen
-4,39% s Ellefeld
-5,28% I Falkenstein/Vogtl., Stadi
-6,64% I Griinbach
-5,51% I Muldenhammer
-0,61% mmmmm Neustadt/Vogtl.
-1,89% maammmmmmmm——— Theuma
-3,07% I Tirpersdorf
-1,33% s \Werda

Abbildung6: Einwohnerzahlentwicklung in d&mmmunen der LEADRRgion2014t2020+
Bevolkerungsriickgang und Uberalterung setzen sich fort

Laut aktuellefPrognosewird sich der Bevolkerungsriickgang fortsetzen, so dass im Jahnga6Bals
rund 14-16 % Personen weniger in der Region leben werden als im Jahr 20P&bgiiglung7).*®

24.000 23011
23.000
22.000
21.000
20.000

19.000 18 030

18.000 18 700

17.000 17 630
2010 2015 2020 2025 2030 2035

e 2014-2020 o= \/1 2020-2035 e=——=\/2 2020-2035

Abbildung7: Bevélkerungsentwicklung 2012020 und-prognose ab 2019, 1. und 2. Varialite

14 Datengrundlage: LfULG 2021.
15Vgl. LFULG 2021.
16\/gl. LAULG 2021.
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Weniger Junge, mehr Alte

Die Alterung der Bevolkerung wird auch zukiinftig weiter voranschreitBras Durchschnittsalter in der
Region liegt mittlerweile bei 50 Jahren (+1,3r@aseit 2014)Mit diesem Durchschnittsalter war die
Bevolkerung deutlich alter als die sachsische Bevolkerung (46,9 Jahre) und sehr deutlich alter als die
bundesdeutsche (44,5 Jahré) Der Trend des Einwohnerriickgangs von Menschen im erwerbsfahigen
Alter sowievon Kinden und Jugendlichewird sichin den néchsten Jahrebrtsetzen(vgl[Abbildungs).

18

8.000 36%

7.000
6.000 30%31%
5.000 219625%25%
4.000
14%

3.000 12%12% 100/13 9%613%
2.000 8% 704 705 7% 9% 8%

5% 40/
= waz HNE NI

00-6 Jahre 6-15 Jahre 15-25 Jahre 25-40 Jahre 40-65 Jahre 65-80 Jahre80 Jahre und
mehr

o

m 2020 m 2035, V1 m 2035, V2

Abbildung8: Entwicklung der Altersstruktur nach Altersgruppgn
Geburtendefizit ist Hauptursache fir den Bevolkerungsriuckgang

War die LEADERegion bis 201fhoch stark von Abwanderung betroffen, verringerte sich die Zahl der
Fortziige ggl. Zuzigen Uber die Jahre. Im Jahr 2020 war das Wanderungssaldo erstmals deutlich positiv:
177 Menschen zogen mehr zu als foBie Abwanderung hat damit zunehmend weniger Hirss auf

den BevdlkerungsriickgangHauptursache ist das gewachsene GeburtendefiZitn denKommunen

der LEABR-Regiorstellt sich die Situatioweiterhin differenziert dar.Unter Berticksichtigung der Ent-
wicklung von 2014£2020ist das Geburtendefizit astarksten in Falkenstein und Griinbach ausgepragt.
Allerdings weist Grinbach auch das grof3te positive Wanderungssaldo auf, gefolgt von Ellefeld. In der
Gemeinde Muldenhammer ist weiterhin ein deutlich ausgepragter Abwanderungsiiberschuss zu ver-
zeichner?!

17Vgl.LfULG 2021

18Vgl. LFULG 2021.

19 Datengrundlage: LfULG 2021.

20vgl. LFULG 2021 & LAG Sagenhaftes Vogtland Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing e. V. 2021.
21Vgl. ebd.



LEADERNtwicklungsstrategie Forderperiode 2023027 t Sagenhaftes Vogtlan

400
200 ll
" g B N § I &
-200
-400
-600
-800
-1000
-1200
-1400
-1600

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2014-

2020
m Saldo Geburten/Gestorbene-123  -190  -208 -194 -209 -201 -224 -1349
m Saldo Zu-/Fortzlige -78 10 59 28 10 -19 177 187

Abbildung9: Salden aus Geburtennd Sterberate sowie Zund Fortziigen 2012020
Wenigeauslandische Mitblurger Gelebte Willkommenskultur gestalten!

Der Anteil auslandischer Mitbiirgen Vogtlandkriesan der Gesamtbevdélkerung ist mdit0 % sehr ge-

ring, liegt unter demsachsischerb(5%)undweit unter dembundesdeutschenl@,7 %) Durchschnitt®

Auch vor dem Hintergrund des Fachkraftemangei&inntdie Entwicklung eingproaktiven Willkom-
menskultur fir qualifizierte auslandische Fachkrafte zunehmend von Bedeu#ungem sollten auch
bisherige sowie potenzielle Einpendler aus der benachbarten Tschechischen Republik bei der Gestaltung
der gelebten Willkommenskultur mit eingebunden werden.

Fazit:Demographsche Situationst Herausforderung fiZukunftsoptionen aller Lebensbereiche

Diedargestellte demographischentwicklunghat die Regiorn den letzten Jahrestark verandert und

wird sie auch in Zukunft entscheidend beeinflussen. Die Auswirkungen eestreith auf alle Lebens-
bereiche, u.a. auf die Wirtschaft, welche z. B. auf ein geringeres regionales Arbeitskraftereservoir zu-
rickgreifen kann. Neben der Entwicklung der Gesamtbevdlkerungszahbidisindie Entwicklurg der
Altersstrukturen von zentralé@Bedeutung. Die generelle Uberalterung der Gesellschaft birgt Auswirkun-
gen z.B. auf Infrastruktureinrichtungen wie Schulen, Kindergarten oder PéladeBetreuungseinrich-
tungenusw.,auf die sich daSagenhafte Vogtlanfbrtlaufend durch die Entwicklungregr altersspezi-
fischen Infrastrukturausstattung einstellen muss

22 Datengrundlage: LfULG 2021.
23\V/gl.: Statistisches Bundesamt (2021).
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3.1.2Grundversorgung und Lebensqualitat

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:

Arzte und Pflegedienstleistungen

Chancengleichheit, Integration und Inklusion

Kulturelle Infrastruktuy Vereine, Spoftund Freizeitmdglichkeiten
Mobilitdt und Verkehrsinfrastruktur

Internetverfligbarkeit, Digitalisierung

X X X X X

Die Angebote der Daseinsvorsorge sind durch dlemografischen Wandel gefahrdefAufrechterhal-
tung stabiler famiien- und seniorenfreundlicher Strukturen bedeutet Lebensqualitat

Angebote der Daseinsvorsorged soziale Infrastruktunaben einerhohen Stellenwert fiir den sozia-
len Zusammenhalt und die Identifikatioder Blrger mit lhrem Wohnort. Das Zusammenleben wird in
hohem Mal3 von der Qualitat und Ausstattung mit entsprechenden Einrichtungen gepaigtem Hin-
tergrund derdemografischa Entwicklungwird die Erreichbarkeitvon Versorgungseinrichtungen insbe-
sondee durch die wachsende altere Bevilkerungsgrupgpeehmendschwierig Hinzu kommt, dass
eine zunehmendehlende Tragfahigkeistationarer Einzelhandelsind Dienstleistungseinrichtungen in
den diinn besiedelten landlichen Gegenake Versorgungsmaoglichkeit einschrénken.

Fur eine hohe Lebensqualitat ist dhaufrechterhaltung stabiler familien und seniorenfreundlicher
Strukturenvon BedeutungUm die Infrastrukturen der Daseinsvorsorge dabei bedarfsgerecht zu sichern
und zu gestalten, wird es neben der Wrtmingflexibler, digital unterstitzter Losungen und neuer in-
novativer Versorgungsmodellauch nétig sein, arin eigenverantwortliches blirgerschaftlich&mnga-
gementzu appellieren und daflir mit geeigneten Beteiligungsformaten zu motivieren.

Allgemeinarztiche Versorgungseinrichtungeumnter dem sachsischen Niveau

Die Zahl der Arztén Vogtlandkreisist leicht gestiegerDennoch liegtlie allgemeinéarztliche Versorgung

nach wie vounter dem séchsischen Niveg@020: 396,2 im Vogtlandkreis gegeniid&s3,9Arzten je
100.000 EW im Landesdurchschnitt). Gegenliber 2019 nahm die Zahl der Zahnarzte leicht ab und liegt
nun mit rund 94 Zahnarzten je 100.000 EW im sachsischen DurchgéRttzu erwartende Riickgang

der Zahl der Arzte (z.B. Nachfolgeprobleme in &leshden Arztpraxen, Facharztemangeiterstreicht

vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und der wachsenden Seniorenanzsbt-die
wendigkeit der Sicherung der Erreichbarkeitedizinischer Einrichtungegiggf.auch durch Ausbau in-
novativer, digital gestutzter und mobiler Angebote)Veiterhin gilt esdurch die Schaffung attraktiver
Rahmenbedingungen dignsiedelung weiterefFachdazte zu fordern?

Steigender Bedarf aRflegalienstleistungenbei gleichzeitig hohem Fachkraftebedarf

Im Vogtlandkreisteigt die Zahl der Pflegebedurftigen entsprechendatmogrdischen Rahmenbedin-
gungen (wachsendeSeniorenantd) kontinuierlich an. Damit steigt d&edarf an Pflegedienstleistun-

24\Vgl. Stah 2021k.
%5 o Z]e]l} ]Jv & u vP ov v EIS A E*}EPUVP Juov o] ZvZpuAJE puX X Ju Z Zu v
mit Fordermaoglichkeiten angegangen (Vgl. Sachsische Staatskanzlei 2021).
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gen Um diesem Bedarf nachzukommen, wurden Strukturen der ambulantentatiorgiren Pflegeein-
richtungen ausgebauvgl[Tabelle4) ** 7 Vor dem Hintergrund der demografischen Entwickluvig
weiterhin Bedarbestelen, Pflegedienstleistungefauch Kurzzeitpflegauszubauen, um dem zu erwar-
tenden weiteren Anstieg der Pfiebedurftigen entsprechen zu kénnand die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf zu ermoglicheer Fachkraftebedarhat sich in den letzten Jahren mehr und mehr zu
einer der grof3en sozialpolitischen Herausforderungen entwickelt

Pflegestrukturen 2013 | 2017
u po v8 'Y
Pflegedienste| 80 82
Beschaftigte| 1.498 1.662 (+11%4)
Pflegebedurftige| 2.421 3.432 (+41,8%)
10,3 je 1.000 Einwohner | 14,9 je 1.000 Einwohner
1,62 je Beschatftigte 2,06 je Beschatftigt
S S]}v E Y
Pflegeeinrichtungen 59 62
Platze| 3.401 3.627 (+6,P0)
14,5 je 1.000 Einwohner | 15,8 je 1.000 Einwohner
Beschaftigte| 2.363 2.629 (+11,3%)
Pflegebedurftige| 3.267 3.581 (+9,6%)
14 je 1.000 Einwohner | 15,6 je 1.000 Einwohner
1,38 je Beschéftigter 1,36 je Beschéftigter

Tabelle4: Entwicklung der Pflegestrukturen im Vogtlandiki®is
Chancengleichhejtintegration und Inklusionbleiben ein Thema

Ziel sollte es sein, alle regionalen Arbeitgeberféimilienfreundliche barrierefreie Arbeitsbedingun-
gen undausgeglichenere Geschlechterverhaltnisse zu sensibilisicaeich vor dem Hintergrund des
Fachkraftemangels

Der verbreiteten Unterreprasentation von Frauern der Lokalpolitik sowie regionalen Gremiemd
Vereinsstrukturergilt es entgegenzuwirken

Die Inklusionvon Menschen mit Behinderung in den Arbeitad Ausbildungsmarkt, das Bildungswesen
sowie das offentlicheind kulturelleLeben bedarfim Sagenhaftes Vogtland kontinuierlich®nfmerk-
samkeit, um Hemmnisse auf rAumlicl{8arrierefreiheitwie struktureller Ebene zu tberwinden.

Die Integration von Gefliichteten und (N@Burgern auslandischer Herkunft spielt Wagtlandeine
wachsende Rollddier bedarf esvor dem Hintergrundeines demokratisch orientierten Wertekonsens
der Mehrheitsgesellschafind der AuRenwirkunginer weiterenSensibilisierung gegentiber Rassismus
und Diskriminierung

26 StalLa 2021k.

27 StaLa 2021j. Die Erhebung der ambulanted stationaren Pflegeeinrichtungen erfolgt alle zwei Jahre. Die Daten fir 2019
sollten im September 2021 zur Verfligung stehen, bis zu Redaktionsschluss lagen diese noch nicht vor.

28 Stala 2021k.
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Wohlfuhlinfrastruktur braucht Aufmerksamkeit

Kulturelle Infrastruktur und Moglichkeiten kultureller Teilhabéiaben eine hohe Bedeutung fur den
sozialenZusammenhaltund dieldentifikation der Birger mit Inrem WohnorBei der weiteren Ent-
wicklung spielt der Identitatsgewinn dursioziales Eingebundensein und Heimatgefigithe entschei-
dende Rolle.Durch Schaffung von Begegnungsmaoglichkeiten kann das Geesain gestarkt werden
Kulturvermittlung, also Kunst und Kultur erfahrbar zu machen, erhéht Teilhabechancen und fordert die
kunstlerischéasthetische und politischoziale Bildung. Kulturarbeit kann fir Themen sensibilisieren und
eine Plattform fir das Genmawvesen sein, da sie Artikulationsmadglichkeiten (kiinstlerisch, politisch, ge-
sellschaftlich) fir Birger schafft, um sich in kommunale Entwicklungsprozesse und Planungsvorhaben
einzubringen. Mit Kulturarbeit kann das Gemeinwesen also in besonderer Weiséigteserden?® Das

Natur- und Umweltzentrum Vogtland e.(NUZ)ist in dieser Hinsicht eine auf3erordentlich wertvolle
Einrichtung mit Sitai Oberlauterbach, also direkt in der LEABRERion Es bietevielfaltige Angebote

der Umweltbildungist Impulsgebe fur die Identifikation der Menschen mit der Region und ihren natur
und umweltspezifischen Wertaimd ist letztendlich ein®lattform fir Vereine und Initiativen, regiona-

les Handwerkund Direktvermarkter Yeranstaltungen, Ausstellungedpffeste, Regiorlladen)

Die LEADERegionSagenhaftes Vogtlanaksitzt eine reiche Vereinslandschaft, welche gepragt ist von
Sport und Traditionsbegeisterungnd fur viele Bevolkerungsgruppen das zentrale kulturelle und iden-
titatsstiftende Ruckgrabildet.® In derletzten Férderperiode konnten zahlreiche Vorhaben zur Moder-
nisierung und Verbesserung der Vereinsstrukturen seatsstattung durchgefihrt werdett.Dennoch
ist es erforderlichdie Attraktivitat der Angebote und Strukturerauchfir jingere Generationenveiter
zu steigern um der Nachwuchsproblematik zu begegniBiach wie vomilt es diese Strukturen auch
hinsichtlich ihrer raumlichen Notwendigkeiten und Erreichbarkeit fur alle Bevolkerungsgruppen zu si-
chern und zu starken; auch die Modernisierung und Aspag der (digitalen) Vernetzungsstrukturen

v ] i AJo]P v E ( E ] OPEP% % V *%] 03 ] 1°v(8]P Jv A] Z3§
Z ue E dnX HinbKck auf Familienfreundlichkést im Themenfeld der kulturellen Infrastruktur ein
wichtiges Betatigungsfeld fir LEADER gegeben. Hier kdmssortiibergreifende, multifunktionale
Angebotsmodelleeine wichtige Rolle spielen, um auch kiinftig Angebotsvielfalt und Grundversorgung
zu erhalten. Nicht jedes Dorf braucht eine Bibliothek, eine Muabilig, ein soziokulturelles Zentrum,
ein Kino oder ein Theater. Multifunktionale Einrichtungen fur kulturelle und soziale Infrastruktur, die
mehrere Funktionen, Sparten, Genres unter ihrem Dach bindeln, kdnnen zu Kristallisationspunkten
werden, die burgemhaftliches Engagement biindeln, die Selbsttétigkeit der Blirger animieren, konkrete
Dienstleistungen anbieten und sich als Ort fur Geselligkeit und Bildung verstehen. DasErheinta
barkeit ist dabei das A und.@Vichtig sind praktikable Mobilitatskonzep{OPNV, mobile Kulturange-
bote) 32

Zur ct}Zo(°Zo]v(E -x8Blpl spdk ~die kommunale Ausstattung miFreizeit und
Sportmoglichkeiten. Ziel muss es seinattraktive und moglichst wohnortnahe Erholungsnd
Aktivitditsangebote vorzuhalten. Dabei UbernehmeiSportstatten, Spielplatze o6ffentliche

29Vgl. Landesverband Soziokultur Sachsen e.V. 2020.

30 Traditionell von hoher Bedeutung sind die Griinbacher Kirmes Teich und Gutshoffest Jv K &o ps €& ZU e cl/vs
v §]}v o ~ Zo]88 vZpv & vv vA]v , uu E E° |l U =« c&o,” E( *$" ]Jv Dpo v EPU =+ c”
u EIS" ]Jv Leim dey Himmelfahrtsgottesdienst auf dem Bezelberg in der Gemeinde Neu$tégitere Veranstaltungen

Al ¢c1E£]ov "~]v 'E°v ZU e c E ZSpPEuU( 8™ Jv t E [YRY e WCE u] v( S ]v E pes
hohen Stellenwert und findenb& ]85« © E®E& P]}v o ' «§ X €&° €& Z]v pe ]-8 V]Z Z8P<}o} R &00V V3§ ]
eine Vielzahl an hochwertigen musikalischen Veranstalturi§eroniekonzertMusical Kirchenmusik

31Vgl. LAG Sagenhaftes Vogtland Regionalentwicklung, Taisrisnd Marketing e. V. 2021.

32\/gl. Gaede 2016.
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Grunraume/Parkanlagennd Orte der Naherholung eine wichtige FunktionBdgegnungsortdélr alle
Bevdlkerungsgruppenm Sagenhaften Vogtlansind in den letzten Jahreginige bedeutende Projekte
realisiert worden BedarfsgerechterErhalt, Modernisierung und Profilierung einesielseitigen
Sportstatten und Freizeitinfrastruktyrdie derganzenGemeinschafzugute kommgwerden zuklnftige
Herausforderungen sein.

Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur Mobil Dank Bus ud Bahn, aber fir eimachhaltigesMobilitats-
angebot einer GeeUmweltpark-Regionv} Z c>u (8 v Zinkbesdndere in der kleinraumigen
Vernetzung

Die verkehrsinfrastrukturelle ErschlieRung der Refjaor allem hinsichtlich einesicheren,generati-
onengerechtenfamilienorientierten und umweltgerechtenFul und Radwegenetzes stelitotz zahl-
reicher Verbesserungernn den letzten Jahren Stichwort cs}P 30 v v §1/ihadh=wie vor eine
wichtige Aufgabe mit erheblichen Auswirkungen auf diebensqualitatdar.3*

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung onidBlick aufFamilien und Seniorenfreund-

lichkeit besteht Handlungsbedarf insbesondere darin,Mabilitat derjenigen zu sichern und zu stei-

gern, die nicht am MtorisiertenIndividualverkehr (MIMVieilnehmen kdnnen und wollen. Aber auch die

wachsenden Pendlerverkehrsstromied Verkehrsbelastungen durch den Stral3enverkehr bedurfen leis-
tungsfahiger alternativer Mobilitdtsformen zum MIWier
bietet der Einbezug innovativer (digi unterstitzter) L6-
sungsansatze (RufBagxiBusMitfahrerbanke) Mdglichkei-
ten, ein bedarfsgerechteres multimodales Mobilitatssys-
tem weiterzuentwickeln Dafur ist auch der weitere Ausbau
sicherer und attraktiver Umsteigepunkte, Raohd Ful3ver-
kehrsverlindungen notwendig, in moglichst gro3er Synergie
zwischen Alltagaund touristischeNutzung ®

Vogtlandweit vernetzt unterwegs, © FUTOUR

Es besteht zudem die Notwendigkeiteitere Anwohner und Pendléiber die bestehenden Moglich-
keiten zu informierenun Tpu chue<$ P v~ |p.Diesb&ziglich gilt es zum einen zu kléren, wo

33 GroRtes Infrastrukturprojekt in der Region ist der geplante Bau der Ortsumgehung Goltzschtal der Bundesstrae 169, der
sich inzwischen in der abschnittsweisen Umsetzung befindet; ein Fertigstellungstellungstermin des Gesamtprojekts ist noch
nicht absehbarDer erreichte Ausbauzustand gewahrleistet aber bereits eine leistungsfahige Autobahnanbindung als Voraus-
setzung fir die weitere wirtschaftliche Entwicklung sowie der Entlastung der Ortsdurchfahrten u.a. in Falkenstein udd Ellefel
(vgl. LASuV 2021). @jeplante Ortsumgehung Griinbach der Staatsstrale 304 ist zwar Teil des Landesverkehrswegeplans 2030,
jedoch ist eine Umsetzung des Projekts aufgrund einer fehlenden Planung sowie eines unzureichendeNuosteraktors
unrealistisch (vgl.: LASuV 2021 \E8A 2019a).

34 Eine Anbindung der LEADRRBgion in die umliegenden Obemd Mittelzentren ist gegeben Uber den Schienenpersonen-
nahverkehr mit Knotenpunkt in Falkenstein, von der auch die weiteren direkt an das Bahnnetz (Vogtlandbahn) angeschlossenen
Orte Hlefeld und Griinbach profitieren. Mit der Verlangerung der Regionalbahn aus Richtung Plauenii@BFglkenstein

hinaus ist auch der Stiden der Region und Tschechien im Stundentakt erreichbar. Die Verbindungen in Richtung Thiringen und
den bundesweiten &nverkehr bleiben recht aufwendig bzw. umsteigeintensiv (vgl. Vogtlandbahn 2020). Die weitere regionale
Vernetzung ist Uber das Busliniennetz des Verkehrsverbunds Vogtland (VVV) gegitseAngebot wurde 2019 durch das
cWops"Uecd F3Wiec”"S -8 uv cZpf UpA] ¢ “EPEGIpv U SEUISUE] ESU EA 13 ES uv (P
OV Vv Sl Tiid="elU o} oo 861 9 E A,ol EpvP Ju stdéodie LEADHERegion isvdeioh die Anbin-

dung an vier PlusBtldnien sowie weitere Takund StadtBud.inien vernetzt. Die regionalen Angebote sind dartber hinaus in

das Regionen ibergreifende Nahverkehrsnetz EgroNet eingebunden, dass grenziiberschreitenddoDiRfdyin Bayern,

Bohmen, Sachsen und Thiringen ermdgligisétzlich hat das ORMngebot mit digitalen Ticketind Informationssystemen,
Ticketangeboten fiir Auszubildende und Schiilerii8ehilersowie einem modernen Fuhrpark an Attraktivitdt gewonnen.

35\Vgl. SMWA 2019b.
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noch bestehende zeitliche Licken der Netzabdeckung sowie der barrierefreien Zuganglichkeit der Infra-
struktur existieren. Und darauf aufbauend auch dort entsprechende flexibigebote wie Rufoder
Blrgerbusse sowie bedarfsgerechte Ausbauten umzusetzen, wenn dort ein wirtschaftlich zu betreiben-
der Linienverkehr nicht moglich ist.

Nicht zuletzt ist der Aufbaeiner Ladeinfrastruktur fur Elektrofahrzeugein wichtiger Bausteifiir ein
zukunftsfahiges Mobilitatsangebdder Vogtlandkreist im Rahmen seines Energiekonzegfigsdieser
JJve] Z§ & ]SStromsflifsXEAato Agibt es in der Region derzeit bereds 77 offentlich zugang-
lichen Stromtankstellen (Elektroladesiaten)’, einige davon auch in der LEADER

Region Sagenhaftes Vogtlarid. Tannenbergsthal gibtin sog. eBik&€ompeenz

Center (Verleih, ServicRaderlieferservicélr tourisische Anbieter).

(Schnelles) Internet: Grundlage fir die Wettbewerbsfahigkeitdubhebensqualitat dVeil3e
Fleckem* ] 8agenhaften Vogtlandollten bald verschwinden

Nicht nur in Bezug auf die zunehmende Digitalisierung der Mobilitéat ist der weitere Breitbandausbau
notwendig t schnelle Internetverbindungen stellen in einer zunehmerdnetzten digitalen Arbeits
und Lebenswelt Grundlage fiir die Wettbewerbsfahigkeit und die Sicherung der Lebensquali@iv-dar.
wohlin weiten Teilen der Region bereits eine Breitbandversorgung mit hohen Ubertragungsraten von
mehr als 50MBit/s vorhandenist, bestehen weiterhin Versorgungsliicken; insbesondere in dim-
ner besiedelten Randbereichen von Falkenstéfivereinzelte Lagen im LEADERbiet, die bisher nicht

E+ Zo}ee v AUE vU ¢}oo v 11171 Jv & 1A ]88 v-FleekemFrgefungpés E ct |’
Bundesangeschlossen werdefiDas Kommunikationsnetz (Breitbahuternet) ist Basis einer interna-
tional vernetzten Wirtschaft und muss mit dem technisch héchstmoglichen Ubertra-
gungsstandard verfugbar sein bzw. kurzfristig auf dieses Niveau aufgeristet werden,
und zwar nicht nur an Geawbestandorten der Region.

Nebender/vA «§]8]}v v ]Jv ] ched&rfAs gichzeitiginvestitionen in die

c }(SANE ' u Jv§ Mesankerung des Themas Digitalisierung in den Kopfen der
Menschen und einer Scharfudgs Bewusstseins fir die damit verbundenen Potenzi-
ale tvon der technischen zur sozialen Innovatf8iEs wird darauf ankommen, dass
Entscheidungstrager, Unternehmer, Birger und alle weiteren Akteure, die an der Ent-
wicklung der Region bzw. der Kommunengegtalten, dieDigitalisierung als fort-
wahrende Zukunftsaufgabe anzunehmen wissdburch ihr Handeln werden die Vo-
raussetzungen fir die Nutzung der vielfaltigen Potenziale des digitalen Wandels % - ole Stele in Ellefeld
schaffen. Einentegrierte Digitalisierungsstrategieare fir die Zukunft hilfreich, damit 'gitale Stele in Ellete

36\Vgl.: Landratsamt Vogtlandkreis (2021a).

37Vgl.: Landratsamt Vogtlandkreis (2021b).

38Vgl. BMVI 2021.

39Vgl. Vogtlandkreis 2021. Das Breitbandférderprogramm des Bundes ist mittlerweile von der Zielsetzung der flachendecken-
den Steigerung der Breitbandraten zur deutschlandweiten Schaffung von $&leGfigabitNetzen umgestellt. Die Foérderfa-
higkeit wurde seit kurzem auf alle Anschliisse mit weniger als 100 Mbit/s ausgeweitet (Vgl. BMVI 2020).

40Kerst 2017: 27.
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im Sagenhaften Vogtlaneine digitale Haltungfortwéahrend erlernt und gelebt werdeft.*2

41 Damit BurgernnefBirger, Verwaltungen und Unternehmen die Potenziale der Digitalisierwsgaopfen kénnen, ware
eineDigitalisierungsstrategiéir das Sagenhafte Vogtland hilfreich. Im Fokus sollten praxisnahe Lésungen fur die lebensnahen
Nutzung verschiedener digitaler Méglichkeiten fiir Daseinsvorsorge, stadtebauliche Entwicklung, Mbtfiiisiuktur, Ener-

gie, Partizipation und dienstleistungsorientierte Verwaltung stehen. S|austlandlebendigital.de

421n dem Projekt Digitale Dorfer Sachsenierden digitale Dienste fiir [andliche Réa erprobt. Im Auftrag des Séchsischen
Staatsministeriums fir Regionalentwicklung haben die Fraunhofer Institute fur Experimentelles Software Engineering (IESE)
und fur Verkehrsund Infrastruktursysteme (1VI1) diese digitalen Lésungen erarbeitet. Seit2®2ien sie dann in der Modell-

region Lommatzscher Pflege getestet und weiterentwickelt. Afips "DorfNews" und "DorfFunksind fur Android und iOS
verfligbar. Sie kdnnen kostenlos im Apfore und Playstore heruntergeladen werden.
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3.1.3Wirtschaft und Arbeit

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:

X Wirtschaftsstruktur allgemein

x Arbeitsmarkt (Arbeitslosenzahl, Beschaftigtenanzahl nach Wirtschaftszwe
Betriebsanzahl)

x Pendler

x Landwirtschaft

x Forstwirtschaft

Fezialisierter Mix aus innovatimodernen und traditionellen Branchen im Vogtlandksemit ausge-
zeichneter raumlicher Posonierung, ehemalige Hochburg d€Gardiner)Weberei und (Spitzen)Sti-
ckerei

Die Wirtschaftsstruktur des Vogtlandkreises ist durch einechspezialisierterBranchenmixgekenn-
zeichnet in dem die Iund Elektroindustrie, der Stahind Maschinenbau, diulieferindustrie fir den
ud3lu} Jo p ~c pHSIul}S]A ~e  o}v E GroRes gloPal Agierentie Unternehmen
steht ein breitaufgestellter Mittelstand gegentibétber auch di@extit und Bekleidungsindustrig der
Musikinstrumentenbau, die Holzxerbeitung und das traditionelle Kunsthandwesind (image) pra-
gend fir die Regiorkin hohes Innovationspotenzial geht vibarschungsund Bildungseinrichtungen
im Umfeld augv.a. in Zwickau, Hof, Chemnitgjn grof3er Pluspunkles Vogtlandkreisdgegt zudemin
seinenausgezeichneten rdumlichen Positionieruagiischen Bayern, Thiringen und Tschechischer Re-
publik mit guter Verkehrsanbindung an mehrefautobahnen*

Fur den Bereich des Mittelzentral&tadteverbundes wird eine ausgesprochen posiinévicklung bei

der Ansiedlung von Unternehmen und dem Beschaftigungsgrad besonders im verarbeitenden Gewerbe
konstatiert. Kunststoff und metallverarbeitende Industrie, Zulieferbetriebe, Maschinenbauer, IT
Dienstleister (Serverstandort), Baubetriebe, Taport und Logistikbetriebe sowie weitere Handwerks

und Dienstleistungsbetriebe pragen die Wirtschaftsstruktem verarbeitenden Gewerbe wird in der
Region die Funktion des konjunkturellen Zugpferdes zugesprochen

HohereBildungseinrichtungen und eingirtschaftsnahe Institutslandschaft simdlerdings direkt in der
Regiomach wie vor unterreprasentieff.

43Bis 1989/1990 pragten zahlreiche Betriebe (Bardinen)Weberei und (Spitzen)Stickereidie LEADERegion DerMulden-
hammer Ortsteil Hammerbrickieeispielsweise isgepragt durch die jahrhundertealte Handwerkstradition, der Herstellung
von wertvollen Spiten und Stickereien. In verschiedenen Schauwerkstétten wird die Arbeit an den historischen Maschinen
sowie die Produktion mit neuester Technologie vorgestellt.

44\/gl.: Landratsamt VVogtlandkreis (2021c).

45Vgl. Mittelzentraler Stadteverbund Goéltzschtal {20).
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Fachkréafte, Bildung und Arbeitskosten gewinnen als harte Standortfaktoren immer mehr an Bedeu-
tung. Die Starkung des landlichenrBeits- und Lebensraumedlankieren aber auch weiche Standort-
faktoren, die LEADER unterstiitzen kann.

Der Vogtlandkreis hat mi,2 % innerhalb Sachsersine derniedrigsten Arbeitslosenquoten (Stand
Nov. 2021).“¢Im Zuge der Coronakrise stieg allerdings die Zahl deit&ibsen im Sagenhaften Vogtland
um 17,5% auf 395 Personen). Der Anstféfit hier damitdeutlicher aus als in Sachsé¥l0,4 %)und
auch im Vergleich zum Vogtlandkreis (+#y’

Seit2020 ist die wirtschaftliche Entwicklung durch die Einschrankungen Coronakrise gepragtvel-

che sich differenziert in der Region entfalteten. Die Auswirkungen der Krise werden sich in groRerem
Umfang in den folgenden Jahren in den statistischen Daten abbilden. Dennoch ist schon jetzt von einem
Anstieg der sozialetngleichheitauszugehen, da geringer entlohnte Berufe nachweislich starker be-
troffen waren?®

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwickluvigd es fur regionale Arbeitgeber zunehmend
schwerer, ihre Ausbildungand Arbeitsstellen zu besetzen. Es wird weiterhin notig sein, die Anzahl von
auRBerhalb kommender Arbeitskrafte zu steigeDabei gilt es, diese Menschen im Wettbewerb der
Regionen, um Eiwohner bzw. qualifizierte Arbeitskrafte, nicht nur zum Arbeiten fur die Region zu
gewinnen sondernihnen auch die Vorziige der Lebensregion zu prasentie@memgilt es,Absol-
ventender umliegenden Bildungseinrichtungend Einwohner in die regionale Wschépfung einzu-
binden und Uber die beruflichen Perspektiven in der Region zu informiardmipfungspunkte bieten
professionelle Strukturen der Wirtschaftsforderung fur die Fachkréftesichergeginnung sowie For-
derungen von Existenzgriindungen und detddnehmensnachfolgeUnd aicheine nach innen und au-
Bengelebte Willkommenskulturspielteine Rolle De Anzahl der Menschen mit auslandischer Herkunft
istim Zuge de&eflichteten ZustromBlitte des letzten Jahrzehnts auch in der Region gewaclvsenn

auch auf sehr niedrigem NiveauaBei nahm die Anzahl arbeitsloser Auslander entgegen dem Trend bei
allen sonstigen Bevoélkerungsgruppen zu und verdeutlich detegrationsbedarf in den Arbeitsmarkt
auch vor dem Hintergrund des Lehrlingsd Arbeitskrafebedarfs?®

Die Industrie und Handelskammer sieht in der 6ffentlichkeitswirksamen und zielgruppenorientierten
Vermarktung des Wirtschaftsind Lebensraumes Vogtland ein Mittel, dem bereits spiirbaren Fachkraf-
temangel entgegenzuwirke®etont wird, dass eben leistungsgerechter Entlohnung das regionate
gebotsportfolio fir das individuelle Wohnund Lebensumfeld bis hin zu besonders familienfreundli-

chen Angeboten in den Unternehmemunehmend an Bedeutungewinnen.Fachkrafte, Bildung und
Arbeitskosten treten als harte Standortfaktoren immer starker in den Vordergrund. Diese Handlungsfel-
der entscheiden in der Zukunft maf3geblich Uber eine weiterhin erfolgreiche Ansiedlungspaditdtar-

kung des landlichen Arbeitsnd Lebensraumes (z.B. OPNV, Schulen. Kitas, Sportstatten, Radwege usw.)
uber Forderprogramme wie z.B. LEADER wird als gute Mdglichkeit gesehen, die Entwicklung flankierend
zu begleiten und attraktiv zu gestaltéh

46\/gl.: BA (2021a).

47Vgl. BA 2021a & BA 2021b.

48Buch et al. 2021.

49BA 2021.

50Vgl.: Industrieund Handelskammer Chemnitz, Regionalkammer Plauen (2021).
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Arbeitsmarkt und Coronageigende Arbétslosenzahlen und Sozialkosten werden in Zukunft alle
Kommunen tangieren

Ab 2020 sind didBeschéftigtenzahlervor dem Hintergrund der Coronapanden®a interpretieren.
Wahrend sich diese in Sachsen und dem Vogtlandkreis bis 2019 positiv entwickettbr2020 sowohl
Uiberregional als auch regional ein Riickgang zu verzeichnerd,®6 am Arbeitsund-0,5% am Woh-
nort fallt dieserin der LEADERegionjedoch geringer aus als im Vogtlandkréisnd -1,5 bzw-1,6 %)
und ahnlich niedrig wie in Sachsen.

9.700

8.525 8.512 8.479 8.544 8.560 8.381 8.340
8.700 *— ———— S — - -
7.700
6.700 5.690 5.726 5.827 5.768 5.665 5.776 5.737
5.700
4.700

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Beschéftigte am AO in der Region ==@==Beschéftigte am WO in der Region

Abbildungl10: Beschaftigtenentwicklung am Arbeitsort (AO) und Wohnort fVO)

Diemit Abstandhdchsten Beschaftigungsanteile verzeiagttrdasproduzierende Gewerbe

3.500
51,5%61,9%
3.000
2.500
2.000
1.500 20,0%.9,0%
15,6%46,3% '
1.000 ’
8,5% 8,6%
o mwm .
Land- und Handel, Offentliche und
Forstwirtschaft, Produzierendes Verkehrund = Unternehmensd private
Fischerei Gewerbe Gastgewerbe ienstleister Dienstleister
2019 256 2.974 900 493 1.153
m 2020 241 2.976 935 494 1.091

Abbildungl1: Beschaftigte am Arbeitsort nach WirtschaftszweigarSagenhaften Vogtlanidn Jahr 2028
Betriebsanzahl rucklaufig, Problematik Unternehmensnachfqlgerhaltene Grindungsaktivitat

Die Anzahl der Betriebe war in den letzten Jahren ricklaufig: Sie sarkQ27 (2014) auf 914 (2019)
Betriebe (11 %). [er Riickgang aulRlert sich in allen Wirtschaftsbereichenkant auch als Hinweis auf
die Problematik der Unternehmensnachfolge und die weniger ausgepragte Grundungsaktygdeu-
tet werden

51 Datengrundlage: LfULG 2021.
52\/gl. Statistische Berichte / A/ VI /9.
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Die deutliche Mdarzahl der Betriebe ist in Falkenstein ansasdiije in der sonstigen Region in Streula-
gen angesiedelten Unternehmen konzentrieren sitierwiegendin den drei Gewerbegebieten der
Stadt t z.Zt. sind Flachen von ca. 10,5 Hektar verfigbar; Emeiterung des Gewerbend Industrie-
gebiets Siebenhitz ist vorgeseh&ur weitere Gewerbeansiedlung solltlerstehenden bzw. brach-
liegenden Flacherund Geb&udeeinheiten als Potenzialflachen erkannt und fir die gewerbliche Neu
und Umnutzung erschésen werdenkine weitere Vernetzung und Einbindung moglichst aller Flachen-
potenziale und der beteiligten Akteure in die Strukturen des Leerstandsmanagements und der Wirt-
schaftsférderungindvorzunehmen.

o
a1
o
=
o
o
[y
a1
o

200 250

Baugewerbe

Handel; KFZ

Verabeitendes Gewerbe

Freiberufliche, wissenschaftl. & techn. DL
Sonstige wissenschaftl. DL

Gesundheits- und Sozialwesen
Grundstuicks- und Wohnungswesen
Sonstige Dienstleistungen

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Erziehung und Unterricht
Energieversorgung

Wasserver- & -entsorgung, Abfall

Bergbau und Gewinngung von Steinen und Erc

m 2014 m 2019

Abbildungl2: Anzahlder Betriebdm Sagenhaften Vogtlandach Wirtschaftszweige(2014 zu 201$*
Sagenhaftes Vogtland ist eine Auspendlerregion

Die Region hat eine groRere Bedeutung als Wakenn als Arbeitsstandort. Unterstrichen wirdedi
auch durch dasohe negativePendlersaldpowomit sich das LEADERDbiet alsAuspendlerregiorcha-
rakterisieren lasst®

3vgl. WFS 2021.

54 Datengrundlage: LfULG 2021.
55\/gl. LFUL@021.
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8.000 5.969 5.995

6.000
. 3.523
4.000 3.458
v -
0
-2.000 -2.472

-4.000 .
Einpendler Auspendler Saldo
2014 3.458 5.969 -2.511
m 2019 3.523 5.995 -2.472
2014 m 2019

Abbildungl3: Pendlerzahleim Sagenhaften Vogtlanidh Vergleich von 2014, 2019 und 2G20

Landwirtschaft leistungsfahige z. T 6kologisch ausgerichtetBetriebsstruktur, teilweise auf Grenzer-
tragsstandorten wirtschaftend,in Flachenkonkurrenz zu Siedlungsnd Verkehrsflacheraber mit
hochster Bedeutung fir die Kulturlandschaftspflege

Die landlicheKultudandschaftim Vogtlandreisist sehr deutlich landund forstwirtschaftlichgepragt.

Dabei ist die Ertragsfahigkeit der Boden aufgrund der Hohenlage und der sich aus diesen ergebenden
klimatischen Bedingungen relativ niedrig; es werden lediglich Ackerzahlen vimetrteicht.Der Grin-
landanteil im Vogtlandkreis ist gegentiber dem Ackerland entsprechend hibldedie Rinder, Scha,

und Milchviehhaltundhaben entsprechendradition Aufgrund der klimatischeWerhéltnissesind Teile

der LEADERegion als landwirtschaftlicherenzetragsstandorte zu bezeichnemnd werdenvon der

EU als benachteiligtes Gebiet eingesti®tind 20 % delandwirtschaftlichen Nutzflachan Vogtland

werden nach den Richtlinien des Okologischen Landbaus bewirtsciiaftet

Fir den Erhalt des attraktivelmandschaftsbildesauch mit Blick auf demourismusist der Erhalt der
wertvollen Kulturlandschaftdurch landwirtschaftliche Bewirtschaftung unbedingt geboten.

Land und Forstwirtschaft sind al&rbeitgebe in der Region mi#},2% der Beschéftigten zwar inezu
marginalisiert, doch aufgrund ihrd_eistungen fur di&ulturlandschaft vorhtchsterBedeutung Die
Anzahl der landwirtschaftlichen Betrieblelieb mit 40 Betriebenn den letzten Jahrenahezu konstant

Die Mehrzahl dieser Betriebe bewirtschafteichen unter 100 ha, aber auch mehrere GrofR3betriebe
sind vorhandert®

Derzunehmenden Flacheninanspruchnahme durch Siedlungsd Verkehrsflacherauf Kosten land-
wirtschaftlicher Nutzflachesieht sich die Landwirtschaft nach wie vor gegenilfigleich komnaihr

eine wichtige Rolle im Hochwasserschutz zu (Wasserriickhalt in der Fldabbden Flachenverlusn

in den vergangenen Jahren durch Strukturmal3nahmen wie Stral3enbau gilt es zukinftig, landwirtschaft-
lich gutzubewirtschaftendeFlachen als solche auhalten®®

Dervergleichsweiséohe Flachenanteil dkologischer Bewirtschaftung Vogtlandkreisveist auf eine
umweltvertraglichere Entwicklundnin.®° Die imLEADERSebietSagenhaftes Vogtlangirtschaftenden

56\Vgl. Stala 2021f.

57Vgl.: LIULG: (2021d).

s8\/gl. LfUlg 2021.

59Vgl.: Mittelzentraler Stadteverbund Goltzschtal (2019).
60Vgl. StaLa 2021h.
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Oko-Betriebesind wichtigeAnkniipfungspunktefiir Direktvermarktungund fir landtouristische Ange-
bote. Sinnvolle Erweiterungen der Erwerbsgrundlageturlich auch fir konventionell wirtschaftende
Betriebe- kbnnenzudemsein:

Verarbeitung und Vermarktung regional erzeugter Lebensmittel

Entwicklungwveiterer Hofladen

die Vermarktungegionaler Produktéiber zentrale Sammelind Verteiler bzw. Vermarktungs-
einrichtungen

Berucksichtigung von regional erzeugten Produkten in der ortsansassigen Gastronomie
Absatz regionaler Produkte in kommunalimrichtungen (z.B. Schulen)

Vergabe von Landschaftspflegearbeiten und anderen Dienstleistungen

Nutzung und Bereitstellung regenerativer Energietrager

X X X X

Regionale Kreislaufe in der Wertschopfungsketed noch
ausbaufahig So ist derzeit beispielsweisedPalette regiona-

ler Produkte, insbesondere aus der Landwirtschaft, noch sehr
klein und wird der steigendeXerbraucherachfrage nach re-
gional erzeugten Lebensmitteln nicht gerecht.

© SMEKUILDie Onlineplattform »Regionales.Sachsen.de«
informiert Uber regpnale Lebensmittel und Gartenbauerzeugnisse
auch im Sagenhaften Vogtland .

Forstwirtschaft

Die Forstwirtschaft hat irsagenhaften Vogtlaneine bedeutende Rolle 36 % der Flache sind Waldge-
biet. Das liegt etwas unter dem Durchschnitt désgtlandkreises (40%iibertrifft aber deutlich den
sachsischehandesdurchschnif28,5%).*

Der Waldreichtum stellt neben seiner wirtschaftlichen Bedeutumin grolResumweltrelevantes Ent-
wicklungspotentialfir die Region dar. Der Wald dient &sholungsgebietBiotop sowie als Hochwas-
ser-, Erosionsund Immissionsschutam Zuge von Klimawandelfolgen (Extremwetterereignisse, Tem-
peraturanstieg /£hdhere Schadlingsanfalligkeit) ist djippReBedeutung der Okosystemdienstleistun-
gen des Waldes bzw. der Forstwirtschaft allerdings

zunehmendgefahrdet Bereits in den letzten Jahren

mussten massive Schaden infolge ¥atastrophene-

reignisserbehoben werdenDer Waldumbau zu resi-

lienteren Bergmischwiédern wird in der Regiodes-

halbvorangetriebenauch um die wichtige Erholungs-

funktion der Walder erhalten zu konneft Die ange-

strebte Steigerung der Nutzung von Biomagsan

auch fur die Forstwirtschafin der Regionneue

Wachstumsfelderertffnen.

Nebeneinander vortwWald und Landwirtschafim Sagenhaften
Vogtland

61Vvgl.: LTULG (2021d).
62\/gl. Sachsenforst 2021.
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3.1.4 Tourismus und Naherholung

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:

x Charakteristik und Besonderheiten aus touristischer Sicht

x Einbindung des Sagenhaften Vogtlandes in die Themenlinien des Tourism
bandes Vogtland e.V.

X Touristische Kennzahlen

X Auswirkungen Klimawandel auf Wintersportbedingungen

X Touristischen Trends, die relevant sind fir 8agenhafte Vogtland

Die Region Samhaftes Vogtland agiert unter der Dachmarke des Touris-
musverbandes Vogtland "Sinfonie der Natur". Ein Alleinstellungsmerk-
mal der Region ist der Topasfelsen Schneckenstein.

Die touristische Entwicklunder Regiorwird federfihrend durch den Tou-
rismusverband Vogtland e.V. koordinieNeben dem séachsischen Vogt-
landkreisgehdrenauch Kommunen im thiringischen Landkreis Greiz sowie
die Stadt Geraur Gebietskulisse des Verbandder durch seine rdumliche
Lageim Vietdndereck von Sachsen, Thiringen, Bayern und Bélshan
rakterisiert i$. Die LEADERegion Sagenhaftes Vogtland gehort Reise-
region Goltzschtal & Kuhbefg
Raumliche Lage der Reiseregion Vogtland.
© Tourismusverband Vogtland e.V. Archiv TVV/Meier Wegbun
Die dei Marketing-Produktliniendes Tourismusverbandes Vogtlasidd CcE SUE *%°E v~ U c<posy
| v» pv c& u]o]unter dem™Motto:Vogtland- Sinfonie der Natu*

X Natur spiren Wandern/Natur in Verzahnung mit Gesundh@iteliness und Gesunteitsan-
gebote der Sachsischen Staatsbdd&E SUE % E| ¢ EIP |<Bwe RajPduntain’
Bikeund Wintersport

x Kultur entdecken Musik/Musikinstrumentenbaytraditionelle Handwerkskunstandliche
Stadteperlen, regionale Kulinayikheater, MuseenAusstellungenArchitekturhighlights, Parks
und GartenBurgen und Schlésser

x Familie lebenfamilienorientierteProduktgestaltungVerzahnung mit Landurlayilassen-
fahrten, Vereinsreisen, Feriencampscette Nachhaltigkeit

NZA E%ouvis E +3]v 8]}ve VEA]l lopuyvP A E v UE Z > |3% E}i IS5 u
v ESE P E» €& WE} puld~o]v] velluupv]l 8]}v pE Z2 v s E v e¢]v W

X Séchsische Staatsbader Bad Elster und Bad Brambach
x Erlebniswelt Musikinstrumentenbau® gftand

X Vogtland Panorama Weg®/Griinténe

X Radtourismus: \Bike3

X & u]Jo] VUHEO U W K% v }AEN

63\V/gl.: Tourismusverband Vogtland e.V.(2021b).
64\/gl.: Tourismusverband Vogtland e.V.(2021b).
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x Kultur: VogtlaneFlair

Strategische Zieleler DMO Vogtland bis 2025 Fiur LEADER im Sagenhaften Vogtland relevant sind
v.a.: Vogtlandldentifikation, Vogtlandqualitd, Imageaufbau, Nachhaltige Destination, konzeptio-
nelle Zusammenarbeit und Abstimmung investiver Vorhaben

Bekanntheitssteigerung und Imageaufbau
Ausbau von/ogtlandldentifikation und Selbstbewusstsein bei Bevolkerung und Tourismus-
partnern t Entwicklung aer Verénderungskultur bei den Tourismuspartnern

X Markenintegration: Schaffung einer umfassend integrieff@urismus und Dach/ Standort-
u El cs}PsSo v "

x Aufbau einer nachhaltig und digital gepragten Lebemsl Tourismusqualitat im landlichen
Raum t Entwicklung zunachhaltigen Destinatior{Option:Zertifizierung

x Sicherung und Ausbau dedrtschaftsfaktors Tourismugkl. Perspektiven fur Fachkraftesi-
cherung, Beschaftigungssteigerung, Investitionsanreizen fur Investoren
Vogtlandqualitit u]s ]I E]8 E] v uv A}PS0o Vv *% I](]* Z v C Jver (O
Sicherung dePerspektiven der Kurund Erholungsorte und StadteAttraktivierung als inno-
vative Kerne der touristischen Entwicklung und zur Sicherung der Grundversorgung in den
l&ndlichen Raumen

x Schaffung leistungsfahiger und aufgabenbezogener Strukturen der kommunalen, interkommu-
nalen und destinationsweitetouristischen Zusammenarbeit

X Verbesserungler Abstimmung investiver Vorhaben im Rahmen von LEADE®Rweiterer
Forderprogramme

Der Tourismusverband Vogtland e.V. ist in den Erarbeitungsprozess der neuen RE30202flr das
Sagenhafte Vogtland eingebunden und hat seine inhaltlichen Zietlmeltufir die Erarbeitung der
neuen LES zur Férderung der touristischen Weiterentwicklung der LERdfR formuliertAls 2nt-
rale Pramissen fur Findung und

Umsetzung von MalRhahmen

und Projektenim Rahmen des

LEADERrozesses wird von Sei-

ten des Verbandeseiterhin ins-

besondere auf Qualitat vor

YU v3]8 84 P @& VvP3 «}A] Jver

gesamt auf die Kompatibilitat

mit der Destinationsstrategie

Als relevant fir das Tourismus

VerbandVogtland Marketing

werden v.a.Aktivitaten mit Be-

zug zum GedJmweltpark Vogt-

landsow] ] c& oe Vide-P

nannt. Die VogtlaneVision (© Tourismusverband Vogtland e2021H

65Vgl.: Tourismusverband Vogtland e.V. (2021b).
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DasSagenhafte Vogtlanderfugt in den vom Tourismusverband nach aul3en kommunizierten drei The-
menlinien zwawrereinzelt Gber Angebotgkann aber nicht a®uristischer Hotspot des Vogtlandes be-

zeichnet werdenMit der weiteren Etablierung des Gaémweltparks Vogtlanavird sich dies zukinftig

andern, wenn auch in tberschaubarem Ausmal’ (s. dazu auch . Voraussetzung ist aller-
dings,dassdasThema Geddmweltpark in die MarketingW (E} plSo]v] v CE SHE *%°E v pv
o Vv~ Jv v E MSUVP VP u e v W}e]S]}v EZ 0SX

Einigetouristischeund freizitrelevante Besonderheiten inSagenhaften Vogtlandeien exemplarisch
genannt:

X Sehenswertes Trio
Schneckenstein (Europas einziger oberirdischer Topasfelsen)
Vogtlandisch Bbhmisches Mineralienzentrum
Besucherbergwerksrube Tannenberg

x NaturparkErzgebirge Vogtland

Natur- und Umweltzentrum Vogtlandm Rittergut Adlershof in OberlauterbadhUZz)

X Touristische Wege/RoutenThemenwanderwege ¢-elsenwegé(fiinf verschiedene Rurn@anderrou-
ten mit Einblicken in didistorischen, kulturellen und geologischBesonderheiten, mit Informations-
stationen) auRerdemMoorlehrpfad Friedrichsgriin (Hammerbriick€pgtlandpanoramaweduali-
tatswanderweg Kammweg Erzgebirgegtland GdéltzschtalradwegRadweg Falkenstei®elsnikz

X Loipengebiete(GriinbachMuldenberg, Muldenhammer) m®rtsloipen und Berglandrundloipe mit An-
bindung an die Kammloipe Erzgebirdegtland® und Ganzjahresloipe Griinbach

x Talsperran: Falkenstein (BadeseBadestrand, Liegewies@&/asserspielplatdarrierefreier Rundweg)
Werda, Muldenberg mit Badeteich

x Historische AltstadFalkensteinmit Schlostelsen Stadtpark undTiergarten Falkensteimit kleinem
Tropenhaus und Streichelzoo

x Feste Falkensteiner KultursommgBornkinnelmarkt FalkensteiirléRefest in GriinbackiMuldenberg,

Internationales Schlittenhunderennen in Hammerbrickderlauterbacher Teieclund Gutshoffest, Kir-

mes Griinbach mit Krauterfest, Schlossweihnacht Ellefeld

Kinderspielhaus Vogtlan&ispi)in GriinbachMatschspielplatz im alteBad in Schénau

Grlinbach als Staatlich anerkannter Erholungsort

Sagenhafte Region: Moosmann und Mooswiib

1. Deutsches Fl6Rerdorhit jahrlichem FloRerfest, FI6Rerpark und FloRgrabensystem (ingenieurtechni-

sches Denkaml von 1578 / 154{@rinbachMuldenberg)

Werdaer Zuckermannle (Weihnachtsgeb&gk)

Traditionshandwerk:Stickereien in Muldenhammer, Grinbach, Werda

x "Alte Stickerei" Grinbachusstellungen zur Geschichte der Stickerei von der Handstickerei bis zur in-
dustriellen Fertigungkunst,Musik und Mundartauftritte, Begegnungen

x Rissfalle Hammerbriicke
Naturbad FalkenstejrFreibad Kottengriin

Ellefelder Park

x

X X X X

X X

66 Die Kammloipe auf dem Gebirgskamm vom erzgebirgischen Johanngeorgenstadt bis ins vogtlandische Schoreick gilt als

der schonsten und auch schneesichersten Loipen Deutschlands und wurde mit dem Prédikat "Exzellente Loipe" ausgezeichnet.
Sie verlauft auf einer Lange von 36 km inmitten des Naturparks Erzgebirge/Vogtland und umfasst mit ihren ausgewiesenen 18
Anschlusloipen auch ideale Einstiegsmdglichkeiten in Ortsloipen, auch in die LEEQBR Sagenhaftes Vogtland
[https://www.kammloipe.comj.

67 Der Moosmann ist eine den Menschen freundlich gesonnene, seelengute Eiguogtlandischen Sagenwelt, zu Hause in

den weiten Waldern von der Géltzsch bis zum Aschberg und von Falkenstein bis Schéneck. Eine liberlebensgrof3e Holzfigur des
Moosmannes haben die Grunbacher Schnitzer geschaffen. Sie ist immer zur Weihnachtszeit Bowhmitte aufgestellt
[https://www.gruenbach.de/erlebnis/moosmann/index.pp

68 n dem kleinen Dorf Werda in der LEAER#Rjion Sagenhaftes Vogtland sind die sog. Zuckermannle ein \tleisgeback

mit langer Tradition. Heute kennen angeblich nur noch drei Familien in Werda das Rletpp/www.deutschland}
|funk.de/werdaerzuclermaennleweihnachtsgebaeckusdem-vogtland100.htmi
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Winterfreuden auf deBerglandloipe in Hammerbiicke Herbstfest irkottengriin
© Sagenhaftes Vogtlanegionalentwicklung, Tourismus und Marketing e.V. © Briese Werbung
FloRerfest in Muldenberg MoosmannSkulptur inGriinbach
© Briese Werbung © Sagenhaftes VogtlanBegionalentwicklung, Tourismus und Marketing €2/ Thof3
Rast am Geotop Poppenstein Radtour zurTalsperreWerda
© Leithold
Chillen in Ellefeld Schautafel am Schneckenstein

Freizeitimpressionen aus dem Sagenhaften Vogtland
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Touristische Kenrahlen 2020

Anzahl Anzahl @ Betten Anzahl ~ Anzahl @ Aufent
Betriebe Betten auslastung Ankunfte Ubernachtungen haltsdauer
in % in Tagen
Sachsen 2.039 125.098 31,80 4.801.211] 13.518.287 2,8
Vogtlandkreis 152 8.111 348.244 1.425.953 4,0
[sagennaes vogtand 36 338l | 1319 ___co10d s

Falkenstein/Vogtl. 3 268 7.863 53.085 6,6
Ellefeld 1 / / / / /
Griinbach 5 128 4.160 9.051 2,2
Muldenhammer 4 70 1.126 6.968 6,2
Neustadt/Vogtl. / / / / / /
Werda 1 / / / / /
Bergen 1 / / / / /
Theuma 1 / / / / /
Tirpersdorf / / / / /

Tabelle5: Touristische Kennzahlen Sagenhaftes Vogtland, Jahr52020

Die CoronaPandemie sorgte fiir tiefrote Minuszahlen in der Tourismusbranche sowohl im Vogtland
als auch in der LEADHRegion Sagenhaftes Vogtland

Bereits seit 2014st in der LEADERegion Sagenhaftes Vogtland die Zahl der Beherbergungsbetriebe
sowie die BettenanzahlickgangigBeider Anzahl der Ankiinfte, Ubernachtungen und der Bettenaus-
lastungist hingegen eine positive Entwicklung zu verzeichwgtAbbildung14).”®

-15,0% -10,0% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

-11,1% D Betriebe

-10,9% I Betten
I 23,9% @ Bettenauslastung
I 13,1% Ankunfte
I 12 8% Ubernachtungen

Abbildungl4: Entwicklung der TourismuskennzahienSagenhaften Vogtlanich Vergleicl2014t20191

Ab 2020 veréndern sich die touristischen Kennzahlen im \ielngterr vorherigen moderaten Entwick-
lung allerdingsrasant.Erwartungsgemaf lieRen dimndemiebedingten Einschréankungetie Zahl der
Ubernachtungenm Sagenhaften Vogtlanam rund 50% und die Zahl der Ankiinfte um etwa34ab-
nehmen?. Auch 202ketzte sich dieserSinkflugfort und die gesamte Tourismusbranche im Vogtland
hat mit starken EinbulRerzu kdmpfen

89 LfULG 2021 & Sta 2021i.

70 LfULG 2021. Es liegen keine Daten fiir Ferienwohnungen vor bis 2019. Zudem werden kleine Beherbergungsbetriebe unter 10 Betten

statistisch nicht erfasst.
"1 Datengrundlage: LFULG 2021.
72 fULG 2021.
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Wintersportbedingungen verandern sich in Folge des KlimawandeEBADERemeinden Mulden-
hammer und GrinbaciMuldenbergbrauchenWinter- und Ganzjahresperspektive

Der Tourismus im Sagenhaften Vogtland wird gitifiassenderu]$S u dZ u v$cloneeasicherheit
und BeschneiungspotenziaBeschaftigen musseft

x Die Schneesicherheit in den Skigebieten hat bereits abgenommen und es istadavzogehen,
dass dies weiterhin erfolgt. Der wesentliche Grund dafiir ist die Temperaturentwicklung.

x Aufgrund des Erwarmungstrends nimmt das Beschneiungspotenzial ebenfalls Uber die Zeit ab
und ist schon jetzt riicklaufig.

x Es wird weiterhin schneereiche Wén bzw. Winter mit wirtschaftlichen Beschneiungsbedingun-
gen geben, nur nimmt deren Haufigkeit im Laufe dieses Jahrhunderts ab.

¢&-ur die Teilregion des Oberen Vogtlands bedeuten Wintersport und Winterurlaub einen amdMiig-
schaftsfaktor. Die SchneeklatologieStudie fir Sachsen bescheinigt den vogtlandischen Hotspots
Schoneck, Klingenthal, Erlbadhuldenhammer und GriinbactMuldenbergtrotz klimatischer Verén-
derungen eine noch gute Perspektive fur die kommendénekaden. Deblo3e Fokus auf den Erlita

des Status Que- Ymirde zu kurz greifen. Bereits aktuell unterstitzt der TVV daher folgende Bestrebun-
gen im Sinne einéWinter- und Ganzjahresperspektiveé

Touristische TrendsBedeutsam auch fir daSagenhafte Vogtlant

Qualitat & Zertifikate Fur jede Nische ein Siegel
Regional & fair Nachhaltigkeit: Bio, Regionalitat & Fairness
sanfte Mobilitat
Regionale Besonderheiten Authentizitat: Das gibt es nur hier!
Natur- & Outdoorerlebnisse Gewinnen durch Corona an Bedeutung
Caravaning: Mit dem eigenen Zuhause unterwegs
Luxus zum erschwinglichen Preis] A & * Gl3dpg* } & ]Jv u cd]vC ,
Slow Tourism Entschleunigung, Ruhe, Achtsamkeit, Genuss
Future Health: Gesundheit wird zum Lifestyle, gesunde Ernahrung,
Wellness
Erlebenstatt konsumieren: Mitmachangebote, der Gast als Akteur
Silver Society: Wir werden immer altert und kein bisschen weise!
Kirzer, dafur ofter Abnehmende Aufenthaltsdauer, buchbare Bausteine
Digitalisierung: OnlineMarketing, Storytelling, RoboteBSprachassistenz
Sharing Economy: Mobilitét, Unterkunft, Erlebnisse, Informationen
Schreibtisch im Wald Telework,CoWorkingSpaceVerbindung Arbeit & Rei-

73Vgl.: LFULG Sachsen (2021a).
74 Tourismusverband Vogtland e.V. (2021b).
75 Quelle FUTOUR
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Jede Krise birgt auch Potenzialatur, NachhaltigkeitRegionalitat Slow Travel tfunktioniert aber
nur mit konsequenter Qualitatsorientierung

Im Zuge der pandemiebedingten Krise, gilt@sristische Strukturen sowie Erholungsind Freizeit-
moglichkeitenim Sagenhaften Vogtlandu stabilisierenund im Hinblick auf die dargestellten Trends
zu qualifizieren und zu profilieren.

So verstarkten sich die Trentsturtourismus und Reisen innerhalb Deutschlandine Chancéur

das Sagenhafte Vogtlamdit seiner naturraumlich attraktiven Ausstattunod gerade auch mit Blick
auf denGeaUmweltparkVogtland Vor dem Hintergrund des Klimawandels, wachsen dabei die Anspri-
che an NachhaltigkeiDie Ausrichtung de Sagenhaften Vogtlandes @eoUmweltparkbietet fir die
Etablierung als Nachhaltiges Reiskgute Anknpfungspunkte, die weit tber die rein touristische Ent-
wicklung hinausgehen.

Die im Rahmen deYogtland Destinationsstrategie2025 gefordertekonsequente Qualitatsorientie-
rung, Vernetzung und Professionalisierumggjt fir alle touristischen Akure - auch desSagenhaften
VogtlandeggleichermaRRen; fur mancheprivaten touristischen Leistungstrager aber auch fir kommu-
nale Akteure wird dies die zentrale Herausforderung in den nachsten Jahrefigeistarkere Einbin-
dungdes Sagenhaften Vogtlandesdie Uberregionalen Strukturen des Tourismusverbands Vogtland
e.V.ist dafirr eine wichtige Voraussetzung. Generéftdich fir den zukinftigedVegder LEADERe-
gionsindzudemdie im Rahmen & ~Su ] cd}p@&]eup-fiagung 2020 XAnalysen und Hand-
OUVPe U% ( ZopvP v~ Al}u > (h>Hanotmgsempfebluggefi

76 Slow Travel bedeutet langsames und bewusstes Reisen, Qualitat statt Quantitat, Eindriicke mit allen Sinnen erlshenkeicht
7Vgl. LFULG (2021c).
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3.1.5 Bilden

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:

x Einrichtungen deKinderbetreuung
X Schulen und Bibliotheken
x Bedeutung deBildungsinfrastruktur fir das Sagenhafte Vogtland

Bildungsinfrastruktur stellt einerentralen Eckpfeiler der kommunalen Daseinsvorsodge. Anderer-
seits bildet das regionale Ausstattungsniveau eimgchtigen Standortfaktor fur die Profilierung als
familienfreundlicher Wohnstandorimit dem Ziel gemeindetbergreifend eine stabile, moderne, vielfal-
tige und padagogisch hochqualifizierte Bildungslandschaft vorhalten zu kénnen.

GuteKinderbetreuungskapazitétm Sagenhaften Vogtland

In der LEADERegionSayenhaftes Vogtlandind die Strukturen der Kinderbetreuung gut ausgebaut und
nachgefragtDie Region verfugiber 21 KindertagesstattenSeit 2014stieg die Anzahl der betreuten
Kinder (+14,86), als auch der verflgbaren Plakomtinuierlich(+11%, Vg|Abbildungl5).”®

1800
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1 400 :
1200 k& *
1 000

800

600 - ———————————®
400 °

200

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Platze ==fe=Dbetreute Kinder ==@=darunter Schulkinder

Abbildungl5: Platzverfigbarkeit und Anzahl der betreuten KirideGagenhaften Vogtlan2014t2019°

Schulen/Bildungsmoglichkeitert vorhanden aber mit neuen qualitativen Herausforderungdiir Bil-
dungsmobilitat,bauliche Strukturenpéadagogische Konzeptend lebenslanges Lernen

Infolge der Gebietserweiterung gehdren nun auch eine Grundschule in Theuma ur@bsisehule in
Tirpersdorf zu EAERGebietskulisseDamit ist die Bildungslandschaft im Sagenhaften Vogtland rei-
cher geworden, insgesantileibt sieabertrotzdem tiberschaubay Gymnasien oder Forderschulen ste-
hen im Mittelzentralen Stadteverbund Goltzschealer auch in Plauen ziferfiigung.f Universitaten
und Hochschulersind im 50100 km Radius vorhanden.

NebensechsGrund und zwei Oberschulenin der LEADERegionist dasBerufliche Schulzentrumfir
Wirtschaft, Gesundheit, Erndhrung und Forstwirtschiafhit Auf3enstelle Falketsin als weitere Bil-
dungseinrichtung zu nennen, sowilas Begegnungszentruhitamin BFalkenstein und die dortige
Stadtbibliothek als Einrichtungen des Bildungssektors.

8Vgl. LTULG 2021
79 Datengrundlage: LfULG 2021.
80\V/gl. BSZ Plauen 2021.
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Hervorzuheben ist zudem das Natur- und Umweltzentrum Vogtland in Oberlauterbach
(https://www.nuz-vogtland.d¢) Das NUZst Naturschutzstationlehr und Weiterbildungsstatte sowie
Anlaufstelle zu Fragen und Themen des Naiad Umweltschutzees.Kapit. DerGeaUmwelt-
park Vogtlandibt ebenfalls durch seinen Programmkanon die Funktion einer "Bildungsoffensive' aus
Er initiiert spezifische Bildungsformate fir die breite Offentlichkeit (z.B. \gsteihe "Geologie im Ge-
sprach") fur kommunale Bildungseinrichtungen (z.B. Angebot schulischer Lernortwechsel, Géglogie
lebnisKoffer etc.) oder dient als Forschungsd Lernort fir Hochschulen und Universitaten. Im Geo
Umweltpark ist zudem ein Pilotpmjt zur Ausbildung von GddmweltparkNaturfuhrern in Umset-
zung Der Lehrplan ist spezifisch auf die Themen desGaweltparks abgestimmt und gewahrleistet
eine fachlich hochwertige Ausbildung zum Fiihren von Gasten und Naturinteressierten.

Grund Ober Forder | Berufs-
Gesamt schulen | schulen Gymnasien schulen schulen

Sagenhaftes Vogtlan 9 6 2 1
Bergen
Ellefeld 1 1
Falkenstein/Vogtl., Stag 3 1 1 1
Grinbacl§! 1 1
Muldenhammer| 1 1
Neustadt/Vogtl.
Werda 1 1
Theuma 1 1
Tirpersdorf 1 1

Tabelle6: Schulen im Sagenhaften Vogtl&hd
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1000 896 929 943 946 957 988 977
—— >~ 9
800 629 645 659 650 664 675 655
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600 @ =C=— & o —0
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Abbildungl6: Entwicklung der Schulerzahl 202820°3

81/y s}E € ]SuVP IpE ~"<olu *» Zpo ~ Ze vy

82V/gl. StaLa 20211 & LfULG 2021.
83 Datengrundlage: LfULG 2021.
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Bildung und Kultur in einem: auch Bibliotheken gehéren zeit} Z o (°/A/Iq E *SEPISPUEN

Die Bibliotheken im Sagenhaften Vogtland sinchtige Partnemicht nurim Hinblick aut.eseférderung

von Kindern und Jugendlichesie bieten auch Méglichkerur selbstbestimmten Wissensaneignung

fur alle Bewohner. Damit sind sie unerlasslichdigér Gestaltung landlicher Entwicklungsprozesse allge-

mein. Auch aldnitiator und Ausrichterkultureller Veranstaltungerspielen Bibliotheken eine Rolle und

bereichern so das Angebot fiir die ganze FanliiieSagenhaften Vogtlangibt esin Falkensteireine
Stadtbibliothek sowieOrtsteilbibliothelen in
Hammerbriicke Tannenbergsthalund Pop-
pengrin Eine wichtige Rolle spielt diereis
und Fahrbibliothek der Vogtland Kultur GmbH
die Literatur und Medien in imem farbenfro-
hen Blcherbusaufs Land bringtalle 4 Wo-
chenwerdentiber50 Ortschaften des gesam-
ten Vogtlandkreises besught

Der farbenfrohe Bucherbusllt im Vogtlandkreis Uber Lan® https://www.kreisbibliothekvogtland.de/

Die Aufrechterhaltung undWeiterentwicklung deser Bibliotheksinfrastrukturim Sagenhaften Vogt-
landsollte zuklinftig unbedingt gewéhrleistet sein, damit die LEAR&Rorhren Einwohnern ein reich-
haltiges fur allezuganglichegildungs und Kulturanangebot als wichtigen Baustedter Lebensquali-

tat bieten kann. Herausforderung fir die Zukunft wird sein, in den einzelnen Bibliotheken eine zeitge-
mafe und nutzerfreundliche Ausrichtung der Angebote zu erhalten\weiter zu entwickeln.

Das eingeschrankte Angebot an héheren Bildungszitungen in der LEADERgionmacht eine gute
Verkehrsanbindungusder Region hinaus sehwichtig, um Bildungsmobilitdt zu ermdglicherzudem

gilt esweiterhin, Bildungsangeboteler Regiomit Informationen zu den beruflichen Perspektiven vor

Ort zuverknipfen, um die Abwanderung abzuschwachen und dem Ausbildundg-achkraftemangel

zu begegnenDer WunschFamilien in der Region zu halten bzw. zum Zuzug in die Region zu bewegen,
erfordert im Sagenhaften Vogtlandiach wie vor ein Hochstmaf? an famghfreundlichen Strukturen

der Kinderbetreuung sowie die Sicherung der bestehenden Angebote weiterer Bildungsinfrastruktur.
Die Herausforderungen der Zukunft liegen deshalb:

X im Erhaltder Schulund Bildungsinfrastruktur

X in derAnpassung von Baulichkeitaimd padagogi-
scher Konzeptan neue Herausforderungen der Le-
veA 08 A}v » Z°0 Ev ~c E Z]8 ISuE oW P}P "U
Freiraumqualitat an Bildungseinrichtungen, inklusiver
Unterricht, Integration von Gefliichteten, Digitalisie-
rung des Unterrichts)

X in der Bereitstdung einer attraktiven Bildungsinfra-
struktur fur P v & S]}v v® EPE J(v e« Cc> VveOo VI
P e>&v vh

Spielplatzeinweihung in Werda: Wertschatzung
fur die kleinersagenhafteriVoglande t so fangt Bildung af©Petra Adler



LEADERNtwicklungsstrategie Férderperiode 2023027 t Sagenhaftes Vogtland

3.1.6 Wohnen Siedlungslandschaft unélachennutzung

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:

Charakteristik der Siedlungslandschaft
Flachennutzung nach Nutzungsarten

Leerstand ortsbildpragender historischer Bausubstanz
Planungsinstrument Flurneuordnung

X X X X

Stadt undLand- kein Widerspruch im Sagenhaften Vogtlar@olyzentrale bandartige Siedlungsstruk-
tur mit Verstadterungserscheinungeuand landlichdérfliche Siedlungemumgeben von Walderim Sa-
genhaften Vogtland

Insgesamt bachtet ist das Vogtland das natuand kulturraumliche Bindeglied zwischen dem Erzge-
birge, dem Thiringer Schiefergebirge und dem Fichtelgebirge. Die naturraumliche Situation und die wirt-
schaftliche Entwicklung haben zur Herausbildung einer differenzierten Bggditiuktur mit unter-
schiedlichen Siedlungsformen gefihitie Polyzentralitat der Siedlungsstruktuder Region Sudwest-
sachsen ruft vielfaltige Uberschneidungen tberortlicher Verflechtungsbereiche hervor

Das 8genhafte Vogtlandst im Norden im verdichten Bereich des Oberen Goltzschtals (mit Falken-
stein/Vogtl. und Ellefeld) durcWerstadterungserscheinungesharakterisiert,im Stdendurch ausge-
sprochenwaldreiche landlich strukturierte Bereiche mit einer Vielzahl klege®iedlungermmit dorfli-

chem Chaakter. Bandartige Siedlungsstrukturen, Reihendorfer, Waldhufendérfer und Streusiedlun-
gen(v.a. in den waldreichen Gebietesind pragend Mit seiner abwechslungsreichdrandschafund
dengebietstypisch erhaltenen Siedlungen sowie baulichen und kultar&ésonderheiteinat die LEA-
DERRegion sowohl fiir den TourismBsdeutungals auch als Wohnstandort, wobei massive Urbanisie-
rungstendenzen (ausgehend von den Oberzentren Plauen und Zwickau) nicht zu erwarten sind. Gleich-
wohl gilt es, die Attraktivitat dehistorisch gewachsenen Siedlungslandschaft dsmigféaltige Abstim-

mung kinftiger Siedlungsind Infrastrukturvorhaberzu schiitzen®*

Die Siedlundandschaftund Architektur in den Dérferdes Sagenhaften Vogtlandésgigt zur Unver-
wechselbarkeider Regiorbei und st ein wesentlicheQualitatsmerkmalfir (zukinftige) Einwohner
und mdgliche Gastend nicht zuletztdentifikationsankerfir die Bevélkerung

Stadt und Land im engen Nebeneinand@mRegionalmanagement Sagenhaftes Vogtland

84\V/gl.: PV RC (Planungsverband Region Chemnitz) (2021).
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Siedlungslandschatftnit baukulturellen Werten im Sagenhaften Vogtland
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Siedlungsflache zunehmendinovative und flexible Konzeptem Sinne einer ressourcenschonenden
Flachennutzungind geboten

In der LEADERegionSagenhaftes Vogtlandahm die Siedlungsflache zwischen 2016 und 2020 um

18 ha zu. Hiervon entfallen rundi& auf neue Wohnbauflach®ie Entwicklung verlief auf Kosten der
Landwirtschaftsund Waldflacheé® Hieran wird ein grundlegendé&iachennutzungskottikt deutlich: So

steht der weitereBedarf an Flachen zur vielféaltigen Nutzung (Gewerbe, Erneuerbare Energien, Siedlung)
dem Ziel gegeniber, den Flachenverbrauch im Sinne der Nachhaltigkeit und des Umweltschutzes zu re-
duzieren®®

Gewasser
1,3%
Landwirtschaft
29,7%
Verkehr

o~ oot
Siedlun egetatlon
6.0% V 89,1% Sonstige
Vegetation
1,5%

Abbildungl7: Flachenanteile nach Nutzungsarn Sagenhaften Vogtlanidn Jahr 2028

Leerstand ortshildpragender BausubstarRettung durch Umaund Wiedenutzung(auch durch LEA-
DER)aber immer noch eine Herausforderung fir Stadte und DorferSagenhaften Vogtland

Leerstand ortsbildpragendehistorischerBausubstanzst nach wie vor ein Themia der LEADERe-
gion&Insbesonderem Stadtzentrum von Falkensteist es schwierig, fir nicht mehr genutztdtmals
zudemsanierungsbediirftige Gebaugeeue Nutzer zu finden. AucA vv | c&,E EupuvP & " Z (
Alv t}Zv JP v8pu (°E ~ipvP o & u]lo] v ]v v] Z8 u ZE P vusis E ,E(o]
LEADEROGrderperiode stark nachgefragt und es inzwischtliche gelungene Beispielgibt, bleibt die
Leerstandsproblematikin Thema imSagenhaften VogtlandHilfreich fur eine diesbzgl. vorausschau-

ende Planung ist einelistandige Daterund Informationslageauf kommunaler und regionaler Ebene

zu Brachflachen, ihrer Nachnutzbarkeit sowie zu vorhandem@endrohendem Leerstand.

Flurneuordnungt alsInstrument zur Unterstitzungder integrierten landlichen Entwicklungiutzen

Zur Unterstitzung und Umsetzung vdielen und MaRnahmen der LE&nn das Instrument der Flur-
neuordnung herangezogen werdéWerfahren nach dem Flurbereinigungsgesetz (FlurbG) oder nach
dem Landwirtschaftsanpassungsgesetz (LwAnH(@) gilt esim Detail zu untersuchen, wo in der LEA-
DERRegion evtlungeltéste Probleme der Bodenordnung die Entwicklbeghmen insbesonderéoei

85Vvgl.: LG (2021).

86 Dieses Ziel ist auch Vorgabe nach dem Landesentwicklungsplan (vgl. SMR 2021b).

87Vgl.: SMR (2021b).

88 Die Erhebungen des Zensus 2021 wurden im Zuge der Coronakrise auf 2@2dhens(vgl. Presseind Informationsamt
der Bundesregierung 2021), sodass keine aktuellen Angaben zur Leerstandsquote in derRegi@Egemacht werden kén-
nen. Im Zuge der erlauterten demografischen Entwicklungen sowie der absehbaren wirtschaftlishérkéugen der Corona
Krise ist jedoch ein Anstieg Leerstandsquote, die 2011 bei 12,9 % lag, zu erwarten.
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Infrastruktur aber auch anderer Mal3nahmen, z.B. des Hochwasserschutzes bzw. Wasserrifdkhalts.
tuell laufenim Sagenhafta Vogtland=lurneuordnungsverfahrein Neustadt, Oberlauterbach, Trieind
Schonau

Fazit: Anspruch an essourcenschonende Flachennutzuing Spannungsfeldvon demografischen
wirtschaftlichen und kulturlandschaftlicherHerausforderungen

Zentrale Handlungpbedarfeliegen in deiFokussierunguf dielnnenentwicklung und deErhalt der re-
gionalspezifischen und kulturlandschatftlich reizvollen Siedlungsstruktit ihrer baukulturellen Wer-
ten. DieseSchwerpunke sollte dasSagenhafte Vogtlanfbrcieren.Es gilt didnnen- vor der Auf3enent-
wicklung voranzutreiben, mit dem Ziel eine weiter&tcheninanspruchnahme bzw. Flachenversiege-
lung zu vermeiden und dem Leerstand entgegenzuwirken. Notwendige Neubautéigkellten auf
eine dem Ortshild angepasste diressourcenschonendend den Nachhaltigkeitsprinzipien verpflich-
tete Innenentwicklungausgerichtet seirks gilzudem,Bausubstanz sowie vorhandene Flacharheu-
tige Nutzungsanspriiche bzw. Nachfragetreraiszupassen und behutsaweiterzuentwickeln Diezu-
nehmend digitalisierte Arbeitsind Lebenswelt machhnovative und flexible gewerbliche sowie mul-
tifunktionale Nach und Umnutzungen méglich-1X Jv &} E uWArkinge® %o  .~AuchBrachfla-
chenkonzeptionen kénnen strategische und finanzielle Grmtidegen, um Brachflachen sowie leer-
stehende Geb&ude zu beseitigen bzw. diese als Potenzialflachen weiterzuentwitikelrorliegende
Fachkonzeption zum Leerstandsmanagement bietet entsprechende Anknuipfungspunkte.

89\Vgl. LEADER P]}v c& ol-A & JZ (3§ + s}R0)v 7
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3.1.7 Natur und Umwelt

Im Folgenden werdeAussagen getroffen zu folgenden Aspekten:

Naturraum

Schutzgebiete

Regionale Auswirkungen des Klimawandels
Exkurs Gedmweltpark(s. Kapitel 3.1.7)1
Exkurs Klimawandé. Kapitel 3.1.7)2

X X X X X

Sagenhaftes Vogtlandnmitten des Naturparksc GEIP ]EP |s}PReichvart Wald, Wasser,
Schutzgebieten und v.a. Geolodie

Nahezu die gesamté EADERegion Sagenhaftes Vogtlanést als Vorbehaltsgebiet Landschafts-
bild/Landschaftserleberfestgesetzf® Mit Ausnahme der Gemeinde Ellefeld und Teilien Stadt Fal-
kenstein der Gemeinden Tirpersdorf unttiduma tliegen alle Ortschaften der LEADE&gionnmitten
des Naturparks"Erzgebirge/Vogtlant® Die RegiorSagenhafte¥/ogtlandbefindet sich in einer land-
schaftlichreizvollen Mittelgebirgslandschaftund zeichnet sich durch eindrohen Waldanteil aus Es
dominieren Fichtenwalder, d&tandortabhéngig sukzesgiu naturrahenMischwéldern umgebaut wer-
den. Die landwirtschaftlichen Flachen konzentrieren sich v. a. rings um diargiedlhier dominiert
die Grunlandnutzungdas Landschaftsbild ist durch dReliefvielfalt und den Wechsel zwischen Wald
und Offenlandsehr abwechslungsreich.

Hochflachen werden durctzahlreiche

Bach und Flusstaledurchsetzt Flie3ge-

wasser sind z.Ewickauer Mulde, Treba,

Geigenbach, Trieb, Pyra, Rote und Weil3e

Goltzsch sie wurden z.Tzu Talsperren

aufgestaut (Talsperren Muldenberg,

Werda, Falkenstejndie z.T. fur die Trink-

wasseraufbereitung genutzt werden und

alle dem Hochwasserschutz diendder

Wasserreichtum durch Gewasser und

Moore in der Region ist durch die hohen

Niederschlage bedingt, die im Winter v.

a. als Schnee fallemnd fur die(bishen

ausgesprochen guteSchneesicherheit

verantwortlich warer??

Der Barenteich©® FUTOUR

%0Vgl.: PV RC (Planungsverband Region Chemnitz) (2021).

91 Tragerschaft Zweckverband Naturpark "Erzgebirge/Vogtland" der Landkreise Erzgebirgskreis, Mittelsachsen und Vogtland-

kreis. DieBesonderheitendes Naturparks sind: Lebensraume stark geféahrdeter Pflanmeh Tierarten (z. B. Alpenflachbar-

lapp, Feuerlilie, verschiedertgnzian und Orchideenarten, Sperlingskauz, Eisvogel, Flussperimuschel) Heckenlandschaften mit
Steinriicken und Feldgehdlzen, Heeimd Quellmoore, Bergund Feuchtwiesen, hercynische Bergmischwalder, historische
Bergbaugebiete. DiEntwicklungszielesind: Entwicklung und Pflege des Gebietes unter Beriicksichtigung der Belange von Na-
turschutz, Landschaftspflege und Erholungsvorsorge; Sicherung und Verbesserung der dkologischen und wirtschaftlichen Le-
bensbedingungen; Wahrung der kulturellen Eigenart (vgl.: 2we E v E SuE% EIl ~ EIP ]EP Is}P3o v _ ~TiT
92\V/gl.: LAG Sagenhaftes VogtleRegionalentwicklung Tourismus und Marketing e.V. (2019a).
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In der LEADERegion befinden sickhahlreiche Schutzgebietien NaturparkErzgebirge/Vogtland”

Schutzgebietskategorie INETNE

Naturpark Naturpark Erzgebirge/Vogthd
FFHGebiete (Faundrlora Habita) Triebtalgebiet

Am alten FloRgraben

Oberes Zwickauer Muldetal
Bergwiesen um Klingenthal
Gornitzbachund Wirschnitzbachtal
Buchenwalder um Klingenthal
Separate Fledermausquartiere-habitate Vogtland/Westerzgebirge
NSG (Naturschutzgebigte Am alten FloRBgraben
Muldenwiesen

Jagersgruer Hochmoor

Gottesberg
SPAGebiet (Vogelschu)z Westerzgebirge
LSG (Landschaftsschutzgeb)ete Oberes Goltzschtal

GOrnitztal

Tabelle7: Schutzgebiete im Sagenhaften Vogtl&hd

DieVernetzung der Schutzgebiestelltim Rahmen dePflege und Entwicklungskonzees des Natur-
parkseine kontinuierliche Aufgabe datlie es mit allen relevante Akteuren abzustimmen gilt.

In der Region wird di#/iedereinwanderung von Wildkatze, Luchs, Fischotter und Waoikartet. Erste
Zeicken zur Wiedereinwanderung des Fischotters sind bereits geglickt. Fir den Vogtlandkreis wurde
bereits eine GroRraubsaugerbeauftragte berufen, um der Akzeptamgbesondere im Bereich Wotf
vorzubeugen und den Landnutzern sinnvolle Praventiond SchutmalRnahmen zu vermittelff.

Geologie c® Ze]e Z & ]vamuépasfelsen Schneckenstetrweltweit einzigartig und mit Be-
ziehungen sogar inBresdner Grine Gewdlbend englische Konigshaus

s. Kapitel 3.1.7.1: Exkurs Gdmweltpark Vogtland
ZahlreicheinteressanteZeugnisse der historischen Bergbautatigkeit

In den Waldern im Gebiet um Tannenbergsth&ottesbergt Muhlleiten wurde schon vor tiber 500
JahrenBergbalbetrieben.Zahlreiche Zeugnisse der historischen Bergbautétigkaid im LEADERe-

biet um den Gottesberg zu entdeckefiur Sichtbarmachung der einstigen Bergbautétigkeiten befindet
sich in debefindet sich im Ortsteil Schneckenstein das Besucherbergwerk Grube TannertBema-
ligen Abbaugebiete befindesich in derlGemeinden Muldenhammer un@riinbach sowie in Teieder
Stadt Falkenstein und der Gemeinden Ellefeld und Neustiasthesondre di¢linterlassenschaften des
Uranerzabbau der SAG/SDAG Wisnuain 1946 t 1960 am Standort Schneckenstein steil bis vor
einigen Jahreaufgrund dervonihnen ausgehenden Geféhrdung fur die 6ffentliche SichegipéBe-
hinderungder touristischen,aber auch gewerblichen Entwicklung in diesem Gebiet D& .Sanierung
der Hinterlassenschaften des Uranbergbaus wurde im Rahmen eines Planungskonzeptes degr Wism
GmbH fur den Standort Schneckenstein abgeschlossen.

93 Quelle: https://www.natura2000.sachsen.de/download/ffh/291_MaP_KF_T.pdf, S. 1f
94Vgl.: LAG Sagenhaftes VogtleRegionalentwicklung Tourismus und Marketing e.V. (2019a).
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Die Sanierung erlaubt es nun auf touristischer Ebene, den Umgang mit Bergbaufolgelandschaften und
ihre nachhaltige Sicherung zu zeigen und erlebbar zu ma€hen

Umweltbildung wird im Sagenhaften Vogtral grol3 geschrieben

Einrichtungen der Umweltbildung | Kurzbeschreibung

Natur- und Umweltzentrum (NUZ) In Falkenstein (OT Oberlauterbach) befindet sich das Natar Umwelt-

https://www.nuz-vogtland.d zentrum(NUZ) Vogtland. Der Forderverein Natund Umweltzentrum
s}P8ov XsX ~dE P & =« Ehee pv E A IA
JEP Is}P3o0 v * ¢]v ] , U%S3 I8 u@E 1°Po] Z

der Regionmit denendie LEADER Region Sagenhaftes Vogdagdo-
operiert. Das NUZ hat die Funktion eines Geoportals (Welcomecenter)
GeoUmweltpark Vogtland

ngtlan_dlschBohmlsches .| Die prasentierteMineralienSammlungéahltzu den bedeutendsten der
MmerahenzentrumSchne_ckensteln Region. Vieleler gezeigterMineraliensind einzigartige Zeitzeugen berg-
[http://www.schneckenstein.dey baulicher Traditionen, da sie vdnistorischen Fundpunkten und alten,
nicht mehr zugénglichen Bergwerkstammen Im Mittelpunkt der
Sammlung steht der Topas vom Schneckensteier sich in nur ca. 500 n
Entfernung befindeté Neben deMineralierausstellung bietet das Zent-
rum auch eineBergbau und Naturkundeausstellungine Edelsteinschlei-
ferei, eineKrauterkiiche, eigroRes Aul3engelande mit Irrgarten, Kraute
garten, Sitzgelegenheiten und Tiergehegen.

Das VogtlandisecBohmische Mineralienzentrum hat die Funktion eines
Geoportals (Welcomecentein GeaUmweltpark Vogtland

Besucherbergwerk Im Schaubergwerkdnnen die Besuchezine Zeitreise vom 16. Jh. bis in

&rube Tannenberg _ die Neuzeitmachen Anhand vorLegendenGeschichterder Bergleute so-
[http://www.schneckenstein.def wie versierter FachinformationewerdenEinblicke in die Arbeit eines
Zinnerzbergwerke vermittelt. Hohepunkt der Fiihrunigt ein Blick in ei-
nengewaltigen Hohlraum und dem darunter liegenden See von ca. 70
ter Tiefe. Es ist einer der gréRten bergméannisch geschaffenen Abbauh
rdume.

Tabelle8: Einrichtungen der Umweltbildung im Sagenhaften Vogtland

% Im Bereich der Uranerzlagerstatte Schneckenstein fand untertdgig eine intensive Uranerzerkundung sowie intensiver
Uranerzbergbau durch die SAG/SDAG Wismut statt. Im Rahmen des 2005 erarbedtetergysionzeptes zum Standort Schne-
ckenstein wurden die zu verwahrenden Schadstellen des Wigiitiergbaues unter besonderer Berticksichtigung der Aspekte

der Regionalentwicklung, der Nutzungssituation der Geldndeoberflaiche und des vorhandenen Gefahiemtigpabgelei-

§ § X DieYSanierungsarbeiten sind im Sagenhaften Vogtland abgeschladggenVismut GmbH (2022).

9% \V/gl.: Sachsische Landesstelle fir Museumwesen an den Staatlichen Kunstsammlungen (2022).
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Exkurs GedJmweltpark Vogtland

ct e JeS Jv ' }% EIM

In Geoparks werden einzigartige Landschaften und bedeutende geologische Erschei-
nungen dem interessiertdBesucher, sei es die einheimische Bevdlkerung oder der
Tourist, in hervorragender Weise prasentiert. In den Geoparks wird die Erdge-
schichte hautnah erlebbar gemachtlazu dienen Gesteinsaufschlisse, Felsen,
Schauhdéhlen, Quellen, Seen, besondere LandsohpfEu vX ~] 00 °¢]v c& veS E ]v
] ®P e 2Z] 25§ "X E pZ *pzZE EPA ElI «}A] 8Z u 8] Z
chen Erdgeschichte erlebbar.Ys "] & P v Ip Jvuv ZZ o3]P v huP vP u]$
serer Umwelt an und machen gleichzeitig Wirtschaftsl Kulturgesdkhte fir eine
& ]5 P((vSo] ZI']1§ o EX ~Ye dZ u 8] Z peP E] 258 § /v(]
interessante und von zertifizierten Geoparkfiihrern organisierte Wanderungen, aber
auch die zahlreichen Tafeln mit geologischen Erlauterungen im Gelande I8irgen
Uld *% vv v v P }A]ee ve Z (80] Z v }v EZ ]85 Vv ]Jv <}VE IEX ~Y
JAX @& u]8 A E pv v c' }SIuE]Jeuper ] v v E pz E EP
schaftsentwicklung. Durch eine Wechselwirkung zwischen den Geoparks und ansas-
sigen Unternehmen wden die touristische Wertschopfungskette und somit auch
die Vermarktung der Regionen beforditt

Abbildungl8: Raumliche Ausdehnung des Gémweltparks Vogtlant

9DGGV (2021).
98 Quelle:https://geoportal.vogtlandkreis.de/



LEADERNtwicklungsstrategie Férderperiode 2023027 t Sagenhaftes Vogtland

Ausgangslage

Eine Besonderheit auf dem Gebiet des Sagéteh Vogtlandes sind digahlreichen tektonischen Sto-
rungszonen und Spalterguf denen sich die verschiedensten Lagerstatten bildeten. Die Mineralisation
dieser Gange brachte eine grofRe Anzahl an Mineralien und die unterschiedlichsten Rohstoffe hervor.
Momentan sinddfi c«3 ]Jv Ev " dellsdgtmie herausragende Besonderheliegt im Sagenhaf-
ten Vogtland:das Naturdenkmal Topasfelsen Schneckenstégine 24 m hohe Felsklippe. In seiner Art
und geologischen Entstehung ist der Topasfelsehiweit einzigartig & d}% ¢ P]oS o & ¢ O
« s}PS0 v e« puv AJE puZ oe c”r Ze]*Z E Juvdr® 1] Zv 38X ~ 8§
Schneckenstein abgebaut. Sie sind das einzige oberirdische Vorkommen auf der nordlichen Erdkugel.
Anfang des 18. Jdmunderts kaufte August der Starke den Schneckenstein. Bereits im ersten Jahr des
Abbaus lie er 70 Pfund der
schonsten Topase an die Ko6-
nigliche Kammer nach Dresden
schicken. Aus dieser Zeit stam-
men auch die Topasschmuck-
garnituren, die im Dresdner
Grinen Gwolbe zu besichti-
gen sind. 8garin einer Krone
des englischen Konigshauses
sind 485 vogtlandische Topase
eingearbeitet®

Abbildungl9: Der Schneckenstein in-Blarstellung®

Maskottchen Topasius

Abbildung20: Mittelpunkt der Ausstellung irdogtlandischt Bohmischa Mineralienzentrum: Der Topas

99Vgl.: LAG Sagenhaftes VogtldRegionalentwicklung Tourismus und Marketing e.V. (2019a).
100Quelle: Geddmweltpark Vogtland (2021)
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Formale GrundlagenQrganisationund Zertifizierung

Die weltweit einzigartige&5eologieund die Bedeutungdes Schneckensteins fdias kultrhistorische
Erbe Sachsens waf17 Ausgangspunkt, in der Region einen Geopark zu etabli€enGeopark um-
fasst auf einer Flache von 308,5 gkndie Stadte und Gemeinden von Falkenstein/Vogtl., Schon-
eck/Vogtl., Klingenthal, Ellefeld, Neustadt/Vog&rinbach, Werda mit Kottengriin, Bergen, Mulden-
hammer, Beerheide und Theumaitz des GedJmweltparksist in FalkensteinMit der Bergakademie
Freibergbesteht ein Forschungsind Entwicklungd/ertrag.

Der GeeUmweltpark Vogtland ist seit Februar 2021 ¢lied der DGGV und der Fachsektion GeoTope
und GeoParkdie Zertifizierung als Nationaler Geopark Deutschlardisrch die GeoUnion Alfre@/e-
generStiftungist in Vorbereitunglm Rahmereiner LEADER ooperatiomrmit den Regionen Westerzge-
birge und Vogtlandvurde eineGeoparkverwaltungmit einem Geoparkmanageetabliert. So isteine
Verwaltungs, Trager und Arbeitsstruktut®® und ein PartneiNetzwerk®? geschaffen worden, um den
Geopark mit seinegeohistorischen und geokulturellen Besonderheitatebbar zu maleen und eine
hochwertige Erlebnisinfrastruktwrufzubauen

Zieleund Zielgruppen

x Erhalt und nachhaltige Nutzung des geologischen Erbes
X Vermittlung von Wissen, Forschung und Bildung
X Starkung des Verantwortungsbewusstseinsgiabale Umwelt, Rohstoffind Klimaschutz
x Entwicklung naturrdumlicigeologischer bzw. geokultureller und geohistorischer Bildungd
Erlebnisange-
bote/Geotourismus
(Geologie und damit
verbundene  The-
men Wald, Wasser,
Boden, Kulturge-
schichte, Lagerstat-
tenkunde, Bergbau,
Ressourcenscha}
X Zertifizierung zu ei-
nem nationalen Ge-
opark Deutschland
als Qualitatssiegel
Ausrichtung an den
Zielen der UNESCO
Geoparks

Abbildung21: Anforderungen Qualitatssiegel UNESGé&ppark®

101 Aufbau Geotopschutklanagement, Besucherlenkung, Tragerstruktur, Zertifizierung als nationaler Geopark Deutschlands
102 Akteure/Einrichtungen aus den Bereichen Padagogik, Geschichte, Geologie, Tourismus), Beteiligung; il lrézb-
nisangebote, Erwacksenbildung, Forschung u. Entwicklung,

103 Quelle: Gedumweltpark Vogtland (2021).
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3.1.7.2 Exkurs Klimawandel

GlobalerKlimawandel t regionale Auswirkungen auch im Sagenhaften Vogtland. Wesentliche
Trends: Hitze, Durre, Starkregen, abnehmende Schneesicherheit

Der fortschreitende Klimawandel wird auch im Sagenhaften Vogtland zu steigenden Durchschnittstem-
peraturen, einer htieren Niederschlagsvariabilitdt und haufigeren Extremereignissen filhren. So wird
fur die LEADERegiorbis 2050 ein Temperaturanstieg um +2267°C prognostizientind einRickgang

der Sommerniederschlage um bis zu-16 %.Als Folgen sind langanhaltendeézdperioden verbunden

mit Trockenheit im Sommer und warme Winter mit einer geringeren Anzahl von Frosttagen zu erwarten.
In Kombination mit einer Zunahme von Starkregenereignissen werden Dirren, Bodenerosion, eine ge-
ringere Grundwasserneubildung und eirhéhter Schadlingsbefall auftreten. Durch den Klimawandel
erhoht sich jedoch auch die Variabilitat der klimatischen Bedingungen, so dass schneereiche Winter und
kalte Sommer weiterhin auftreten konneff:

DerKlimawandel wird kiinftig v.a. die Tourismuswirtselt, die Land und Forstwirtschaft aber auch

die Siedlungsentwicklung im Sagenhaften Vogtland vor Herausforderungen steldém Kommunen
missen in Zukunft Ihren Hochwasserschutz weiter durch MaRnahmen des vorsorgenden Hochwasser-
schutzes auch in den Hochs&erentstehungsgebieten verbessern. Dies geht nicht ohne Ldsung von
Landnutzungskonflikten in enger Kooperation insbesondere mit der-lLarm Forstvirtschaft. Insbe-
sondere mit Blick auf die Klimafolgenanpassung und den Klimaschutz werden zudem Herawsforde

gen und Handlungsoptionen im Bereich @Ggundwasserund ggf. Moorspeicherneubildunder erneu-

erbaren Energien, des Riickbaus, der Flachenentsiegelung und Renaturierung sowie der Férderung der
Biodiversitat auf das Sagenhafte Vogtland zukommas Thema Schneesicherheit wird fir die Touris-
muswirtschaft im Vogtland zu einem besonderen Thema werden, ¢&nn:

x Die Schneesicherheit in den Skigebieten hat bereits abgenommen und es ist davon auszugehen,
dass dies weiterhin erfolgt. Der wesentliche Grund daftidie Temperaturentwicklung.

x Aufgrund des Erwarmungstrends nimmt das Beschneiungspotenzial ebenfalls Uber die Zeit ab
und ist schon jetzt riicklaufig.

X Es wird weiterhin schneereiche Winter bzw. Winter mit wirtschaftlichen Beschneiungsbedingun-
gen geben, ar nimmt deren Haufigkeit im Laufe dieses Jahrhunderts ab.

Fur die Teilregion des Oberen Vogtlands bedeuten Wintersport und Winterurlaub einen esdii-
schaftsfaktor. Die Schneeklimatologitudie fir Sachsen bescheinigt den vogtlandischen Hotspots
Stoneck, Klingenthal, ErlbacMuldenhammer und GriinbactMuldenbergtrotz klimatischer Verén-
derungen eine noch gute Perspektive fur die kommendénDekaden. Ddblo3e Fokus auf den Erhalt
des Status Que- Ymirde zu kurz greifen. Bereits aktuell unterstiiler TVV daher folgende Bestrebun-
gen im Sinne einéWinter- und Ganzjahresperspektiv®

104V/gl. REKIS 2021.
105Vgl.: LFULG Sachsen (2021a).
106 Tourismusverband Vogtland e.V. (2021b).
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Klimaschutz im Vogtlarkteisund im Sagenhaften Vogtland Vorreiter im Energiemanagement

Die Auszeichnung mit dem Euro-
pean Energy Award unterstreicht
die umfassenden MaRRnahmen,
welche im Bereich nachhaltige
Energienutzung undproduktion

im Vogtlandin den letzten Jahren
geleistet wurden.Umfangreiche
Beratungs und Bildungsange-
bote, auf die ach die LEADER
Region Sagenhaftes Vogtland zu-
rickgreifen kannwerden auf der
Website des Landkreises zum Kili-
maschutz zusammengefassét.

Klimaschutzwebsite des Landkreises

Anknupfungspunktdiir ein zukunftsorientiertes Energiemanagement fur disEADERegionbieten,
neben denmEnergie und Klimaschutzkonzepter ILE Region Falkenstgffinsbesondere die Aktivitaten
im Rahmen de&uropean Energy Awasdan demFalkensteirseit 2013 kontinuierlichteilnimmt und
2019 sogar mit derténderlbergreifenda Qualitatsstandard&om.EM%wusgezeichnet wurd&?®

Hervorzuheben ist insbesondere die Initiatice<o]u ¢ Zpo v JvrU  Zyemeinsame Initiative

des Sachsischen Staatsministeriums fir Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft (SMEKUL) und

des &chsischen Staatsministeriums fur Kultus (SMK). Neben der Energieleitstelle Vogtlasidkieis
perspektivisch auch das Natuund Umweltzentrum Vogtland (NUZ) und die Stadt lkahsteinmit im
Boot. Die Grundschule in Griinbacist eine der sachsischen Kliszulent!®

107vgl.: Landkreis Vogtland (2021).
108\/gl.: ILE Region Falkenstein (2014).

109Erfogreich umgesetzte Vorhaben sind z.B.: etappenweise Umriistung von Stral3enbeleuchtung, Beleuchtung in Schulen und
Turnhallen auf LEDechnik, Holzpelletkessel im Natund Umweltzentrum Oberlauterbach, Installation einer moderne War-

mepumpenanlage inder Bi c<v]& %+ vo v ~U

Jv(°ZEpvP ]v

c<}luupv o -

ten, Unterstutzung von Schulprojekten (Schulerwettbewerb Energiesparlogos, Bewerbung der Grundschule Griinbach als erste

Klima(grund)schule Sachsens, Einfihrung dév $0] Z v Zp E]l ¢c& ol ve§ Jv &
energierelevanten Themen durch verwaltungseig

ene Mitarbeiter.

Uihttps://e nergieleitstellevogtland.de/Klimaschut

m-Vogtland/KinderJugend/Klimaschulei/

V EP] *% E3&]% %e+"U
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3.2 Bestehende Planungen, Konzepte und Strategien

LEADER irSagenhaften Vogtlanikt eingebundenin zahlreiche Planungen, Konzepte und Strategien.
Kein Konfliktpotenzial aber SynergiepotenzialeBertcksichtigung von strategischen Zielstellungen
der EUEbene sowie der Ebene des Freistaates Sachsen und der Bimgitandkreikreis ist fur den
zukinftigen LEADERrozess inBagenhaften Vogtlanérfolgt.

Zur Einschatzung der Entwicklungsbedarfe werndeiRahmen der Erstellung der LES relevante beste-
hende sowie in Erarbeitung befindliche Planungen, Konzepte und Strategien bericksicsibgson-
dere folgende Konzepte/Planungen/Strategieabeneinen besonderen Stellenwerfir die Ausrich-
tung der LES unden LEADERrozess insagenhaften Vogtlandine Auswahlorliegender Planungen,
Konzepte und Strategien ist in nachfolgender Tal8dlefgelistet und didvesonders relevanten Bezuige
zu den Themenlinien und Handlungsfeldern der Iditf8l gekennzeichnet

x Regionalplan Chemnitz Erzgebirge 20Q&ntwurf Regionalplan Region Chemnitz 2621

Orientierung an den ausgewiesenen regionalplanerisdh@ndlungsschwerpunkten

- Einbindung der Region in die européische Raumentwicklung

- Forderung von Innovation und Wachst - Sicherung der rAumlichen Rahmenbedingun-
gen fur die Wirtschaft

- Sicherung der Daseinsvorsorge unter den Bedingungen des demografischen Wandels

- Ressourcenschonende Mobilitat und integrierte Verkehrsentwicklung

- Effiziente Flachennutzung und ReduzierungEéchenneuinanspruchnahme

- Einbindung von Strategien zum Klimaschutz und zur vorausschauenden Anpassung an die
Folgen des Klimawandels

Beachtung der festgelegtdreitbilder fiir die Kulturlandschaftsentwicklufig die Landschafts-
einheitVogtland uncElstergebirge

- ®as Vogtland und Elstergebirge sollen als vielgestaltige Landschaftsraume mit zahlreichen
kulturgeschichtlich bedeutsamen Objekten sowie einer besonderen Mannigfaltigkeit der
Flora und Fauna erhalten werden. Ihre Weiterentwicklung solluBevahrung und Ein-
bindung der landschaftstypischen Strukturen erfolg€

EinTeilbereich der LEADERgion Sagenhaftes Vogtlaistl zudemalsformeller Aktionsraum
dittelzentraler Stéadteverbund Goltzschtausgewiesen?!?

x Digitalisierungsstrategie desr€istaates Sachséetf

In Anlehnung an die in der Digitalisierungsstrategie formulierten Ziele gilt es im Rahmen des

LEADERrozesses irBagenhaften Vogtlandsbesondere

- <}u% S Vviv (°E ] JP]3 0P %®E P35 '+« 00+ Z (3 Ha-v3A] | ov
SuvP”~ 00 E 18 pE Ip (,E Ev

- im Umweltbereich Potenziale fur die Anwendung digitaler Technologien zu nutzen (Sensi-
bilisierung und Engagement fur Naturschutzarbeit und Bildung fiir Nachhaltige Entwick-

lung)

111vgl.: PV RC (Planungsverband Region Chemnitz) (2021), Anhang 4, S. 254 ff.

112v/gl.: PV RC (Planungsverband Region Chemnitz) (2021p.S. 8

113 Mit dem Aktionsraum Mittelzemler Stadteverbund Goltzscheoll denHerausforderungen des demographischen und strukturellen Wan-
delsdurchneue, kooperative Handlungsforménterkommunale Kooperation insbesondere im Bereich der Daseinsvorsntgegengetreten
werden

14\/gl.: SMWA (Séachsisches Staatsministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Verkehr) (2019a).
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- die Digitalisierung der Verwaltung und 6ftoher Institutionen voranzutreiben
- digitale Dienste im Bereich der Gesundheitsd Pflegewirtschaft weiterzuentwickeln

X Nachhaltigkeitsstrategie fiir den Freistaat Sach&&n
Anspruch der LAG und der eingebundenen regionalen Akteure ist es, den regiomalekE
lungsprozess ibagenhaften Vogtlanidh Sinne der Nachhaltigkeitsstrategie des Freistaates
Sachsen und Agenda 2030 der Weltgemeinschaft und ihrer 17 Ziele (Sustainable Development
Goals SDG) nachhaltig zu gestali&ls. GeopartUmweltparkRegionergibt sichdieser An-
spruchfir das Sagenhaftéogtlandvon selbst die Wahl des Fokusthem@&hance, Anspruch
und Verpflichtung zu einer nachhaltigRegionalentwicklung im Einklang mit LEADER durch
Schlusselprojekt Gdomweltpark und Klimawandelresilienzmafnaenunterstreicht dies.
Aber auch aufgrund ddflimawandelfolgerrlangt E @& ] Z chuA 08+ ZusiU v EP]
<o]Ju ™ Juu €& PE,” EIm Rahm&padxXV ( e urd Entwicklungskonzept fiir den
E SUE% EI ¢ EIP |saE®PzudepPweitereverkripfungen mit dem LEADERozess
denkbar.

x Umsetzungsstudie zur Errichtung eines Geoparks als Grundlage fir eine Zertifizierung auf na-
tionaler Ebene 2019°
Der Verein LAG Sagenhaftes Vogtland e.V. und die TU Bergakademie Freiberg schlossen fir
den GeeUmweltpark Vogtland einen Forschuagsd Entwicklungsvertrag ab. Der Vertrag be-
inhaltet die lagerstattengeologische Forschungen, Beratungen und Vermittlunggeoiogi-
schen und Rohstoffhemen im Ged&mweltpark Vogtland. Die Studie stellt eineichtigen
Baustein im Rahmen der Zertifizierung dar und hat damit auch fur den LEADESRS im Sa-
genhaften Vogtlan@entraleBedeutung.

x Pflege und Entwicklungskonzep{(°E v E SpHE % EIl ¢ EIPY JEP Is}PSo v
Thematische Uberschneidungen/Ankniipfungspunkte zur LES Sagenhaftes Vogtland liegen ins-
besondere

im Bereichinformation und Kommunikation/Bildung fir hachhaltige Entwickluray
mit demNUZ Natur- und Umweltzentum Vogtland in Oberlauterbagh

in der Ausrichtung auf naturnahe Freizeihd Urlaubsangebote mit Regionalbezug
in Besucherlenkung entlang vorhanden®@anderwegéMountainbikeRouterLoipen

X Energie und Klimaschutzkonzept der ILE Region Falkenstein 2614
Vor dem Hintergrund des gewahlten Fokusthemas, welches u.g]v] & 3§ A KliEasohetz
durch Energieeffizienz undinsparung® «§ 0038 + <}vi %38 v A] Z%P 'Euv o P
kunftsorientiertes Energiemanagemeint Rahmen der LES dawf Aktivitdtenim Rahmen
des European Energy Awards, an dem Falkenstein seit 2013 teilnimmt und 2019 mit dem Qua-
litatsstandards Kom.EMS ausgezeichnet wukd@n aufgebaut werden; fachliches Knélow
ist fur das Sagenhafte Vogtladdekt vor Ort abrufbar.

115Vgl.: SMEKUL (Hrsg.) (2021e).

116\/gl.: Technische Universitat Bergakademie Freiberg (2021).

W sPoXW A |IAE v E §uE% El ¢ EIP ]JEP Is}P8o v ~1ifieX
18\/qgl.: ILE Region Falkenstein (2014).
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x Vogtland Deshationsstrategie2025°
Grundlegend fir eine erfolgreiche touristische Entwickldag Sagenhaften Vogtlanae bun-
desdeutschen Wettbewerb ist die Uberregionale Zusammenarbeit in den Strukturen des Tou-
rismusverband¥ogtlande.V. Der inhaltliche Rahmen, an dem sich der LEAID&#RSS orien-
tieren wird, ist in Kapitel 3.1.4 dargeledi.vs & u DVa&giland- Sinfonie derE SpE&”
vereinen sictdrei MarketingW G} pl3o]v] VW cE SUE *%°E v U c<uoSucE
leben” Insbesonderalie WE} pISE]EUTE % °E v, |} Geforsdgehdnit d&ns
Fokusthema deSagenhaften Vogtlandé€hance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nach-
haltigen Regionalentwicklung im Einklang mit LEADER durch Schliisselprojékn@etpark
und KlimawandelresilienzmaflinahmeGut einpassen kann sidie LES zudem in dirodukt-
linec& ulJo] 6 v

x Tourismus in LEADER. Befragung 2020, Analysen und Handlungsempfehlungen8téJLG
die)lzo
Die Handlungsempfehlungen kénnen im Rahmen der Beratungstatigkeit fur Projekttrager
durch das Regionalmanagement eingesetzt werden und sind zudem eine Orientierung im Pro-
jektauswahlverfahren.

Réaumliche Ebene Planungen, Konzepte und Strategien Relevanter Bzug

Temenlinien, Handlungsfeld

Freistaat Sachsen - Landesentwicklungsplan 2013

(Auswabhl) - Vielfalt leben Zukunft sichern: Strategie der Sac8saatsregierung
fur den landlichen Raum

Themenlinie A,

- Nachhaltigkeitsstrategie fur den Freistaat Sachsen 2018 alle Handlungsfelder

Themenlinie E,

- Digitalisierungsstrategie des Freistaates Sachsen 2619 alle Handlungsfelder

- Energie und Klimaprogramm Sachsg021

- ReKISt Kommunal Sachsen. Alle Klimainformationen fir ihre Regi
auf einenBlick

- Mobilitéat fir Sachsen Landesverkehrsplan Sachsen 2030

- Radverkehrskonzeption Sachsen 2019

- Tourismusstrategie Sachsen 2025

- Fachplanung Mountainbik&ourismus des Freistaates Sachsen 20z

- Tourismus in LEADER. Befragung 2020, AnalysehHandlungsemp- Themenlinie D,
fehlungen (LFULGtudie) Handlungsfeld 3

- Innovationsstrategie Freistaat Sachg&ortschreibung2020
- StrategieWerkstatt Industrie der Zukunft 2018

119Vgl.: Tourismusverband Vogtland e.V. (2021a).

120V/gl.: LIULG (Sé&chsisches Landesamt fiir Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021c).

121 Themenlinien(als Fazit entwickelt aus Kapitel 3: Entwicklungsbedarf-paténzid):

A =Chance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhaltigen Regionalentwicklung im Einklang mit LEADER durch Schlisselprojekt
GeoUmweltpark und Klimawandelresilenzmafnahmen

B = Wohlfilhl/v(E «3EpISUE” v3A] | ov pv «<u lbd(drelfe@et dhehsquahitas dlinch
ganzheitliche Dorfund Stadtentwicklung

C = Vernetzung, soziales Miteinander und Begegnungen erméglichen

D = Regionale Wirtschaftskreislaufe, Landtourismus und Wertschopfung vor Ort starken

E = Sagenhaftes Vogitafit fur die digital vernetzte Zukunft machen

Handlungsfeldetvom SMR vorgegeben): 1 = Grundversorgung und Lebensqualitat / 2 = Wirtschaft / 3 = Tourismus und Naherholung / 4 =
Bilden/ 5 = Wohnen / 6 = Natur und Umwelt/ 7 = LES
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Raumliche Ebene Planungen, Konzepte und Strategien

- Studie "Arbeit 4.0 Wie gestalten sachsische Unternehmen gdiigi-
tale Arbeit?"

Relevanter Bzug

Heimat fiir Fachkrafte Fachkraftestrategie 2030 flir den Freistaat
Sachsen 2019

Zweiter Kultur und Kreativwirtschaftsbericht fir Sachsen

Uberregional

Regionalplan Chemnitz Erzgebirge 2008 sowie Entwurf Regionalp

Alle Themenlinien,

(Wismut GmbH)

(Auswahl) Region Chemnitz 2021 alle Handlungsfelder
- Pflege und Entwicklungskonzept fir den Naturpark Themenlinie A,
c &P ]EP Is}P30 v 7 Handlungsfelder 3, 6
Vogtlandkreis - Umsetzungsstudie zur Errichtung eines Geoparks als Grundlage f Themenlinie A,
(Auswahl) eine Zertifizierung auf nationaler Ebene 2019 Handlungsfelder 3, 4, 6
- Entwicklung eines einheitlichen touristischen Leaitd Informations- | Themenlinie D,
systems im LEADEFRebietFalkenstein Sagenhaftes Vogtland (2016 Handlungsfeld 3
L . Themenlinie D,
- Vogtland Destinationsstrategie 2025 Handlungsfeld 3
- Radwegekonzept des Vogtlandkreises
- Regionales Entwicklungskonzeyobgtland, 2007
- Fachkonzeption zurbeerstandsmanagemeith LEADERebiet Themenlinie A
FalkensteirSagenhaftes Vogtland Handlungsfeld 5
. . . . Themenlinien A, B
- Energie und Klimaschutzkonzept der ILE Region Falkenstein 2014 Handlungsfelder 1, 5
- Schulnetzplanung des Vogtlandlgei
Kommunen - Planungskonzept Standort Schneckenstein, Vogtlandkreis/Gemeit h linie A
(Auswahl) Tannenbergsthal, Hammerbriicke, Muldenberg und Stadt Klingent |, c o 2

Handlungsfeldr 1, 6

Regionales Entwicklungskonzept fiir den MittelzentreBeddtever-
bund Géltzschtal

- Integriertes Stadtentwicklungskonzept (INSEK) Stadt Falkenstein
Vogtland 2009InSEK Stadt Falkenstein / Vogtland 2022 (Entwurf)

- Sportstattenleitplanung fir Falkenstein mit Griinbach und Neustac

ThemenlinieB,
Handlungsfeld

- Einzelhandiskonzept Stadt Falkenstein

Tabelle9: Fiur die LEADHRegionSagenhaftes Vogtlanetlevante Planungen, Konzepte und Strategien und ihre

besonders relevanten Bezlige zu den Themenlinietdandlungsfeldern der LES
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3.3 SWO-Analyse

3.3.1Quintessenam Uberblick
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3.3.2SWOT Bevdlkerung

Bevolkerung

Starken Schwachen

Hohe Identifikation der Einwohnemit dem Sagenhaf- Weniger und alter anhaltend negative Bevolkerungsent

ten Vogtland Gemeinsinndurch starke Verwurzelung
in der Region

wicklungdurchniedrige Geburtenzahledbwanderung
undfortschreitende Alterundverbunden mit steigen-
dem Bedarf an Pflegedienstleistungen)

Alle Gemeinden sin@in unterschiedlicher Intensitét)
vom Bevélkerungsriickgamgtroffen

Weit unterdurchschnittlicher Anteil auslandischer Mit-
burger weist aufntegrationscefizite hin

Chancen

Risiken

Als Zuzugsregioweiter gestalten und Bleibebereit-
schaft starkenjunge Familien, gut ausgebildete Men-
schen mit Pioniergeist und Kreativitat, die die Vorzig
der Region als Chancen fur ilEatwicklung und Entfal-
tung nutzen und einéAlternative zum Leben in der
GrofR3stadtsuchen

Offensivelmagekampagnemund offensive Austhtung
auf einenaturnahe und sich nachhaltigntwickelnde
Lebensregion

Potenzielle Ruckkehrer Uber regionsldentitatsgefuhl
ansprechen

Dichte und Erreichbarkeit der Einrichtungen der
Daseinsvorsorge, Vielfalt des Freiz&tlturangebots so-
wie technischdnfrastrukturen kénnen nicht mehauf-
rechterhaltenwerden

Fortsetzung der mheilvollen Allianz ausseburtendefizit
und AbwanderungDer durchmassiveWanderungsver-
lustein der Vergangenhegingetretene"Brain drain”
verscharftden Fachkraftemangel weiter und schmalert
insgesamt das Potenzial der Region an Erfahrungswis
Kreativitdt und Unternehmergeist sowie zur Bildung vg
E SIA EIl v ]v t]ESe Z (8§ pv <pospucd
A ESee%]E 0 "o
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3.3.3SWOT Grundversorgung und Lebensqulit

Grundversorgung und Lebensqualitat

Starken

Schwachen

Noch gesicherte Versorgungit Einrichtungerder Da-
seinsvorsorge

Vielfaltige Vereinslandschafund Festkultur welche
gepragt ist von Sportund Traditionsbegeisterungen-
gagierte Vereine und Blrgesind zentrale Stitze des
Gemeinwesens und identitatsstiftendes Riickgrat im |
zialen und kulturellen Bereich

Erfolge bei der Wiederund Umnutzungeerstehender
landlicher Bausubstang,a.durch junge Familien

Gute Ausstattung mit Kinderbetreuungseinrichihgen,
GrundschulenKinderspielplatze BesonderheiKinder-
spielhausn Grunbach (KISPI)

Natur- und Umweltzentrumin Oberlauterbac{NUZ)
alsBildungspartner zur Sensibilisierung fiir Umweltthg
men, zudem zahlreiche Veranstaltungsformate

Einbindungindagss}P3o v v 31 7iid=" u]s
Elementen im OPNV sowie Einbindung in regionendil
greifendes Nahverkehrsnetz EgroNet (grenziiberschr

Zunehmende Ausdunnung und schlechte Erreichbarke
von Angeboten der Daseinsvorsorge fir nicht mobile E
volkerungsgruppeim weniger zentralen Teilregionen (J
gendliche Senioren/Personen ohne PKW)

Nachwuchsprobleme in zivilgesellschaftlichen Struktu-
ren

Wenige Veranstaltungen zur Férderung #etturellen
Bewusstseins/der kulturellen Bildung

Noch zuwenige flexible und innovative Versorgungsmd
delle

Zuriickhaltunggegenuter digitalen Lésungen

Vor dem Hintergrund einer Get&mweltpark-Region
Defizite hinsichtlich einesimweltfreundlichensicheren,
generationengerechten und familienorientiertétul®
und Radwegenetzes sowimultimodalen OPNVAnge-
botes

Breitbandnetznochnicht flaichendeckend leistungsfahig

, et ~cA 17 &o | vhe
tende OPNWobilitat in Bayern, Béhmen, Sachsen,
Thuringen)
Angebote EMobilitdét (s}PSo v IE J*WX e”§
usi*U ,(( véo] Z IpP vPo] Z -Re-Z |
gion
Chancen Risiken

Lebensqualitat durchWeiterentwicklungattraktiver,
stabiler, generationenfreundlicher und demografje-
rechter sozialer und kultureller Infrastrukturen sowie
miteinander vernetzte DorfgemeinschaftenA~t}Z o
(°ZOoJV(E *SEUISPEN.

Umsetzung innovativer, auch digital unterstitzter Lo-
sungenkdnnen dazu beitragen, Einrichtungen und An
gebote bedarfsgerecht zu sietn (auch ressorttiber-
greifende, multifunktionale Angebotsmodejle

Sicherung medizinische Grundversorgung dumdbile
Angeboteund Schaffungttraktiver Rahmenbedingun-
gen fir Ansiedelungon Arzten

Burgerschaftliches Engagemeintabile und innova-
tive Korzepte und Netzwerkstrukturen gesellschaftli-
che Teilhabe, Vielfalt, Toleranz, Weltoffenheit als R«
grat des sozialen Miteinanders

Multimodale Mobilitat t nutzerfreundliche flexible (di-
gital unterstitzte) Mobilitatsangebote sichern Erreich|
barkeit von Eirichtungen der Daseinsvorsorggrhan-
deneLadeinfrastruktur fur Elektrofahrzeugest wich-
tige Basidur zukunftsfahige Mobilitatsangebot@uch
Impulse aus LandMobil)

-Schnelles Internetflachendeckende Breitbandverfiig-
barkeit als Wegbereiter einefernetzten Arbeitsund
Alltagswelt im landlichen Rau® 1} %0 %0 0S8 u]$

, oSuvP~ €& Z P]}v ~ ]P]S o]e]Vva&Eu

ankerung des Themas Digitalisierung in den Kdpfen

Verlust wohnortnaherrifrastrukturen und mangelnde Ei
reichbarkeit bedeuteWerlust von Lebensqualitét

Bedarf arPflegedienstleistungefkannnicht mehr woh-
nortnah gesichert werden

Steigende Kosteffiir Betrieb/Instandhaltung der Infra-
struktur (Finanzierung)

SchlieRungen durcimangelnde Tragféahigkeit

Verlust vorsozialen und kulturellen Haltefaktorennd
gesellschaftlicheWerte und Traditionen

Missachtung der bedeutenden Rolle von Kultur und ku
tureller Infrastruktur fir die Entwicklung landlicher
Raume

Mangelnde ErreichbarkeiMobilitatmoéglichkeiten
schranken Lebensqualitat und Wettbewerbsféahigkeit z
nehmend ein

Langsaménternetanbindungbleibt Hemmschulfiir
eine zukunftsorientierte Entwicklung in allen Lebemsd
Wirtschaftsbereichenweil Breitbandausbawdlen immer
groRRerenDatenmengen nicht mehr gewachsen ist
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und Bewusstmachung damit verbundener potenziale

3.3.4SWOT Wirtschaft und Arbeit

Wirtschaft und Arbeit

Starken

Schwachen

Gute Uberregionale Erreichbarkeiter Region

Im Vogtlandkreis insgesamt hochspezialisierter Mix
aus innovativmodernen und traditionellen Branchen
mit ausgezeichneter raumlicher Positionierunigreites
Branchenspektrum in der LEADERgion mit vielen
kleinen und mittlere Unternehme(oftmals Familien-
unternehmen in traditionellen Branchergistungsfahi-
gen Handwerksbetrieben sowie Unternehmen aus de
traditionsreichen Branche der Textilindustrie und Spit
zenherstellung, Ansiedlung expandierender Unternel
men in Falkenstein und Muldentraner, darunter auch
in Zukunftsbranchen

Raumliche Nahe zu Hochschulstandorten Zwickau ui
Chemnitz ermdglicht Synergiezwischen vogtlandi-
scher Wirtschaft und Wissenschaft

Kunsthandwerkmit bemerkenswertem Spektrum an
regionstypischen Produkten und Dierlststungen

Niedrige Arbeitslosenquote

Weiche Standortfaktorergleichen strukturelle Defizite
aus

Land und Forstwirtschaftmit leistungsfahiger Be-
triebsstruktur und hdchster Bedeutung fur die Kultur-
landschaft

Lehrlings und Fachkraftemangeh allen Bereichen der
Wirtschaft (ebenso im Bildungswesen, im Kultursektor
und in der Verwaltung)

Betriebsanzahl riicklaufig, Problematikiternehmens-
nachfolgeundverhaltene Griindungsaktivitat

Nutzungskonfliktevon Gewerbeflachenentwicklung mit
Freizeitund Tourismus, Siedlungsentwicklung, Landwi
schaft, Naturschutz und Landschaftspflege

Breitbandnetznicht flichendeckend leistungsféhig

Landwirtschaftliche Bewirtschaftungufgrund von Kli-
maungunst z.T. addrenzertragsstandorten

Chancen

Risiken

Offentlichkeitswirksame und zielgruppenorientierte
Vermarktung des Wirtschaftsind Lebensraumes Vogt
land, um demFachkraftemangel entgegenzuwirkeyo-
sitive Imagekomponenterkontinuierlich weiter einset-
zen:

Innovationskraft

hohe Qualitatsstandards urlechtssicherheit

hohe unternehmerische Identifikation mit der

Region

Hohe Wohr, Umwelt und Landschaftsqualitat
Durch kistungsgerechte Entlohnung

Auf Familienfreundlichkeit im Zentrum einer Fachkraf
testrategie setzen

Industrie und Arbeitswelt 4.Gréffnen im Zuge der Di-
gitalisierung Gestaltungsraume fir innovative Staut
Unternehmen (auch im landlichen Raum, der so als
Wirtschafts und Arbeitsort an Attraktivitat gewinnt)

Ausbaufahige regionale Wertschdpfungskettef
Grundlage typischer regiotex Produkte und Dienst-
leistungen (insbesondere in Langhd Forstwirtschaft,
Kunsthandwerk)

Neue Wachstumsfeldefir die Forstwirtschaft im ener-
giewirtschaftlichen BereiglzudemwWaldumbauzu resi-

Zunehmender Verlust der Konkurrenzfahigkeit wett-
bewerbsstarken Regionen Europas und einer globalisi
ten Welt (Abwerbung und Orientierung von Fachkréfte
in andere Regionen, Abwartsspirale durch Verfestigun
des niedigen Lohnniveaus)

Niedriges Lohnniveaals Ansiedlungsrisiko

Ohne zukunftsfahigenutzerfreundlicheVerkehrslésun-
genund attraktive Mobilitatsangebote kein Zuzug

Verhaltene Willkommenskultur einer Minderheitler
BevdlkerunqauRRerhalb des demokratischen und huma-
nistischen Wertekonsens wirkt als Hemmschuh fir die
Gewinnung von Fachkréften und ist in hohem Mafe
imageschéadigend fur die gesamte Region

Klimawandelfolgengefahrden zunehmend auskdmmli-
ches landund forstwirtschaftiches Wirtschaften
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lienteren Bergmischwéldern wirkt Klimawandelfolgen
bedingtenwirtschaftlichen Einbuf3en entgegen
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3.3.5SWOT Tourismus und Naherholung

Tourismus und Naherholung

Starken

Schwachen

Abwechslungsreicheandschafmit groRRartigenLand-
schaftsbilden zu allen Jahreszeiten

GeoUmweltpark Vogtland

Vielzahl voriouristische undfreizeitrelevanten Beson-
derheiten, insbesondere:
Trio: Topasfelsen Schneckenstein, Vogtlandisg
Bdhmisches MineralienzentryrBesucherberg-
werk Grube Tannenberg
Naturpark Erzgebirge Vogtland
Natur- und Umweltzentrumvogtland(NUZ)
Zeugnisse dehistorischen Bergbautéatigkeit
Talsperren familienorientierte Freizeitgestaltur]
und Erholung
Vielzahl an mdglichen Outdooraktivitaten (Wal
dern, Radfahren, Mountainbiking, Wintersport)
Dichtes und gut ausgebautes touristisdRad,
Wander und LoipennetZKammloipe Ganzjah-
resloipe,Qualitdtswandereg, Felsenwege)
Traditionshandwerk
Feste
Sagen, Mythen, Geschichten

Teil der Destination Vogtlandc v (}v] ®), E |
mit themenspezifischeBekanntheit v.a. Wandern/Na-
tur, Familie, MTBGeopark Schneckenstein

GelungenéNort-Bild-Marke c» P vZ (8§ ¢ s}P§
Sagenhaft. Weitersagen.

Ungenugenddderausstellungler natur & kulturraumli-
chenBesonderheitenund touristischer Angebote

Ungentligendé&inbindungder meisten Angebote in das
Marketing des Tourismusverbandes Vogtlard, wenig
Nutzung moderner Kommunikationstechnologien fiir d
Marketing

MangelndesTourismusBewusstseirder Bewohner

Unzureichende Vernetzunder touristischen Leistungs-
trager, zu weniginterkommunale Kooperation

KaumzZettifizierungen im Beherbergungssegment

UnzureichendeVernetzungdes touristischen Wegenet-
zes mit weiteren touristischen Angeboten

& Zo v c
mieangebote

* } vBel@Erbergungsund Gastrono-

Fehlende Angebote & Produkte im BereRéurierefrei-
heit
OPNVAnNgebotnoch nichtnachhaltigund multimodal

Unzureichende Ausrichtung der touristischen Angebot
auf Nachhaltigkeit

ZT. inzeitgemaleiusstellungskonzeptionemnd in Ge-
staltung und Prasentationsformen in Museen

Chancen

Risiken

Profilierung alsGeoUmweltpark und Inwertsetzung
der entsprechenden Potenziafeit Einbindung in das
Marketing des Tourismusverbandes Vogtland.

DS E] o (°C *«% vv v -« (MyhedESAS ¢
gen, TopasBergbautradition, Brauchtum, Mundart
Ausrichtung arstrategischen Zielewer Destinations-
strategieVogtland 2025: Vogtlantientifikation, Vogt-
landqualitéat, Imageaufbau, Nachhaltige Destination,
konzeptionelle Zusammenarbeit und Abstimmung in-
vestiver Vorhaben

Zunehmende Bedeutung v@dutdoorangeboten stei-
gende Nachfrage nadbirlaub im landlichen Raur(Si-
cherheit, Abstand, Ruh&egionalita}

Gestiegene Bedeutung vétachhaltigkeit/SlowTravel

KonsequenteQualitétsorientierung: Pradikatisierung
und Zertifizierung vorBetrieben und Angeboten

Weitere Starkung deGanzjahrestourismuslurch ent-
sprechende Produktentwicklung

Umgang und Veranschaulichuraer nachhaltigen Si-
cherung vorBergbaufolgelandschafteam Beispiel
Standort Schneckenstein

Digitalisierurg erméglichzielgruppenorientierte, zeit-
gemale Angebotsstrukturen (Buchung, Informa}ion

Klimawandelund damit verbundene abnehmende
Schneesicherhegowie Veranderungen der Waldtkosys
tem

Fachkraftemangetier Branche

Nachfolgeproblemdnfolge des demographischen Wan|
delsund Insolvenzwelledurch CoronaPandemidn tou-
ristischen Betrieben

Zunehmende Professionalisierung von Mitbewerfief
ternationalerVerdrangungswettbewerbv.a.im Out-
doorsektol

Finanzielle und personelle Uberforderurigeim Unter-
halt destouristischen Wegenetzes

Kooperationsblockadendie zumVerharren im Status
Quofihren

Permanente Uberwachung und Unterhaltungad Si-
cherungsarbeiterin derBergbaufolgelandschaft
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3.3.6SWOT Bilden

Bilden

Starken

Schwéchen

Strukturen deKinderbetreuunggut ausgebaut und
nachgefragt

Grundschulerin fast jeder Gemeinde vorhanden

Mehrere Einrichtungen der Umweltbildung
(GeoUmweltpark NUZ und Besucherbergwerk Grube
Tannenbery

Eingeschranktes Angebot &bherenBildungseinrich-
tungen

Oftmalsfehlende schilerfreundliche Radwege und
Mangel im innerértlichen Radwegenetz

Chancen

Risiken

Stabile, moderne, vielfaltigend padagogisctochqua-
lifizierte Bildunginrichtungenals demographischer
Haltefaktor

Profilierungder Bildungseinrichtungeim RichtungBil-

UVP (°E E ZZ o3]P VvEA} lopvP -
Vernetzungvon lokalen Bildungseinrichtungen mit um
liegenden Wissenschaftand Forschungseinrichtunge
und ortsanséassigen Unternehmen

Qualitatsorientierung durch Anpassungpn Baulich-
keiten und pédagogischen Konzepten an neue Heray
(JE EupuvP v &E > veA 05 A}v " 7

o+ W P}P AU &E ]E pucp 0]8 § |
gen, inklusiver Unterricht, Integration von Gefliichte-
ten, Digitalisierung des Unterricjt

ErméglichungvorP v G §]}v v°
veo VP u > Ev v/

EPE ](

Quantitative und qualitative Ausdiinnungler Bildungs-
infrastruktur, damit auch Méngel bei der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf mit Auswirkungen auf Fachkraft
situation

Bei riicklaufigen Schilerzahlen stdlagfahigkét von
Bildungseinrichtungen auf der Kippe

122\/gl.: Entwicklungspolitisches Netzwerk Sachsen e.V. (2022).
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3.3.7SWOTWohnen, Siedlungslandschaft, Flachennutzung

Wohnen Siedlunglandschaft Flachennutzung

Starken

Schwéchen

Siedlungslandschaffhit baukulturellen, identitatsstif-
tendenund imagepragendeWerten

GuteVernetzungsansétz&tadtLand durctpolyzentrale
Siedlungsstrukty NahezumOberzentrum Plauen

Seigender Flachenverbrauctiurch anhaltenden Neu-
bau von EifFamilieaWohnh&usern in Ortsrandlagdiei
gleichzeitig rucklaufiger Bevdlkerungsentwicklung

Leerstande und Brachflachen

Fehlen von Investitionsmittelrfir Gebdudsanierung o-
der-riickbay Unterhaltung und Anpassung an neue An
forderungen

N&ahe zum Verdichtungsraurkg¢nkurrenzum Unterneh-
men, Fachkrafte, Familien)

Chancen

Risiken

Renaissance des LandlebenSagenhaftes Vogtlariue-
tet attraktive Wohnstandore (fir Familien und (Fach-
kréfte) inN&he zum Verdichtungsraum Zwick@hem-
nitzund zum Oberzentrum Plauen

ressourcenschonende Flachennutzuhgch multifunkti-
onale Nach und Umnutzungerin einer zunehmendigi-
talisierten Arbeits und Lebenswelt

Ganzheitliche und achhaltige Stadtund Dorfentwick-
lung t Verringerung des Flachenverbrauchs und der N
versiegelung; ortsbildangepasste und ressourcenscho
nende Neubautatigkeit

Belebungder Innenentwicklung lebenswerte funktions-
reiche Ortskernet Ansiedlung junger Familiem Be-
stand

Kulturhistorisches/kultulandschaftliches Erbe bewahre
durchinnovative UrdNeunutzungen(auch mitc P r&
moderrer Architektur), Vorbildwirkung 6ffentlicher Bau-
malnahmen

Innovative und flexible Urund Wiedernutzung leerste-
hender Geb&udeund brachliegender Flachetleer-
standsmanagemenin interkommunaler Zusammenar-
beit und Uberregionaler Vernetzung

Flurneuordnurg als Instrument zur Unterstitzung der i
tegrierten landlichen Entwicklung

Interessens/Flachennutzungskonfliktet weiteres An-
steigen der Siedlungsind Verkehrsflache bei ricklaufi-
gen Bevolkerungszahlen

Attraktivitatsverlust durchFlachenverbrauch unéla-
chenversiegelungind Verlust von Lebensraumen fur
Flora und Fauna

Andauernder Verlusbortsbildpragender Bausubstanz
und baukultureller Werte

Verddungvoninnerdrtlichen Bereichen

Verlust an Attraktivitat und Konkurrenzféhigkeiurch
unzureichende Inwertsetzung vorhandener Potenziale
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3.3.8SWOT Natur und Umwelt

Natur und Umwelt

Starken

Schwéchen

Lageinmitten desE SUE % Ele ¢ EIP
und reich an Wald, Wasser, Schutzgebieten

]EP

GeoUmweltpark Vogtland

Alleinstellungsmerkmal und gologisches Highlight:

cN Ze+]e Z E Yom Vapasfelsen Schneckenstei
tweltweit einzigartigund mit Beziehungen sogar ins
Dresdner Griine Gewdlbe und englische Kénigshaus

VielféltigeSchutzgebietskulissand Lage der Region im
bzw. amNaturpark c EIP ]EP Is}P3o v

Wertvolle Okosystemleistungen der groRen Waldfla-
chen

Hohe Bedeutung der Waldind Moorflachen al¥Vasser-
speicher

Naturliches Potential flIEnergiegewinnung auBio-
masse/Holz und Solarkraft

Mehrere Umweltbildungseinrichtungerund Initiativen
zum Erhalt von Natuund Kulturlandschaftind mitBe-
zlige zu regionam Handwerk, Direktvermarktern

Praktische Umsetzung d&wusbildung ehrenamtlicher,
zertifizierter Natur- und Landschaftsfiihrer

GrofR3raubsaugerverantwortlichém Landkreis Vogtland
Energie und Klimaschutzkonzepdes Vogtlandkreises

Zunehmendd-lachenversiegelungRiickgang der Bio-
diversitat t Funktions und Attraktivitatsverlust von Na-
tur und Landschaft

Teilweise schlechtengturferner, verbauter) Zustand
von FlieBgewassern und deren Auen

GrolraumigeAgraiflachen t hohe Anfalligkeit fir Ext-
remwetterereigniss€geringe Retentionsfahigkeit land-
wirtschaftlicher Flachen in Hochwasserentstehungsge
ten ->Erosionsgefahr

Unzureichendeiotopverbundstrukturen insbesondere
durch landwirtschaftliche Schlage

Hoher Anteil standortuntypischer Fichtenmonokulturén
Anfalligkeit fur Klimawandelfolgen

Mangelhafte Inwertsetzungler hervorragenderPoten-
ziale des Naturund Umweltzentrundurch wnzeitge-

méRe Ausstellungskonzeptionen und Prasentationsfor
men

Chancen

Risiken

Geopark Umweltpark Vogtland Modellregionen fir
nachhaltige Entwicklungm Sinne der UMgenda 2030

Profilierung als Geopa#iRegion durch weitere Profilie-
rung der Umweltbildungseinrichtungen und der Ange-
bote im SegmenBildung fir Nachhaltige Entigklung

> ve<pg 0]8 § pE Z c'E°v MNMachalteS |
ger Erhalt und Nutzung der natirlichen Potenziale als
Grundlage fur Naturschutz, Wirtschaft und Erholung

Beitrag zuKlimawandetResilienzund Klimaschutandg-
lich durch Bundel von MaRnahmen (nachhaltiger Wald
umbau, Grundwasserneubildung, erneuerbare Energie
Ruckbau, FlachenentsiegelumgnenentwicklungRena-
turierung, Férderung der Biodiversitéh Siedlungsund
Landschaftsrauin

AufregendeUmweltbildungsthemendurch erwartete
Wiedereinwanderung von Wildkatze, Luchs, Fischottel
und Wolf

Ressourcenschonende Flachennutzungd Innenent-
wicklungbewahrt Biodiversitat und verhindert Land-
schaftszersiedelung

Globaler Klimawandelt regionale Auswirkimgenauch
im Sagenhaften VogtlandVesentliche Trends: Hitze,
Durre, Starkregen, abnehmende Schneesicherheit

Sich verscharfenddutzungskonfliktezwischen Natur
/Umweltschutz und Land Forstwirtschaft, Gewerbe,
Energiewirtschaft, Wohnen und Verkehr

Ruckgang der Biodiversitdurch fortschreitende Fl&-
chenversiegelungFunktions und Attraktivitatsverlust
von Natur und Landschaft

Unzureichendeersonelle und finanzielle Ressourcen
zur Bestandserhaltung und Pflege von neu angelegten
Landschaftselementeand im ehrenamtlichen Natur-
schutz allgemein

SkepsigegenibeWiedereinwanderung deGrofRraub-
sdugen
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3.4 Handlungsbedarfe undpotenziale

Auf Grundlage der genannten Analyse und Beteiligungsformate ist einerseits ein umfangreicher Hand-
lungsbedarf fidas Sagenhafte Vogtland herausgearbeitet worden. Andererseits kann man an vorhan-
dene Starken anknipfen und gezielt die Potenziale nutzen, um Schwachen und Defidiguan und

eine positive Entwicklung weiter zu unterstitzen.

3.4.1Handlungsbedarfe

Die fur de Region dargestellten Handlungsbedarfe ymoktenziale sind abgeleitet aus:

der Analyse, die im Rahmen der Erarbeitung der LES erfolgte

den Ergebnissen der Schlussevaluierung der LERDiERrperiode 20142020
den Auswertungewon internenBeratungen

der OnlineBefragung der Offentlichkeit

dem Input der Workshops und Arbeitsgruppen

X X X X X

Prioritaren Handlungsbedarfererden fir folgende Themearkannt
x GeoUmweltpark Vogtland

Klimawandel und Energiemanagement

Ganzheitliche Dorfund Stadtentwicklung

RegionaldVirtschaftskreislaufe

Landtourismus

Digitalisierung

X X X X X

GeacUmweltpark Vogtland
Ausgangslage:

x Das Sagenhafte Vogtland ist Teil des NaturparkgabirgeVogtland e.VDer GeaUmwelt-
park erstreckt sich mit den TopasfelseshBeckensteirals Alleinstellungsmerkmal auf das
LEADEebiet und dartber hinau®araus ergibt sicAnspruch und Verpflichtungur nach-
haltigenRegionalentwicklun¢GeoparkUmweltparkRegion aldlodellregionen fur nachhal-
tige Entwicklung im Sinne der UNjenda 203D

x Das Setzen auf Nachhaltigkstellt einegrof3e Herausforderundar, die schrittweise ver-
wirklicht werden kann.

x Mehrere Umweltbildungseinrichtungen liegen in der Region

Prioritdrer Handlungsbedarf
Nachhaltige Regionalentwicklugghritt fir Schritetablieren
Entwicklung naturraumliclgeologischer bzw. geokultureller und geohistorischer
Bildungs und Erlebnisangebotensbesondere fir de@eotourismus
Profilierungu]8 u »~ Pu vS ¢ ]Jo pvP (°CE E ZZ oS§]#itgevs
mafe Vermittlung vo Umwelt und Naturthemenyernetzungier lokalen Bil-
dungseinrichtungen mit umliegenden Wissenschaited Forschungseinrichtungei
und ortsanséassigen Unternehmen
Zertifizierung zu einem nationalen Geopark Deutschland als Qualitatssiegel,
Ausrichtung an de Zielen der UNESC@eopark
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Klimawandel und Energiemanagement
Ausgangslage:

X GlobalerKlimawandekeigt sich auch auf lokaler Ebene im Sagenhaften Vogflandis-
muswirtschaft, Landund ForstwirtschafsowieSiedlungsentwicklungtehen vor Herausfor-
derungen im Umgang miditze, Durre, Starkregaimd abnehmende Schneesicherheit

X Wald und Moorflachen im Sagenhaften Vogtland leisten wertvolle Okosystemleistunge
Wasserund COZSpeicher

x Naturraumliche Ausstattung der Region hat natirliches Potential fir Energiegewinnung
Biomasse/Holz und Solarkraft

x Falkensteirengagiert sich inkahmen des European Energy Awandg leiteteim Bereich
nachhaltige Energienutzung uAgroduktionzahlreiche MaRnahmen ein

Prioritarer Handlungsbedarf
Starkung deKlimawandelResilienz und Klimaschutz durein Bindel von Mal3-
nahmen ¢.B.Waldumbau zu resilienteren Bergmischwaldesnsbauerneuerba-
rer EnergienFlachenentsiegelung, Innenentwicklumergieeffizienz von Gebau-
den, Renaturierung, Forderung der Biodiversitat im Siedlungd Landschafts-
raum)
Sensibilisierung fir ThemerskKlimawandet und Energiemanagemestlurch of-
fensiveBeratungsund Bildungsangebote
Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen zum AusbalEsdobilitat

Ganzheitliche Dorund Stadtentwicklung
Ausgangslage:

X CZ V Jee v e >V 0 Ve™ u ZRegjonSagenhaftes Vogtland mit ihrer
baukulturellen, identitatsstiftenden und imagepragenden Wertén\&ohnstandort at-
traktiv fur Familien und qualifizierte Fachkrafte

x Kiritisch: steigende Flachenversiegelung bei gleichzeitig riicklaufiger Bevolkerungsen
lung

X Angebote der Daseinsvorsorgeilturelle Infrastruktur, Vereinsleben und Freizeitange-
bote geraen durch derdemografischen Wandel zunehmend in Bedrangnis

x Defizite hinsichtlich eines nutzerfreundlichen Mobilitatsangebaiesl nach wie vor vor-
handen, v.a. im Hinblick auf den Status als-GeaoveltparkRegion

/E
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FE

Prioritarer Handlungsbedarf
Konsequent nachhaltige Siedlurgsd Flachenentwicklung in interkommunaler Zi
sammenarbeitVermeidung von Landschaftszersiedeluimgultifunktionale) Nach
und Umnutzungen, Innenentwicklung und Erhalt ortsbildpréagender, identitatssti
tender Bausubstanz, Vorbildwirkung 6ffentlicher Baumalf3nahr8ensibilisierung
fur baukulturelle Werte und regionstypische Bauweisen
Aufrechterhaltungdes dorflichen Lebens durdfernetzungund soziales Miteinan-
der (ressortlibergreifende, multifunktionale Angebotsmodg|lzelgruppenorien-
tierte Partizipationsformate insbesondere zur Einbindung der alterenjiimgere
Generationsowie Sensibilisierung flwlturelle Bildung
Schaffung multimodalegenerationengerechteuv ¢+ v (Moldtatsformenin
der GesUmweltparkRegion undzur Sicherung der Erreichbarkeit von Versorgun
einrichtungen
Aufrechterhaltung der Bildungsinfrastruktur uRdofilierung der Umweltbildungs-
einrichtungen auch im Sinne dgenerationenibergreifende ¢ > v o nLEr-
nens”

Regionale Wirtschaftskreislaufe
Ausgangslage:

X Mix aus innovativmodernen und traditionellen Branchen: Gefahr des Verlustes det
Konkurrenzfahigkeit zu wettbewerbsstarken anderen Regionen dumbBhmendem
Lehrlingsund Fachkraftemangel

X Land und Forstwirtschaft mit leistungsféahiger Betriebsstruktadwgrof3er Bedeutung
fur Kulturlandschaftspflege. Klimawandelfolgen gefahrden aber zunehmend ein a
kommliches Wirtschaften.

X Regionstypische Produkte und Dienstleistungen (Textil, Spitz@mdiwerk land und
forstwirtschaftliche Erzeugnisse)

Prioritarer Handlungsbedarf
Fachkraftesicherung durch konkurrenzfahige Gehalter und Arbeitsbedingung
Forderung weicher Standortfaktoren wie Willkommenskultur, Weltoffenheit, F
milienfreundlichkeit, Lebensqualitat, Integrationsmdglichkeiten, generations
UbergreifendedMiteinander
Lebensqualitat + Arbeitsplatzverfugbarkeit als Zuzugd Bleibeargument nach
aufl3en und innen vermarkten
> JeSuvPe( Z]JP ¢« /v3§ EV S pnuZ Je]v v co §I8 v t]
Erhalt und WeiterentwicklungegionalernWertschdopfung einschliel3lich der Erze
guvPU s E E ]SpuvP pv s Eu EISpuvP & P]}v-wieE
HLe u cE}v-BEfeich™ e
Unternehmen sensibilisieren fiir ihre Rolle bei der Starkung der Klimawandel
Resilienz
vP }S (°€&® P v & 8]}vve CEPE J(Vv *c> veo VF
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Landtourismus
Ausgangslage:

x DasSagenhafte Vogtland agiert unter der Dachmarke des Tourismusverbandes Voc
- "Sinfonie der Natur" und fokussiert den sanften und nachhaltigen Touridiied.EA-
DERRegion ist kein touristischer Hotspot im Vogtland, spielt im Konzert der GroRRen
eine besondere Note

x GeoUmweltpark Vogtland mit dem Highlight Topasfelsen Schneckenstein ist echtes
leinstellungsmerkmal der LEADRRgion

x Klimawandel fiihrt mittelfristig zu abnehmender Schneesicherheit mit entsprechendt
Auswirkungen auf die Wintersportbegyungen

x Coronakrise verursacht massive Einschnitte

Prioritarer Handlungsbedarf
Profilierung und touristische Inwertsetzung als @é¢raweltparkRegion
<}ve <p V3 YU 0]5 §<}JE] v8] EuvP ~ cantspodchedd Algie-"
levanten Trend®atur, Nahhaltigkeit und Regionalitat
Weiterer Ausbau der Zusammenarbeit in den Strukturen des Tourismusverban:
Vogtland e.V.)

Digitalisierung
Ausgangslage:

x Groftenteils flachendeckende Internetanbindung
X Zurtickhaltung bei Teilen der Bevélkerung gegeniiber digitadsnngen

Prioritarer Handlungsbedarf
Gewahrleistung leistungsfahiger Internetverbindungen auch bis in den
co §18 v t]vl o~
Weiterentwicklung einer proaktiver JP]S o v , al8rpelEischenVerantwor-
tungstragerin der Region (Digitalisierungsstratey
Sensibilisierung der Blrgerinnen und Birger fur Basma Digitalisierungnd Schér-
fung des Bewusstseins fir die damit verbundenen Potenziate ]|P]S o , oSy
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3.4.2Regionale Potenziale

Zusammenfassend kristallisieren sich besondere Starken und Chancen als endogene Poter&iale des
genhaftes Vogtlandéseraus, die es im Rahmen déelableitungaufzugreifen gilt. Dies sind:

EndogendPotenziale
x GeocUmweltpark-Region

X Attraktive naturrdumliche Ausstattungnit hoher Wohn-, Umwelt-/
Landschaftsqualitat

X Authentizitat als Tourismusdestination, hohe Erholungseignung

X Hohe unternehmerische ldentifikation mit der Region
Vielzahl von Familienbetrieben

X Regionstypische Produkte und Dienstleistungé@ntraditionellen Branchen
(Textil, SpitzenHandwerk)

X Regionale Baukultur mit identitatsstiftenden und imagepragenden Werten
x Naturliches Potenzial fir Energiegewinnung aus Biomdsséz und Solarkraft
x Vorbildrolle im kommunalen nachhaltigen Energiemanagement

X Gewachsene Netzwerke unekerlasslicheKommunikationsstrukturen



Regionale Entwicklungszie
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Zusammenfassungegionale Entwicklungsziele
Themenlinierformulieren die strategischen ZieldesSagenhaften Vogtlandes

Die strategischen Ziele werden in Form von Themenlinien formuliert, die Entwicklt
bedarf und potenziale inhaltlich kombinieren. Um fir die Herausforderungen der
kunft gerlistet zu sein, wien die Akteure der LEADIRRgionSagenhaftes Vogtlanc
folgende Themenlinien verfolgen

A GecUmweltpark Sagenhaftes Vogtland: Anspruch, Verpflichtung und
Chance zur nachhaltigen Regionalentwicklung und Klimawd&Rekslienz im
Einklang mit LEADER

B Wohlfiihl-/v(E *3EuISpHE” v3A] | ov uv «p o](]i] &
fende Lebensqualitat durch ganzheitliche Donfid Stadtentwicklung

C Vernetzung, soziales Miteinander und Begegnungen ermdglichen

D Regionale Wirtschaftskreislaufe, Landtourismus und Wé&rbpfung vor Ort
starken

E Sagenhaftes Vogtland fit fir die digital vernetzte Zukunft machen

Die inhaltliche Ausgestaltung der einzelnen Themenlinien wird im Text beschrieb
Leitbild und Leitslogans bietek}vi % 3]}v 0o ¢> ]3%o0 vl v~

Fur denregionalen Entwicklungsprozess im Sagenhaften Vogtland ist das Leitbi
Wort-Bild-Marke Orientierung und roter Faden. Das Logo verflugt Uber einen mit
hem Wiedererkennungswert und emotionaler Strahlkrafid lasstsich alsElement
der Corporateldentity kreativ kommunizierenFur die neue Forderperiode wurden fi
jedes Handlungsfeld Leitslogans entwickelt.
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Zielbeitrag der LES zur DadO sowieUbereinstimmung mit GARStrategieplan

EineUbereinstimmung der strategischen Ziele der BE§enhaftes Vogtlanahit den
Bedarfen des GABtrategieplansst gegeben. Ebenso digbereinstimmung der stra-
tegischae Ziele der LESagenhaftes Vogtlamit den politischen Zielen der DAGHD
(EV) 2021/1060Ein Bezug zu den Themenlinien der LES, digkalgeordnetes stra-
tegisches Zielgerist entwickelt wurden, wurde hergestellt.

Zielkonsistenz Schnittmengen und Synergien

Die landliche Entwicklung iagenhaften Vogtlandrfolgtim konfliktfreien Kontext

mit relevanten Ubergeordneten Strategien, Planungaind Konzeptenso auch im
Rahmen der neuen LESie Einbindung wichtigeegionalerPartner erfolgt kontinu-
ierlichund durch Mitgliedschaft relevanter Akteure in der Entscheidergruppe der
kalen Aktionsgruppést die angepasstestrategische Ausrichtunder LES gewahrleis
tet. Die aus der Regionalanalyse und den Beteiligungsformaten abgeleitete Ziel:
tur folgt demAnsatz einer nachhaltigen Regionalentwickluimgallen ihren Facetten
folglich werden alle sieben Handlungsfelder im Aktionsplan der LE@giifen. Im

Mittelpunkt steht dabei dieverbesserung der Lebensqualitébabeikannauf endo-

gene Potenzialeles Sagenhaften Vogtlandasfgebaut werden (s. Kapitel 3.4.2 Reg
onale Potenziale).

Finanzierungsinstrumente fiir den regionalen Gestaltungsprozess:
Nicht nur LEADER, sondern aueachférderungemutzen

Die landliche Entwicklung i®agenhaften Vogtlandersteht sich als breit angelegte
regionaler Gestaltungsprozesst LEADERIs wichtigm Baustein Mit dem LEADER
Budgetallein kann allerdings nicht auf den gesamtéandlungsbedarf reagiert wer:
den.Es gilt, auch andere Fachférderprogramme zu nutzen.

Den Grundsatzei©hancengleichheit, Weltoffenheit und Toleranz sowie Umwelt
traglichkeit/okologische Nachhaltigkeiverden als Querschnittszieleim Entwick-
lungsprozess des Sagenhaftes Vogtlandes eine hohe Bedeutung zugemessen.

Beitrag von Innovation zur Zielerreichungim LEADERrozess deSagenhaften Vogt-
landessollen auch neuartige Losunyéiir die lokalen Probleme aufgesptirt sowie g
zZielt gefoérdert und so die Entwicklung der Region um neue Elemente bereichert
den. Innovative Méglichkeiten zum Handelie auch durch konkrete Mal3nahmen ir
Aktionsplan verankert sindjietet die LESagenhftes Vogtlandn den Bereichen:

Verantwortung fir eine nachhaltige Entwicklung

Digitalisierung

Diversifizierung der lokalen Wirtschaft durch regionale Wertschépfungsk
ten

Verantwortung fiir einenachhaltige Entwicklung

Entwicklung lokaler Interaktionemnd Starkung interneSynergien

Beitrag von Kooperation zur Zielerreichungooperationen versprechen Synergiee
fekte und sollen deshalb im Sagenhaften Vogtland weitedepflegt werden insbe-
sondere sollen folgende Aspekte zur Zielerreichung der LE&dwit

Natur- und Umweltbildung (Themenlinie A)

Aufbau eines geotouristischen Netzwerks zur Etablierung des nationaler
}% Ele c» P vZ (S » s}PSo v "U ]Jve Zo] "0] Z /v
tischen Erlebnispotenzials (mit der LEADER Z @& & P]}v cs} PS¢
(Themenlinie A)

Profilieruna des naturrfzen l&ndlichen Tourismus in Zusammenhana mit ¢
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4.1 Zielableitung

4.1.1Themenlinien

Die Themenlinien markieren im Ergebnisesrintensiven Arbeitaund Abstimmungsprozesses die Ent-
wicklungsrichtung, die die Akteurinnen und Akteure des Sagenhaften Vogtlandes einschlagen wollen,
um den Herausforderungen des demografischen Wandels zu begegnen, um die Konkurrenzkraft des Sa-
genhaftenVogtlandes, um Unternehmen, um Fachkrafte und ihre Familien zu starken.

Das Sagenhafte Vogtland setzt dabei konsequent auf den Ausbau vorhandener Starken und die bessere
Nutzung seineendogenerPotenziale sowiaufden Abbau von Schwachen und Defiziten.

Die strategischen Ziele werdem Form von Themenlinien formuliert, die Entwicklungsbedatind
potenziale inhaltlich kombinierenUm die Herausforderungen der Zukunftreeistern wollen die Ak-
teurinnen und Akteuraler LEADERegionSagenhaftes Vogtlarfdlgende Themenlinien verfolgen:

A Chance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhaitic
Regionalentwicklung im Einklang mit LEADER durch Scl
selprojekt Gedumweltpark und Klimawandelresilienzmal.
nahmen

B Wohlfuhkinfrastruktur entwickeln und qualifizieren:
Generationstbergreifende Lebensqualitat durch ganzhe
che Dorf und Stadtentwicklung

C Vernetzung, soziales Miteinander und Begegnungen er-
maoglichen

D Regionale Wirtschaftskreislaufe, Landtourismus \Whett-
schopfung vor Ort starken

E Sagenhaftes Vogtland fit fir die digital vernetzte Zukunft
machen
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4.1.1.1 A:Chance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhakligegionalentwicklung im Ein-
klang mit LEADER durch Schlusselprojekt G@aweltpark und Klimawanelresilienzmal3-
nahmen

Mit ihrem c&o PP« Z]( (% @hpiweltpark Yogtland istdie LEADERegionSagenhafts Vogt-

land pradestiniert fir denWeg zur Modellregion fir nachhaltige EntwicklunDieses Projekt und der

mit ihm verbundene Status einer Modellregi fur nachhaltige Entwicklung wird in der nachsten For-
derperiode personelle,wie finanzielle Ressourcen binden, allerdings auch Wertschatzung und Wert-
schopfung in grofiem Umfang generieren. Daraus resultiergdlbstverpflichtung der LAG Sagenhaf-

tes Vogtandund ihrer Vernetzungspartneden weitererregionalen Entwicklungsprozeissumfassen-
denSinne der Agenda 2030 der Weltgemeinschaft und ihrer 17 Ziele (Sustainable Development Goals
SDGhachhaltig zu gestaltenDie Agenda 2030 ist die gemeinsaBteategie fir die soziale, wirtschaft-
liche und 6kologische Entwicklung weltweaitf allen rAumlichen Ebenemternational wie national, auf
Landes, regionaler und lokaler Ebene. Den Rahmen fir die Umsetzung auf Bundesebene setzt die Deut-
sche Nachhaltigktsstrategie (Aktualisierung 2018)ese wirdauf séchsischer Ebene untersetzt durch
die Nachhaltigkeitsstrategie fir den Freistaat Sachsen (2618).

Nachhaltige Regionalentwicklung vor dem Hintergraimer GecUmweltparkRegion bedeutet fiir den
LEADERmzessdassProjekte und MaRnahmem denHandlungsfeldar, die berLEADERBefordert
werden sollenjm Einklang mit den 17 Nachhaltigkeitszielen derAgfénda 2030 (SDG) sowie den nati-
onalen und regionalen Nachhaltigkeitszielen bzw. relevanten Unterzielgestalten sind.

Abbildung22: Die 17 Nachhaltigkeitsziele der t#genda 203t

Eine Sensibilisierung fur diachhaltigkeitszielkann durch Informationsund Weiterbildungsangebote
im Bereichc Jo uvP (°E E ZZ 6&)IRBNEEAfegionale AkteureLAGMitglieder, Regio-
nalmanagemenund auchpotenzielle Projekttrageunterstitztwerden, um diese bei der Einarbeitung

123y/gl.Presseund Informationsamt der Bundesregierung 208 SMUL 2018.
124ygl. Pressaund Informationsamt der Bundesregierung 2018
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frihen Phase der Projektentwicklung tber die Nachhaltigkeitsaspekte ihres Vorhabens klar zu werden.

Mit dem GeeUmweltpark Vogtland sowie dem Natwnd Umweltzentrum (NUZ) verfiigt das Sagen-

hafte Vogtland Uber ausgezeichnete Umweltbildungsplattform@imnvoll in diesem Zusammenhang

ware auch didntensivierung def\ustauscks mit anderen LEADHERegionen in Deutschland und Eu-

ropa, die bereits aktiv eine Nachhaltigkeitsstrategie verfolgen

AESiehe auch Ergebnisse der OnliRerspektivwWorkshop (Anlage 1.2.3: Ergebnisse der Virtuellen Tischrunden)

Zur (]Jv]8]}v cE ZZ o038]P Z P]}v o vVEA] lopvP~ Ju " P vZ (5 Vv
s. Kapitel 5.5 (Fokusthema)

4.1.1.2 B:Wohlfuhl-/v(E «SEulISpE” wpdifizleren Generationsiibergreifende Leben
qualitat durch ganzheitliche Dorfund Stadtentwicklung

EineKernkompetenz von LEADERS | Vv3A] lopvP “Samwdartiakforenln diesem Sinne

will sich LEADER im Sagenhaften Vogtland intensiv dem Thebeansqualitiwvidmen undweiche
Standortfaktoren undct}Z o (°/AqdE «SEUISPUE” vSA] | ov. UBPADER kadr Jddzubeir
tragen, die Lebensqualitat in den Dorfern und déhfén Ortsteilen so zu erhalten oder zu entwickeln,
dass alle Generationesich wohlfihlen und eine Bleibeperspektive habBem Erhalt deregionaltypi-
schen dorflichen Strukturesollte dabei viel Aufmerksamkeit gghenktwerden Diese sindvichtig fur

die ldentifikation der Menschen mit inrem Lebensumfeld. Der Fokus sollte sowohkebahsqualitat

fur Alle (generationsiibergreifend) als auch auf Familienfreundlichkeit gelegt werden, damit die Region
attraktiv flr Fachkrafte und ihre Familien wird und bteiHandlungsschwerpunkte fir LEADER kdnnen
sein:

x Ganzheitliche Entwicklung der SiedlungePRartizipative Leitbildprozesse, Kulturlandschatft,
Dorf und Landschaft, Ortsbild, bauliches Erbe und Siedibags Freiraumstruktur sind grund-
legende Aspekte fiotas Zuammereben der Generationen und die Identifikation der Menschen
mit ihrer HeimatDie Beriicksichtigung dieser Aspekte kann im Sagenhaften Vogtland umgesetzt
werden wie folgt:

Ganzheitliche Dorfentwicklungskonzepte mit zielgruppenorientierter Birgetbiligung
und kreativen Leitbildprozessa auf kommunaler Ebenderart gestalten, dass sie die

Ideenvielfalt auch der Jugefjdngen Erwachsenemginfangen und den Blick Uber den Tel-
lerrand 6ffnen sowie das Lernen von guten Beispielen aus anderen Regiomégliehen

Bevorzugtd=6rderung junger Familien b&Viedernutzung/Umnutzung/Sanierungorhan-
dener Bausubstanz

Sensibilisierundir die Erkenntnis, dass zwischen dem Erhalt und der behutsamen Weiter-
entwicklung der wertvollen ortsbzw. regionaltypischen Baubstanz und den Anforderun-
gen zeitgemaler Nutzung fur Wohnzwecke, Gewerbe oder Zwecke des Gemeinkentarfs
Widerspruch bestehen muss

Innenentwicklungund Wiedernutzung/Umnutzungorhandener Geb&aude und Flachen, Ak-
tivierung von Baultcken im Ort durch Nednung von Grundsticken, Innenentwicklungs-
management
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X

bedarfsorientierte Entwicklung von Wohnbauflachen/Wohnrauusrichtung auf spezifi-
sche Anforderungen des Wohnungsmarkteitgemalle Architektur, barrierefrei, fami-
liengerecht, generationeniibergreifendachhaltig, lebensstilbezogen, bezahlbar)

Bereithaltung kommunaler AngeboteBauplatze im Bestand, Edcht/Erbaurecht Miet-
wohnungen, Mehrgenerationenwohnen, zielgruppenorientierte Information tber diese An-
gebote

Abstimmung mitandschaftsplanerischennd naturschutzfachlichen Erfordernissen
In-Wert-Setzung regionald8aukulturdurchPréasentation positiver Beispiele
Forderung vorAnreizen zur Niederlassung fur Menscherm.aus Gesundheitsberufen

Wiederbelebung vorDorfgemeinschaftshauserfir alle Gerrationen mit neuen Inhalten,
Multifunktionalitat (bis zum GaVorkingSpace), mit (auch virtuellen) Raumen

Entwicklung/Erprobungnovativer Mobilitatsangeboteund Sicherheitsmal3nahmenur
Verbesserung einer nachhaltigen Alltagsmobilitiie den BedUrfngen alle Generationen
gerecht wird

W Z c'E&°Y Jv(E SEPISPEN ]-5 it&ich hadfende Wetterektrenig) Gtei-

gende Durchschnittstemperaturen, Hochwasserereignisse, lange Trockenheitspeviodiab-
nehmende Schneesicherhaiind zentrale Herasforderungen fir die Entwicklung von Stadten
und Gemeindenfur Land und Forstwirtschatft, fir Naturschutz und Landschaftspflege, fir den
Tourismus, fur jegliches Wirtschaften auchSagenhaftervogtland.DieVerbesserung deKli-
mawandelResilienzist daler das Gebot der Stundelandlungsschwerpunktien LEADERYTo-
zess konnen sein:

Siedlungsentwicklung mihnovativer und ressourcenschonender Baund Wohnkultur
unter Beachtung baukultureller Werte

Umweltbildungsmal3nahmen
Erhal{Forderungder Biodiversitain den Ortslage.B. mit dorfékologischen Themen und
Realisierung von Kleinprojekten in den Ortslagen (z. B. naturnahe Gestaltung offentlicher
und privater Freiraume, Obstwiesen, Garten, Aktion bienenfreundliche Gemeinde)
Erhalt/Forderung der Biodiversitdn der Landschafterhalt, Pflege und Entwicklung von
Strukturelementen der Naturund Kulturlandschaft (Biotopverbund)
Schutz und Entwicklung der pragenden Landschaftsstrukt{zed. Hecken, Alleen,
naturnahe FlieRgewasser)

Gewasserlandschafjestaten, Hochwasservorsorgstarkent®
Renaturierung und Auenentwicklung
Gewasserunterhaltung
Starkregenvorsorge
Agrarnutzung und nachhaltige Gewasserpflege kombinieren
Grundwasserneubildung stark&d

Regionale Energieversorgunmd erneuerbare Energiestarkert?’

RuckbauFlachenentsiegelungRenaturierung

ASiehe auch Ergebnisse der OnhRerspektivwWorkshop (Anlage 2.3: Ergebnisse der Virtuellen Tischrunden)

125\/g|:SMEKUL (2021b)
126\/g.:LFULG (202)
127/gl.:SMEKU[2021).
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4.1.1.3 C:Vernetzung, sziales Miteinander und Begegnungemmaoglichen

Eines der Grundanliegen von LEADE®&ken von Dialogprozessen, von Netzwerken und des sozialen
Miteinanders Vereine und lokale Initiativen sind in der LEAIPBRosophiadeshalbeine Zielgruppe von
zentraler BedeutungDies gilt insbesondere vor dem Hintergrund déderorts (in deriVerwaltungen,

in den Unternehmen, den Agrarbetrieben, bei der Feuerwatd inden VereinenktattfindendenGe-
nerationswechsel Herausforderung furehLEADERrozess|*$ «U ] ¢ v cE ZAp Z+~ i 818 v
zesse der landlichen Entwicklung und in deeavitwortung einzubinden.

X Vernetzungspotenziale entwickeln und nutzen
] e uu v E ]85 ]Jv & c vSe Z ]| (EdeMHetHeldahren @ igtass diBe-
reitschaft zur Vernetzung und Kooperation bei allen fir die Entwicklung des landlidReams re-
levanten Akteuren grof3st. Die LAGst sich ihrer Verpflichtung bewusslie personelle und finan-
zielle Ressourcepereitzustellendie erforderlich sind, um einerfolgreiche Vernetzurgarbeit wei-
terhin zu gewabhrleisten

Fur dieregionsinterneVernetzungsollen folgende&Zielgruppenim Fokus stehen:
Akteuren, die fir Nachhaltigkeihachhaltige Nutzung der Naturressourcen und regionale Wert-
schopfung stehen (insb. Naturpark, Gdmweltpark, Akteure des dkologischen Landbaus, verarbei-
tenden/direktvermarktenden Betrieben, Forstind Holzwirtschaft)/EPotenziale fir Tourismus
Jugendliche und junge Erwachsensallte mit zielgruppengerechten Partizipationsangeboten Mut
und Lust gemacht werden, am LEABERvicklungsprozess mitzuwirken, Verantwortung in Gremien
zu Ubernehmen und bei der Projektentwicklung aktiv zu werden.
Altere Menschendirfen nicht ins Abseitgeraten, inre Lebenserfahrung ist fir den LEAPBRess
in Wert zu setzerfAktivierung Ehrenamt)
DieVereinslandschaftilt es verstarkt in den Fokus zu nehm8&ie ist in Folge des geselhaftlichen
Wandelsm Umbruch Vereine, die mit innovativeréen auf den demografischen Wandel reagieren
und die Jugend und junge Erwachsene einbingiethan der Gestaltung von Lebensqualitat im Sa-
genhaften Vogtland mitwirken, sollten vorrangig unterstutzt werden

Vernetzung mit anderen RegionerBlick Uber den Tkerrand
LEADER als europaisches Programm ermdglicht und fédsdticklich ein Voneinandéernen.
Die Strukturen in LEADER bilden eine hervorragende Plattform des Austgusohesn guten Bei-
spielenauchaus anderen Regionen in Deutschland und Eumpkernen £.B. durchExkursionen,
gemeinsaméProjekte, Austausch von innovativen Herangehensweisen und Losumgeauf Suche
nachldeen und Lésungsanséatzeu gehen.

X In das Miteinander der Menschen investieren, Ziviind Blrgergesellschaft starken

Die Zeit der CoronrRandemiehat, wie durch ein Brennglas deutlich gemacht, wie groR3 die Heraus-
forderung des Erhalts und der Entwicklung einer engagierten Bilrgergesellschaft und des gesell-
schaftlichen Zusammenhalts ist. Handlungsschwerpunkte fur den LHADERSINd z.B

Starkung votVereinsleben zivilgesellschaftlichem Engagemeunnd kultureller Bildung(das starkt
das soziale Miteinander der Menschen, die engagierte Vereinsarbeit und lokale Initiativen, die ge-
meinsam das soziale, kulturelle usportliche Leben pragen und Integration, Persdnlichkeitsentfal-
tung und Kreativitat wirkungsvoll unterstutzen

ve Zu Jv]3] 81A v (°Eordnae E ¥ZB.Dorfgemeinschaftsiusermit neuen Inhalten
fur alle Generationen, Kunstind Kulturprojekteetc.)
EinsaturgernaherPlanungsinstrumentgz.B. Dorfwerkstéattenjur Aktivierung birgerschaftlichen
Engagements fir das unmittelbare Wohnumfeld
Zielgruppengerechte Partizipationsangebofe.a.fiur Jugendliche und junge Erwachséne
generationenlbergreifendekebenslanges LernerStabilisierung und Erhdhung des Bildungsniveaus,
Bildungskooperationefz.B. zwischen Unternehmen und Schulen, Vereinen)
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4.1.1.4 D:Regionale Wirtschaftskreislaufd_andtourismus undVertschépfung vor Ort starken

DasZiel, dieWirtschaft vor Orizu starkerund Arbeitsplatze fur die Zukurdt sichern ist nach wie vor

ein wichtiges Anliegen in der LEAER#ion und dbgescharft werden so dass eine eindeusdPriori-
tatensetzung moglich wiref®

Die CoronéPandemie haten Trend zur Regionalitdt und das Bewusstsein fur die Notwendigkeit des
Erhalts und der Foérderung regionaler Wirtschaftskreislasfewiefur gesunde Erndhrungpit Produk-
ten mit nachvollziehbarer Herkunftochweiter verstarkt.

x Der Ausbau volVertschopfungsketterund die Erweiterung des Spektrums an erkenniegional
erzeugten Produkten und Dienstleistungesollen gezielt erweitert werden.

x Auf3erdem sollemnformation tiber diese Produkte und Dienstleistungen sowie ihre Vermarktung
mit geeigneen MalRhahmerzur Sensibilisierung der Verbrauchéir Regionalitat im Sagenhaften
Vogtland unterstitzt werdem@ch Moglichkeit auchn Kooperation mit benachbarten LEADE®R
gionen). Einbezogen werden kdnnen dabei nicht nur Lebensmittel regionaler Heukanfire Er-

Il uP EU ¢}v Ev p Z A8 E v FoodE Gud Z4 €eB¥wX v ] 8§ E A}v , v A
leistungen, nachhaltigen Baustoffen und nachhaltigen Energietragern, holzverarbeitende Betriebe,
Anbieter von Gesundheitsind Pflegedienstleistungen).

x Im Hinblick auf die touristische Entwicklugittes, « P&}~ W}E VI @& &} p Glarkean «
als bisher zu entwickeln und zu nutzen. Das Vogtland bietet (LE#DiE&RsUbergreifend) ein gro-

Bes Potenzial fur die Entwicklung naturtouristischer Angebalie Entwicklung und Vermarktung
dieser Angebote kann allerdings nur gemeinsam mit den Nachbarregionen on@lae&ismusver-
banderfolgen. DeiGeacUmweltpark Vogtlandund derNaturpark Erzgebirge/Vogtlantiaben be-
deutende Verknupfungspotenziale mit deffiourismus LEADER kann dazu beitragen, entspre-
chende innovative Vorhaben im Kontext von Natur und Landschaft anzustof3en.

AESiehe auclErgebnissaler OnlinePerspektivwWorkshop (Anlage 2.3: Ergebnisse der Virtuellen Tischrunden)

4.1.1.5 E:Sagenhaftes Vogtlantt fur die digital vernetzte Zukunft machen

Auch im 8Sgenhaften Vogtlandvollen die Menschen die Digitalisierung als Chance nufze®. im
Homeoffice arbeiten odedie Vorzlgeiner blirgernah vernetzte Gemeindeverwaltungeniefl3en. Mit
LEADERBbllein hnovationsschub bei der Digitalisierungterschiedlichet.ebensbereicherreicht wer-
den.Ziel ist es, allen gesellsitlichenGruppenund Generationendas Werkzeug in die Hand zu geben,
die Dgitalisierungzur \erbesserungler eigenen Lebensumstande azutzen(Teilhabe, Kommunikation,
Bildung, Gesundheitsversorgung, Mobilitét, Verwaltung, Vereinsleben).

AESiehe auch Ergebnisse der OnliRerspektivWorkshop (Anlage 2.3: Ergebnisse der Virtuellen Tischrunden)

128 Der wertvollste Beitrag, der mit LEADER Stirkung der Wirtschaft geleistet werden kann, ist Bachkraftesicherung
durchWeiterentwicklung familienfreundlicher Rahmenbedingungen. Diese Aufigabeu , v opvPes ZA ESHljih-15 ct
linfrastrukturentwickeln pv  <p o] (]1]"BAVEY XZ 0§ vX
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4.1.2Leitbild

DasLeitbild fir das Sagenhafte Vogtlansoll mehr als ein Werbeslogan sein; es skiinzeptionelle
c> ]S% o0 vl vaundE#otionen auslésen

Die WortBild-D &I Y X

Y A]JE Ilpu > ]S ]

Ein Leitbild ist eine Ubergeordnete Zielvorstellung, eine Richtungsvorgahekéle lund regionale Ak-
teure. Leitbilder sollen dabei keine folgenlosen Diskurse sein, sondern Mut machen und zum Handeln

VE P vX VEA}ES § | &E P ct} Aloo v AJE Z]vU A « Aloo v A]E
Malstab dafir, die erreichten Rschritte im Verhaltnis zu den gesetzten Zielen zu sehen. Ein Leitbild,
zu dem sich alle Beteiligten bekennen, gibt fir das Zusammenspiel der Akteure Rahmen und Orientie-
rung vor. Ein Leitbildonkretisiertnoch nicht ein geplantes Vorgehen, bietet aber déteuinnen und
Akteurender LEADERegion Sagenhaftes Vogtladdvi % 3]}v oo ¢ > J&%aozukunitéwei-
sende Wege in der regionalen Entwicklung zu finden, bedarf es eines ganzheitlichen Leithfdes,
ben der im kommunalen Alltag oft praktizierten kurzfristigen Pragmatighléangerfristige Perspektiven
aufzeigt.

In diesem Sinne will die LEADE&jion Sagenhaftes Vogtland ein Leitbild ausarbeiten, bzw. die 2018
entwickelte Wort-Bild-Marke prazsieren, weiterentwickeln und ausformulierenDas Logo verfiigt
uber einen hoha Wiedererkennungswert und emotionale Strahlkraft. Der Slogan lasst sich im Rahmen
der Offentlichkeitsarbeit kreativ kommunizieren und die grafische Darstellung greift die lokalen natur-
raumliche Gegebenheiten auf. Insgesasttesein ausgezeichnetes Elentater Corporateldentity und

eine gute Basis fur den weiteren Leitbildprozests bisher fehd, ist die Untersetzung mit Leitzielen

fur die einzelnen Handlungsfelder, die die LES aufgiaft. Leitbild flir das Sagenhafte Vogtland

solleinen angestrebte ] olpe3 v (°E | v Ze3 v ii ]« 11 zelg@h ~c> ]35%0 0
will authentisch und realistisalnd nicht nur einVerbeslogarsein
wird Orientierungbietenfir alle Akteure, die Verantwortung fir die Region tragen died
mitgestalten wollen
X wird ein an Zielvorgaben ausgerichtetes Handeln durch Umsetzung von konkreten Projekten,
die dem Geist des Leitbildes entsprechenieichtern
x kann dazu beitragen, die Identifikation der Burger mit lhrer Gemeinde zu starken

129ygl.Markwardt, G. et al. (2016)
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Potenzielle LeitbileBestandteile ct « A E Jv v ~] u]$ & Z PJ}v " P vZ (8§ ¢« s}PS3o
Was macht die Region unverwechselbislr*

OnlineBefragungen im Rahmen der Abschlusseva-
luierung und der LEBrstellung sowie eine Menti-
meter-Umfrage wahrend eines Onlin&orkshops
gaben wertvolle Hinwiee auf die Kernelemente,
die ein Leitbild fur das Sagenhafte Vogtland bein-
halten sollte. In den Umfragekam die Essenz des-
sen zum Ausdruck, was die Bewohner an der Region
schétzen, was sie bewahren und weiterentwickeln
madchten.

Abbildung23: Wortwolken Assoziationen der Befragten mit dem Sagenhaften Vogtland
Préazisierung auch im Hinblick auf mdagliches Fokusthema Nachhaltigkeit/Gewveltpark
Als methodisches Hilfsmittel fiir déreitbildprozessvurde ein Schema entwickelt, welches

die fur die LES vorgegebenen Handlungsfelder aufgreift
die darunter fallenden Themen konkretisiert

Leitmotive fur jedes einzelne Handlungsfeld formuliert
die Kernziele in den Handlungsfeldern aufzeigt und
Platz fir m@liche Leitprojekte bietet

X X X X X

Der selbstgesteckte Anspruch der LAG ist &s, » , v ouvPe( 0 ME Z* Chance,E]oo0
Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhaltigen Regionalentwicklung im Einklang mit LEADER durch
das Schlisselprojekt Gedmweltpark urd KlimawandelresilienzmalRnahmeru sehen. Mit einer da-

rauf ausgerichteten Formulierung der Leitmotive fur die einzelnen Handlungsfelder kandienBe-
sonderheit der LEADHRegion Sagenhaftes Vogtland als &koweltparkRegionwirksam nachinnen

und aufRenkommunizieren.
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Abbildung24: Handlungsfeldbezogene Leitslogans fur 8agenhafte Vogtland
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4.1.3Ubersicht Zielstruktur
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4.1.4Beschreibung des Beitrages der Ziele zu den Zielen der V& Ubereinstimmung mit den
Zielen des GABtrategieplanes

Die Umsetzung der EEBrderung im Bereich der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) fufdt auf der Grund-

lage des nationalen GAFtrategieplans, der erstmals einen gemeinsamen Rahmen fur die beiden Sau-

len der GR setzt. Dieerste Sauleumfasst Direktzahlungen und die gemeinsame Marktorganisation
(EuropéaischeGarantiefonds fiir die Landwirtschaft (EGEL® zweite Saule ziedtuf die Entwicklung

des landlichen Raunab, finanziert Gber den Européische Landwirtaftefonds fiir die Entwicklung

des landlichen Raums (ELER), in dem die LEADBRS EA v3]}v”r JVIP}E v v ]+8X ] <1v
des ELRechtddrei allgemeine Zieldlr die GAPStrategieplane vorgegebet®

1. Forderung eines intelligenten, wettbewerbsfahigdmisenfesten und diversifizierten Agrar-
sektors, der die langfristige Ernahrungssicherheit gewahrleistet

2. Unterstitzung und Starkung von Umweltschutz, einschlie3lich der biologischen Vielfalt, und
Klimaschutz sowie Beitrag zur Verwirklichung der umwatid klimabezogenen Ziele der
Union, einschlieRlich ihrer Verpflichtungen im Rahmen des Ubereinkommens von Paris

3. Starkung des soziobkonomischen Gefiiges in landlichen Gebieten

Diese sind im deutschen G/&®ategieplan durch spezifische Ziele untersetzt:

a) Einkomnensunterstitzung unestabilisierung sowie Resilienz landwirtschaftlicher Betriebe

b) Forderung der Wetthewerbsfahigkeit und Beibehaltung der Marktorientierung

c) Starkung landwirtschaftlicher Betriebe in der Wertschopfungskette

d) Beitrag zum Klimaschutz uAdhpassungen an den Klimawandel

e) Nachhaltige Entwicklung und effiziente Nutzung von Ressourcen

f) Beitrag zu Naturund Landschaftsschutz

g) Foérderung von Junglandwirtinnen, Junglandwirten und Existenzgrindungen im landlichen
Raum

h) Forderung von Beschaftigung, Watlm, der Gleichstellung der Geschlechter, sozialer In-
tegration und lokaler Entwicklung in landlichen Gebieten einschlieZlich der Biobkonomie und
nachhaltiger Forstwirtschaft

i) Gesellschaftliche Erwartungen an Erndhrung und Gesundheit.

Die genannten Ziele dedeutschen GABtrategieplans sind als tibergeordnete Ziele zu verstehen, die

im Rahmen der LEADER, E E pVP VUHE § JoA ] A}lv Z o A vl ¢]Jv X /ve }v E
ist fir die LEADERdrderung bzw. dementsprecheridr die LES der Regi@agenhftes Vogtland
mafigebendDieseiel wird durch die Ableitung von zehn Bedarfen prazisiert, die sich alle in die Ziel-
struktur der LES einordnen lassen und die Widerspruchsfreiheit bzw. einen sehr hohen Grad der Uber-
einstimmung deutlich machen:

130v/gl.: BMEL (Bundesministerium fiir Ernahrung und Landwirtschaft) (2022).
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. Zuordnung Entwicklungsziele
BedarfeGARStrategieplan der LESSagenhaftes Vogtla
1. Beitrag zur Schaffung von gleichwertigen Lebensl Arbeitsbedingungen | ThemenlinierB, C
und Bewaltigung des demografischen Wandels (Abwanderung, Alterung
auch durch Entwicklung innovativedsungen

2. Starkung wettbewerbsfahiger kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU) | ThemenlinieD
Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze ThemenlinieD

4. Sicherung der Daseinsvorsorge in landlichen Raumen durch angemesse| ThemenlinieB
kale Infrastrukturerund Versorgungseinrichtungen fur die Bevélkerung

5. Starkung der Selbstorganisation bei der Férderung der lokalen Entwicklu ThemenlinieC
der Regionen (BottoAUp-Ansatz)

6. Starkung der Identitat und Erhalt des kulturellen und naturlichen &€swsvie | ThemenlinierB, C
Entwicklung von Dorund Ortskernen
Unterstiitzung des Ehrenamts und burgerschaftlichen Engagements ThemenlinieC
Gleichstellung aller Geschlechter und sozialen Gruppen ThemenlinierB, C, E
Steigerung der KooperationsService und Innovationskultur im Tourismus | Themenliniem, B
und qualitative Verbesserung der touristischen Infrastruktur

10. Starkung von Beschéftigung, Wachstum, Stoffkreislaufen und lokaler Enf ThemenlinieD
wicklung in landlichen Gebieten durch Biodkonomie

TabellelO: Zuordnung der strategischen Ziele der SB§enhaftes Vogtlanehit den Bedarfen des GARrate-

gieplans

Fur LEADER als Teil des ELER ist die Ubergeordnete europaische Verordnung (EU) 2021/1060 bindend,
die u.a. funfpolitische Ziele und Grundsatze ausweist (Artikel 5¥Ju desen istflr eine Unterstit-

zung aus dem Fondsin Beitrag zu leisten. In der folgenden Tabelle wird diBsdtraganhand der
Zuordnung der Entwicklungszi€léEThemenliniender LES in derdgionSagenhaftes Vogtlardkeut-

lich:

Zuordnung Entwicklungsziele
der LESagenhaftes Vogtland

ThemenlinierD, E

DACHVO (EU) 2021/1060

1. Ein wettbewerbsfahigeres und intelligenteres Europa durch Forderu
eines innovativen und intelligenten wirtschaftlichen Wandels und de|
regionalen IKT (Informationand Kommunikationstechnologien)
Konnektivitat

2. Ein grinerer, COarmer Ubergang zu einer C@2utralen Wirtschaft | ThemenliniemA, B, D
und einem widerstandsféhigen Europa durch die Férderung von say

ren Energien

Ein starker vernetztes Europa durch die Steigerung der Mobilitat ThemenlinieB

4. Ein sozialeres und inklusiveres Europa durch die Umsetzung der ey ThemenlinieC

paischen Saule sozialer Rechte

5. Ein birgernaheres Europa durch die Forderung einer ndtipba und | ThemenliniemA, C
integrierten Entwicklung aller Arten von Gebieten und lokalen Initiat

ven

Tabellel1: Ubereinstimmung der strategisches Ziele der$&f&nhaftes Vogtlanehit den politischen Zielen
der DACH/O (EU)@21/1060

1B81ly/gl.: EWParlament und Rat (2021].
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4.2 Zielkonsistenz
Zielabstimmung und Widerspruchsfreiheit

Zur Einschéatzung détandlungsbedarfe und Entwicklungsziele im Sagenhaften Vogtlanden im
Rahmen der Erstellung der LES relevante bestehende sowie in Erarbeitung befindliche Platamgen,
zepte und Strategien beriicksichtigt Kap. 3.2Die Zielstruktur dieser LES baut darauf insgesamt auf.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass sich fir die Region Sagenhaftes Xegtakdn-

flikte oder Widerspricheamit vorhandenen Planunge und Konzepterergeben, die dem LEADER>-

zess entgegenstehen. Und umgekehrt behindert die LES auch nicht andere Entwicklungsvoiikaben. D
Einbindung wichtiger Partner weeB.dem Planungsverband Region Chemmi&anLandratsamt Vogt-
landkreis dem Mittel zentraler Stadteverbund Goéltzschtdem Tourismusverband Vogtland einvid
dem+A |IA E v E SpE% EI| ~ El&folgoRtinsi¢mchaduchdurch Mitgliedschaft
relevanter Akteurdn der Entscheidergruppeer Lokalen Aktionsgruppet die stategische Ausrich-

tung der LES gewahrleistet.

Fir die zukunftsorientierte Entwicklung devogtlandegyibt eszahlreichesich ergdnzende Schnitt-
mengen im Sinne einer gemeinsamen Agendsas gilt, die Kommunikation und das bewahrte Netz-
werken am Laufen zu heh, damit Synergiepotenzialavirksam werden kénnen und alle weiterhin
gemeinsam an einem Strang ziehen. Es gilt aber auch, sich auf die wirklich fur den-PEFd@ER
relevantenPlanungen, Konzepte und Strategimmkonzentrieren und sich hiergezieltund situati-
onsbedingt abzustimmen

Die aus der Regionalanalyse und den Beteiligungsformaten abgelgigdstruktur folgt dem Ansatz
einer nachhaltigen Regionalentwicklungn allen ihren Facetten. Mit der Bedienung aller vorgegebe-
nen sieben Handlungsfeldavird nahezu die komplette Lebenswirklichkeit der Bewohner Siggen-
haftes Vogtlandeabgedeckt undiber dieformulierten ThemenlinienzumAusdruckgebracht.

Dasgemeinsame Streben nach Verbesserung der Lebensqualitat fir die Bewwtareund Bewoh-
ner wird in den Mittelpunkt gerlickt. Dabei will man v.a. auf folgeméadogena Potenzialen auf-
bauen:

GeoUmweltparkRegion

Attraktive naturraumliche Ausstattung mit hoher Wohtumwelt/Landschaftsqualitat
Authentizitat als Tourismusdestination, hohe Erhadgeignung

hohe unternehmerische Identifikation mit der Region, Vielzahl von Familienbetrieben
Regionstypische Produkte und Dienstleistungen in traditionellen Branchen (Textil, Spitzen,
Kunsthandwerk)

regionale Baukultur mit identitatsstiftenden und imagégenden Werten

natirliches Potenzial fir Energiegewinnung 8immasse/Holz und Solarkraft

Vorreiterrolle im nachhaltigen Energiemanagement

gewachsene Netzwerke und verlassliche Kommunikationsstrukturen

X X X X X

X X X X

Die LES verfolgt konsequent dBattom-up-Ansatzund wird als gemeinsames Werk der Akteure vor
Ort fUr die Region verstanden und nach au3en hin kommuniziert.
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Finanzierungsinstrumenteind Handlungsspielraum

Die landliche Entwicklung i®agenhaften Vogtlandersteht sich albreit angelegteregionalerGe-
staltungsprozess.EADER ist dabei ein wichtiger Baustaler die Entwicklung zielgerichtet unterstut-

zen will. Gleichwohl kann mit dem zur Verfligung stehenden LERBDEGRt nicht auf den gesamten

in der Regionalanalyse festgestellten Handlungsbedadiegawerden.Die Akteurinnen und Akteure

der LAG sind sich vor dem Hintergrund der Gebietskulisse des Sagenhaften Vogtlandes (kleinste LEA-
DERRegion Sachsens), der thematischen Tragweite der Entwicklungszietieufidanziellen und
personellerRessource bewusstdass der Handlungsspielraum fiir die flichendeckende Uberwindung
der analysierten regionalen Herausforderungen bzw. die allumfassende Zielerreichung allein mit dem
LEADEBudget nicht zistemmenist. Dennoch kénnemvichtige Impulsegesetzt werdeninsbeson-
derewenn der LEADERrozess eingebettet ist, in eimeinandergreifendes Zusammenspiel der wei-

teren Entwicklungsaktivitaten in der RegiorkEine forcierte Einbindung der regionalen Akteurinnen
und Akteuresowie der Offentlichkeit gewéahrleistdie gegenseitige Kenntnisnahme, Abgrenzung und
Wahrung entsprechender Zustandigkeitéficht zuletzmit der Wahl eineg-okusthemaswill man im
Sagenhaften Vogtlanrafte biindeln um gemeinsam einen mdglichst groRen Mehrwert fiir die Re-
gion mit den vorhandeen Méglichkeiten zu erzielen

Maflinahmen, die dieAGzur Entwicklung deSagenhaften Vogtlandégr erforderlich talt, ohne daftr

aber Mittel aus dem LEADHERdget einsetzen zu konnewerden in der LESeparat adgefuhrt. Als
Finanzierungsquellen kommen auf3erhalb des LEARARets zahlreichBachférderungerin Frage.

Eine Auswahl sinnvoller weiterer Malinahmen in den Handlungsfeldern und mdégliche Finanzierungs-
quellen sind ilnlagenband B, Anlage3.1 zusammengestellt

Die LAG hatsich bewusst entschieden]ve <¢}v & VifalexDorfkerne®und das &egional-
budget”als bewéhrte erganzende Forderinstrumemie nutzen. Aufgrund des zur Verfligung stehen-
den begrenzten LEADBRdgetshat sichdas Sagenhafte Vogtlameéwusst enschiedenjn der neuen
Forderperiode auStraBerWegebauy Radwege, FuBweg®egenrickhaltebecken, Hecken und Blih-
wiesen StreuobstwiesenGewasserrenaturierunguverzichten
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Abbildung25: Regionale Entwicklungsziele Kontext von Analyse und Aktionsplan
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4.3 Querschnittsziele

4.3.1Grundsatze

Folgende Grundsatze bilden tber alle Handlungsfelder hinweg den Mal3stab fur das Agieren der LAG
und ihrer Akteure bei der Entwicklung des Sagenhaften Vogtlandes als l-RAGIBR und bei de
Umsetzung ihrer Vorhaben. Ziele der Européischen Union spiegeln sich so in der LES wider.

X Chancengleichheitler Menschen aller Bevdlkerungsgruppen als Basis fur die bestmdgliche
Nutzung allefFahigkeitenTalente des/ogtlandes, zuderieltoffenheit und Toleranzals
Grundlage fir Willkommenskultur und Leben in der Gemeinschaft

Starkung debirgerschaftlichen Engagements und deszsdenMiteinanders aller Genera-
tionen und aller gesellschaftlichen Gruppest ein Ziel mit grol3er strategischer Bedeutung
unabhéngig von Geschlecht, Alter, Leistungsfahigkeit oder Herkunft. Genauso wichtig ist die
Starkung der Vielfalt der Vereinslandschaft, da diese nicht nur ein zentraler Pfeiler des Ge-
meinwesens, sondern auch Motor zur Weitergatogitlandischeiraditionenund deren in-
novativer und zeitgemaRer Weiterentwickluaimd

Chancengleichheit im LEADERzess des Sagenhaften Vogtlandes kommt auch zum Aus-
druck in derGestaltungeiner individuellen und barrierefreieBeratung undBegleitungvon
(potenziellen) Projé&ttragern seitensder LAG umjedem Antragstellenden chancengleiche
Voraussetzungen zuieten.

x Umweltvertraglichkeit/ 6kologische Nachhaltigkelteif3t fiir dasSagenhafte Vogtlansorg-
samer Umgang mit den begrenzt zur Verfliigung stehenden Ressourcen arigigimistig
tragfahiger LosungenDiesem Anspruch wird insbesondere auch durch die Wahl des Fokus-
themas- Chance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhalRggionalentwicklung im
Einklang mit LEADER durch SchlusselprojektJ@eeeltpark und Klimawandelresiliefvali-
nahmen-Rechnung getragen.

Erhalt und qualitative Aufwertung der Naturlandschaft &sgjenhaften Vogtlandesnd Vo-
raussetzung fir die nachhaje Nutzbarkeit der nattrlichen Ressourcen, fiir Tourismus und
Lebensqualitatinsbesondere einsiedlungsstrukturelle Innenentwicklung und Minimierung
der Flachenversiegelung bei jeglichen baulichen MalRnahmikhangestrebt.

4.3.2Beitrag von Innovation zur Zlerreichung

Im LEADERrozess deSagenhaften Vogtlandeslleninsbesondereneuartige Lésungen fiir die loka-

len Probleme aufgespurt sowie gezielt geférdert und so die Entwicklung der Region um neue Elemente

bereichert werden. Hierbei geht es nicht nur ume &ntwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen,

sondern auch um die Entwicklung neuer Verfahren. Mit dem BottimfAnsatz, den die Region seit

vielen Jahren konsequent verfolgt, sind mit den entsprechenden SensibilisierBegshlussfassungs

und Prgektauswahlverfahren die richtigen organisatorischen Strukturen gelegt, um Innovatgaen

zielt herauszufilternDie LAG ist sich bewusst, dass innovative Ideen im Projektauswahlverfahren auf
Jv P Alee ¢« D~ v cDuS Ipu Z]]1}* vP Alamce zeulbekommet?]v  Z

132y/g.: Europaische Kommission, EuropBitwork for Rural Development (ENRD) (2022)
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Innovative Moglichkeiten zum Handeln bietet die Ba§enhaftes Vogtland insbesondéardolgenden
Bereichen:

X Verantwortung fur eine nachhaltige Entwicklung
Im MaBnahmabereichlc: Begriinung im Verkehrsraum
Im MaRRnahmebereichlf: Entsorgung/orhaben zur Verbesserung der Energieeffizienz von 6ffentlichen Ein-
richtungen
Im MaRnahmabereich3a: Bauliche Investitionen und Ausstattung sowie nittwestive Malnahmen zur
Ausgestaltung, Qualitatssteigerung und Weiterentwicklung des@aweltparks und von Gedmweltpark
Themen
Im MaRRnahmebereich4b: Umweltbildung bzw. Sensibilisierung zu Umweltthemen im geologischen The-
mengeflecht
Im MaBnahmenbereich 5a: Energieeffiziente bzw. klimafreundlichéWrdernutzung zu Wohnzwecken
Im Mafl3namenbereich 6b: Riickbau von baulichen Anlagen und Flachenentsiegelung mit dem Ziel, Innenent-
wicklung zu foérdern in Verbindung mit einer flachend ressourcenschonenden Nachnutzung
Im MaRRnahmenbereichi® MaRnahmen zum Erhalt, zur Pflege und zur Entwicklung von wertvollen Struktu-
relementen deKultudandschaft (insbesondere Geotope bzw. geokulturelle Landschaftsbestandteile) sowie
der dorflichen Siedlungsbereiche
x Digitalisierung
Mehrere Malinahmabereicheunterstiitzen digitale Lésungen:
zurGrundversorgungnd zur Gesundheitsversorgung
zur Verbesserung der Alltagsmobilitat
zur Sicherung und Sichtbarmachung des kulturellen Erbes einschlieRlich des immateriellen Kulturerbes
der Kommunikation, InformatiorQffentlichkeitsarbeit, Verwaltung oder MitgliedéNachwuchsgewin-
nung
zurdigitalenTransformation (Standardsoftware, innovative digitale Lésungen, Beratungsleistungen,
Digitalisierungskonzepte ejc.
zur Qualitatssteigerung landtouristischer Angebote, elebnisorientierten Aufwertung bzw. zur Besu-
cherlenkung sowie zur Information und Kommunikation zu touristischen Zwecken
fur Erhalt, Pflege und Entwicklung von Geotopen bzw. geokulturellen Landschaftsbestandteilen-(z.B. 3D
Modelle, Datenbanken etg.
x Diversifizierung lokale Wirtschaft durch Unterstiitzung regionaler Wertschopfungsketten
Im MalRhahmabereich2a: Vermarktung regionaler bzw. neuartiger Produkte
Im Maf3nahmebereich3a: Bauliche Investitionen und Ausstattung sowie nithtestive Ma3nahmen zu
landtouristischen Zwecken einschlie3lich privatwirtschaftlicher Initiativen im Sinne eines nachhaltigen und
familienfreundlichen Landtourismus
x Entwicklung lokaler Interaktionen und Starkung interner Synergien
Im MalRnahmenbereich 1d: Bauliche Investitionerd Ausstattung und nicht investive MalRhahmen zur-Star
kung von birgerschaftlichem Engagement, Ehrenamt und sozialem Miteinander
Im MaRRnahmenbereich lhichtinvestive Malinahmen zur generationengerechten Gestaltung (z. B. partizi-
pative, nachhaltige Dorfewicklungsplanuny
Im MalRnahmenbereich 3&ualitats bzw. Projektmanagement sowie Netzwerkbildung fur kodristische
Zweckesowie fiirgeotouristische Zwecke bzw. zu Gdmweltparkthemen
Im MafRnahmenbereich 4lmicht-investive MalRnahmen zur au3erschalien Bildung von Kindern und
Erwachsenen
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4.3.3Beitrag von Kooperation zur Zielerreichung

Interkommunale, interregionale und internationale Kooperationen mit verschiedenen Akteuren-

gen Synergieeffekte. Kommunikation und Kooperation innerhalb der LE/&RBESN sollen deshalb

stetig gepflegt werden. Erfahrungsaustausch und khow-Transfer konnen in diesem Sinne die
nachhaltigeRegionalentwicklung optimieren. Gleiches gilt fir die Kommunikation und Kooperation mit
benachbarten Regionen aber auch mit andeRegionen in Deutschland und Europa. An dieser Stelle

ist es- insbesondere in einer so kleinen LEABXEgion wie dem Sagenhaften Vogtlandhs Gebot

der Stunde, die Chancen des LEADERE}PE uu ¢ (86l °v@&@ v d oo EE v N uv %
rungsausausch mit erfolgreichen Projekttrageraus anderen Teilen Deutschlands und Europas zu
nutzen.

Erleichtert werden Kooperationen dadurch, dasseurinnen und Akteurainterschiedlicher Fachrich-
tungen und Zusténdigkeiten Teil der L&B@mien im Sagenhaften Vogtlastdund zugleich als Mul-
tiplikatorenagieren um das LEADERIliegen in der Region prasent zu machen. Zudem sind Vertreter
der LAG in gebietsiibergreifend@remien aktiv.

Kooperationen sind ein wesentlicher Beitragr Zielerreichung der LES Sagenhaftes Vogitesize-
sondere

X zurWeiterentwicklung und Wahrnehmung spezifischer Potenziale im Bereiddatar- und
Umweltbildung (Themenlinie A)

X im Zusammenhangit dem Aufbau eine&eoparken sachsendeutschlandoder europa-
weiten geotouristischen Netzwerkaur Etablierung des nationalen Geoparks® P vZ (§ -
s}P3o v AU ]Jve Zo] "0] Z /IVA ESe SipvP « P }SYmiEprEEA-Z v Eo
DERNachbarr P]}v c s} P/St@hemenlinie A

X zurProfilierung des naturnahen landlichen TourismirsZusammenhang mit dé€luster
Strategie Vogtland 2030 mit dem Tourismusverband Vogtland @&flbereich Destinations-
strategie) insbesondere Besucherlenkudgrchinformations und Leitsysteme
(Themenlinie P

X zur Entwicklung deuristischen Wegenetzes z.B. im Zusammenhang mit dem Mulderad
weg(mit der LEADEEE Z EE P]}v v ¢> % |]PTREMBrlime ®» v e ~

X zur Entwicklung regionaler VermarktufithemenlinieD)

Auf den erfolgreichen Kooperationen der letzten Jahre und den damit verbundenen Strukturen kann
das Sagenhafte Vogtland in der neuen Forderperindgesamtielgerichtet aufbauen.



Aktionsplan und Finanzierung
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Zusammenfassung Aktionsplan und Finanzierung

E I8]}ve%o0 v ]88 < c, &EI-EAtwitklungsstrategi& Erwurde durc
die Akteure der LAG entwickelt und in einem Diskussionsprozess der Akteure
stimmt.

c> ]38 %o 0 hdi def Erstellung des Aktionsplans sind:
Rahmenbedingungen Staatsministerium fur Regionalentwicklung
Budget (Prioritaten statt Giel3kanne)
Abgrenzung zu Fachférderungen
Erfahrungen letzte Forderperiode, Ableitungen aus Abschlussevaluierun
Analyse deHandlungsbedarfe ungbotenziale sowie der Ubergeordneten
strategischen Grundsétze und Ziele
Erkenntnisse Beteiligungsformate

LEADEMBudget: 2260 D]} X | &, E €&u]8S o ] 1110

Die Budgetverteilung innerhalb des Aktionsplanes der LES erfolgt auch im Konte
Existenz und Mittelausstattung diverser Fachférderprogramme.
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£

Aufbau Aktionsplan Sagenhaftes Vogtland
Handlungsfelder ¢
MaRnahmenschwerpunkte je Handlungsfeld
MaRnahmen je MalRnahmenschwerpunkt
*UA v pvPe U%( VP EU &, E E-=* 351 9U opue Zpse |
Festlegung der Fordersatze je MalRhahme und der Obergrenzen
Zuordnung der Maflinahmen zu den Prioritaten der Dé€h
nicht-férderfahige Fédertatbestande
Kennzeichnung der besonderen Relevanz fur das Fokusthema
Indikatoren(am Ende jedes Handlungsfeldes)

Prioritdten auf Basis der Themenlinien und des Fokusthertdmnce, Anspruch unc
Verpflichtung zu einer nachhaltige Regionalentwicklung imEinklang mit LEADEF
durch Schlusselprojekt Gddmweltpark und KlimawandelresilienzmalZnahmen

Die MalRnahmen ordnen sich in die Themenlinien ein, die flir den Aktionsplan
Orientierung darstellen fur das, worauf ddagenhafte Vogtlanith der neuen Forde
% E]} Iped p Ev AlJooX /ve <}v E 1] 08 ENatBHglv
tige RegionalentwicklungU  vv u]$ ] » u dZ u A]oo-R¢gpral Teil
des GeeUmweltparksprofilieren. Der mit dem StatuSNationaler Geopark Deutsch
lands"verbundene Anspruch einer Modellregion fir nachhaltige Entwicklung wir
der nachsten Forderperiode personelle, wie finanzielle Ressourcen binden, aller
auch Wertschatzung und Wertschopfung generieren.

Warum FokuscE ZZ o3]P Z P]}v o ¥®Aj |[WEPS c&o PP
GeoUmweltpark Vogtland ist die LEADERgion Sagenhaftes Vogtland pradestinie
fur den Weg zur Modellregion fiir nachhaltige Entwickludgchhaltigen Regionalent
wicklungim Sagenhaften Vogtland wird dabei definiert als:

Kimaschutz durch Energieeffizienz wainsparung
Regionale Baukultur und Innenentwicklung
Geopark, Umweltschutz, Umweltbildung

Ene Sensibilisierung fir eine nachhaltige Regionalentwickistregn wichtiges Ziel dei
LES und soll auch durghte ProjektPlatzierungen im Ranking fiir entsprechend re
vante MaBRnahmemnterstiitzt werden Meilensteineim Prozess der Realisierung d
Fokusthemas sind:

Verankerung des Fokusthemas in der LES
Zertifizierung als Nationaler Geopark Deutschlands
Sensibilisieung/Weiterbildung des Regionalmanagements

E(}oPeP ¢ Z] Z3 v EIl Zo vU VvV c<0 %% EV |

Signet B8esonders relevant fur Fokusthemddachhaltige Regionalentwicklury
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E I58]}ve%0 v ]*& <+ 1 V3E 0o hue SIpvPe]ve3Epu vSU-Entwitk- » c, El-
lungsstrategie fur daSagenhafte Vogtlander wurde durch die Aktemmen und Akteureler LAG un-
§ E @E° I+] ZE]PuvP (}JoP v E c> ]3 % onani intensivénAjiskuesionsprozess |
abgestimmt.

c> ]$% o0 vlI v ] E &S oouvP e [8]}ve%o0 Ve

x Rahmenbedingungen Staatsministerium fir Regionalentwicklung
Leistungsbeschreibung Erstellung LES
Handlungsfeldstruktur
Fachveranstaltungen
Neue RichtlinikEADER (Zeitpunkt Veroffentlichung offen)
Mindestférderzuschuss je Vorhaben (bislang 5.000 Euro)

X Budget APrioritaten statt Giel3kanne
Gesamtvolumeni X T 6Mjo. Euro ZuschusBudget fur die LEADERegionSagenhaftes
Vogtlandmit neun Gemeindemind 22 Ortsteilen
Zuwendungsempfanger: Gebietskorperschaften, Unternehmen, Privatpersonen, Ver-
eine/gem. EinrichtungerLAG Zweckverbande, Kirchen
Definition prioritarer Schwerpunkte gemal Bedarfen und Erfahrungswerten

X Abgrenzung zu Fachférderungen
x Erfahrungen letzted=6rderperiode und Ableitungen aus der Abschlussevaluierung

X Analyse der Handlungsbedarfe ungotenziale sowie der tUbergeordneter strategische
Grundsatze und Ziele

x Erkenntnisse Beteiligungsformate

5.1 Perioritatensetzung der LAG

5.1.1Prioritaten auf Basis defhemenlinien und des Fokusthemas

Insgesamt ordnen sich die im Aktionsplan ausgewiesenen MalRnahmen in die in den Kapiteln 3 und 4
herausgearbeiteten Themenlinien ein. Diese Themenlinien sind fur die LAG eine Orientierung, um an-
gesichts der thematischen Bte von MaRhahmen, nicht aus dem Blick zu verlieren, worauf das Sa-
genhafte Vogtland in der neuen Férderperiode zusteuern will.

Mit dem zur Verfiigung stehenden LEAEHERIget sollen prioritdr Ma3nahmen geférdert werden, mit
denen sich nach Auffassung der ékte die groRte Wirkung und ein] Z§ €& & cD ez@én E S/
lassen. Ein Mehrwert, der in erster Limief dasFokusthemaChance, Anspruch und Verpflichtung zu
einer nachhaltigem Regionalentwicklung im Einklang mit LEADER durch SchlisselprojektUGeo
weltpark und KlimawandelresilienzmaRnahmezielt, denn mit diesem Thema will sich die LEADER
RegionSagenhaftes Vogtlamatofilieren (s. Kapiteb.5).

5.1.2 Strategische Rangfolge

] u”™"PvzZ (5v s}PSov ]e 1116 IuE s E(°PuVvP 8 Z v v iIX1d D]}X
die Konzentrationauf die fiir die Region wichtigsten Handlungsbedarfe yoodenziale notwendig.

U Z }%3]e Z Ju 18]}ve% o v | vvdo] Z P u ZAZuds3]Av Z P]Pw & wFA] lopyv
sind MalRnahmen, die als besonders relevantU@noterstiitzung des Fokusthemashance, Anspruch
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und Verpflichtung zu einer nachhaltig@egionalentwicklung im Einklang mit LEADER durch Schlissel-
projekt GeeUmweltpark und Klimaandelresilienzmaflinahmegingeschatzt werden. In diesen priori-

taren Malinahmen sollegezieltehrgeizige Anstrengungen unternommen werden, um Akteure und
Vorhaben zu generieren. Zugleich wurde die Priorisierung bei der Budgetierung der MaRnahmen be-
ricksichigt, wobei eine hohe Priorisierung nicht immer ein hohes Budget nach sich ziehen muss, da
sich in verschieden Mal3nahmen auch bei niedrigem Budget grof3e Effekte erreichen lassen. In vielen
Bereichen lassen sich durch die Férderung richestiver und kosteglinstigeer Fordertatbestande
nachhaltige Wirkungen erzielen.

5.1.3Fachférderung

Bei weitem nicht der gesamtestgestellte Handlungsbedarbknaus dem LEADEBRudgetbewaltigt
werden Daher werden MalRnahmen, die die Akteure fur erforderlich halten, ohne ddoigir Mittel

aus dem LEADHRudget einsetzen zu kénnen, separat ausgewiesen. Fir diese missen andere Finan-
zierungs und Fordermaoglichkeiten herangezogen werden. Eine Auswabhl sinnvoller weiterer Mal3nah-
men in den Handlungsfeldern und mdégliche Finanzierungifgpusind m Anlagenband B, Anlagé.1
zusammengestellt

5.2 ZielgroRen und Indikatoren

Nach den Vorgaben der Leistungsbeschreibung des SMR kénnen die Indikatoren auf Hiatddungs
ebene definiert sein. Sie missen masasd Uberprifbar sein und eindrinreichenden Ridchluss auf

den Grad der Zielerreichung zulassen. Um diese Anforderungen zu erfillen hat sich die Region dazu
entschieden, als quantitativen und damit direkt messad Uberprifbaren Indikator Uberwiegend die
Anzahl der Vorhaben zu messé¥is weitere Indikatoren werden in einzelnen MaRnahmen die Anzahl
geschaffener Arbeitsplatze, vernetzter Akteure, Veranstaltungen oder die Anzalwiadergenutz-

ter Gebaude herangezogen. Die Zielvorgaben basieren auf Erfahrungswerten der LAG unter Bertick-
sichtigung der Prioritat und des Budgets der MalRnahmen. Die Indikatoren und Zielvorgaben sind im
Aktionsplan am Ende jedes Handlungsfeldes aufgeftihrt.

Da die quantitativ messbaren Indikatoren nur eine eingeschrankte Aussage zur Zielerreichung erlau-
ben, sol auch eine Aussage zur Zielerreichung in qualitativer Hinsicht mdglich sein. Dazu werden die
in die Vorhabenauswabhl einflieRenden Kriterien flr das Ranking und die Feststellung des Mehrwertes
herangezogen. Diese Kriterien spiegeln Aspekte der gestecki@itagiven Ziele fir daSagenhafte
Vogtlandwider und eignen sich daher auch als Gradmesser flr deren Erreichung.

Die Zielvorgaben wurden in der Region abgestintentsprechend der Durchflihrungsverordnung zur
GARStrategieplarverordnung (EU) 2021/229®m 21. Dezember 2021 Artikel 1 in Verbindung mit
Ziffer 8 Buchstabe j des Anhangs dieser Verordnung ist der Beitrag der Umsetzung derrEERADER
wicklungsstrategien zu den bundesweiten Ergebnisindikatoren fur die lokale Entwicklung abzuschat-
zen. Die von en Lokalen Aktionsgruppen zu erhebenden Ergebnisindikatoren wurden zwischen dem
Bund und den Bundeslandern abgestimmit.

Auf Basis der Angaben in der LEAIBBRvicklungsstrategie der Region Sagenhaftes Vogtland und vor-
liegender Erfahrungswerte hat die LAGyAben zu den vorgegebenen IndikatorervRR37, R39, R41
fristgerechtdem SéachsiscimeStaatsministerium fir Regionalentwicklung Gbermiti@nlagenbandd
Anlage 4.
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Handlungsfelder Indikatoren

Grundversorgung Anzahl Vorhabegenerationengerechte Gestaltung der Gemeinde: mind. 5
und Lebensqualitat Anzahl Vorhaben medizinisgtilegerischer Einrichtungen: mind. 2

Anzahl Vorhaben Zielgruppe Vereine und Ehrenamt, soziales Miteinander:
mind.: 4

Anzahl geschaffener Arbeitsplatze: mind. 2
AnzahNorhaben Zielgruppe Kinder/Jugendliche: mind. 1
Anzahl Vorhaben mit digitalen L6ésungen: mind. 1
Anzahl Vorhaben Grundversorgung: mind. 1

Wirtschaft und Arbeit Anzahl geschaffener Arbeitsplatzeind. 1

Anzahl unterstitzter KMUs:imd. 5

Vorhaben dientder betrieblichen Nachfolge(ja/nein)
Vorhaben dient der Existenzgriindung (ja/nein)
neuartiges Produkt / neuartige Dienstleistung (ja/nein)
Anzahl Vorhaben mit digitalen L6ésungen: mind. 1

Tourismus Maflnahme zur Saisonverlangerung (ja/nein)
und Naherholung Ausbau zu ganzjahrigem Angebot (ja/nein)

landtouristische Angebote/Dienstleistungen zur Weiterentwicklung des
Geoparks: mind. 4

sonstige landtouristische Angebote/Dienstleistungen: mind. 5
Leit und Informationssystem (ja/nein)

Anzahl neu geschaffener Stellplatze (Camping): mind. 1
Anzahl geschaffener Arbeitsplatzenind. 1

Anzahl Vorhaben mit digitalen L6ésungen: mind. 1

Bilden Anzahl Sensibilisierungdnformationsmaf3nahmen: mind. 5
Wohnen AnzahNorhaben energieeffiziente bzw. klimafreundliche tiedernut-
zung: mind. 10

Anzahl Unterstitzung junger Familien: mind. 5
Anzahl Wiede¥ Umnutzung von Denkmalern zu Wohnzwecken: mind. 8
Anzahl Vorhaben zur Behebung von Leerstand: mind. 18

Natur undUmwelt Riuckmalnahmen: mind. 9

Anzahl Vorhaben mit digitalen Lésungen: mind. 1

LES 2 Kooperationen, e_irl Wettbewerb, 1 Sensibilisierungsd Informations-
mafnahme, 1 Zertifizierung

Tabellel2: Indikatoren in den Handlungsfeldern
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5.3 Mindestbestandteile im Aktionsplan
Der Aktionsplan Sagenhaftes Vogtland ist tabellarisch untergliedert in folgende Bestandteile:

Handlungsfelder ¢ und Ziele je Handlungsfeld

Maflinahmenschwerpunkte je Handlungsfeld

MalRnahmen je MalRnahmenschwerpunkt

ZuwenduvPe u% ( VP EU &, E @ =« 31 9U eps Zpee |

Festlegung der Fordersétze je MaRnahme und Festlegung der Obergi&nzen

Zuordnung der MalRnahmen zu den Prioritaten der D€Ch

Erlauterungen und Hinweise (z.B. Definition von Bedingungen bzw. Férdervoraussetzungen fir
die Umsetzung, Beitrag zur Zielerreichung bzw. Verknipfung zur Themenlinie)

nicht forderfahige Fordertatbestande

Kennzeichnung der besonderen Relevanz fir das FokustGéarace, Anspruch und Verpflich-
tung zu einer nachhaltigeRegionalentwicklung im Eirkig mit LEADER durch Schlisselpro-
jekt GeaUmweltpark und Klimawandelresilienzmal3hahmen

Anteil am Gesamtbudget %

x Indikatoren und Zielwerte

X X X X X X X

5.3.1Allgemeingultige Hinweise zum Aktionsplan

Fur die Gewahrung von Zuwendungen fur Vorhaben im Zusammenhang mit der EEARERuUNgs-
strategie Sagenhaftes Vogtlandelten grundsatzlich die Vorgaben der Richtlinie des Sachsischen
Staatsministeriums fur Regionalentwicklung zur Umsetzung von LEAB&EBkIungsstrategien (For-
derrichtlinie LEADER in der jeweils geltenden Fassung).

Die Vorhaben missen sich in eine MaRnahme des Aktionsplanes einordnen lassen und die dazuge-
hérenden Bedingungen erfillen (Koharenzkriteridn)erganzung dazu gibt es weitdie die Antrag-
stellenden relevante Hinweise und Erlauterungen, die nachfolgend aufgeftihrt werden.

Das verfuigbare regionale LEAEHRIget ist begrenzt. Ein Rechtsanspruch des Beglnstigten auf Ge-
wahrung der Forderung besteht nicht. Durch das Entscheiduegsgm der Lokalen Aktionsgruppe
werden die zur Umsetzung der LES erforderlichen Vorhaben ausgewahlt. Die Auswahl eines Vorhabens
stellt jedoch noch keine Forderzusage dar. Die PrufisrgForderfahigkeiind eine rechtskraftige
Forderzusage (Bewilligungfelgt durch die zustandige Bewilligungsbehorde.

133 pie Festlegung der Fordersétze erfolgt auch unter der Beachtung folgender Aspekte: Bedeutung fur die Region und ihr Bokusthem
verfiigbares Budget, Art moglicher Begiinstigter, Nutzen des Vorhabens fiir digli€fikeit, Innovation der MaRnahme auf regionaler
Ebene
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Weitere Hinweise und Erlauterungen:

Auf3enanlagen

Baukultur

ErschlieBungskosten

Flachenversiegelung

Flurbereinigung

Fordersatz
und Forderhohe

Gebaudeanbau

Grund und
Gebaudeerwerb

Kooperationen

Projektmanagement

Rickbau

AuRenanlagen, die direkt in Verbindung mit dem Vorhaben stehen und zur Errei
chung des Zuwendungszweckes erforderlich sind, sind als untergeordneten@est
teil eines baulichen Vorhabens an Gebauden zuwendungsf@iRy. Warmeerzeu-
gungsanlage etc.)

Bauliche Vorhaben sollen in Anlehnung an die regionale Baukultur umgesetzt wi
(Anlagenband BAnlage3.2). Dabeisollen entweder historische Elemente erhalten
oder wiederhergestellt werden, oder im Falle einer Neugestaltung diese in Anler
an die historische Materialind Formensprache erfolgen. Eiargemessen8erick-
sichtigung fihrt zu Vorteilen bei der Vorhataiswahl

Kosten fiir notwendige ErschlieBungsleistungen auRerhalb der Gebaudehdille sir
nicht férderféhig. Bei der Schaffung von Campgi@gravanplatzen sind Erschlie-
Bungsleistungen innerhalb des Grundstiickes férderfahig.

Bei allen baulichen MaRnahmen ist auf eine minimale Flachenversiegelung hinz
ken.

Die Forderung der Flurbereinigung erfolgt nicht tber LEAB&Rern tber die For-
derrichtlinie Landliche Entwicklung in der jeweils geltenden Fassung. Die Flurbe
gung ist eine wichtige Voraussetzung fiir viele LEAB&Fahmen. Daher kann in
LEADERSebieten der Fordersatz der zuwendungsfahigen Ausfuihrungskosten
Fachférderprogramm um 10%, héchstens jedoch auf 90% erhéht werden, wenn
Verfahren der Umsetzung der LES dient.

Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Praf
durch die Bewilligungsbehde. Eine Anderung der Férderhdhen ist moglich.

Bei Vorhaben an Gebauden sind Anbauten férderfahig, soweit diese untergeord
und funktional erforderlich sind.

Ausgaben fur Grundund Gebaudeerwerb einschlie3liblebenkosten sind nicht for-
derfahig.

Die Entwicklung von internationalen, interregionalen oder interkommunalen Koo
rationen gehdrt zu den wesentlichen Merkmalen des LEABSRtzes. Aufgrund die
ser vorrangigen Bedeutung werden fir Kooperatigorhaben keine Zuschu&ber-
grenzen festgelegt. Die formulierten Zusch@isergrenzen in den einzelnen Hand-
lungsfeldern und MaRRnahmen finden bei Kooperationsvorhaben keine Anwendu
Kooperationen sind in allen Handlungsfeldern und EinzelmafRnahmen themen
gen moglich. Kooperationsvorhaben sind Vorhaben, an dessen Vorbereitung un
setzung mindestens zwei Projektpartner beteiligt sind

Projektmanagements sollen vorrangig zur Vorbereitung konkreter Investitionen
zur Schaffung vonripulsen fir eine nachhaltige Entwicklung im Sinne der LES di
Personalkosten fur den laufenden Betrietn Vereinen, Verbanden, gemeinschatftl
chen Einrichtungen, Kirchen, Gebietskorperschaften, Unternehstenverden nicht
gefordert.

Ruckbau von baulichen Anlagen und Flachenentsiegedtingr forderfahig in Ver-
bindung mit dem Ziel, durch eine flachamd ressourcenschonende Nachnutzung
die Innenentwicklung zu unterstitzen.
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Technik Kosten zur Anschaffung gebrauchiechnik und Ausstattung sind nicht férderfahic
und Ausstattung

Bol= o Ell s Investitionen in bauliche Anlagen, die innerhalb von festgesetzten oder vorlaufig
gebiete cherten Uberschwemmungsgebieten liegen, sind grundsatzlich nicht férderfzhig.
Ausnahmefall kaneine Férderung im Einzelfall erfolgen, wenn fir das Vorhaben
eine Genehmigung oder Zustimmung der zusténdigen unteren Wasserbehorde
legt wird.

Vorhaben der Forderfahig ist nur der leerstehende oder ungenutzte Teil. Ein Gebaude gilt auct
Wiedernutzung dann als leerstehend oder ungenutzt, wenn sich Teile des Geb#&udesine Etage)
oder Umnutzung in Nutzung befinden.

Vorzeitiger Vorhaben, mit deren Umsetzung zum Tag \derhabenauswahl durch das regionals
Vorhabenbeginn Entscheidungsgremium bereits begonnen wurden, werden von der LEARIERS-
gruppe abgelehnt. Der Abschluss eines der Ausflihrung zugrunde liegenden Lie!
rungs und Leistungsvertrages (z. B. Kaufvertrag, Werkvertragragsibestatigung)
ist dabei grundsatzlich als Beginn zu werten.

Beitrag zum Fokus- Handlungsfelder bzw. MaZnahmen mit besonderer Relevanz zum Fokusthema

thema
CE ZZ 08]P Z P]}v o VEA] louvP” «]v ugékennzeiéhfet. }

Es bedeutet, dasdie LAG Sagenhaftes Vogtland Vorhaben in diesen Handlungsf
dern bzw. MaRnahmen so einschéatzt, dass diese im Besonderen einen Beitrag :
Nachhaltigen Regionalentwicklung der Region beitragen

Tabellel3: Allgemeinglltige Hinwedszum Aktionsplan
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5.3.2Aktionsplan Handlungsfeld 1: Grundversorgung und Lebensqualitat

Handlungsfeld 1 |  Grundversorgung und Lebensqualitat
Demografiegerechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung und Mobilitat s®éedes-

serung der Lebensqualitat und Teilhabe

Zuwendungsempfénger, Fordersatz, Zuschus
(evtl. Einschrankungen durch Béihilferecht)

MalRhahmen .. . Zuordnung
Fordermalinahmen undlalnahmenbestandteile Gebietskor ol 2u denBe-

perschaften, Unternehmen, Priva
SChwerpunkte Vereine, gemeinnditzige Einrichtungen, max. darfender

LAG Zweckverbande, Kirchen *He Zpee| DachVO

Bauliche Investitionen, Ausstattung und nicliivestive MaBnahmen zur Grundversorgung m
a Waren des téglichen Bedarfs
Wieder oder Umnutzung zu bzw. Sanierung oder Anpassung von bzw. Anbau an Einrichty
der Nahversorgung
Waren des Aus;tattung vqn Einrichtungen der Nahversorgung
taglichen Barrierereduktion
Bedarfes Digitale oder innovative Losungen zur Grundversorgung
Kooperationen (ohne Obergrenzen)
Nichtférderfahige Férdertatbestéande
Neubau
Motorisierte Fahrzeuge, Hanger
Wirtschaftsnahe Infrastruktur (priv. StraRen, Wegafahrten, Platze, Parkplatze, Briicken, Zaune etc.
ErschlieBungskosten
Breitbandausbau
Grunderwerb einschlief3lich Nebenkosten
Schaffung von Einrichtungen der Nachversorgung tiber 800 m2 Verkaeistleistungsflache

Sicherung der
Versorgung mit

50% TAXIII H4
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Zuwendungsempféanger, Fordersatz, Zuschuss
MaBnahmen . ) (evtl. Einschrankungen durch Béihilferecht) Zuordnung
schwerpunkie Foérdermal3nahmen und MalRhahmenbestandteile e ———— [ —— 2u denBe-
p Private, Vereine, gemeinniitzige Einrichtungen, . n:axz oo T dgrfe;:\t/igr
LAG Zweckverbande, Kirchen H H ! ac
Bauliche Investitionen und Ausstattung und niclrtvestive MaBhahmen zur ge-
sundheitlichen Versorgung
b Wieder oder Umnutzung bzw. Sanierung oder Anpassung von bzw. Anbau af
_ richtungen der gesundheitlichen Versorgung 0 PR WRAN [
E”“N'Z';'UDIQ Eer Ausstattung von Einrichtungen der gesundheitlichen Versorgung 50% FAXTH ) H4
gesundheitlichen Barrierereduktion
Versorgung
Digitale oder innovativé.6sungen zur Gesundheitsversorgung
Kooperationen (ohne Obergrenzen)

Nichtférderfahige Fordertatbestande

Neubau

Motorisierte Fahrzeuge, Hanger

wirtschaftsnahe Infrastruktur (priv. Stral3en, Wege, Zufahrten, Platze, Parkplatze, Briicken Zaune etc.)

ErschlieBungskosten

Breitbandausbau

Grunderwerb einschlieRlich Nebenkosten

regelméRig (jahrlich) wiederkehrende Veranstaltungen (z.B. Kirmes etc.) Veranstaltungen mit tiberwiegend kommerzielleen Charakt
Benefizveranstaltungen

Preisgelder, Sachpreise, Prémi
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Zuwendungsempfénger, Fordersatz, Zuschusg

MaBnahmen . . (evtl. Einschrankungen durch BBéihilferechj Zuordnung
Fordermalnahmen und MalRnahmenbestandteile —— - 2u denBe-
Schwerpunkte Gebietskorperschaften, Unternehmen, Private max. e

Vereine, gemeinnitzige Einrichtungen,

. ele Zpes DachVO
LAGZweckverbande, Kirchen

SicherheitsmaRnahmen im Verkehrsraum und nighvestive MaRnahmen zur Verbesserur
einer nachhaltigen Alltagsmobilitat

Bauliche Investitionen zur Sicherheit im Verkehrsraum v.a. fir Kinder und &altere Mensch

zur Barrierereduktion

C zur Verkehrsberuhigung

. . . 75% fiXiii H4
Verbesserung der| einschlie3lich VerkehrsinseMerkehrsiibergéange, Haltestellen, Strafgsleuchtung etc. S%
Alltagsmobilitat

Begriinung im Verkehrsraum

Digitale oder innovative / alternative Losungen zur Verbesserung der
Alltagsmobilitat

Kooperationen (ohne Obergrenzen)

NichtforderfahigeFordertatbestidnde

motorisierte Fahrzeuge, Hanger, StraBend Wegebau, Radind Fuwege, Briicken
Grunderwerb einschlieRlich Nebenkosten
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Zuwendungsempfénger, Fordersatz, Zuschus

MaBnahmen . . (evtl. Einschrankungen durch ERgihilferechy Zuordnung
schwerpunkte Fordermal3nahmen und Mal3nahmenbestandteile Gebieskorperschaften, Untemehmen. Priva 2u dee-
Vereine, gemeinnitzige Einrichtungen, . njaxz .. S err:vgr

LAGZweckverbande, Kirchen H H ac

Bauliche Investitionen und Ausstattung und nicirivestive Ma3nahmen zur Starkung von b
gerschaftlichem Engagement, Ehrenamt und sozialem Miteinander

Wieder oder Umnutzung bzw. Anbau, Sanierung / Anpassung zu Veogias Gemeinbedarfs-

d zwecken (z.B. Burgerhauser, Begegnungsstatten, Mehrzweckhallen, Freizeiteinrichtungen
Starkung des Barrierereduktion
sozialen o . . 7504 (AXiTi H5
Miteinanders | Nichtinvestive MaRnahmen zur Starkudgs biirgerschaftlichen Engagements, des Ehrenan 0 AT b
und des und sozialen Miteinanders (auch Integration und Inklusion von Randgruppen, Minderheiter H8
biirgerschaftlichen| Menschen mit besonderen Bedarfen, Kindamd Jugendinitiativen)
Engagements

Digitale Formate und innovative Losungen der Kommunikation, Information,
Offentlichkeitsarbeit, Verwaltung oder Mitgliedé@Nachwuchsgewinnung

Kooperationen (ohne Obergrenzen)

Nichtférderfahige Fordertatbestande

Neubau

motorisierte Fahrzeugéjanger

wirtschaftsnahe Infrastruktur wie StraRen, Wege, Zufahrten, Platze, Parkplatze, Briicken etc.
ErschlieBungskosten

Breitbandausbau

Grunderwerb einschlieRlich Nebenkosten,

Hallenbader, Fitnesscenter, ®artAnlagen, Diskotheken

regelméRig (jahrlich) iederkehrende Veranstaltungen (z.B. Kirmes etc.)
Veranstaltungen mit Uberwiegend kommerziellem Charakter
Benefizveranstaltungen

Preisgelder, Sachpreise, Pramien
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Zuwendungsempfangelfordersatz, Zuschusg

MaBnahmen . ) (evtl. Einschréankungen durch Beihilferechj Zuordnung
schwerpunkte Fordermaf3nahmen und MalRnahmenbestandteile e e L 2u de-
vate, Vereine, gemeinnitzige Einrichtungg rr:a); .. ;;;r:v(e)r

LAGZweckverbénde, Kirchen H H

Bauliche Investitionen, Ausstattung und nicliivestive MaRnahmen zu kirchlichen Zwecken
und zum Erhalt des kulturellen Erbes

Wieder oder Umnutzung zu bzw. Anpassung / Sanierung von bzw. Anbau an
kulturelle Einrichtungen, Kirchen, kirchliche Geb&dude, Museen, Galerien,

e Schauwerkstatten etc.
Barrierereduktion
Erhalt des Ausstattung von kulturellen Einrichtungdgirchen, kirchlichen Gebauden, Museen, Galerien,

kulturellen Erbes,

- Schauwerkstétten etc. 75% inxXiii H6
des traditionellen

Handwerks und Investive MaBhahmen zur Qualitatssteigerung und Aufwertung von

der kulturellen Vi- Kulturangeboten
talitat Nichtinvestive MaRnahmen zu Erhalt und Qualifizierung des kulturellen Erbes, einschlieflic
immateriellen Kulturerbes, wie Konzepte, Studien, Analysen, Zertifizierungen, Ausstellungel

Innovative oder digitale Losungen zur Sicherung und Sichtbarmachung des
kulturellen Erbes, einschlie3lich des immateriellen Kulturerbes

Kooperationen (ohne Obergrenzen)

Nichtférderfahige Fordertatbestande

Neubau

Motorisierte Fahrzeuge, Hanger

Wirtschaftsnahe Infrastruktur wie Stral3en, Wege, Zufahrten, Platze, Parkplatze Briicken etc.
ErschlieBungskosten

Breitbandausbau

Grunderwerb einschlieRlich Nebenkosten

Hallenbader, Fitnesscenter, ®artAnlagen, Diskotheken

regelméRig (jahrlich) wiederkedémde Veranstaltungen (z.B. Kirmes etc.)
Veranstaltungen mit iberwiegend kommerziellem Charakter
Benefizveranstaltungen

Preisgelder, Sachpreise, Pramien
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Zuwendungsempfénger, Fordersazuschuss

MaBnahmen’ . ) (evtl. Einschrankungen durch Béihilferechj Zuordnung
schwerpunkte Fordermalinahmen und Mal3nahmenbestandteile O ——— Y ——— zidereie
vate, Vereine, gemeinnitzige Einrichtungg rr:a); .. ;;;r:v(e)r
LAGZweckverbéande, Kirchen H H
Bauliche Investitionen, Ausstattung und nicht investive MaRnahmen zur
generationengerechten Gestaltung der Gemeinden
Erhalt undGestaltung bzw. Sanierung, Anpassung von 6dffentlichen Platzen und Einrichtunge
Anlagen des Gemeinbedarfs (Dorfplétze, Spielplatze, Freizeitanlagen sowie Schulen, Kitas,
f sche Sportstatten und Horteinrichtungen einschlie3lich ihrer AuRenanldganerhallen, Fried-
) hofe, Parkanalgen, Tierparks, Bibliotheken, Dorfgemeinschaftshausern/integrierte Standortg
Generationerge- :
rechte Ausstattung von Schulen, Kitas, Hort H1
Gemeinde — ” .
- Vorhaben zur Verbesserung der Energieeffizienz von 6ffentlichen H8
Viee UGl Einrichtungen
Entsorgung nicht investive MaRnahmen zur generationengerechten Gestaltung der Gemeinde (z. B. par,

tive, nachhaltige DorfentwicklungsplanundigitaleStrategig&onzepte’)

Digitale Formate und innovative Lésungen der Kommunikation, Information,
Offentlichkeitsarbeit oder Verwaltung (z.B. Websites, Apps etc.)

Kooperationen (ohne Obergrenzen)

Nicht forderfahige Fordertatbestande

Neubau

Ver und Entsorgungsnetz
Breitbandausbau
ErschlieBungskosten

StralRen, Briicken, Wege, Radwege

Technik fur erneuerbare Energien zur reinen gewerblichen Energieerzeugun

Loschwasserzisternen urtdecken

Vorhaben zur Trinkwassererschlieung

Hallenbader, Fitnesscenter, ®art-Anlagen, Diskotheken
Grunderwerb einschlielich Nebenkosten

Anzahl Vorhaben gemationengerechte Gestaltung der Ge{ Anzahl Vorhaben medizinisgilegerischer Einrichtungen:| AnzahlNorhaben Zielgruppe Vereine und Ehrenamt, so

meinde: mnd. 5 mind. 2 ales Miteinander mind. 4
Anzahl geschaffener Arbeitsplatzend. 2 Anzahl Vorhaben Zielgruppe Kinder/Jugendliche: Anzahl Vorhaben mit digitalen Lésungerind. 1
mind. 1

Anzahl Vorhaben Grundversorgumgind. 1
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5.3.3Aktionsplan Handlungsfeld 2: Wirtschaft und Arbeit

Wirtschaft und Arbeit

Verbesserung der regionalen Wertschopfung, Beschaftigung und der

Einkommenssituation sowie der gewerblichen Grundversorgung

Zuwendungsempfénger, Fordersatz, Zusch
MaBnahmen‘ . ) (evtl. Einschrankungetiurch EUBeihilferechy Zuordnung
FordermalRnahmen und MalRnahmenbestandteile Gebietskoroerschaften. Untermehmen. Pr 2u denBe-
h kt b ’ '
schwerpunkie vate, Vereine, gemeinniitzige Einrichtunge n:a); . darfender
LAG Zweckverbande, Kirchen H* 2H*1 Dachvo
Bauliche Investitionen und Ausstattung sowie nichtvestive MalRnahmen zu
wirtschaftlichen Zwecken
Wieder oder Umnutzung bzw. Anpassung / Sanierung bzw. Anbau zu wirtschaftlichen Zwe
a Ausstattung zu wirtschaftlichen Zwecken
Erhalt, Ausbau und ] ]
Diversifizierung von Vermarktung regionaler bzw. neuartiger Produkte
Unternehmen .
_ rner - N e
(einschlieRlich Infraf Aus_,bau und Nel_Jknupfen von regionalen Wertschépfungsketten 50% CAXTI
regionalen Vertriebsstrukturen H3
strukturmaf3nah- H10
men) investiveoder nichtinvestive MaRnahmen zur Unternehmensdiversifizierusgweiterung, Un-
sowie Ausbau von | ternehmensnachfolge oder Unternehmensneugrindung
Wertschdpfungsketq (einschlief3lich Konzepte/Beratungsleistungen)
B0 Barrierereduktion
Investiveoder nichtinvestive MalRnahmen zur Unterstiitzung der digitalen Transformation (§
dardsoftware, innovative digitale Lésungen, Beratungsleistungen, Digitalisierungskonzepte
Kooperationen (ohne Obergrenzen)




LEADERNtwicklungsstrategie Forderperiode 2023027 t Sagenhaftes Vogtlan

NichtférderféhigeFérdertatbestande
Neubau
Sanierung zu Vermietung und Verpachtung fir Wohnzwecke {oighistischer Art)
wirtschaftsnahe Infrastruktur (Straf3en, Wege, Zufahrten, Platze, Kundenparkplatze etc.)
ErschlieBungskosten
Breitbandausbau
motorisierte Fahrzeuge,&tger
Vorhaben zu touristischen Zwecken
Grunderwerb einschlieBlich Nebenkosten,
Hallenbader, Fitnesscenter, ®artAnlagen, Diskotheken
Werbekosten (aul3er einmalige Werbekosten zur Etablierung am Markt in Verbindung mit Vorhaben der
Unternehmensgriindungder tnachfolge bzw. bei Unternehmensdiversifizierung oder Unternehmenserweiterung

Indikatoren flr Handlungsfeld 2 quantitativ (Ziel 2027)

Anzahl geschaffener Arbeitsplatzeind. 1 Anzahl unterstiitzter KMUs: imd.5 Vorhaben dient der betrieblicheNachfolge(ja/nein)
Vorhaben dient der Existenzgriindung (ja/nein) Neuartiges Produkt / neuartige Dienstleistung (ja/nein Anzahl Vorhaben mit digitalen Losungen: mind. 1
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5.3.4 AktionsplanHandlungsfeld3: Tourismus und Naherholung

Tourismus und Naherholung
Starkung der touristischen Entwicklung, des Naherholusigsizeitangebots und der regionalen

Identitat

Zuwendungsempfénger, Fordersatz, Zuschus

MaBnahmen . ) (evtl. Einschrankungen durch Béihilferechy Zuordnung
h K Fordermal3Bhahmen und MalRnahmenbestandteile Gebietskorperschaften, Unternehmen, Privatd 2u denBe-
schwerpunkte Vereine, gemeinniitzige Einrichtungen, | n:axz || e
LAG Zweckverbénde, Kirchen H* £H*1 Dachvo

Bauliche Investitionen und Ausstattung sowie nichitvestive MalRnahmen zilandtouristi-
schen Zwecken einschliel3lich privatwirtschaftlicher Initiativen im Sinne eines nachhalt
gen und familienfreundlichen Landtourismus
Wieder oder Umnutzung bzw. Anpassung / Sanierung bzw. Anbau zu touristischen Zy
/ Beherbergungszwecken

Ausstattung zu touristischen Zwecken

Neubau fir alternative / innovative Beherbergungsformen
a (z. B. Tinyhouses)

Investive MaBhahmen zur Qualitatssteigerung landtouristischer

Entwicklun L 50% TAXTil  H9
>Kiung Angebote oder zur erlebnisorientierten Aufwertung, °
landtouristischer : =
Angebote Investive Malinahmen zur Besucherlenkung (z. B - RadtWanderparkplatze,
Caravanstellplatze, Informationgnd Leitsysteme, Toiletten, Fotopoints, Gelander, Trep
etc.)
Barrierereduktion

Nichtinvestive Mal3nahmen zur Qualitatssteigerung landtouris
scher Angebote, zur erlebnisorientierten Aufwertung, zur Infor
tion bzw. zur Besucherlenkung und Information (z. B. Konzept
Studien, Zertifizierung Borschuren, Flyer etc.)
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Zuwendungsempfénger, Fordersatz, Zuschus

Digitale Formate oder innovative Lésungen der Information und Kommunikation zu tour
schen Zwecken (B. WLAN, Websites, Apps)

Kooperationen (ohne Obergrenzen)

MaBnah men . . (evtl. Einschrankungen durch Béihilferechy Zuordnung
schwerpunkte Fordermalinahmen und MalRBhahmenbestandteile e U e alliree:
Vereine, gemeinnitzige Einrichtungen, . njaxz .. S err:vgr
Zweckverbande, Kirchen H H ac
Qualitats bzw. Projektmanagement sowie Netzwerkbildung fur landtouristische Zwecke
DigitaleFormate oder innovative Lésungen zur Qualitatssteigerung landtouristischer Ang
bote, zur erlebnisorientierten Aufwertung bzw. zur Besucherlenkung 5.0 S0 <o

Nichtférderfahige Fordertatbestidnde

Hotels

Beherbergungsunternehmen unter 4 Betten

Neubau (auler fur alternative /innovative Beherbergungsformen
Motorisierte Fahrzeuge, Hanger (aul3er 8port und Freizeitbedarf z. B-Hikes, Segways etc.)
Ausstattung fur Beherbergungszwecke

StralR3en, Wege, Bricken, Radd FulRwege

ErschlieBungskosten

Breitbandausbau

Bauliche Investitionen fir private Wohnzwecke

Grunderwerb einschlie3lich Nebenkosten

regelmaBig (jahrlich) wiederkehrende Veranstaltungen (z.B. Kirmes etc.)
Veranstaltungen mit Uberwiegend kommerziellem Charakter
Benefizveranstaltungen

Preisgelder, Sachpreise, Pramien

Stipendien
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Zuwendungsempfénger, Fordersatz, Zuschus
(evtl. Einschrankungen durch Béihilferechy

MalRhahmen .. . Zuordnung
schwerpunkte FoérdermalBnahmen undlal3nahmenbestandteile S . AT

Vereine, gemeinnitzige Einrichtungen,

LAG Zweckverbande, Kirchen Gfpe Zies)| DEEEAD

Bauliche Investitionen und Ausstattung sowie nichihvestive
MaRnahmen zurAusgestaltung, Qualitatssteigerung und Weiter-
entwicklung des GedJmweltparks und von GedJmweltpark-The-

men
Wieder oder Umnutzung bzw. Anpassung / Sanierung bzw. Anbau bzw. Ausstattung
a Investive MaRnhahmen z@ualitatssteigerung geotouristischer Angebote oder zur erlebnisg
entierten Aufwertung
Entwicklung Barrierereduktion 75% i Xiii H9
landtouristischer | Nichtinvestive MaRnahmen (Konzepte, Studien, Zertifizierung Borschiiren, Flyer)
Angebote Qualitats bzw. Projektmanagement sowie Netzwerkbildung fur geotouristische

Zwecke bzw. zu Gddmweltparkthemen

Durchfuhrung uberregionaler Events

Digitale Formate oder innovative Losungen (z. BMgidelle, Apps, Websites)
Kooperationenohne Obergrenzen)

Nichtforderfahige Fordertatbesténde
Neubau
Veranstaltungen mit iberwiegend kommerziellem Charakter
Stipendien

Indikatoren fur Handlungsfeld 3 quantitativ (Ziel 2027)

MaRnahme zur Saisonverlangerung (ja/nein) Landtouristische Angebote/Dienstleistungen zur Weit§ Sonstige landtouristische Angebote/Dienstleistunge
Ausbau zu ganzjahrigem Angebot (ja/nein) entwicklung des Geoparksiind. 4 mind. 5

Leit und Informationssystem (ja/nein) Anzahl neu geschaffen&tellplatze (Camping):ind. 1 | Anzahl geschaffener Arbeitsplataeind. 1

Anzahl Vorhaben mit digitalen Lésungen: mind. 1
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5.3.5AktionsplanHandlungsfeld4: Bilden

Bilden

Handlungsfeld 4

Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungsnd Informationsangebote

Zuwendungsempféngelrordersatz, Zuschusg
. Ei 4 ihi dnung
MaBnahmen’ . i (evtl. Einschrankungen durch Béihilferechj ZzlLJJO(;enBe-
SChWEI’ unkte FordermaBnahmen und MaBnahmenbeStandtelle Gebietskdrperschaften, Unternehmen, Prival darfen
p Vereine, gemeinnditzige Einrichtungen, . n:aé . der
LAG ZweckverbandeKirchen H H DachVO
Bauliche Investitionen, Ausstattung und niclvestive MaBnahmen zur auRBerschulischen
Bildung von Kindern und Erwachsenen
a Um- und Wiedernutzung, Sanierung, Anbau z.B. fir Erwachsenenbildung, aufBerschulisch
orte, Lernortwechsel etc.
Entwu?.klung und Ausstattung
Du;schfuhhrulr'lg \r:on Nichtinvestive MaBnahmen wie Konzepte, Veranstaltungsreihen, 60% XN H1
auserschuiischen Weiterbildungen, Wettbewerbe, Ausstellungen etc. 0 H4
Informations-, Be- —; - - ; ; - H7
ratungs und Bildungsangebote fiir spezielle Zielgruppen (z. B. Vereine, Naturfuhrer etc.)
Bildungs UmweltbildungsmaRnahmen bzw. Sensibilisierung zu Umweltth
angeboten men im geologischen Themengeflecht
Digitale Formate unéhnovative Lésungen der auf3erschulischen Bildung
Kooperationen (ohne Obergrenzen)
Nicht forderfahige Fordertatbestande regelmafig (jahrlich) wiederkehrenderanstaltungen (z.B. Kirmes etc.)
Neubau Veranstaltungen mit tiberwiegend kommerziellem Charakter
Motorisierte Fahrzeuge und Hanger Benefizveranstaltungen
Grunderwerb einschlieBlich Nebenkosten Preisgelder, Sachpreise, Pramien

Indikatoren fur Handlungsfeld 4 quantitativ (Ziel 2027)

Anzahl Sensibilisierungmformationsmaflinahmenmind. 5
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5.3.6 Aktionsplan Handlungsfeld 5: Wohnen

Wohnen
Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote
Zuwendungsempfénger, Fordersatz, Zuschus
MaBnahmen‘ . ) (evtl. Einschrankungen durch Béihilferechj Zuordnung
FordermaRnahmen und MaRnahmenbestandteile — - 2 den
Schwerpunkte Gebietskorperschaften, Unternehmen, Priva max Bedarfen
Vereine, gemeinnutzige Einrichtungen, I Z .. der
LAG Zweckverbande, Kirchen H H DachVO
Energieeffiziente bzw. klimafreundliche U#wWiedernutzung zuWohnzwecken
Bauliche Investitionen zur energetischen Ertiichtigung im
Entwicklung men der gesetzlichen Normen bei Wiededer Umnutzung 50% TAXITI H1
bedarfsgyerechter von leerstehenden Geb&audezu privaten Wohnzwecke(z.B.
Wohnangebote Dammung der warmeubertragenden Hullflachen, Ertlichtig
von Warmeverteilungsoder Warmeerzeugungsanlagen, so
merlicher Warmeschutz efc.
Nichtférderfahige Fordertatbestande Hinweise
Neubau Nutzung als Hauptwohnsitz des Tragers ode¥ V|
nicht-energetische Vorhabenbestandteile in GebaudenBeiége, Innenputz, Verkleidungen etc.) wandtschaft 1. Grades,
Ausstattung
Vermietung und Verpachtung fir Wohnzwecke
Grunderwerb einschlieRlich Nebenkosten
AuRenanlagen (Carport, private Stralen, Wege, Zufahrten, Platze etc.)
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Zuwendungsempfénger, Fordersatz, Zusch

MaBnahmen . ) (evtl. Einschrankungen durch BBéihilferechj Zuzol:ddneunng
Schwerpunkte FordermaBnahmen und MaBnahmenbeStandte”e Gebietskorperschaften, Unternehmen, Pr| Bedarfen
vate, Vereine, gemeinnutzige Einrichtungg njaxz . der
LAGZweckverbande, Kirchen H H DachVO
a Bauliche Investitionen zum Erhalt von Denkmalen fiir privathnzwecke
Entwicklung  [\yieder oder Umnutzung von leerstehenden Denkmalen (denkn 50% TAXTi Hl
H6

bed?]rfsgerect:)hter geschiitzte Gebaude und Anlagen, z.B. wie Umgebindeh&user |
Wohnangebote |, iyaten Wohnzwecken

Nichtférderfahige Férdertatbestande
Neubau
Vermietung und/erpachtung zu Wohnzwecken
Ausstattung
Grunderwerb einschlieRlich Nebenkosten
AuRenanlagen (z. B. Carport, , private Stral3en, Wege, Zufahren, Platze, Gérten etc. )

Hinweise

Nutzung als Hauptwohnsitz des Tragers od

Verwandtschaft 1. Grades,

Indikatoren flr Handlungsfeld 5 quantitativ (Ziel 2027)

Anzahl Vorhaben energieeffiziente bzw. klimafreundlii Anzahl Unterstiitzung junger Familignind. 5
che Um/Wiedernutzung:mind. 10

Anzahl Wiede/ Umnutzung von Denkmalern zu Wohr; AnzahNorhaben zur Behebung von Leerstandnda 18
zwecken: nnd. 8
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5.3.7 Aktionsplan Handlungsfel®: Natur und Umwelt

Handlungsteld 4 - Niatur und Umwelt
Pflege und Entwicklung der Natuund Kulturlandschaft einschlief3lich

Schutz der Ressourcen

Zuwendungsempfénger, Fordersatz, Zuschu
(evtl. Einschrankungedurch EUBeihilferechy Zuordnung
MalRnahmen | _.. . "
schwerounkte FordermafRnahmen und MalRnahmenbestandteile Gebietskdrperschaften, Unternehmen, Prival Bedarten
p Vereine, gemeinniitzige Einrichtungen, . ":a); . der
LAG Zweckverbande, Kirchen H H DachVO
Ruckbau von baulichen Anlagen und Flachenentsiegelung mit dem Ziel, Innenentwickluni
fordern in Verbindung mit einer flacherund ressourcenschonenden Nachnutzung
a Abbruch baulicher Anlagen und Gebaudé/erbindung milNeubau zu privaten Wohnzwecke
Riickbau Alf)bruch baulicher Anlagen und Gebaudé/erbindung miNeubau zu wirtschaftlichen Zwe-
; cken
baulicher - _ — _ 50% fiXiii| H1
Anlagen sowie Fla| Abbruch baulicher Anlagen und Gebatdé/erbindung miNeubau H6
chenertsiegelung | hzw. Gestaltung zu 6ffentlichen Zwecken
und
Renaturierung | 1€ilabbruch baulicher Anlagen und Gebaude einschlie3lich Renaturierung bzw. Teilentsie
Kooperationen (ohne Obergrenzen)

Nichtférderfahige Férdertatbestéande
Anlagen und Geb&ude auReroims Sinne des Bebauungsplans
Kosten fir Neubau
ErschlieBung

Grunderwerb einschlie3lich Nebenkosten
Stral3en, Wege, Platze, Briicken, wasserrechtliche Anlagen und Ausbal
Vermietung und Verpachtung zu Wohnzwecken
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Zuwendungsempféanger, Fordersatz, Zuschuss

MaBnahmen (evtl. Einschrankungen durch Béihilferechj Zuordnung
Fordermal3nahmen und Malinahmenbestandteile Gebietskorperschaften, Unternehmen, Privatd zu den
SChwerpunkte Vereine, gemeinniitzige Einrichtungen, ax. Bedarfen

LAG Zweckverbande, Kirchen THe Zpee der DachvVO

MaRnahmen zum Erhalt, zur Pflege und zur Entwicklung von wi
vollen Strukturelementen der Kulturlandschaft (insbesondere G

b otope bzw. geokulturelle Landschaftsbestandteile) sowie der d¢
Erhalt, Pflege und lichen Siedlungsbereiche

Entwicklung Bauliche Investitionen, Sicherungsarbeiten und Ausstattung zum Erhalt, Pflege und
typischer oder | wicklung von Geotopen bzw. geokulturellen Landschaftsbestandteilen

75% H6

=13
X
=
—
—

wertvoller Struktu- I'Nichtinvestive MaBnahmen zum Erhalt, Pflege und Entwicklung von Geotopen bzw.
relemente der Na-| 1y turellen Landschaftsbestandteilen (z.B. Pflegekonzepte, Sicherungsgutachten etc|

tur- und Kultur- - -
landschaft sowie Qualitats bzw. Projektmanagement

der Siedlungsberei{ Digitale oder innovative Lésungen zu Erhalt, Pflege und Entwicklung von Geotopen
che geokulturellen Landschaftsbestandteilen (BB:Modelle, Datenbanken etc.)

Kooperationen (ohne Obergrenzen)

Nichtforderfahige Fordertatbestidnde

Veranstaltungen mit iberwiegend kommerziellem Charakter
Stipendien

Indikatoren flr Handlungsfeld 6 quantitativ (Ziel 2027)

RuclkaumalRnahmen: rimd. 9 Anzahl Vorhaben mit digitalen Lésungerinch 1
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5.3.8Aktionsplan Handlungsfeld: LES

Handlungsfeld

! LES

Betreiben der LAG (nur LAG)

Zuwendungsempfénger, Fordersatz, Zuschuss
MaRnahmen . . (evtl. Einschrankungen durch Béihilferechj Zuorddnung
Fordermalinahmen und MalRnahmenbestandteile Bttt
schwerpunkte max. edarfen
LAG “le Ziee der
H H DachVO
a Nicht-investive und investive MaBhahmen zum Betreiben einer Lokale
. . Aktionsgruppe und eines Regionalmanagements
Betreiben einer
Lokalen Aktions-
gruppe und eines Perso'nalkosten, Ausstattt'mg. 95% i} Hs
Regionamanage- Evaluierungskosten, Monitoringkosten
ments Studien, Konzepte, Analysen
(einschlief3lich Evaluierun Netzwerkarbeit
und Monitoring LEB
Nicht-investive und investive MaRnahmen zur Sensibilisierung, Kommunikat
und Offentlichkeitsarbeit
b Offentlichkeitsarbeit, Informatior/ Sensibilisierungsformatel. MaRnah-
Sensibilisierung, it 95% - H5
Kommunikation Projektmanagement
und foentli.Ch' Ausstattung
keitsarbeit Wettbewerbe
Kooperationemicht-investive Mal3nahmen wie Events, Veranstaltungen ¢

Indikatoren fur Handlungsfeld 7 quantitativ (Ziel 2027)

2 Kooperationenl Wettbewerb, 1 Sensibilisierungsnd Informationsmaf3nahme, 1 Zertifizierung
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5.4 Finanzplan

In der Forderperiode 2023027 steht der LEADEHRgion Sagenhaftes Vogtland ein Férderbudget von
2.261 X 111zbr Verfugung.

Die Budgetverteilung fiir die Férderperiode 262®7 ergibt sich auf Grundlage der fur die Region
besonders bedeutenden Handlungsizefe, den daraus entwickelten strategischen Zielen und den da-
von abgeleiteten MaRnahmen sowie aus den entsprechenden, durch die Akteure der Region vorge-
nommenen Priorisierungen.

Die Budgetaufteilung zur Umsetzung der LES Sagenhaftes Vogtldatanallingsfeldebene stellt sich
wie folgt dar:

Handlungsfelder Budgetaufteilung

Bilden 2% ATXili
Natur und Umwelt 5% frixiin |
Wirtschaft und Arbeit 8% fonAXiii |
Tourismus und Naherholung 16% 355Xiii |
Grundversorgung und Lebensqualitat 16% TOAXITT |
LES 25% 565.000}
Wohnen 28% oTIXiii |
Gesamt(Summe Handlungsfelde 100% 2.260.000,

Tabellel4: Budgetaufteilung in der LE&genhaftes Vogtlandach Handlungsfeldern

Abbildung26: Prozentuale Budgetaufteilung in der LE8)enhaftes Vogtlandach Handlungsfeldern
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Der Budgetanteil fur di¥orbereitung und Durchfihrung von Kooperationsmafinahmgrt. 34, (1)

b) DachVVO ist in da MalRnahmenplanung nicht gesondert ausgewiesen. Er wird mit einem Anteil von
1,86%des Gesamtbudgets veranschlagt. Diese Angabe beruht auf den Erfahrungen zum Finanzbedarf
fur die Vorbereitung und Durchflihrung von KooperationsmafRnahmen der LAG auszthar Febrder-
periode.

Fur die mit deiVerwaltung der Durchfiihrung der LE@rbundenen laufenden Kosten (Art. 34, (1) c)
DachVO) ist ein Budgeéi65000 | vorgesehen (enthalten im Handlungsfeld LES).

Budgetaufteilung nach Bereichen der Dadl© Geplanter Finanzbedarf

Mittel zur Durchfiihrung von Vorhaben der LES

0, |

(Artikel 34 Absatz 1 b) 60% 1.355000
Mittel fir die Vorbereitung und Durchfiihrung von Kooperations 0 .
mafRnahmen (Artikel 34 Absatz 1 b) 15% 340000 ;
Mittel zur Verwaltung der Durchfiihrung der LES 2504 565.000!
(vgl. Art. 34 Alstz. 1c) ) !
Gesamtbudget Sagenhaftes Vogtland 100% 2.260.000 |

Tabellel5: Budgetaufteilung nach Bereichen der Dagh fiir die LESagenhaftes Vogtland
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5.5 Fokusthema
Warum FokusNachhaltigkeit”AWeil das Sagenhafte Vogtland eine G&bmweltpark-Region ist

Mitihrem c&o PP+ Z]((% @hiwelpark Yogtlandist die LEADERegion Sagenhaftes Vogt-

land pradestiniert fir den Weg zur Modellregion fUr nachhaltige Entwicklung. Dieses Projekt und der
mit ihm verbundene Status einer Modellregion fur nachhaltige Entwickivirgjin der n&chsten For-
derperiodepersonelé, wie finanzielle Ressourcen binden, allerdings aetschatzung undVert-
schopfunggenerieren

Abbildung27: Nachhaltigkeiim Fokus

Angestrebte Ziele: Sensibilisierung fir eine nachhaltige Regionalentwicklung und Bjlatizierung
im Ranking fur entsprechende Mal3hahmen

Mit dem Fokus auhachhaltiger Regionalentwicklung im Kontext einer &owelfpark-Region soll

fur eine Entwicklungm Einklang mit den Zielen der Agenda 2030 tindeine entsprechend darauf
ausgerichtetePlanung bzw. Ausgestalturdgr Infrastrukturen in den Mitgliedskommunesensibili-

siert werden.
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(1v138]1}v cE ZZ 08]P Z P]}v o v3A] lopvP” ]in Anletracht @es\raifeR S0 v
"% ISEpues A})v dZ uv Ju Z Zuv ]Jv E cE MZlogjP"NJ P E| W B vE >
Region Sagenhaftes Vogtland den Begriff ein und wird sich von folgender Definition leiten lassen:

Abbildung28W  (]Jv]3]}v cE ZZ o3]P Z P]}v o v3A] lopvP”~ Ju A~ P vZ (8§ v s}P3So v

Das Fokusthemhbeinhaltet trotz seiner vordergriindig 6kologischen Interpretation einen nicht zu un-
terschatzenden sozialen Aspekémlich den Bildungsaspekimweltbildunggeht Hand in Hand mit

Bildung fur Nachhaltige Bmicklung (BNE) untkgt damit den Gundstein fir eine nachhaltige En
wicklung schlechthin.
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Meilensteine
Meilenstein 1: Verankerung des Fokusthemas in der LES

Dem Fokusthem&ommt im Rankingverfahren besondere Aufmerksamkeit

denn fur die sich darauf beziehenden Kriterien kdnhesonders hohe Pun&tver-

teilt werden. So ist gewdhrleistet, da¥®rhaben die besonders relevant fur di
nachhaltige Entwicklung sind und insbesondere im Zusammenhang mit dem
Umweltpark stehenginen hohen Stellenweitn Auswahlverfahren erhalteim Ak-

tionsplan sind diejenigen MalRnahmen visuell mit einem Signet gekennzeichnet,
besonders relevanin Sinne de§okusthema sind.

Meilenstein 2: Zertifizierungals Nationaler Geopark Deutschlands

Die Zertifizierung als Nationaler Geopark Deutschlahdsh die GeoUnion Alfred/egenerStiftung
ist in Vorbereitung.

Meilenstein 3: Sensibilisierung und Weiterbildung des Regionalmanagements furktagishema

Um fiir das Fokusthemaachhaltige Regionalentwicklumg allen seinen Facetteiachlich versiertn-
formieren und sensibilisieren und Projekttrager konkret beraten zu kénnen, wird das Regionalmanage-
ment entsprechende Weiterbildungsmdglichkeiten in Anspruch nehmen.

Meilenstein4: Erfolgsgeschichten erzahlen

C<0 %% Ev P Z,ESs ImfolgreichéPra@ekiumsetzungen im Sinne des Fokusthemas sollen
auch publik gemacht werden und eine offentliche Wertschatzung erfahren. Dies kann z.B. in Form ei-
ner Preisvergabe erfolgen, gekoppelt mit einer Prasentation (vielleicht in Form eines kurzen Videos)
auf derHomepage deLAG Auch eine Berichterstattung in den regionalen Medien ist denkbar.

Zur Verfigung stehende Partner in und aufRerhalb der Region (Auswahl)

Mitgliedskommunen der LEADERRgion
GeoUmweltpark Vogtland

Naturpark Erzgebirge/Vogtland

NUZ Vogtlane.V.

LEADERegion Vogtland

Hochschulinstitute (HTW Dresden, TU Freiberg)
Vereine und kulturellen Einrichtungen in der Region
Tourismusverban®ogtlande. V.

Presse und Medien

X X X X X X X X X

Notwendige zu stellende Ressourcen der LAG

Zusatzliche Ressourcen sind in der LAG nicht zu stellen. Wohl aber soll z.B. im Rahmen von Weiterbil-
dungsaktivitatervon LAGMitgliedern unddes Regionalmanagements das Thema mit auf der Agenda
stehen, um im Rahmen von Projektberatungen und insbesondeRainmen der Offentlichkeitsarbeit
fachlich versiert fur die Thematik sensibilisieren und informieren zu kénnen.



Projektauswahl
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Abbildung29: Ubersicht Projektauswabhl
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6.1 Grundsatze

Die Auswahl von Vorhaben als Grundlage fir eine Férderung tber LEADER ist Aufgabe des Entschei-
dungsgremiums. Dieses ist satzungsgemalf von der Mitgliederversammbsigggdenhaftes Vogtland

- Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing eg&néhlt wordenund entspricht den formalen
Vorgaben (Rechtsgrundlagem)ie zum Beispiel der Dadferordnung (VO (EU) 2021/1060) sowie der
GARStrategieplarverordnung (VO (EU) 2021/2015) etc., nach denen weder der Offentliche Sektor
noch einzéne Interessagruppen eine Stimmenmehrheit auf sich vereinen darf unalés Schwer-

punkte aldleckt die sich aus den Handlungsfeldern und strategischen Zielen ergBlasEntschei-
dungsgremium umfasst neben den Mitgliedern mit Stimmrecht auch beratende Mitglieder, die zum
Teil nicht Mitglied des Vereines sind, aber ihr Kdmw in die LAG einbringen méchten.

Das Auswahlverfahren ist Bestandteil der Geschaftsordnung deshEitlgsngsgremiums.

6.2 Auswahlverfahren

Grundlage fir die Auswahl von Vorhaben ist die &&fnhaftes Vogtlanit zugehodrigen Auswahl-
kriterien und dem zur Verfigung stehenden Budget. Das Auswahlverfahren ist transparent und nicht
diskriminierend und kann nelpeder Beratung des Entscheidungsgremiums in Prasenz alternativ auch
schriftlich erfolgen. Es berlicksichtigt objektive Kriterien und achtet auf die Vermeidung von Interes-
senskonflikten. Fir den Begunstigten ist das Auswahlverfahren kasteingebuhrenfreiZudem be-

steht Widerspruchsmdoglichkeit gegen die Auswahlentscheidung der LAG im Rahmen des Wider-
spruchsrechts bei der zustandigen Bewilligungsbehdérde. Die Auswahlentscheidung und die Einhaltung
der Regeln im Auswahlverfahren werden dokumentiert und dielgrigse des Auswahlverfahrens un-

ter Beriicksichtigung des Datenschutzes im Internet veréffentlicht. Das Verfahren zur Vorhabenaus-
wahl ist fur alle eingereichten Vorhaben, und damit auch fir-elg@ne Vorhaben (ausgenommen
Betreiben der LAG), anzuwendene®gewahrleistet einen hohen Grad an Objektivitat.

6.2.1 Aufrufe

Fur die Einreichung von Vorhaben ist vor einem Auswahlverfahren ein Aufruf erforderlich. Aufrufe zu
den Auswahlverfahren enthalten Angaben zu den mdéglidh@mernhalten, dem zur Verfiigung ge-
stelten Budget, den zu beachtenden Fristen und dem Termin der abschlieRenden Vorhatamaus
durch die LAG. Diese Angaben werden auf der Homepage des Vereins verdffentlicht, ebenso wie die
Regeln und Kriterien flr das Auswahlverfahren.

Begleitet werden die Awufe durch Vorgesprache zur Beratung potenzieller Projekttragerinnen und
Projekttrager durch das Regionalmanagement. Das Regionalmanagement leistet in einer ersten Phase
Hilfestellung bei der weiteren Ausarbeitung und Konkretisierung der Projektideeiomdtreine Ein-
schatzung der Forderméglichkeiten vor. Wenn das Vorhaben nach Auffassung des Regionalmanage-
ments einen ausreichenden Konkretisierungsgrad erreicht hat und die erforderlichen Mindestvoraus-
setzungen erfillt sind, wird durch das RegionalmanagdrdenVorhabenvorpriifung eingeleitet.
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6.2.2 Ubersicht Verfahrensablauf

Die Vorhabenauswahl erfolgt in zwei Stufen mit jeweils spezifischen Auswahlkriténenstufen
weise Prufung aller zum genannten Stichtag eingereichten Einzelvorhaben erfolgt in folgenden Schrit-
ten:

1. Prifung der Koharenzkriterien (Pflichtkriterien)
2. Anwendung der Rankingkriterien (qualitative Kriterien)

Die Kriterien wurden aus deviorgaben de§&ARStrategieplans Deutschlanohd den regionalspezifi-
schen Zielen abgeleitet und im Rahmen der Arbeitsgruppen und des Entscheidungsgremiums der Re-
gion diskutiert und bestatigt.

Die Auswahlkriterien sind fur alle eingereichten Vorhal@zuwendenauch fir LA@igene MaR
nahmen und Kooperationsvorhaben. Lediglich die MaRnahme

x 7a(Nichtinvestive und investive MalZnahmen zum Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe und
eines Regionalmanagement)jwie

x 7b(Nichtinvestive und investive MaBhmen zur Sensibilisierung, Kommunikation und Offent-
lichkeitsarbei}

im Handlungsfeld LEEhdvon der Vorhabenpriifung ausgenommen, da diese eine Grundvorausset-
zung zur Umsetzung der L&R&d

Die Kriterien sind in Listen zusammengestellt und BestandteiDdkumentation des Auswaldrfah-

rens. Zudem werden sie u.a. auf der Webseite des Vereines Sagenhaftes Vegtlamioffentlicht

und sind dem Vorhabenantragsformular zu entnehmen, mit dem potenzielle Antragstellende ihr Vor-
haben beim Regionalmanagememmelden kdnnen. Das Formular muss alle relevanten Kriterien be-
riicksichtigen, so dass die LAG in der Lage ist, das Vorhaben zu prifen. Damit wird die Transparenz und
Nachvollziehbarkeit der Vorhabenauswahl gesichert.

Unter Berlcksichtigung festgelegtemdiveréffentlichter Stichtage wird zum Zeitpunkt der Vorhaben-
auswahl tber alle vorliegenden Vorhaben entschieden. Dafur arbeiten Regionalmanagement und
Facharbeitsgruppe dem Entscheidungsgremium die vorhabenbezogene Rankingliste sowie alle weite-
ren entsché&ungsrelevanten Informationen zu, so dass dieses in der Lage ist, qualifiziert, transparent
und nachvollziehbar eine Vorhabenauswahl nichtdiskriminierend zu treffen. Die Entscheidung Uber die
Vorhabenauswabhl fallt allein das Entscheidungsgremium.

Bei Punigleichstand im Ranking wird die jeweilige Punktzahl der Mehrwertkriterien addiert. Das Vor-
haben, welches mehr Punkte erreicht hat, erhélt den Zuschlag. Sollte auch nach dieser Gewichtung ein
Punktgleichstand bestehen, ist davon auszugehen, dass die \é@rtzb gleichwertig zu betrachten

sind. Um dennoch eine Rangfolge unter gleichwertigen Vorhaben zu erstellen, entscheidet die Hohe
des beantragten Zuschusses, wobei das Vorhaben mit dem niedrigsten Zuschuss den hiochsten Rang
unter den gleichwertigen Vorha&n einnimmt. Begriindung: geringerer Mitteleinsatz bei gleichwerti-

ger Wiirdigung. Sollte auch dann immer noch ein Punktgleichstand bestehen (z.B. durch Uberschrei-
tung der Forderhochstsumme), entscheidet die Hohe des Finanzvolumens der Vorhaben, wobei das
Vorhaben mit dem hdchsten Finanzvolumen den hdchsten Rang unter gleichartigen Vorhaben ein-
nimmt. Begriindung: gré3eres Investitionsvolumen in die Region bei gleicher Wirdigung.
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6.2.2.1 Kohéarenprufung

Die Prifung auf Kohéarenz dient der Pridualer prinzipiellen Férderfahigkeitentsprechend den CLLD
Anforderungen, den Vorgaben d€ARStrategieplans Deutschlanthd der LES. Zum Zeitpunkt der
Auswahl von Vorhaben durch das regionale Entscheidungsgremium (Entscheidergruppe Sagenhaftes
Vogtland) missen alle Koharenitrien erfiillt sein. Wird ein Kriterium nicht erfillt, wiesabgelehnt

und nicht fur eine Férderung ausgewabhit.

Gemal Leistungsbeschreibung fur eine LEABERicklungsstrategie sinder Prifkriterien zur Erful-
lung der Kohérenz verbindlich vorgegel{siehe 6.3)Geman Leistungsbeschreibung ist elfrgan-
zung maximal zwei weiteremregionaler Anforderungen aus der LES auf Handlung&feieemoglich.

Zur Prufung und Plausibilisierung der Koh&remd Rankingkriterien behalt es sich die LAG vor, pro-
jektbezogen ggfgeeignete Unterlagen abzufragdmw. Einsicht zu nehmerSolche geeigneten Un-
terlagen kdnnen zum Beispiel sein:

Unterlagen zum Eigentum oder gleichgestellten Eigentumsrechten (z.B. Grundbuchauszug o-
der Auflassungserklarung des Notars, Kaufége oder Vereinbarungen, aus denen hervor-
geht, dass das Eigentum bzw. gleichgestellte Eigentumsverhaltnisse zeitnah hergestellt wer-
den sollen, Dauerpachtvertrag, 6ffentliche Widmung, bei Leitungsnetzen und Beschilderungen
allgemeine Verflgungsberechtiggietc.)

Unterlagen zu Kosten und Art der Finanzierung (z.B. Kostenvoranschlage, Kostenberechnun-
gen, Kreditbereitschaftserklarung, Kontoausziige oder Unterlagen Dritter, wenn Sie sich an der
Finanzierung beteiligen, Ausziige kommunaler Haushaltsplane, Konmatshaschlisse zur
Finanzierung von Vorhaben etc.)

Unterlagen zur Untersetzung der Vorhabensbeschreibung (sofern vorhanden), wie Zeichnun-
gen, Grundriss oder Skizzen mit farblicher Kennzeichnung, Unterlagen der Genehmigungspla-
nung beigenehmigungspflichtigen Vorhaben, Eingangsbestatigung eines eingereichten Bau-
antrags bei der Unteren Bauaufsichtsbehdrde oder Baugenehmigung; Geschaftsplan, Nut-
zungskonzepte, Versiegelungsbilanzen, Fotos voidulsiand, ggf. Einhaltung von DiNGr-

men beiBarrierefreiheit, Energieeffizienz, Unterlagen zur Einschéatzung als KMU oder MMU
etc.)

Das Kriterium zuPrifung des Mehrwertines Vorhabens (als zu erfullendes Kriterium der Koharenz)
wird durch zusatzliche Fragen/Auspragungen (Mehrwertkriterien) wetzt, um eine aussagekraf-

tige, objektive und transparente Bewertung zu gewabhrleisten. Ein Vorhaben muss mindestens ein
Mehrwertkriterium erflillen, ansonsten erfolgt aufgrund nicht erfiiliter Kohérenz aibiehnung Ab-
gelehnt werden weiterhin Vorhaben, vedle vor dem Hintergrund des zur Verfligung stehenden Bud-
gets des entsprechenden Aufrufes nicht berticksichtigt werden kdnnen. Eine erneute Einreichung die-
ser Vorhaben ist mdglich, sofern ein entsprechender Aufruf erfolgt.

Ein positiver Koordinierungskreislodduss verliert seine Gultigkeit, wenn der Antragsteller nicht in-
nerhalb der durch den Koordinierungskreis gesetzten Frist den vollstdndigen Forderantrag bei der zu-
standigen Bewilligungsbehdrde eingereicht hat.
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6.2.2.2 Ranking

Ist die Prufung auf Koharenz udehrwert erfolgreich, erfolgt die Bewertung der Qualitat der einge-
reichten Vorhaber{Wirdigung) Hier wird der spezifische Beitrag eines Vorhabens zu fachlichen Kri-
terien abgefragtDer spezifische Beitrag definiert sich Gber Punkte, die fur die AuspyatpmKrite-

rien vergeben werdenstandardm®ig in linearer Skala-2-3-4.

Auf Basis der erreichten Punkte lasst sich jedes Vorhaben in eirggoRgeinordnen. Das Ranking
findet auf der Ebene statt, auf dem Aufrufdas Budget festgesetzt wurde. Die vorhabenbezogene
Rankingliste dient deEntscheigrgruppeals Entscheidungshilfe bei der Auswahl von Vorhaben.

DemFokusthemaChance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhal&ggnonalentwicklung im
Einklang mit LEADER durch SchlisselprojekiU@eeeltpark und Klimawandelresilienzmaflinahmen
kommt im Rankingverfahren besondere AufmerksamkeitEinzelne Auspragungeson Rankingkri-
terien, die besondere Relevanz fur die nachhaltewicklung haben bzveinen Beitrag im Zusam-
menhang mit dem Getdmweltpark leistensind mit dem Symbol gekennzeichnet. Um zu gewahr-
leisten, dass Vorhaben, die einzelvorhabenspezifisch diese Auspragungen erfillen, einen besonders
hohen Stellenwa im Auswahlverfahren erhalten, erfolgt fir diese Kriterien /Auspragurgmsriell
die Anwendung einer exponentiellen Skale(&-7-9). Zudem wird dadurckin Punktegleichstad mit

v c”§ v -KHerienvermieden

6.3 Auswahlkriterien
In der Koh&renzprifung werden folgende Kriterien angewendet, die ein Vorhaben erfillen muss:
Allgemeine Koharenzkriterien (Pflichtkriterien)

1. Die Ubereinstimmung mit der LES uraht dem GARSP ist gegeben.

2. Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen Geltungsbereich der sachsischen L-EADER
kulisse ist gegeben.

3. Das Vorhaben weist einen LEAENEEhrwert auf.

4. Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens erscheinen gesichert.

Die LAG Sagenhaftes Vogtland hat sich dazu entschieden, aufgrund von Erfahrungen aus der letzten
Forderperiode, auf Handlungsfeldebene weitere, spezifisch regionale Anforderungen zu erganzen.



LEADERNtwicklungsstrategie Férderperiode 2023027 t Sagenhaftes Vogtland

6.3.1Liste zur Koharenaind Mehrwertprifung (Pflichtkriterien)
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6.3.2Liste handlungsfeldspezifische Koharenzkriterien



LEADERNtwicklungsstrategie Férderperiode 2023027 t Sagenhaftes Vogtland

6.3.3Liste Rankingqualitative Kriterien)
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Lokale Aktionsgrupp
und deren Kapazitate
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ZUSAMMENFASSUNG LOEAKTIONSGRUPPE UNHREN
KAPAZITATEN

Der 50 Mitglieder zahlende VereinSagenhaftes VogtlandRegionalentwick-
lung, Tourismus und Marketing e. AdlsLokale Aktionsgruppé_AG)ersteht
sich alsviotor und Bindegliedrund um Belange zuEntwicklung des Sagenha
ten VogtlandesDie Gremien des Vereinssind Mitgliederversammlungyor-
stand und Entscheidergruppe.

In der Mitgliederstruktur der LAGSagenhaftes Vogtlansind dielnteressen-
gruppen Offentlicher Sektor, Wirtschafgngagierte Biirger sowie Zivilgese
schaft/Sonstigevertreten. Die fachliche Untersetzung der Handlungsfelder
durchunterschiedlicher Kompetenzegewahrleistet

> Z c*] Z§ & :Der ZEADERrozess inbagenhaften Vogtlansbll
sich auch zukiinfi durch eine breit angelegt®ffentlichkeitsarbeit und ziel-
gruppenorientierte Beteiligungsmaoglichkeitaniszeichnent ganz im Sinne des
LEADER/pischen Bottomup-AnsatzesDabei sollen vielfaltige Informationske
nale tanalog und digitak bespielt werdenDie Informationsbereitstellung tbel
die Homepagghttps://sagenhaftesvogtland.de]ist dabei ein zentrales Ele
ment.

Ein regelméRigelonitoring und Evaluierungsollenden LEADERrozeson-
tinuierlich begleitenZiele sind:

Uberpriifung Grad der Zielerreichung durch Umsetzung der LES
Motivierung nach innen

Legitimierung nach auf3en

Bestimmung von Effekten einer Malinahme
Erfahrungsaustausch, Lernen fur kinftige Projekte
Verbesserung, Optiraiung, ggf. Umsteuerung

Das RegionalmanagementSagenhaftes Vogtlanddas Regionalmanagemer
Sagenhaftes Vogtland versteht sich als dienstleistungsorientiertes Binde
zwischen den Projekttragern und der zustandigen Bewilligungsbehérde,
Landratsamt Vgtlandkreis. Als zentrale Aufgabe gilt die enge fachliche Be
tung potenzieller AntragstelleDasAufgabenspektrum ist umfangreich und an
spruchsvoll:

Sensibilisierung der Bevdlkerung fir den Entwicklungd Umset-
zungsprozess der LES u.a. durch Ofifgrkeits und Netzwerkarbeit
Organisation einerransparent@& Vorhabenauswahl unebewertung
Koordination und Begleitung der Antragsmodalitaten
Umsetzungsbegleitung fir Einzelvorhaben

Begleitung und Sicherung der Prozessqualitat und Prozessevalua
Dokumentation und Verwaltung aller relevanten Informationen

e

%00

~ -
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Das vielféltige Aufgabenspektrum wird von einem dreikdpfigen Mitarbeiterinn
Team wahrgenommeizwei Vollzeitaquivalenfe Dieses Modelbietet Spielraum
fur eine phasenweis&rhdhung der Stundenzahl. Veréanderungen beim Persc
sind nicht geplant

DasBudget fiir das Betreiben der LABklusive eines Regionalmanageme(dtso
des gesamten Handlungsfeldes bgtragt in der aktuellen Forderperiod@023
2027 615.000} U ] e« pncht 25 % des Gesamtbudgets

Die vorhandendechnische Ausstattungn der Geschéaftsstelle des Regionalmar
gements gewdhrleistet einen professionellen Ablauf fur alle Arbeitsablaufe u
Einhaltung der geltenden Datenschutzbestimmungen.

7.1 LokaleAktionsgruppe

Abbildung30: OrganisatiorSagenhaftes VogtlandRegionalentwicklung, Tourismus und Marketing e.V.

Die Lokale Aktionsgruppe agiert in Rechtsform eines eingetragenen Vedsn¥erein Sageraites

Vogtland Regionalentwicklung, Tourismugtv D EIl S]vP XsX”~ ] D]SPo]

setzten siclzusammen aus Vertretern der Kommunemgagierten BirgernUnternehmen und Ver-
banden, Vereinen, Kirchgemeinden sowie Institutionen der Region. Mitgli&aeren sowohl natdrli-

E

e s E ]

che als auch juristische Personen des privaten oder 6ffentlichen Rechts sein. Die Mitgliedschaft ist
schriftlich zu erklaren und nach Zustimmung des Vorstandes wirksam. Ein Mitgliedsantrag ist jederzeit

maglich.
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Die Zusammensetzung d&AG decktinsichtlichder Interessenvertretung damit alle fachlichen
Schwerpunkte ab, die sich die Region Sagenhaftes Vdgtiahren Handlungsfelder und Zish ge-
setzt hat.

Der Verein tragt die Verantwortung fur die Umsetzung der LE&Stritt die LAGls juristische Pepn
nach auf3en und ist in dieser Funktion der Initiator fir die Erstellung und Umsetzung der LES. Zu den
Tatigkeiten des Vereinesn Rahmen der LES gehoréi

x Aufbau von Kapazitaten der lokalen Akteure zur Entwicklung und Durchfgilvam
Vorhaben

x Konzipierung eines nichtdiskriminierenden und transparenten Auswahlverfahrens und
ebensolcher Kriterien, sodass Interessenkonflikte vermieden werden und sicherge-
stellt wird, dass nicht einzelne Interessengruppen die Auswahlbeschlisse Kergrol

X Ausarbeitung und Verdéffentlichung von Aufrufen zur Einreichung von Vorschlagen
Auswahl der Vorhaben und Festlegung der H6he der Unterstiitzung sowie Vorstellung
der Vorschlage bei der fiir die abschlieRende Uberprifung der Forderfahigkeit zustan-
digenStelle vor der Genehmigung

X Begleitung der Fortschritte beim Erreichen der Ziele der Strategie

x Evaluierung deburchflihrung der Strategie.

] >' &E(°008 ] S}EP VvV IHE epe uu ve SIPVP Vv3e% E Z v v /IVvZ o
ganisation und Struktuer Lokalen Aktionsgruppend.h. die Mitglieder kommen aus verschiedenen
Bereichen der lokalen Gemeinschaft (6ffentlich, privat, blrgerlich) und untersetzten die Schwerpunkte
der Strategie entsprechend kompetent. Die Auflistung der-DAgBeinsmitgliedefindet sich imAnla-
genbandA, Anlage 2

Zu denOrganendes Vereins zahlen die Mitgliederversammlung, der Vorstand und die Entscheider-
gruppe. Die Téatigkeit der Entscheidergruppe ist in der GeschéaftsordiemBGgeregelt(Anlagen-

bandA, Anlage 3. Die Mitgliederversammlung stellt das oberste Organ der LAG dar. Damit verfugt die
Region Uber eine verbindliche Organisationsstruktur, Entscheidungsprozeduren und Beteiligungsfor-
men, um die Ziele der LES erreichen zu kénnen.

Der Verein besitzt eine gllegatzungwelche durch die Mitgliederversammlung bestatigt wutée-
lagenband A, Anlage 3In 8§11 der Satzung und in der Beitragsordnung sind die Regelungen zum
Mitgliedsbeitrag festgehalten.

DieArbeitsweise (E > Sagenhaftes VogtlandRegionalentwicklung, Tourismusnd Marke-
S]v P 0B ¥ekennzeichnet sein durch:

konstruktives Zusammenwirken in Partnerschaften

aktive Einbeziehung aller relevanten Interessemd Zielgruppen

dynamische Netzwerkarbeit

Vertrauensbildung nach innen und aufen durch eine hohe Transparenz und gute
Dokumentation

X bedarfsgerechte und professionelle Unterstiitzung durch das Regionalmanagement

X X X X

134y/gl.:EUParlament und Rat (2021Art. 33 Abs. 1 und 3 der Verordnung (EU) 2021/1060
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7.2 Entscheidungsgremium der LAG

7.2.1Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung als olses Gremium der LAG wahlt den Vorstand und die Entscheider-
gruppe. Die Aufgaben der Mitgliederversammlusigd u.a. die Beschlussfassung zu strategischen
Grundlagen der Arbeit des Vereines.

Die Mitglieder de LAG Sagenhafte Vogtland bilden einbreites geslischaftliches Spektrum ab
(Anlagenband A, Anlage). Es ist das erklarte Ziel der Regidarch intensives Netzwerkein der
kommenden Forderperiodeeiterhin eine mdglichstaire VertretungverschiedeneZielgruppen, die
von der LES betroffesind, zuerreichen Akteurinnen und Akteure aller Altersgruppererschiedener
ethnischer Herkunfund auch Menschen mit Behinderusgllenaktiv eingebunden werden unein
Gleichgewicht zwischen den Geschlechteim angestrebtKonkret bedeutet dasinebreit angelegte
Offentlichkeitsarbeif(s. Kapitel 7.8

In fachlicher Hinsichgind alle strategischen Zielder LESIurch beteiligte Akteunnen und Akteure
abgedeckt, welche Uber die entsprechenden Kompetenzen verfligen. Die Einhaltung des geforderten
Proporzegwischen offentlichen und privaten bzw. zivilgesellschaftlichen Vertretern ist gegeban.

noch ist eine positive Weiterentwicklung der LZGammensetzung eine, auch zukinftig kontinuier-
liche Herausforderung, diein kreative und v.a. zielgruppenorientterHerangehensweise erfordert.

7.2.2\Vorstand

Der Vorstand des Vereins setzt sich zusammen aus dem Vorsitzenden, der stellvertretenden Vorsitzen-
den, dem Schatzmeister urgvei Beisitzern(/Anlagenband A, Anlage)2

7.2.3Entscheidergruppe

Die Entscheidergruppe (EG) wurde aus den Reihen der Mitglieder der LAG Sagenhaftes Vogtland ge-
wahlt. Die Zusammensetzung der Entscheidergruppe entspricht dem vorgegebenen Prdierr-

rinnen und Akteure, die kein Vereinsmitglied sind, agieren in der B@itkergruppe in beratender
Funktion und sind nicht stimmberechtigt. Der Entscheidergruppe im Sagenhaften Vogtland gehéren
insgesam®29 stimmberechtigte Personen alie Zusammensetzung des Entscheidungsgremium der
LAG inSagenhaften Vogtlandt demAnlagenband A, Anlag@ zu entnehmen.

Keine einzelne Interessengruppe darf die Entscheidungsfindung kontrolliederh., dass max. 49 %

der Stimmen bei degrundsatzlichen Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums und bei jeder
einzelnen Auswahlentscheidung auf Vertreter einer Interessengruppe entfallen ddtfaudem mis-

sen alle Handlungsfelder kompetent untersetzt s&me Zusammensetzung ddentscheiderguppe
gewabhrleistet die Einbindung in den regionalen Kontext

Der Entscheidergruppabliegt die Entscheidung dartiber, welche Einzelvorhaben fir das Erreichen der
Ziele der LES am besten geeignet sind und damit fiir eine Férderung aus dem-Bad@dtih Frge
kommen sollen. Die Auswahl entsprechender Vorhaben erfolgt anhand der in der LES festgelegten

135vgl.: LFULG (2022S. 2.
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Auswabhlkriterien und Auswahlverfahren. Eine weitere Aufgabebaescheidergruppsind ein jahrli-
ches Monitoring der umgesetzten Vorhaben und die Zwischen Bmdevaluierung sowie die Fort-
schreibung der LES

In der Geschéftsordnungler Entscheidergruppeavird seine interne Arbeitsweise geregelt, u.a. die
Waht} und Vertretungsregelungen sowie die Vorhabenauswéhlagenband A, Anlage)3DerVor-
sitzende des Vereins Sagenhaftes Vogtland e.V. Ubernimmt den Vorsitz der Entscheidergruppe. Bei
Verhinderung Ubernimmt der stellvertretende Vereinsvorsitzende. Sind sowohl der Vorsitzende als
auch sein Stellvertreter verhindert, wird am Beginn deruBigzvon den anwesenden EMBtgliedern

ein Versammlungsleiter gewahNaturliche und juristische Personen haben gleichberechtigt je eine
Stimme.Ist der Leiteriner juristischen Persorerhindert, kann er Vertretungsvollmacht erteilen (dies

ist auszuweise durch Vorlage einer schriftlichen Vollmacht oder Vertretungsbefugnis). Bei naturlichen
Personen kann das Stimmrecht nur persénlich ausgetibt weiderch die Mitglieder deEntschei-
dergruppesind dieAnforderungen des Datenschutzeskmachten

7.2.4Arbeitsgruppen

Fir die neue Forderperiodeurden im Sagenhaften Vogtlazavei Arbeitsgruppergebildet. Thema-

tisch orientieren sich die Gruppen direkt an den Handlungsfeldern der LES, wobei in den jeweiligen
Gruppen die Handlungsfelder kombiniert wurden, die Schtgtien und Symbiosen erwarten lassen,

die also gut zusammenpassen (s. auch Kapite2)l RQie Arbeitsgruppen sind nachgeordnete Struktu-

ren innerhalb der LAG und setzen sich taghlich versiertenlokaleninteressentinnen und Interes-
sentenzusammen Siemussen nicht zwangslaufig Mitglieder des Vereines/der LAG sein. Durch die
Mitglieder der Arbeitsgruppen sind die Anforderungen des Datenschutzes zu beachten.

Im Rahmen der Erarbeitung der LES waren die Arbeitsgruppen u.a. in die inhaltliche Unterdetzung
Aktionsplanes, der Zielstruktur und der Auswahlkriterien eingebunden. Die Ergebnisse der Beratungen
der Arbeitsgruppersindim Anlagenband B, Anlage.3.dargelegt
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7.3 Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung
LEADERoOrOrt ce] Zz8 &~ u Z v

Eine breite Informationsund Offentlichkeitsarbeit istler Motor eines jederL EADERrozesses, um
eine ausgewogene Beteiligung aller Bevdlkerungsl Interessengruppen zu erreichen.

Verantwortlich fur die Offentlichkeitsarbeist die LAG Sagenhaftes Wagd. Die Umsetzung der Of-
fentlichkeitsarbeithat derVerein entsprechend seiner Satzung auf das Regionalmanagement Ubertra-

gen Der LEADERrozess im Sagenhaften Vogtland soll sich auch zukinftig durchreihangelegte
Offentlichkeitsarbeit undvielfaltige Beteiligungsmaglichkeiten auszeichneiganz im Sinne des LEA-
DERtypischen Bottomup-Ansatzes Uber denLEADERrozess und seine Erfolge soll kontinuierlich

Uber verschiedene Kandle berichtet werden, um die Burgerinnen und Burger auf dierroglieh-

keiten aufmerksam zu machen und fir eine Beteiligung am Prozess zu sensibilisieren. So wird die
c”r] Zz§ &I ]8~ A}v > Z UE Z pvs €&+ Z] o] Z &}EU § pup( o}l o CE pv

Die Zusammenarbeit mit der regionalen Presse urtdviaiantwortlichen fiir Offentlichkeitsarbeit der
Kommunen und Institutionesoll weiterhin kontinuierlich gestaltet werdenm einen breitgefacher-
ten, regelméRigen Informationsfluss zum LEAPEfRess in der Region zu gewdahrleisten

Im Rahmerzielgruppenoientierter PartizipationsangebotesollenverstarktSoziale Medien in der Of-
fentlichkeitsarbeiteingesetzt werdenum insbesondere auch die jiingere Generation zu erreichen

Ein nicht zu unterschatzendes Element in der Offentlichkeitsarbeit istcddeu vzu-Mund-Propa-
P v durch bisherige Projekttragerinnen und Projekttrager. Als Multiplikatd&@men sie ein her-
vorragende€Empfehlungsmanagemeisgisten.

Im Hinblick auf eine weitere Motivierung der Burgerinnen und Burger fir den LEADEESS durch

das Rgionalmanagement mittels zusatzlicher zielgruppenorientierter Partizipationsangebote, gilt es,
sich mit Blick auf die personellen Ressourcen zu fokussieren und entsprechende Prioritaten zu setzen.
Auch eine Verstetigung von kurzen, adressatenbezogenerbBekprozessen (z.B. OnliBefragung

zu Zufriedenheit mit der Arbeit des Regionalmanagements, Prozessarbeit und Organisation, Projek-
tauswahl, Bilanz des bisherigen regionalen Entwicklungsprozesses) erscheint sinnvoll, muss aber un-
bedingt fur beide Seiten invertretbarem Aufwand zu bewerkstelligen sein.

Kontinuitat und Kreativitat in der Offentlichkeitsarbeit werden von der LAG als zentral eingeschéatzt,
uml ]3P u " cu o0 IfUo*] ZvA ]38 €& Ipu }%3Ju] & vU Ip u} Ev]e] E v p
entwickdn.

Fir ene so kleine LEADHERgion, wie daSagenhafte Vogtlandst die gegebenedumliche Néheein
groRerPluspunkt fur die Offentlichkeitsarbeleranstaltungenl,vv v . c@& ]Zpu” Jv. v KES v 3
finden. So kanrMotivation zur Beteiligung durch eirzugehdrigkeitsgefiiheschaffen werden und

flexibel aufindividuelleBedarfein den Orten reagiert werden.

Das Regionalmanagement plant zur Unterstiitzung der Umsetzung dedie B8wahrten Partizipa-
tions- und Informationsformate zu nutzen, die sowohledog als auch digital aufgestellt seiollen
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Formate der Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung im Sagenhaften Vogtlani

Mitwirkungsmaoglichkeiten als Vereinsmitglied, als Mitglied in Arbeitsgrugpéschei-
dergruppe,Vorstand
LAGGremien

Fir potenzielle Projekttragerinnen und Projekttragerch das Regionalmanagemen

Beratung

Gewinnung weiterer regionalekkteurinnen und Akteure
vierteljahrliche Mitgliederinformation
Kontaktpflege

WebsiteSagenhaftes Vogtland
Facebook
Newsletter(als neues Format)

Nutzung ausgewabhlter Tools des LEABERiIligungsportals ddsfUL¢https://buer-
| qerbeteiliqunq.sachsen.de/portaI/IeadmrtaI/startseite|

Velinkung zu Kommunalen Websites, Websites des Tourismusverbandes und G
Umweltpark / ggf. Naturpark

CrS}ECS 00]vPA Tu E(}oPE ] Z v ]w020ApeikenMedien
Umfassende, transparente sowie wiederkehrerkrichterstattung in Amtsund

Nachrichtenblattern der Mitgliedskommunen (u.a.: individuelle Présentation von E
zelvorhaben; Zwischenfazit LEADER)

Textbeitrage zu Kooperationsaktivitateimd Schliisselprojekten

Print-Medien Zuarbeit zu Printmedien Dritter, z.B. TT\4ddzin Wanderlust, Stadteverbund Géltz
schtal, ggf. Ge&mweltpark Vogtland / Naturpark etc.

Digitale Kanale

Informations bzw. Schulungsveranstaltungen fir Akteure und spezifische Zielgruy
(z.B.Vortragsreihen zu aktuellen Themen dechhaltigenRegionalentwicklung
jahrliches offenes Informationsformat (z.B. Tag der offenen Tur)

RegelmaRige Prasenz bei 6ffentlichen Veranstaltungdh (&hrlicher Tourismustag
der IHK, Stadtund Gemeindefeste, kommunale Ratssitzungen,-GauavelparkFor-
Veranstaltungen mate)

Aufrufe zu Wettbewerben (auch sich ergdnzend / in Verknipfung mit demW®eo
weltpark Vogtland)

Horfunkbeitrage
Eine Zusammenarbeit mit Gberregionalen Medien, wie z.B. dem Mitteldeutschen
Rundfunk oder Uiberregionalen Zeitungen ist ausbauféhig

Horfunk/ TV

Mit anderen Lokaler\ktionsgrupper(insbesonderd. EADER Vogtland, LEADER We
terzgebirge, anderen Geopafkegionen

Kooperationen

Roltups, Flyer, Givaways, regelmafig&nnoncen in Amtsblattern, Vermarktung vo
LAGeigenen, erfolgreiclimgesetzten Vorhaben (z.B. Felsenwege) tber die Webs
des GeeUmweltparks

Marketing

Tabellel6: GeplanteFormate der Offentlichkeitsarbeit und BeteiligungSagenhaften Vogtland
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Die Informationsbereitstellung Uber dHaomepag{https://saqenhaftesvoqtland.de/!ist ein wichtiger
Baustein im Rahmen der Offentlichkeitsd Informationsarbeit inBagenhaften Vogtland.

Abbildung31: Startbildschirm der Inteetseite des Sagenhaften Vogtlandes

Um eine breite Bevolkerung zu erreichen und aussagekraftige Vorhaben zu generieren missen ver-
schiedene Medien bedient werden. Eirmofessionellen Internetseittkommt dabei eine besondere
Bedeutung zu. Zum einen sinddrmationen Uber das Internet heute ein wesentlicher Standard der
Informationsbereitstellung, zum anderdsann tiber diese Medium ein breite Offentlichkgitsbeson-

dere auch jungere Burgerinnen und Burger) in die Umsetzung der LES einbezddeteressen der
Mitwirkung geweckierden.Zudem ist der LEADHERozess transparent abbildbar und dokumentier-

bar und Formulare bzw. Unterlagen kdnnen nutzerfreundlich bgesitellt werden

Folgendeinhaltliche Elementebietet dieInternetseite:

X X X X

InformationenIpE > ~ @& Z P]}v ¢c» P vZ (3 « s}P3o v
Informationen zu LEADER und zargangenerFdrderperiode 20142020
Vero6ffentlichung der Aufrufe zur Einreichung von Vorhaben

Verfahren zur Antragstellung von Projekten werébrderlichenUnterlagen ein-
schliel3lichder Bereitstellung der entsprechenden Formulare

Darstellung der Férderméglichkeiten udsedingungen fur Projektesinschlielilich
der Bewertungsbdgen zur Foraeiirdigkeitund Auswahl der Projekte
Ankniupfungspunkte der LES an die vorangegangene Fordedtperio
Darstellung und Beschreibung der Gebietskulisse

Informationen zum Vereinginschlie3lich/ereinssatzungZusammensetzung der
LAG, Vorstandzeschaftsund Beitragsordnung, Mitgliedsantrag, Zusammensetzung
der Entscheidergruppe

Informationen zu den Algaben des Regionalmanagements

Informationen zu umgesetzten und laufenden Projekten der LAG



LEADERNtwicklungsstrategie Forderperiode 2023027 t Sagenhaftes Vogtlan

x Informationen zu abgeschlossenen und geplanten Sitzungen der Entscheidergruppe
und der Mitgliederversammilung, Ubersicht der Beschliisse des Auswahlverfahrens

x Kontaktmdglichkeiten zum Verein LAG Sagenhaftes Vogtland e.V. und zum Regional-
management

Anspruch der LAG ist es, diiternetseitedesSagenhafta Vogtlandesweiterhininteressantzu gestal-
ten, um breite Bevdlkerungsschichten zu erreichen und MitwirkenggenerierenDie Pflege der
Homepage wird sich daher an folgenden Pramissen orientieren:

Ansprechendeoptisch moderne Auftritt

Ubersichtlide Darstellung und Aufbereitung der Informationen
Gus s &3 v o] zZI']SU pZzZ (°E ¢c>] v~h
Technisch einwandfrei Funktionsfahigkeitind Sicherheit
Downloadmdglichkeit fir relevante Informationen

Laufende Aktualisierung der Inhalte (Content Management System)

X X X X X X

7.4 Monitoring/Evaluierung

Aufgabe des Monitorings und der Evaluierung des LEADERSSeS ist es, mogliche gtwicklun-

gen im Prozess der LE#setzung frihzeitig zu erkennen, um dann bei Bedarf gezielt umsteuern zu
kénnen. Das Regionalmanagement tragt die Verantwortung fiir die Begleitung und Sicherung der Pro-
zessqualitat. Zwischemnd Abschlussevaluierungenliem an einen externen Dienstleister vergeben
werden, was eine zuséatzliche Sicherung einer objektiven Untersuchung und Bewertung darstellt.

Ziele des Monitorings und der Evaluierung sind:

Uberprufung Grad der Zielerreichung durch Umsetzung der LES
Motivierung nach innen

Legitimierung nach auf3en

Bestimmung von Effekten einer MalZnahme
Erfahrungsaustausch, Lernen fur kinftige Projekte
Verbesserung, Optimierung, ggf. Umsteuerung

X X X X X X

Monitoring

Es wird erwartet, dass laut anzuwendender Richtlinie LEADER dutghGlieinmal im Jahr ein Bericht

zur Umsetzung der LES vorzulegen ist (Dokumentation LEADER). Zudem ist voraussichtlich auch wieder
eine Zwischenund Schlussevaluierung vorzuleg&avon abhéangig ist der Inhalt und Umfang eines
Teils der im Rahmen der Praabegleitung zu erfassenden Daten. Dariiber hinaus werden Uber die
Antragsformulare, die Checklisten zur Vorhabenauswahl sowie die Abrechnungsunterlagen der Bewil-
ligungsbehdrde weitere Daten erfasst, die Grundlage fiir die prozessbegleitende Berichtegsatun

wie die Evaluierungsberichte darstellen. Hieragth weiterhin auf einen guten Datenfluss zwischen
Behorde undRegionalmanagemersu achten um Datenverlust und Doppelarbeit zu vermeiden. Art
und Weise der bisherigen Zusammenarbeit zwischen Lokate@nAgruppe, der zustandigen Bewiilli-
gungsbehotrde sowie LEADE&Chstelle und zustandigem Ministerium haben sich bewahrt und sollten
hinsichtlich anzuwendender Grundprinzipien im Kontext neuer Rahmenbedingungen fortgefuhrt wer-
den.
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Evaluierung

Dieanzuwendende neue Richtlinie LEADER umfasst voraussichtlich vorgesehene MalRnahmen zur Eva-
luierung der Prozesssteuerung LEADER, welche durch die LAG umgesetztsobedednabhéngig

davon sollen im Rahmen der Evaluierung Aussagen zum Stand der Umsetdugiglerreichung der

LES sowie eine Bewertung von Strategie, Struktur und Prozess gemacht werden kdnnen. Dafur sind die
im Rahmen der LES festgelegten quantitativen und qualitativen Indikatoren und Teilziele einer Uber-
prufung zu unterziehen sowie weitef@aten aus dem Monitoring zu nutzen bzw. im Rahmen einer
Befragung zu ermitteln. Im Ergebnis der Evaluierung sind Aussagen zu treffen, an welchen Stellschrau-
ben die LAG nachjustieren muss, um die selbst gesteckten Ziele zu erreichen. Solche Stellschrauben
konnten z.B. die Budgetverteilung, forderfahige MalRnahmen und Fordergegenstaditkersatze,
Obergrenzendie Auswahlkriterien sowie das Engagement in der Generierung von Vorhaben und Akt-
euren sein.

X ZurBewertung der Umsetzung der LEiid vorrangig voriaenbezogene Daten relevant. Ana-
log dem Vorgehen in der Schlussevaluierung der vergangenen Forderperiode ist eine Auf-
schlisselung der bewilligten Vorhaben nach Handlungsfeld und MaRRnahme, Antragsteller,
Forder und Investitionsvolumen denkbar. Auch die Wstechung der Griinde, warum Vorha-
ben nicht realisiert oder die Malinahmenumsetzung von den gesteckten Teilzielen abweicht,
ist geeignet, um an entsprechenden Stellen nachsteuern zu kénnen. Dazu gehort auch die Er-
mittlung etwaiger anderer Forderprogramme, digr Umsetzung von Vorhaben zur Verfiigung
standen.

X ZurBewertung von Strategie, Struktur und Prozesind vorrangig qualitative Daten relevant,
die im Rahmen einer Befragung von Vorhabentragern, Prozessakteuren und des Regionalma-
nagements zu erfassen sinkhhalt sollte die Bewertung der Zufriedenheit mit der Prozessar-
beit der LAGinsbesondere hinsichtlich Organisation, Kompetenzen, Kommunikation, Vernet-
zung und Transparenz sein. Orientierung fur die Befragung bieten die im Rahmen der Schluss-
evaluierung @r letzten Forderperiode fiir die Region erarbeiteten Fragebdéen.

x Erganzt um diduswertung dererreichten Zielwerte [ndikatoren) ist zu erwarten, dass auf
diese Weise umfangreiche und stichhaltige Aussagentmmsetzungstandder LES getroffen
werden kénnen(Indikatoren s. Kapitel 5)2

136 vgl.: LAG Sagenhaftes VogtlandRegionalentwicklung, Tourismus und Marketing e.V. (282&)ie Bundesanstalt fiir
Landwirtschaft und Erndhrunglvs (Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume) (Hrsg.) (2017a)
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7.5 Personelle Ressourcen

7.5.1Ressourcen der LAG: Kompetenzen zur Generierung und Verwaltung des Entwicklungsprozes-
ses

Die50 Mitglieder der LAG decken fachlich alle Handlungsfelder der LES béstEbt dabei die Mdg-
lichkeit, dass einzelne Mitglieder bei entsprechender Kompetenz mehr als ein Handlungsfeld abdecken
kénnen.Eine kompetente fachliche Untersetzurigt damit gewéhrleistet Des Weiteren stehen die
Mitglieder der Arbeitsgruppen (die zufireil keine Vereinsmitglieder sind) zur Sicherstellung der Pro-
zessqualitat in beratender Funktion zur Verfigung. Es ist das erklarte Ziel der LAG, den derzeitigen
Stand zu erhalten und durch aktive Anwerbung von kompetentenMitgliedern kontinuierlich zu
verbessern. Dabei kommt der Betreuung der Vereinsmitglieder der LAG eine grof3e Bedeutung zu, um
ein Miteinander zu leben und zu pflegen.

Neben deerforderlichen fachlichelntersetzungsind die Erfahrungen der LAMtglieder, diebereits

in der letztenForderperioden in dn LEADERrozessingebundenerwaren, ein wichtiger Baustein

zum Nachweis der Kompetenzen, Fahigkeiten und Ressourcen der LAG zur Generierung und Verwal-
tung des regionalen Entwicklungsprozesses.

Allevier gemaR Leistungsbeschreibungfaeerten Interessengruppen~cP (( vS§o] Z G ~ IS}E™MU c
« Z (3"U c VP P] ES °EP E”" «}A] c*heider veno\itgliZdrspeRtiuns d&r ~ o
LAGSagenhaftes VogtlandbgedecktVertreten sind D Personen aus dem 6ffentlichen Bereich (Bur-
germeister, Naturpark sowie40 Personen aus dem zivilgesellschaftlichen und privaten Bereich (Insti-
tutionen, Unternehmen, Vereine, Gastgebereinrichtungen, Einzelpersonen). Der Anteil deryrivat
zivilgesellschaftlichen Akteure betragt dar@ %, womitder LEADEBpische Bottoraup-Ansatz er-

fallt wird.

Die Geschlechterverteilungst in der LAG und ihrerinzelnen Gremiemahezu ausgewogein der
Altersstruktur fehlt allerdingsdeutlich die Altersgruppe der unter 4@hrigen. Hier bedarf edelgrup-
pengerechter Ansprache und Organisationsformen, um jungen Leuten Mut und Lust auf Beteiligung
und Verantwortungsibernahme im LEABERzess zu machen.

7.5.2Regionalmanagement

Das Regionalmanagemeragenhaf-
tes Vogtlandversteht sich als dienst-
leistung®rientiertes Bindeglied zwi-
schen den Projekttragern und der zu-
standigen Bewilligungsbehérde, dem
LandratsamtVogtlandkreis Als zent-
rale Aufgabe gilt die enge fachliche Be-
gleitung potenzieller Antragsteller

Das Regionalmanagement im Einsatz fiir das Sa-
genhafte Vogtland
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7.5.2.1 Anforderungen

Das Regionalmanagement (RM) als Personal der LAG muss fiir eine erfolgreiche Umsetzung der LES die
folgendenAnforderungenerfllen:

x Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des RM miussen Uber die Qualifikatiomdur
ministrativen Verwaltung der Vorhaben verfiigen, um eine organisierte, standardi-
sierte, transparente und nachvollziehbare Verwaltung der Vorhaben zu gewahrleis-
ten.

x Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des RM mussen Uber spezielle Kommunikati-
ons und Orgaisationsfahigkeiten fur die Sensibilisierung und Aktivierung von Akteu-
ren verflgen, um durch eine aktive Netzweukd Offentlichkeitsarbeit Akteure fiir
die LES zu sensibilisieren und zu aktivieren.

x Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des RM sollen eirféziente Arbeitsteilung
durch Netzwerkarbeit und Koordination gewahrleisten.

x Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des RM missen in der Lage sein, Kapazitaten
zur Uberwachung und Bewertung der Umsetzung der LES aufzubauen, um die Ziele
der LES durch planméRiges und organsiertes Handeln zu erreichen und die fir die
Evaluierung erfordrlichen Informationen zu erfassen.

Um das Aufgabenspektrum mit gewohnt hohem Niveau zu gewabhrleisten, sollen die Kompetenzen und
Fahigkeiten der in die LEBnsetzung involvierten Personen (insbesondere Team Regionalmanage-
ment, aber auch Mitglieder der LASbeitsgruppenmitglieder) erhalten und ausgebaut wen. Wei-
terbildungen, die in Anspruch genommen werd&®nnten sind z.B. Arbeitsberatungen zwischenLAG
Vorsitzenden und SMR, "Jahresgesprache LEADER" mit SMR/LIULG;ArBaRERfen mit Schu-
lungsharakter zwischen SMR/LfULG und Regionalmanagements, Arbeitsberatungen zwischen Bewil-
ligungsbehdrde und LEADERbDieten. Qualifizierungsbedarfe fir das Regionalmanagement deuten
sich mit Blick auf zukunftige Herausforderungesbesonderean fir:

x das FolusthemaChance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhaliRggionalentwick-
lung im Einklang mit LEADER durch SchlusselprojekU@eeltpark und Klimawandel-
resilenzmaf3nahmeiu v u]J$ Jv epge uu vZ vP GreethDeal Sehnittstellen mit
LEADERd fachspezifischen Themarie z.B. Grundlagen/Zukunftstechnologien in der (ener-
getischen) Gebaudesanierung, nachhaltiges/modernes Bauen
das Querschnittsthemadigitalisierung*

Zielgruppengerechte Partizipation, insbesondere Jugfeadizipation und aktierende, gene-
rationenibergreifende Blrgerbeteiligung, auch Onliferanstaltungen, Einbezug der Kreativ-
wirtschaft in den LEADHERoOzess

x Themen der politischen Bildung, v.a. hinsichtlich des Umgangs mit extremistischen Tendenzen
(z.B. Erkennen verfassungsfdlicher, rechtsextremer Symbolik, Umgang mit Forderanfragen
aus extremistischen Gruppierungen)

7.5.2.2 Personelle Ausstattung

Das vielféaltige Aufgabenspektrumird von zweiVollzeitdquivalenta wahrgenommenDiese kdnnen
durch mehrere Personen auamTeilzeitwahrgenommen werden.
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Der Vorstand der LAG umfagénf Personen und wird durch die Mitgliederversammlung der LAG fir
flr den Zeitraum einer Forderperiodgwahlt. Da er die fortlaufende Geschaftsfihrung der LAG absi-
chert, ist sicherzustellen, dass im Zuge einer erforderlichen Neuwahl beféhigte Vereinsmitglieder ge-
wonnen werden, um die satzungsgeméafien Funktionen zu besetz

7.5.2.3Finanzierung und Laufzeit

DasBudget fur das Betreiben der LA€nschliel3licheines Regionalmanagementsetragt in der ak-

tuellen Forderperiode 2022027max. 572.5000U ] ¢ VvSe% E] ZS 1A 9 e Dielas- p P S+X
zeit der Finanzierung ist auf sechahre ausgelegt, einschlief3lich 2028 fur Aussteuerung, Evaluierung

und Nachbereitung bzw. Abrechnung.

Dieses Budget ist im Aktionsplan Handlungsfeld 7 LEBetreiben LAGEstgelegt in

x Mafinahmea (Nichtinvestive und investive Mal3nahmen zum Betreigieer Lokalen Aktions-
gruppe und eines Regionalmanagemesyie

x Mafinahmeb (Nichtinvestive und investive MaRnahmen zur Sensibilisierung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbejt

und mit einem Fordersatz von 95% untersetzt.

Die aufzubringenden Eigenmittel in Hohe von 5% werden durctRemkKopfUmlage auf alle LEADER
Kommunen aufgebrachDurch das vorgesehene Budget sollen der Betrieb des Regionalmanagements
(einschlieRliciPersonalkostenSachkostemtc.) gewahrleistet weden.

Der Finanzmittelbedarf fur das erforderliche Team des Regionalmanagement (mind. zwei Vollzeitaqui-

A ov3 e+ 0] PS5 %E} : ZE PE Z+ Zv]830] Z ] u]lv X iiiXiii IX ,]E ] v
Kosten, wie Personalind Sachkosten sowie Avendungen fir Dienstreisen, Fortbildungen, Biro-
kommunikation, Offentlichkeitsarbeit undAGeigeneVeranstaltungen.

7.5.2.4 Aufgaben

Das RM hat grundsatzlich fur die Rahmenbedingungen zu sorgen, welche eine effektive und effiziente
Arbeit der LAG und ihrer Strukien/Gremien ermdglichen. Eine der wesentlichen Aufgaben des RM
besteht imProzessmanagement der Organisationgsid Kommunikationsstruktur Darunter fallt die
Sensibilisierung der Bevolkerung fiir den Entwicklungd Umsetzungsprozess der LES u.a. dufeh O
fentlichkeits und Netzwerkarbeit. Ziel der Sensibilisierung ist es, neue Akteure fir die aktive Mitarbeit
in der LAG oder die Umsetzung von konkreten Vorhaben zu gewinnen. Die Netzwerkarbeit umfasst die
Pflege sowie den Aubder Ausbau von regionalen dniberregionalen Netzwerken und Kooperatio-

nen.

DieUmsetzungsbegleitung fur die konkreten Einzelvorhalstallt eine weitere wichtige Aufgabe des
RM dar. Dies beinhaltet u.a. einen durch Offentlichkeitsarbeit zu leisteldisaenstransfean die
breite Bewlkerung bzw. an spezielle Zielgruppen der LES. Des Weiidleamhierunter die Koordina-
tion und Begleitung deProjekteinreichung

Einetransparente Vorgehensweise bei der Vorhabenauswahl uhdwertungist auch eine Aufgabe
des RM. Hier obliegt es deRM, die Organisation der Entscheidergruppe, die die Entscheidung tber
die Auswahl der Vorhaben trifft, zu fihreie Vorbereitung der Beschliisse &&z&hlt ebenso hier-
unter.
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Die Prozessevaluationst eine wichtige Aufgabe des RM. Diese kann erfoldgeiselbsteinschatzung

oder in gemeinsamer Analyse mit anderen Regionen. Des Weiteren beinhaltet dies das Management
und die Teilnahme an landesweiten Regionalmanagertreffen sowie eine transparente breitgefacherte
Berichterstattung. Dazu gehdort auch das Ntoring mit jahrlichen Tatigkeitsberichten an die Bewilli-
gungsbehorde. Schlie3lich sind, falls erforderlich, Anpassungen der LES oder einzelner ihrer Bestand-
teile durch das RM vorzubereiten, abzustimmen und durchzufihren. Des Weiteren sind alle fir die
Evduation notwendigen Informationen, Indikatoren und alle Prozesse der Entscheidungsfindung
durch das RM zu dokumentieren und zu verwalten.

Die Vernetzung von Akteuren und eine umfassende, kontinuierli¢fentiichkeitsarbeitmit regula-
rem Turnus sind durcifire Bedeutung im Bottorup-Ansatz eine der wichtigsten Aufgaben des Regi-
onalmanagemerg

7.6 Technische Ressourcen

Das Regionalmanagemefiagenhaftes Vogtlandrfugt tber dieProgramme des MS OffieBaketes

auf drei PCsund somit Uber die fur die Datenverarbeitung notwendigen technischen
Ldsungen und Kapazitaten zur fortlaufenden Erfassung aller fir die Umsetzung der LES bddéiigten
ten.

Ein Beispiel fur eine konkrete technische Lésung isEdeelVorlage flirdas jahtiche Monitoring.

Hierflr wurden fir die allgemeine Vorhabenprifung und die Fachpriifungen Eingabemasken in ge-
trennten Tabellenblattern erstellt. Fur diese Tabellenblatter wurde die Schutzfunktion von Excel akti-
viert, ggf. ist es mdglich, die Deaktivierutgy Schutzfunktion nur nach Eingabe eines Passwortes zu-
zulassen. Diese Funktion erlaubt Anderungen, wie z.B. die Eingabe von Texten oder Zahlen, nur noch
in dafir freigegebenen Zellen. Innerhalb und auch zwischen den einzelnen Tabellenblattern wird durch
verschiedene Formeln, sowohl mathematische als auch logische Formeln, die Dateneingaber-und
arbeitung unterstitzt und somit vereinfacht. Des Weiteren werden bedingte Formatierungen verwen-
det, welche die Ergebnisse der jeweiligen Dateneingabe zusatgiidtio aufbereiten und somit die
Verstandlichkeit der Vorhabenauswahl erleichtern. Eine ahnliche Losung, welche jedoch einen deutlich
geringeren Umfang hatte, wurde bereits in der letzten Férderperiode erfolgreich angewandt.

Des Weiteren wird durch das Réihe Arbeitsliste zu den Vorhabegefihrt, welche alle notwendigen
Daten beinhaltet. Nur hier werden, getrennt von der Vorhabenauswahl, die personlichen Daten der
Antragssteller erfasst. Eine Verbindung der Daten beider Dateien ist nur Uber eine intehabdh-
nummer moglich. Die Arbeitsliste verfligt zudem wiederum Uber verschiedene Formeln und einge-
stellte Filter, welche die Dateneingabe wwerarbeitung erleichtern.

Neben den beschriebenen Lésungen gibt es noch weitere, wie z.BExteDatei zur \érwaltung

der Vereins/LAG- und EGMitgliederdaten oder Formulare im Wordrormat zur Einreichung von
konkreten Vorhaben oder Vorhabenideefwelche auch als Eingabemaske fir Projekttrage gestaltet
sind) Der Zugriff auf die Dateien zur Vorhabenauswahl,\dethaben und der Mitgliederlisten ist
grundsétzlich auf das Personal des RM beschrankt und eine Nutzung durch Dritte ist nur mit dessen
Einverstandnis gestattet. Eine Einarbeitung von evtl. zusatzlichen Personen in die Anwendung der L6-
sungen, inkl. Daterfiutzbelehrung, wird durch das RM vorgenommen.
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Datenschutz

Durch das Bgionalmanagementind andere Personen, welche im Rahmen lhrer Tatigkeiten fur die
Umsetzung der LES mit personenbezogenen Daten arbeiten, ist eine Datenschutzerklarung zu unter-
zeichnen welche die einzuhaltenden gesetzlichen Regelungen entbéh. Mitgliedern der Arbeits-
gruppenund dea Entscheidergrupp&erden zudem nur anonymisierte Daten zur Prifung vorgelegt.

Das bedeutet, dass in den jeweiligen Formularen und Unterlagen persoregdrez Daten entfernt,

ersetzt oder geschwarzt sind. Der Schutz der Daten wird zudem durch die Passwortsicherung der PCs
und deren Standort in abschlieBbaren Raumlichkeiten Genlige getan. Des Weiteren haben die PCs uber
ein aktuelles Virenschutzprogramm zerfilgen. Sensible analoge Dokumente sind ebenfalls in ab-
schlieBbaren Raumlichkeiten und dort idealerweise in ebenfalls abschlie3baren Fachern oder Schran-
ken zu lagern.
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8.1 Abkirzungsverzeichnis

AG Arbeitsgruppe

CLLD Community> >} o A 0}%u v3 ~cA}v & ,ES0] Zv A,ol Euv
| o Vv3A] lopvP"e

DachVO DachVerordnung (Verordnung (EU) 2021/1060)

DVS Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume

EFRE Euiopaischer Fonds fur die regionale Entwicklung

EG Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe

EGFL Europaischer Garantiefonds fir die Landwirtschaft

EIP Européische Innovationspartnerschaft

ELER Europaischer Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklungldadlichen Raums

EMFAF Europaischer MeeresFischereiund Aquakulturfonds (Forderperiode 2021027)

ESF+ Européischer Sozialfonds

ETZ Sonderprogramm des EFRE zur Europaischen territorialen Zusammenarbeit

EU Européische Union

EUV Vertrag Uber die Bopéaische Union

GAK Gemeinschaftsaufgabe "Verbesserung der Agrarstruktur und des Kiistenschutzes"

GAP Gemeinsame Agrarpolitik

Gl Gemeinschaftsinitiative

GMO Gemeinsame Marktorganisation fiir landwirtschaftliche Erzeugnisse

ILE Integrierte Landliche Entisklung

KK Koordinierungskreis

LAG Lokale Aktionsgruppe

LEADER englischsprachiges Akronym von franzdsisch: Liaison entre actions de développe-

ment de I'économie rurale (Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der
landlichen Wirtschaft)

LES LEADERnNtwicklungsstrategie

LfULG Sachsisches Landesamt fir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie

OPNV Offentlicher Personennahverkehr

oT Ortsteil

REVOSax Recht und Vorschriftenverwaltung des Freistaates Sachsen im Internet

RM Regionalmanagement

SachsFOEDG Séachsisches Gesetz zur Durchfiihrung von Forderprogrammen der Landlichen Ent-
wicklung

SachsKomZG Sé&chsisches Gesetz tiber kommunale Zusammenarbeit

SMR S&chsisches Staatsministerium fur Regionalentwicklung

SMEKUL Sachsisches Staatsministerium fur Ererflimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft

SPNV Schimengebundener Personennahverkehr

SWO7TAnalyse Analyse der Strengths (Starken), Weaknesses (Schwachen), Opportunities (Chan-
cen) und Threats (Risiken)
UNESCO United Nations Educational, Scientific and @alt Organizator~c KE&P v]e §]}v &
s E JvS v E 8]}v v (°E ]o pvPU t]ee ve Z (S pv <HOSUE"-
VZA Vollzeitaquivalen
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Voll - 04.07.2023
Nr Name vertreten durch Beschluss 02 -
macht
2023
EG-Interessengruppe offentlicher Sektor
1 | Stadt Falkenstein vertreten durch BM Falkenstein, X
2 | Gemeinde Werda vertreten durch BM Werda, ende X
3 | Gemeinde Ellefeld vertreten durch BM Ellefeld X
4 | Gemeinde Grinbach vertreten durch BM Griinbach X
5 | Gemeinde Muldenhammer | vertreten durch BM Muldenhammer X
6 | Gemeinde Neustadt vertreten durch BM Neustadt X
7 | Gemeinde Bergen vertreten durch BM Bergen
8 | Gemeinde Theuma vertreten durch BM Theuma X
9 | Gemeinde Tirpersdorf vertreten durch BM Tirpersdorf
10 ::ﬁt(;npark Erzgebirge / Vogt- verteten durch Christina Melzer X X
EG-Interessengruppe Zivilgesellschaft -Sonstige
11 | NUZ Oberlauterbach Einrichtungsleiterin
12 | TV Vogtland e.V. Saskia Prelec X X
EG-Interessengruppe engagierter Blrger

13 | Franke, Ute
14 | Kadelke, Ronny X
15 | Dunkel, Rene
16 | Ehrler, Hartmut
17 | Fritzsch,Uwe
18 | Kiesel, Sandra X
19 | Kerber,Heinrich X
20 | Leonhardt,Kerstin X
21 | Rauchalles, Arndt X
22 | Schéley, Gisela

Seidel, Isabel X
23 | Tietze, Michael X
24 | Voigtmann, Yvonne X
25 | Weller, Helga X

EG-Interessengruppe Wirtschaft

26 | Wildgrube , Doris
27 | Reil3ig, Anke
28 | Grol3, Annette X




LEADEEntwicklungsstrategi€agenhaftes VogtlarEbrderperiode 2023 2027: Anlagenband =~ 10

2 vo P DWPo] & >

Mitgliederliste der Lokalen Aktionsgruppe Sagenhaftes Vogtland und ihres Entscheidungsgremiums
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Erklarungen zur Zuordnung der stimmberechtigten Mitglieder de r
Entscheidergruppe als Entscheidungsgremium der Lokalen
Aktionsgruppe Sagenhaftes Vogtland
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Satzung des Vereins Sagenhaftes VogtlarfiRegionalentwicklung,
Tourismus und Marketing e.V.
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Geschaftsordnung der Entscheidergrupgdes Vereins Sagenhaftes
Vogtland t Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing e.V.
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Beschlussvorlage fur die Sitzung der Entscheidergruppe der Lokalen
Aktionsgruppe Sagenhaftes Vogtland
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Entscheidergruppe
Voll - 04.07.2023
Nr Name vertreten durch Beschluss 01 -
macht
2023
EG-Interessengruppe offentlicher Sektor

1 | Stadt Falkenstein vertreten durch BM Falkenstein X
2 | Gemeinde Werda vertreten durch BM Werda X
3 | Gemeinde Ellefeld vertreten durch BM Ellefeld X
4 | Gemeinde Grunbach vertreten durch BM Gruinbach X
5 | Gemeinde Muldenhammer | vertreten durch BM Muldenhammer X
6 | Gemeinde Neustadt vertreten durch BM Neustadt X
7 | Gemeinde Bergen vertreten durch BM Bergen
8 | Gemeinde Theuma vertreten durch BM Theuma X
9 | Gemeinde Tirpersdorf vertreten durch BM Tirpersdorf

::ﬁtéjrpark Erzgebirge / Vogt- verteten durch Christina Melzer X X

EG-Interessengruppe Zivilgesellschaft -Sonstige
10 | NUZ Oberlauterbach Einrichtungsleiterin
12 | TV Vogtland e.V. Saskia Prelec X X
EG-Interessengruppe engagierter Blrger

13 | Franke, Ute
14 | Kadelke, Ronny
15 | Dunkel, Rene
16 | Ehrler, Hartmut
17 | Fritzsch,Uwe
18 | Kiesel, Sandra X
19 | Kerber,Heinrich X
20 | Leonhardt,Kerstin X
21 | Rauchalles, Arndt X
22 | Schéley, Gisela

Seidel, Isabel X
23 | Tietze, Michael X
24 | Voigtmann, Yvonne X
25 | Weller, Helga X

EG-Interessengruppe Wirtschaft

26 | Wildgrube , Doris
27 | ReiRig, Anke
28 | Grol3, Annette X
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landlichen Gebietert W
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schutz und Anpassung an den Kilix
wandel beitragen werden

20 geforderte Vorha-
ben

R37

MWachstum und Beschafti
gung in landlichen Gebij
ten”?

Anzahl der Arbeitsplatze, die durch L
DERVorhaben in allen Handlungsfe
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zahlen sind gesicherte Arbeitsplatze,
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R39
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1.1 (Online) Fragebogenaktion im Zeitraur®kt. 2021 t Nov. 2022

1.1.1 Ankindigung Aushangund FacebookAufruf
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1.1.2 Fragebogen

Warum LEADERZEADERegionen habeaugriff auf das gleichnamige Forderprogramm der
EU, dasich dem Leben, Wirtschaften ukddohnen widmeund die Entwicklung des landlichen
Raumes unterstitzen will. Sowohl private wie auch kommunale Initiativen werden geférdert.
Unsere Region Sagenhaftes Vogtland wird sich mit einer eigenen Entwicklungsstategie

um den Status als LEADEGBRbiet fiir die neue LEADERrderperiode 2022027 bewerben.

Wer ist dabei”Die Region Sagenhaftes Vogtland liegt im Vogtlandkreis und umfasst die Kom-
munen: Stadt Falkenstein/Vogtl. (mit Ortsteilen Trieb, Schénau, Oberlzath, Dorfstadt),
Ellefeld, Grinbach, Neustadt, Werda mit Ortsteil Kottengriin, Bergen, Muldenhammer (auf3er
MorgenrdtheRautenkranz). Als neuditgliedskommunen im LEADERbiet begruRerwir
zudemdie Gemeinden Tirpersdorf und Theuma

Ihre Meinung ist urs wichtigund Ihr Blick auf die Region gefragfir die neue Forderperiode
erarbeitenwir eine neue LEADHEEtwicklungsstrategie. Sigird pve E c <} udie 2027
sein lhre Ideen und Ihr Knowhosind dafligefragt Wie kénnen wir unsere Region Sagenhaf-
tes Vogtland fur die Zukunft lebendig gestalten? Welche Chancen gilt es zu nutzen?

Diese OnlineBefragung bietet lhnen Gelegenheit, sich aktiv einzubringen und Impulse fir die
neue Entwicklungsphase zu geb&H¥ir freuen uns auf spannende, kreative Ideen iefzhaf-

ten Rickenwind von lhnen fir den vor uns liegenden ProBessMeinungsbild der Blrgan-
nenfliel3t direkt in dieLEADEEnNtwicklungsstrategiein. Sie kénnen sich bis

an dieserOnlineBefragung beteiligerihre Angaben werdeselbstverstandliclanonym aus-
gewertetund dieBestimmungen des Datenschutzesgsimalten.

Herzlichen Dank fir Ihre Mitwirkung!
Fur ein Sagenhaftes Vogtland

Bitte Weitersagen!

Fur Fragen wenden Sie sich bitte an:
LEADERegionalmanagemer8agenhaftes Vogtland.
Dr-WilhelmKilzStr. 25, 08223 Falkenstein/VVogtland

Telefon: 03745 7512345
E-Maillinfo@sagenhaftesogtland.dgq
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Was macht unsere Region besonders und unverwechselbar?
Bitte nennen Sie max. 3 Schlagworte.

Wie konnen wir unsere Region fur die Zukunft lebendig gestalten?

Bitte kreuzen Sie an, wie wichtig aus ihrer Sicht folgende Handlungsfelder fir eine zukunfts-
trachtige Entwicklung der Region sind.

Bewerten Sie bitte jedeldandlungsfeldind die einzelnen Unterpunkte.

Gewichtung
Handlungsfelder . . .
sehr wichti weniger nicht keine
wichtig 9 wichtig | wichtig | Angabe

Grundversorgung und Lebensqualitat

Verbesserung der Nahversorgung

Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung

Verbesserung der Alltagsmobilitat

Starkung Ehrenamt, Jugend und Inklusion

Starkung Demokratie und Solidaritat

Erhalt von Kulturerbe, Tradition, Handwerk,
Denkmaler und Kirchen

Gestaltung der Lebensorte fiir alle Generationen

Wirtschaft und Arbeit

Erhalt, Ausbau, Diversifizierung von Kleinunterneh
meneinschliellich Branchenvielfalt und Infrastruk-
turmafinahmen

Ausbau von Wertschdpfungsketten
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Tourismus und Naherholung

Entwicklung landtouristischer Angebote und touris;
scher Infrastruktur

Weiterentwicklung deBeherbergungsangebote

Bilden

Erhalt und Weiterentwicklung von Kitas, Schulen,
Hort und schulischen Sportstatten

Entwicklung und Durchfiihrung von auBerschuli-
schen, themenspezifischen InformatienBera-
tungs und Bildungsangeboten (filtrwachsene)

Wohnen

Entwicklung eines bedarfsgerechten Wohnangebqg

Natur und Umwelt

Gewassergestaltung, einschlie3lich Schutzmalina|
men vor wild abflieBRendem Oberflachenwasser un
Erosionsschutz

Abriss, Flachenentsiegelung und Renaturierung

Erhalt, Pflege und Entwicklung von landschaftstyp
scher Elementen in der Kulturlandschaft und im
Siedlungsbereich (z.B. Hecken / Teiche etc.), Biott
gestaltung, Artenschutz, Erhalt der Artenvielfalt ,
Dorfokologie

Welches spezifische Thema sollte die Region als Schwerpunktthema
besonders in den Fokus nehmen?
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Mochten Sie sich aktiv beteiligen?
(Mehrfachantworten mdaglich

nein, kein Interesse
ja, mit einer Projektidee und zwar:

L 4ol O

ja, als Mitglied im VereibhAG Sagenhaftes Vogtland e.V.
ja, in einer Arbeitsgruppe und zwar zum Thema:

Wirtschaft

[] Landtourismus/Umweltbildung

[] Lebensqualitdt/Demographischer Wandel
[[]  anderes Thema, und zwar:

Herzlichen Dank furs Mitmachen!
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1.1.3 Ausgewahlte Ergebnisse der Onliigefragung

Die vollstandige Auswertung der Fragebodstion liegt der LAG in Form von Exaed WordDoku-
menten vor
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Grundversorgung und Lebensqualitat
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Wirtschaft und Arbeit
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Bilden
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Wohnen
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Natur und Umwelt
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1.2 Online-PerspektivWorkshop
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1.2.1 Einladung/Bekanntmachung
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1.2.2 ErgebnisséMentimeter
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1.2.3 Ergebnisse der Yfiuellen Tischrunden
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1.3 Workshops der Arbeitsgruppen
1.3.1 WorkshopEntwurf Aktionsplan

Leitfragen fur die Tischrunden
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Foto-lImpressionen
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1.3.2 WorkshopAuswahlverfahren
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Foto -Impressionen
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1.4 Medienecho(Auswahl)

Die Sozialen Medien werden bespielFacebook
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Facebook
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Erstellung der neuen LESc @&] ZS§ &S SSuvP”N u( Sagehbaften Yogtlands
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Entwurfflr Beschlussfassurigrpersdorf die am 30.06.2022 erfolgt
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NachgereichtdeschlussfassgnTirpersdorf vom 30.06.22
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3 vo P iW peA ESpvP v E 3 v «}A] E(}JoPS v oCe
3.1 AnlageMalRnahmen auf3erhalb LEADERrderung

Handlungsfelder MafRnahmenschwerpunkte MalRhahmen aulRerhallb EADERSrderung(Realisierung tiber andere Férdézw. Zuschussmaglichkeiter

Sicherung der Versorgung mit
I Ausbau und qualitative Verbesserung des Angebots an mobilen VersorgumgBienstleistungseinrichtungen

Waren des taglichen Bedarfes s s s < <

Ausstattung medizinisepflegerischer Gesundheitseinrichtungen

Rollende/ mobile Arztpraxen

Angebote fir Gesundheitsvorsorge uszkratung

Entwicklung der gesundheitlichen
Versorgung

Erhalt bestehender Ortsstralen einschlieBlich Ingenieurbauwerke, straBenbegleitende Gehwege

Erhalt und Luckenschluss innerértlicher Raid Gehwege fur den Alltagsverkehr

Forderung von Projekten zur Elektromobilitat sowie flexibler, alternativer MotsliBBedienformen

Verbesserung der Verkniipfung (Schnittstellen) der verschiedenen Verkehrstrager MIV, OPNV/SPi\d, Ratverkehr
Unterstiitzung der bedarfsgerechten Entwicklung des straRed schienengebundenen OPNV im landlichen Raum
MaRnahmen zur Ojihierung von Schnittstellen zwischen OPNV und Individualverkehr

Verbesserung der Alltagsmobilitét

Forderung zur Anschaffung von Ausstattung fir Vereinsgebautnlagen sowie Kindeu. Jugendfreizeiteinrichtungen
Erhalt und Weiterentwicklung von Sportplatzen und Sportstatten

Ausbau der Breitbandversorgung zur Gewébhrleistung eines leistungsfahigen Zugangs zum Internet in jedem Haushalt
Jugendhilfeangebote

Starkung des sozialen Miteinander:
und des biirgerschaftlichen

Engagements Integration und Inklusion vonaRdgruppen, Minderheiten und Menschen mit besonderen Bedarfen
Stéarkung von Demokratie und gesellschaftlicher Solidaritat
Schaffung bodenordnerisch&foraussetzungen fir die Weiterentwicklung von Siedlungen und Infrastruktur einschl. Planung und Ausfiihru
Vorhaben in den Bereichen landlicher Wegebau, Gewasserrenaturierung, Erosionsminderung und Landschaftspflege (Flurjeuordnung
Energetische, und/der sicherheitstechnische Sanierung von Einrichtungen der Daseinsvorsorge
Unterstitzung von innovativen Projekten mit Beispielcharakter zur Nutzung von erneuerbaren Energien (Biomasse und tHenerigie)em
Einklang mit Landschaftand Naturschutz ud zur Verbesserung der Energieeffizienz 6ffentlicher Einrichtungen (z.B. kommunales Energie
nagement)

Generationengerechte Gestaltung Erhalt und bedarfsgerechte Umgestaltung von Friedhéfen (Umgestaltungen, Sanierungsarbeiten an Friedhofsarealen (Maugsnyfi€ege,

der Gemeinde einschl. Veund Ent- Freiflachen usw.)

sorgung FlachendeckendeAusbau mit leistungsfahigen Kommunikationssystemen
Entwicklung und Umsetzung von erneuerbaren Energiesystemen
Errichtung von dezentralen Nahwarmenetzen und der dazugehdrigen Infrastruktur
Vorhaben zur Trinkwassererschlieung
Schaffung @n Staubecken und Zisternen fir Loschwasser
Innovative MalRnahmen der Vieund Entsorgung (dezentrale Regenwasserversickerung, alternative Energieerzeugung (z.B. lokale Nahwa
netze)

Handlungsfelder Maflinahmenschwerpunktt MaRnahmen auf3erhallb EADERGrderung

Realisierung jedoch tber andere Fordezw. Zuschussmoglichkeiten anzustreben
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Wirtschaft
und Arbeit

Tourismus und
Naherholung

Bilden

Erhalt, Ausbau und Diversifizierung
von Unternehmen (einschlieBlich
Infrastrukturmafnahmen) sowie
Ausbau von Wertschdpfungsketten

Entwicklung landtouristischer
Angebote

Weiterentwicklung des
Beherbergungsangebotes

Erhalt und Weiterentwicklung von
frihkindlicher und schulischer Bilduni
und Betreuung (Kita, Schulen, schuli-
sche Sportstatten, Auf3enanlagen,
Horteinichtungen)

Schaffung bodenordnerischer Voraussetzungen fiir die Weiterentwicklung von Siedlungen und Infrastruktur einschl. Planusigilmohé von
Vorhaben in den Bereichen landlicher Wegebau, Gewasserrenaturierung, Erosionsminderung und LandschaftspflegedRlurgéElurbereini-
gung)

Erhalt und Ausbau von Landwirtschaftsbetrieben

Verbesserung/Optimierung der wirtschaftsnahen Infrastruktur der im Sagenhaften Vogtland ansassigen Unternehmen

Gemeinsame Kommunikation der Vorteile des Wirtschaftsstandortes Saffesfvogtland nach innen und nach auBen

Entwicklung eines regionalen Netzwerkes zur Verbesserung der Effizienz und Effektivitatpuaduservicebezogener Innovationsaktivitéten va
kleinen und mittleren Unternehmen

Verbesserung der RahmenbedingundgénUnternehmensnachfolge und Existenzgriindung in den Stadten und Gemeinden des Sagenhaften
lands

Entwicklung der unmittelbaren Nachbarschaft zur Tschechischen Republik zum Standortvorteil fir das Sagenhafte Voigtland

Steigerung der Effektivitat voBerufsorientierungsmafnahmen und Initiierung und Koordination diesbeziiglicher Kooperationen von Unterne
und Schulen

Aufbau/Ausbau von branchenbezogenen Netzwerken zur Fachkréftesicherung

ErschlieBung von Arbeitsmarktreserven

Bedarfsgerechter Ausbau hieistungsfahigen Kommunikationssystemen

Entwicklung und Umsetzung von erneuerbaren Energiesystemen

Errichtung von dezentralen Nahwarmenetzen und der dazugehdrigen Infrastruktur

Auf-und Ausbau von Netzwerken zwischen Wirtschaft und Wissenschaft

Investifonen in Maschinen und Anlagen

Schaffung bodenordnerischforaussetzungen fir die Weiterentwicklung von Siedlungen und Infrastruktur einschl. Planung und Ausfiihrung
Vorhaben in den Bereichen landlicher Wegebau, Gewéasserrenaturierung, Erosionsminderung und Landschaftspflege (Flurnekiorteueigi-
gung)

Energetische, und/oder sicherheitstechnische Sanierung von Einrichtungen der Daseinsvorsorge

Neubau von Gastronomieeinrichtungen

Erstellung von Internetauftritten fir Gastronomieeinrichtungen

Zertifizierung von Wanderwegen

Erstellung von Internetauftritten fiir Beherbergungsangebote

Erhalt und Weiterentwicklung des wohnortnahen Grundschulangebotes und der entsprechenden Infrastruktur/Einrichtungen soeggodealen
Angebotes weiterfuhrender Schulen und der entsprechenden Infrastruktur

Erhalt und Weiterentwicklung des wohnortnahengebotes an Kindertagesstatten

Erhalt oder Weiterentwicklung bestehender baulicher Infrastruktur von Bildwngs Betreuungseinrichtungen im energetischen, barrierereduzi
renden und/oder multifunktionalen Bereich

Weiterentwicklung nichtinvestiver schuliser oder vorschulischer Kinderbetreuurgsd Bildungsangebote



Handlungsfelder

Natur
und Umwelt
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Malinahmenschwerpunkt MalRnahmen auf3erhalb LEADERrderung

Entwicklung bedarfsgerechter
Wohnangebote

Gewassergestaltung unesanierung
sowie Renaturierung einschlief3lich
Schutzmafnahmen vor wild
abflieRendem Oberflachenwasser
und Erosionsschutz

Riickbau baulicher Anlagen sowie
Flachenentsiegelung und
Renaturierung

Erhalt, Pflege und Entwicklung

typischer oder wertvoller Strukturele-

mente der Natur und Kulturland-
schaft sowie der Siedlungsbereiche

Realisierung iber andere Fordezw. Zuschussmdoglichkeiten anzustreben

Sanierung und Werterhaltung in Wohnnutzung befindlicher Gebaude
Um- und Wiedernutzung fiir spezielle Wohnanforderungen und Zielgruppen (Barrierefreiheit, Pflegebedurftige, Lehrlinge, neualEsiZen
sammenlebens, Mehrgenerationenwohnen etc.)

Schaffung bodenordnerisch®ioraussetzungen fir die Weiterentwicklung von Siedlungen und Infrastruktur einschl. Planung und Ausfiihrt
Vorhaben in den Bereichen landlicher Wegebau, Gewéasserrenaturierung, Erosionsminderung und Landschaftspflege (Flurneuordnung)
MafRnahmen zum Eraensschutz und zur Verbesserung der naturlichen Wasserruckhaltefahigkeit des Bodens

Renaturierung und 6kologische Sanierung von Flied Stillgewassern (Gewasser 2. Ordnung und stehende Gewasser)

MaRnahmen zum Schutz und zur Vernetzung vorhandener Biatogd Arten

Abbruch/Teilabbruch baulicher Anlagen, Flachenentsiegelung und Renaturierung 6ffentlicher nicht bedarfsgerechter Infrast@rkstagen
Forderung/Beschleunigung des Waldumbaus von Monokulturen zu stabilen Waldgesellschaften iruRdi¥ammunalwaldern

Klimagerechte Umgestaltung bestehender Parkplatze

Regenwassermanagement
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3.2 Regionale Baukultur

LEADER Sagenhatftes Vogtland Férderperiode 2027
Kriterien Regionale Baukultur

Bauliche Vorhaben, fir die eine Zuwendung nach ddtEBADER beantragt wird,
sollen die regionale Baukultur berticksichtigen. Die nachfolgenden Kriterien, dienen
der Orientierung bei der Erstellung der Antragsunterlagen durch den Antragssteller.

Dacher
Dachneigung Erhaltung der vorhandenen Dachneigung an Steildachern
Blech oder Dachsteine aus Ton (Ziegel), Betondachsteine, Schiefer/Kunstschig
Dachdeckung

ortstypischer Farbe (z.B. anthrazit)
Oberflache matt (z.B. einfache Engobe)

Solarflachen

Anordnung mit Bezug zur Fassadengliederung
grol3e Elemente flachenbiindig in Dachebene

Fassaden

Putzfassade Erhalt historischer Putzgliederuriilauerblende, Mauerzierat)
Erhalt von Putzfaschen um Turen und umlaufend um Fenster

Sichtfachwerk Grundsatzweitgehende Erhaltung (z.B. durch alternative Innendammung)
Verkleidung regionaltypische Holmder Schieferverkleidungen (z.B. Deckleistenschalung)
Farbgebung abgetont, kein reinweil3

Fenster
Fensterladen Erhalt/Erneuerung vorhandener Klapmd Schiebkiden

Erhaltung des bestehenden Fensterformates bei Einbau in die Fassade

Tlren und Tore

Taren Ausfihrung in Holz
Aufarbeitung/Erneuerung historischer Tiren
Vermeidung von Wolbglas

Tore Ausfiihrung in Holz oder mit Holzbeplankung auf3en

Erhaltung préagender Tordffnungen (z.B. durch Verglasung, zuriickgesetzte Verr
rung, Verkleidung mit Brettschalung)

Farbgebung

Vermeidung von weil3en Tiren und Toren
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3.3 Anlage Statistik
3.3.1 Bevolkerung

Bevdlkerungsentwicklung

Naturliche und raumliche Bevdlkerungsbewegung

Quelle: LTULG (Sachsisches Landesamt fir Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).
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Altersstruktur

Quelle: LTULG (Sachsisches Landesamt fir Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).
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Bevolkerungprognose

Quelle: LTULG (Sachsisches Landesamt fir Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).

Quelle: LTULG (Sachsisches Landesamt fir Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).

3.3.2 Wirtschaft und Arbeit

Beschaftigtenentwicklunghach Wirtschaftszweige im Sagenhaften Vogtland

Quelle: LTULG (Sachsisches Landesamt fir Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).
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Gewerbean und abmeldungen

Quelle: LTULG (Sachsisches Landesamt fir Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).

Pendlerbewegung

Quelle: LTULG (Sachsisches Landesamt fir Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).
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3.3.3 Tourismus und Naherholung
Touristische Kennzahlen 20142020

Quelle: LTULG (Sachsisches Landesamt fir Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).
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3.3.4 Kinderbetreuung

Kinderbetreuungseinrichtungeim Sagenhaften Vogtland

Quelle: LTULG (Sachsisches Landesamt fur Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).

Schulen und Schiler im Sagenhaften Vogtland

Quelle: LFULG (Sachsisches Landesamt fiir Unhavetiwirtschaft und Geologie) (2021).
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3.3.5 Medizinische Daseinsvorsorge und Pflege

Quelle: LTULG (Sachsisches Landesamt fir Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).

Pflegeeinrichtungen und Pflegebedirftigen Vogtlandkreis

Quelle: LFULG (Sachsischesidesamt fur Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).
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3.3.6 Flachennutzung
Flachennutzung 2016 2020im Sagenhaften Vogtland

Quelle: LTULG (Sachsisches Landesamt fir Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021)



