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Kurzfassung

DieseLEADEEnNtwicklungsstrategie (LES) dasErgebnis einesreit angelegten, 6ffentlich@ Diskus-
sions und Abstimmungsprozessediei dem sich engagierte Personen augerschiedlichengesell-
schaftlichen Bereichen desagenhaften Vogtlandasit ihren Kenntnissemnd ldeen zur Entwicklung
der Regionmit viel Kompromiss und Konsensbereitschattingebracht habenziel aller beteiligta
Akteurinnen und Akteurewar es, fur dieneue Forderperiode eine konzeptionelle Grundlage fir die
integrierte, interessen und handlungsfeldiibergreifende Entwicklung d&agenhaften Vogtlandezu
erarbeiten Bei der Erarbeitung der neuen LES lieRen sich die Akteurinméi\kteurevon einer ho-
hen Wertschétzung fir den beteiligungsorientierten Ans&atfom-up) lenken Aufverlassliche Be-
teiligungsstrukturenkann der LEADBERozess inBagenhaften Vogtlanduch in Zukunft bauereine
solide Basigzur Umsetzung deLE&Zieleist vorhandenMit Theuma und TirpersdoKommen ab 2023
zwei neue Gemeinden z@ebietskuliss@inzy @ p <, %oKorinten alschinzugewonnen werden.

Das Sagenhafte Vogtlandklein, aber sagenhaft Das Sagenhafte Vogtland ist eine kleine LEADER
Regionreichan Wald,TalsperreniWassersowie Schutzgebieten und zeichnet sich durch eine einzigar-

tige geologische Vielfalt aus. Die Region umfasst neun Gemeinden mit 22 Ortsteilen. Hier leben 20.899
Einwohner. Die Region ist durch eine Vielzahl und Vielfalt kleiner und mittlerer in der Region verwur-
zelter Familienunternehmen in z.T. traditionellen Branchen charakteri§igtL EADERegionhat mit

dem Schneckenstein, einem weltweit einzigartigen Topasfelseng &inves & Jv ] & unde Z] Z3§
ein echtesAlleinstellungsmerkmal

Aus der Regionalanalyse geht 8WOTProfil fir das Sagenhaftes Vogtland hervidieraus lassen sich
prioritare Handlungsbedarfeerkennen fiir die Themen:
Etablierung einer nachhaltigen Regionalentwicklung (Anspruch und Verpflichtung einer Geo
UmweltparkRegion) insbesonderé&tarkungvon KlimawandelResilienz und Klimaschutz
Ganzheitliche Dorfentwicklung
Starkung regionaler Wirtschaftskreislaufe
Profilierung des naturnahen Landtourismus
Digitalisierung
Den Handlungsbedarfen stehelie regionalen Potenzialegegeniber. Diese sind:
GeoUmweltparkRegion
Attraktive naturraumliche Ausstattung mit hoher Wohtmwelt/Landschaftsqualitét
Authentizitat als Tourismusdestination, hohe Erholungseignung
Hohe unternehmerische Identifikation mit der Region, Vielzahl von Familienbetrieben
Regionstypische Produlteienstleistungen in traditionellen Branchen (Textil, Handwerk)
Regionale Baukultur mit identitatsstiftenden und imagepragenden Werten
Vomildrolle im nachhaltigen Energiemanagement
Gewachsene Netzwerke und verlassliche Kommunikationsstrukturen

Diese endogenen Potenziale bilden die Basis furatieonalen Entwicklungsziel&@ir dasSagenhafte
Vogtland Sie werden in Form vohhemenlinienformuliert, die Entwicklungsbedartind potenziale
inhaltlich kombinieren. Um fur die Herausforderungen der Zukunft gertistet zu sein, wollen die Akteure
der LEADERegionSagenhaftes Vogtlarfdlgende Themenlinien verfolgen

A Chance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhaltigen Regionalentwicklung im Einklang
mit LEADER durch Schlusselprojekt-Gaoveltpark und Klimawandelresilienzma3nahmen

B aVohlfihk /v (E «SEPISHE” VvSA] | ov pv <u 0](]1] E vW ' v E §]}ve°
tat durch ganzheitliche Dortind Stadtentwicklung

C Vernetzung, soziales Miteinander und Begegnungen erméglichen

D Regionale Wirtschaftskreislaufe, Landtourismus und Wertschdpfung vor Ort starken

E Sagenhaftes Vogtland fit fur die digital vernetzte Zukunft machen
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Rankiert werden dise Themenlinien voreinem Leitbild und Leitslo-

gansU ] o¢ I}vl %38]}v oo c> ]8%o0 vl vA P & uvi]r
ziert werden kc‘jnnenDas_Logo verfugt Uber eine"n hoh.em Wiedere Sagenhaftes )u%
kennungswert und emotionale Strahlkraft und lasst sich als Elen \‘/( )“i I(‘“ ]('1

der Corporateldentity kreativ kommunizierenEs wird untersetzt B = eyt
durchLeitslogans, die sich an den Handlungsfeldern der LES orie

ren und sich somit auch im Aktionsplan widerspiegeln.

Mit dem & o PP+ Z]{{rfweltpark Vogtlandst die LEADERegion fir einFokusthemapradesti-

niert. Es lautet:Chance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhaltigen Regionalentwicklung im
Einklang mit LEADER durch SchlisselprojekiUGeeeltpark und KlimawandelresilienzmalRnahmen
Nachhaltige Regionalentwicklung im Sagenhaften Vogtland wird dabei definiert als:

Klimaschutz durch Energieeffizienz usthsparung
Regionale Baukultur und Innenentwicklung
Geopark, Umweltschutz, Umweltbildung

Die LES stehin Einklang mit den fir die Region relevanten integrierten und fachspezifischen Pla-
nungen, tragt zur Erreichung der Zietker DACHVO (EU) 2021/1068ei und stimmtmit den Zielen des
GAPRStrategieplanediberein. Insbesondere hinsichtlich regionalplanerischer Festlegungen, touristi-
scher Strategien inYogtlandund der Entwicklungen im Zusammenhang mit d&ecUmweltpark
Vogtlandsind vielféltige Synergiepotenziale zur LES vorhanden. Nicht zuletzt unterstitzt die LES die
Nachhaltigkeitssowie Digitalisierungsstrategie des Freistaates Sackseie dasEnergie und Klima-
schutzEngagement der Stadt Falkenstein.

Der Aktionsplan]«8 « ¢, El3° |~ -E@Ewieklungdstrategi®agenhaftes VogtlandEr fiihrt

nach vorgegebenen Handlungsfeldern und MaRnahmenschwerpunkten untergliedert, u.a. Maf3nah-
men, Zuwendungsempfanger, Fordersatze und Obergrenzen, nichtférderfahige Fordertatbestande,
Kennzeichnung der besonderen Relevanz fur das Fokusthema sowie IndikatorndmurfForderpe-

riode 20232027 steht der LEADHFgion eirBudget von2.29 Mio. EURzur VerfiigungDie Budget-
verteilungerfolgte auf Basis der festgestelltétandlungsbedarfedendaraus entwickeltehemenli-

nien sowie der Priorisierung. Zudem erfolgt die Budgetverteilung auch im Koraagerer zur Verfi-

gung stehendeFachférderprogrammekFir dieVorhabenauswahlwurde ein transparentes Verfahren
entwickelt, bestehend aus Pflichtkriterien (Koharenz) und qualitativen Kriterien (Fachprifung und
Mehrwert). Letzteres flhrt im Ergebnis einer vorhabenbezogenen Rankingliste ustdsrundlage fur

die Vorhabenauswaldurch die Entscheidergruppe der LAG.

Die 49 Mitglieder der LAGkénnen den Interessengruppen Offentlicher Sektor, Wirtschaft, engagierte
Birger sowie Zivilgesellschaft/Sonstige zugeordnet werdesdurch de fachliche Untersetzung der
Handlungsfelder gewahrleistast. Die Gremien des Vereinsind Mitgliederversammlung Vorstand,
und EntscheidergruppeRegelmaRigedMonitoring und Evaluierungsollen den LEADHERozess konti-
nuierlich begleiten Das Regionalmanagemenist zentrale Anlaufstelledes LEADERrozessesind
dienstleistungsorientiertes Bindeglied zwischen Projekttragern und Bewilligungsbehdrdestaiet
die Rahmenbedingungédiir eineeffiziente Arbeit der LAG

> Z ce] Z§ & igt eirGwndanliegen des LEAEBzesses iBagenhaften Vogtlandnd
soll durch eine breit angelegte Offentlichkeitsarbeit im Sinne des LE#fPEEhen Bottoraup-
Ansatzes realisiert werden. Ein wichtiges Element dafur ist u.a. die Homdpfge//sagenhaftes
vogtland.de/

Die LES deSagenhaften Vogtlanddar die Forderperiode 2023027 wurde von September 2021 bis
Mai 2022 erarbeitet und peBeschlussn der vorliegenden Fassung durdle Entscheidergruppeder
Lokalen Aktionsgruppleeschlossen.



https://sagenhaftes-vogtland.de/
https://sagenhaftes-vogtland.de/
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1 Grundsatze und Beteiligung

Zusammenfassun@rundsatze und Beteiligung

Der erfolgreich begonneaWegwird mit Selbstbewusstsein ungieuen Ideen
fortgeschrieben um die Herausforderungen der Zukunft zoeistern.

Beider Erarbeitung der neuen LES liel3en siciBeteiligtenlenken von

X

den Erfahrungen ausder letzten LEADEReriode

den Ergebnissen d&chlussevaluierunder vergangenen Foérderperio-
de20152020(c vl E%opuvIsS " (&€ ] & & ]JSuvPkP
einemoffentlichen Diskussionsprozesster Tragerschafties LAG Sa-
genhaftes Vogtland Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing
einer hohenWertschétzung fur den beteiligungsorientierteAnsatz
(LAGinterne AuftaktberatungOnlineFragebogenaktion, Onlire
PerspektivNorkshop Arbeitsgruppeberatungen (s. Anlage )

dem Einbezug unterschiedlichBatengrundlageraus relevanta Pla-
nungen, Konzepten, Strategien und Statistiken

VerlasslicheBeteiligung

DasSagenhafté/ogtlandverfiigt Gber gut funktionierene Beteiligungsstruktu-
ren, auf die die LAG verlasslich bauen kambih. ZS§]P cW( Jo X"
gungsstrukturkonnten auch fir die Zukunft zur Mitarbeit in der LAG gewonr
werden

Durch Arbeitsgruppenwerden engagierte BlrgerinnéBirger, Wissens und
Entscheidungstragerinneund -trédger sowie Multiplikatorinnenund Multiplika-
toren in die Arbeit fur die Region eingebundeurch vielfaltige Aktivitaten
wird die Einbindung der ortlichen Gemeinschaft in die Umsetzung der LE
wabhrleistet 2um einendurch Bespielung zielgruppenorientierterformations-
kandlezum LEADERrozess allgemejrmum anderenaber auchdurch Projekte
in denenWissensvermittlung und Sensibilisierurf§r ausgewahlte Thememi
Mittelpunkt stehen (z.B. GeaUmwelipark-Themen nachhaltige Regionalent
wicklung, Digitalisierurjg Der selbstgesteckte hohe Anspruch @mbeziehung
neuer regionaleAkteurinnen und Akteuram LEADERrozess, v.aer Kultur-
szeneund junger Erwachseneist eine Herausforderung, der sich die LEAD
RegionSagenhaftes Vogtlanthit Engagement stelltKooperationen tber die
Regionsgrenzen hinaus sind dabei ein wichtiger Fattiesen Prozess zu untel
stutzen
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1.1 Allgemeine Grundsatze und Herangehensweise

1.1.1 Grundséatze LEEBrstellung

Die RegiorSagenhaftes Vogtlanilgte dem Aufruf des Sachsischen Staatsministerium&é&gional-
entwicklung auf Basis der entsprechenden Leistungsbeschreibingeine neue LEADER
Entwicklungsstrategie (LES) zu erstellen. Die Strategie ist Voraussetzung fir die Anerkennung als LEA-
DERGebiet und damit den Zugriff auf Fordermittel aus dem LEABYB&amm der EU fur die neue
Forderperiode bis 202 Als regionsspezifisches Handlungskonzept ist die LES di@mitaR3gebliche
konzeptionelle Grundlagdir die Gestaltung, Entwicklung und Férderung des landlichen Raumes im
Sagenhaften Vogtland der Forderperiode 2B - 2027.

Die LESvurde in einem 6ffentlichen Diskussionsprozess unter TragerschaftAl@sSagenhaftes Vogt-
land Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing endrbeitet und spiegelt den Konsens der
beteiligten Akteure wider Der Verein &nn hierflir auf einen Erfahrungsschatz und dikteursetz-
werk zugreifen, welches sich in den letzten Jahren aufgebaut hat

Die Abschlussevaluierurigzur zurtickliegenden Forderperiode ergalass der LEADERozess flr die
RegionSagenhaftes Vogtland derFérderperiode 2014 2020erfolgreich verlaufen ist

Diekonsensorientiertespe uu v E ]S ]Jv & c vSe Z ] EPEU% % "~ fE, > ' ]S
dass dieBereitschaft zur Kooperation und gemeinsamen Verantwortungsiubernahme fur Budget und
Projekte bei den relevanten Akteimnen und AkteurengroRRist. Der beteiligungsorientierte LEADER
Prozess hat sich mit beispielhaften Projekten der landlichen Entwicklung in der Region etabliert und
geniel3t mit seinen Verfahrensweisen und Ergebnissen ein hohes Mal3 an Akzépttrauend auf

den Ergebnissen der Abschlussevaluierung ist die Erstellung der neuen LES in Angriff genommen wor-
den. Furden LAGSagenhaftes Vogtland Regionalentwicklung, Tourismus und Marketingsiad/ die

in der Evaluierung benanntenu %o ( ZopvP v A] Z8]P ¢ vl E% uvIs ~ (Rdlen ] E &
LES. Auf dieser Basigrdwdie LEADERegionSagenhaftes Vogtlandie aktuellen Herausforderungen
angehen undden LEADERrozess mineuen Ideen und einer breiteBeteiligung der Menschen aus

der Region fortschreiben.

Datengrundlagen und Erhebungsinstrumen#um Einsatz kam ein Methodenmix aus primarer und

sekundarer Datenerhebung und Analyse.
LEADERntwicklungsstrategie Forderperiode 2012020RegionSagenhaftes Vogtladd
Schlussevaluierung LEADER Forderperiode 2@D20. Bewertung der Umsetzung und Zielerrei-
chung der LEADER Entwicklungsstrategie (LES), der AnwendukgB&RJethode und
Schlussfolgerungen fiir die Zukunft
Abruf statistischer Dater{iDatenbank GENESI®BIline des Statistischen LandesamBachsen)
Datenabfragerbeim Statistischen Landesamt Sachsen, den Kommunen der LIREDIER sowie
demLfULGt Zuarbeiten ausgewahlter Statistiken als Ex@atensatze

x  Abfrage fachspezifischer Informationen und Hintergriinde peMail und Telefonbei Verant-
wortungstragemnen und-trdgernin kommunalen Verwaltungen, Institutionen, Landesamtern
und Ministerien

X  Sichtung weiterer relevanter Planungen, Konzepte, Strategien

1Vgl.: SMR (202).
2Vgl.:LAG Sagenhaftes Vogtland Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing e. V. (2021).
3Vgl.: LAG Sagenhaftes VogtlarRegionalentwicklung Tourismus und Marketing e.V. (2019a).
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Datenauswertungper Excelt Erstellung themenspezifischer Diagramme
Online-Fragebogenaktiomit QRCode(s. Anlagaband B, Anlage 1L

Die Kontaktaufnahme bzw. Information zur Befragungsaktion erfolgte Zib&gruppenorientiertes

Mail-Verteiler, Presseinformationefiffentliche Aushange, Presseinformationémrdie Prese Auer-

bacher Zeitung, AmtsblattgrMitglieder-Info perNewsletter, Website der LAG, Mundpropaganda

Zudem konnte man Uber einen Fbde direkt per Smashone an der Fragebogenaktion teilnehmen

Antworten und Reaktionen der Online (E PuvP ¢]Jv  o0e c 0]310] Z§ E* TAX /u%opoe |

X Online-PerspektivWorkshop: Ideen fir das Sagenhafte Vogtland
(s.AnlagenbandB, Anlagel.2)

x  Zwei Workshops der Arbeitsgruppen zum Aktionsplan und zum Auswahlverfahren
(s.Anlagenband B, Anlagd..3)

1.1.2 Erstellungsprozesend zeitlicher Ablauf

Vorgesprache mit LAG
Datenabfrage und -analyse

Auftaktberatung mit LAG

Online-Befragung mit QR-
Code

Online-Perspektiv-Workshop

Entwurf Teil 1

1. Arbeitsgruppentreffen

2. Arbeitsgruppentreffen

Entwurf Teil 2 und Endfassung

Beschlussfassung LES
Kommunen/LAG

Abgabe der LES

Information Offentlichkeit

Abbildungl: Erstellungsprozess udeilensteine in der Terminkette
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1.1.3 Aufgabenverteilungm Rahmen der LEErstellung

Extern

vor Ort

Arbeitsgruppen)

der Veranstaltungen

gruppe und deren Kapazitatgn

Endbericht)

Konzeptioneler Input und Ausarbeitungktivierende, Der Verein Sagenhaftes Vogtland e. V. tragt als Lokal
dialog und umsetzungsorientierte Beratungstatigkeit Aktionsgruppe der Region die Verantwortung fir den

Inhaltliche Vorbereitung sowie Présentation von
Herangehensweise und Inhalten der tES&rbeitung

Konzeptionelle Vorarbeit fur digorgesehenen Partizi-
pationsformate(OnlineFragebogenaktionWorkshop,

Bereitstellung der technischen Voraussetzungen fiir
OnlineBeteiligungsformateSosciSurvey Webex) so-
wie Moderation, Nachbereitunguind Dokumentation Organisation von Beratungen

Recherche, Analyse bestehemddanungen, Konzepte Informationensowie stetige Abstimmungu konzeptio-
und Strategierund statistischer Datesowie die Auf- nellen und textlichen Ausarbeitungeter LES
bereitung furdie einzelnen Leistungsbausteine im
Rahmen der LESr{fhdsatze und Beteiligunge-
schreibung des LEADERDbietes Entwicklungsbedarf
und -potenzial Regionale Entwicklungsziekktions-
plan und FinanzierungrojektauswahlLokale Aktions-

Textliche Ausarbeitung aller Kapitel der (E&wurf +

Intern

LEADEIRrozessdas finanzielle Budget und die perso-
nellen Ressourceseine konzeptionellen Grundlagen
und dasZzusammenwirkemler regionalen Akteunnen
und Akteure.

Organisatiorder partizipativen Einbeziehung der rele-
vantenregionalen und lokaleAkteurinnenund Akteu-
ren (Einladungsmanagement etc.)

Organisation der Burgerbeteiligung

Bereitstellung undZuarbeit relevanter Unterlagen und

Beteiligung an der Erarbeitung des Aktionsplans, Disk
sion undAbstimmung

Tabellel: Aufgabenverteilung im Erstellungsprozess

1.1.4 Eingesetzte Strukturen und Kapazitaten der LAG

Akteure

Mitglieder LAG

Aktivitaten

Beteiligung/Gestaltung des ProzesgUmfrage, Workshop, Arbeitsgrupper
Ideenpool

Wahl der Btscheidergruppe

Beratung

Multiplikatorfunktion

Prozeskoordinierung

Vorstand Finanzierung (Kommunen)
Eigenmittel
Endredaktion
Entscheidegruppe” Beteiligung / Gestaltung des Prozes@Umfrage, Workshop, Arbeitsgrup-

pen, Fokusthema)
Beschluss der LES
Beschluss der E@erordnung

Workshop (offenes Formatynd
Arbeitsgruppen
Grundversorgungynd
Lebensqualitat, Bilden, Wohnen
Wirtschaft ind Arbeit,
Landtourismus, Natur/Umweklima

Leitbild Entwicklungspotenziale untiedarfe

Zielformulierung mit regionaler Schwerpunktsetzung und Indikatoren
Priorisierung der Ziele

Budgetierung

Festlegung des Férderrahmens

Auswahlverfahrerin den Handlungsfeldern

Regionalmanagement

Einladungsmanagement/Protokollierung
Vorbereitung Beschluss LERI Wahl ltscheidergruppe
Einbringen von Erfahrungen im LEABEBzess

Tabelle2: Eingesetzte Strukturen und Kapazitaten der LAG
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1.2 Einbindung der ortlichen Gemeinschatft

Die LEADERegion Sagenhaftégogtlandkann auflangjahrig gepflegte underlasslicheBeteiligungs-
strukturen zuriickgreifent] Z8]JP cW( Jo &* & § $ind Eip wnBtietotde|kdrs RaEne-
rinnenund Partner die sich bereits in der letzten Forderperiode als verlassliche Artearrund Ak-

teure der landlichen Entwicklung im Sinne der Ziele der Region erwiesen h@lgemerden auch in
der neuen Foérderperiode tatkréaftig mitarbeitedu nennen sind hier insbesondere:

NeunMitgliedskommunen, LandratsarnvogtlandkreisTourismusverband Vogtland
e.V., Tourismusinfos Muldenhammer und Griinbach, Natwd Umweltzentrum
Vogtland e.V.Zweckverband Naturpark Erzgebirge/VogtlamdpasWelt Schnecken-
stein Bohmischvogtlandisches MineralienzentruBesucherbergwerk Tannenbgrg
Regionalmanagement LEABEZRP]}v v cs}P3o v ~ pv ct 5§ EIP
Regionen Sudwestsachsen, Verkehrsverbund VogtldKdChemnitz Regionalkammer
Plauen Planungsverband Regi@hemnitzRegionalbauernverbandogtlande.V.,
Staatsbetrieb Sachsenfor#iochschulinstitute (HTW Dresden, TU Freibeag)desamt
fur Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG)
Landestalsperrenverwaltung (LTV), Kirchgemein8énhsisch&eoparke

1.2.1 Darstellung der aktiven Beteiligung der Bevolkerung und relevanter Akienen und
Akteure

Wie?(s. auch Anlage 1)

Auftaktberatung
Analys_e des Entwicklungsbedarfes/ BHrgerlnmn und (Online) Fragebogenaktion
-potentiales Burger

ArbeitsgrupperBesprechungeronline oderin

. . . - Prasenz
Ausarbeitung der regionalen Ziele, der Mitgliedskommunen

gewuinschten Ergebnisse und der Zielpriq Sagenhaftes Vogtland Abstimmungstermine mit der LAG (kontinuierlich

taten Telefonische und schriftliche Anfragbai rele-

Unternehmen vanten Tager offentlicher Belange
Erarbeitung eines Aktionsplanes und des

Aktive Begleitung relevanterdger offentlicher
Auswabhlverfahrens

Vereine Belangen Arbeitsgruppen oder anderer regiona-|
ler Gremien
Aufteilung der Mittel auf die Ziele der LES Verbande MedienechoBespielung der Informationskanale
und nach Unterstiitzung aus den Fonds (HomepageSagenhaftes Vogtlandlewsletter
gemalf Art. 34 Abs. 1 Buchstabe b und ¢ Presseartikel, Amtsblattebffentliche Aushange;
DachVO Kirchgemeinden Pressegesprichea)

Proaktive Ansprache von Aktéaonen und Akteu-
Privatpersonen renrelevanter gesellschaftlicher Gruppen durch
Geschaftsstelle LAG und Vorstand LAG

Wissenstragerinnen
und Wissenstrager

Tabelle3: Beteiligung der Bevolkerung und relevanter Akimuen und Akteuran der LES Erstelluhg

JEP ~

4 Eine Dokumentation zu den erfolgten Aktivitaten ist als gesonderte Anlage 1 zum Genehmigungsverfahren dokumentiert.
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Burgerbeteigung in Coron&eiten t Online ist auch das mdoglich!

1.2.2 Beteiligung der Bevdlkerung und relevanter Aktennen und Akteurein LAGund Entschei-
dergruppe
Eine besondere Rolle im Rahmen der Beteiligung kommtAdbaitsgruppenzu. Durch diese werden
engagierte Birgerinneand Birger Wissensund Entscheidungstragerinnamd -tréger sowie Multi-
plikatorinnenund Multiplikatorenin die Arbeit fur die Region eingebunden. Hinsichtlich der Vertre-
tung der verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen Sagenhaften Vogtlandes haben sigtbeits-
gruppen bereitsin der zuriickliegenden Fdrderperiode formiediese werden neu strukturiert bzw.
gebundelt Thematischwerdensichdie Arbeitsgrupperdirekt an denHandlungsfeldern der LESien-
tieren, wobei in den jeweiligen Gruppen die Handlungsfelder kombiniert wurdenSdimittstellen
und Symbiosenerwarten lassen, die also gut zusammenpasd$eiese Einteilung tragt zudem dem
integrierenden Anspruchvon LEADER Rechnung. So kann erreicht werden, dass alle Mitglieder die
Mdglichkeit haben, fachliche Einblicke in Themenfelder au3erhalb ihrer eigenen speziellen Expertise zu
erhalten. Zudem bringt eiRerspektiwwechselneue Sichtweiserund ziindende Ideen. Eine individuelle
Vorbereitung entsprechend der fachlichen Expertise und der gewahlten Praferenz fur eine Arbeits-
gruppe bleibt davon unbenommen.

Arbeitsgruppe: Grundversorgung, Lebensqualitét, Bilden, Wohnen

Arbeitsgruppe: Wirtschaft u. Arbeit, Landtourismus, Natur/Umwgttima

Die Arbeitsgruppenwerden sich zusammensetzen abftgliedern der LAG und der Entscheider
gruppe, entsprechend ihrer fachlichen und institutionellen ZuordnuNgissenstrdgennen und -
tragern mit beratender Funktion (z.B. zu Klimaschutz, Energiesparen, Digitalisierung, Umwelibildung
Tourismu$, engagierten Birgeinnen und Birgern Vereinen Institutionen der cv p WEADER
Kommunensowie weiterenLEADERkteuren (z.B. Antragstellénnen, Antragstelle). Die Arbeitsgrup-

pen werden LeitbildEntwicklungsziele, Mal3nahmen und den Fdrderrahmen in Form gie3en und das
Auswahlverfahren erstelle@Marzund April 2022).
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1.2.3 Weitere Aktivitdten zur weiteren Einbindung der ortlichen Gemeinschaft im Rahmen der

Umsetzung der Strategie

Der LEADERrozess im Sagenhaften Vogtlamdrd getragen vom LEADE#ischen Bottom-up-
Ansatz Dazu gehoreine breite Informations und Offentlichkeitsarbeit, in deren Rahmen tber den
Prozess und seine Erfolge berichtet wimtd Blrgeinnen und Burgefir eine Beteiligung am Prozess
sensibilisiert werden sollerRartizipations und Informationsformate werdemlabei sowohl analog als
auch digital aufgestelen.

X

X X X X X X X X X

124

Individuelle Beratung potenzieller Projekttrageren/Projekttragerund Interessenin-
ner/Interessenten

Gewinnung weiterer regionaler Aktaanen und Akteurdir denLEADERrozess, v.a. Akteu-
rinnen und Akteurewus dem kulturellen Berei¢lunge Erwachsene, Kinder und Judata
Belebung von Kooperationen lber Regionsgrenzen hinaus

Nutzungausgewahlter Tools desEADEBeteiligungsportaldes LIULG
https://buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/leadgortal/startseite
Internetprasenavww.sagenhaftesyogtland.de

SocialMedia (Faceboolduftritt)

Infoveranstaltunger{z.B.Tag der Offenen Thir

Beteiligung an Messen/Festen

Presseund Medierarbeit

Mitgliederinfo alsNewsletter4x jahrlich

Flyer und Broschire

Werbeartikel LEADER/LAG (Giveaways

Weitere Partizipationsformate

Legitimation der Umsetzung der LES durch die Beschliisse aller vom LE2ENER erfassten
Kommunen

Die Beschlisse sind im Anlagenband B, Anlage 2 dokumentiert.

1.25

Beschluss der LAG bzw. des Entscheidungsgremiums

Der Beschluss findet sich im Anlagenband A, Anlage 1


https://buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/leader-portal/startseite
http://www.sagenhaftes-vogtland.de/
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2 Beschreibung des LEADERDietes

ZusammenfassungeschreibunglesLEADERGebiees
Sagenhaftes Vogtlandlein, aber sagenhaft

DasSagenhafte Vogtlanidt eine kleine LEADERegion, die zu groRen Teilen Natur-

% E| ¢ EIP ]JEP |sSressireich an WRISMsperreiWasser, Schutzgebie-
ten und v.a. zeichnet sie sich durch eine einzigartige geologische VielfdllialRegion
umfasstneun Gemeinden mit22 Ortsteilen. Hier leben20.899Einwohnern Die Region
ist durch eine Vielzahl und Vielfalt kleiner und mittlerer in der Reg@wurzelter Fami-
lienunternehmenin z.T. traditionellen Branchesharakterisiert

Eingebettetin und umschlossewon Nachbarregionen mit vielféltigen Vernetzungen

Die LEADERegion ist mgebettet ineinenVerwaltungsverbandgine Verwaltungsge-
meinschaftden D]33 ol V3E o v *§ § A E unrd de siedimschielen-
denbenachbarten LEADEIRegionen Westerzgebirge und Vogtlasie liegt zudenior
den Torenderc, p% S¢S SN « s}Plawery -«

c& veS E ]Jv ] & PSag@nhaftés Yogtland isbeocUmweltparkund hat mit
dem Schneckensteirin internationales Alleinstellungsmerkmal

Der Topasfelsen Schneckenstein als herausragende Besonderheit der Region ist in
Art und geologischen Entstehung weltweit einzigartig.

Verlassliche Partner als solide Basis fir die Umsetzung der LES

Die Kommunen deSagenhaften Vogtlandesndseit mehrerenlahren verlassliche Part-
ner der integrierten landlichen Entwicklungd habenfir eine solide Basis der Umset-
zung deregionalen Zielgesorgt

Interessenbebundung LEADER Gabisie ab 2023

P

Quelle:vVgl.: SMR (2021)
Abbildung2: Raumliche Lage der LEAER#yion im Freistaat Sachsen
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2.1

Kurzcharakteristik

Sagenhaftes Vogtlanddein, aber mit seinemGeoparkUmweltpark sagenhatft

Die LEADER P]}v ¢ P vZ (8§ ¢:s}P3o v 7

X
X

X X X X

hat eine Flachen voh53,66km2mit 20.899Einwohnern (Stand 31.12.20)

umfasstneunKommunen (mithren Ortsteilen):

Stadt Falkenstein (mit den Ortsteilen Trieb, Schénau, Oberlauterbach, Dorfstadt)

Gemeinde Ellefeld

Gemeinde Griinbacfmit OT Muldenberg)

Gemeinde Neustadmit Ortsteilen Bppengriin, Neudorf, Oberwinn und Siebenhitz

Gemeinde Werd@mit Ortsteil Kottengriin

Gemeinde Berge(mit OrtsteilenJahnsgriin, Steinigt

Gemeinde Muldenhammemit Ortsteilen Hammerbriicke, Tannenbergst, ohne OTMorgenrétheRautenkranz
FELEADERegionWesterzgebirge)

Gemeinde Theuma

GemeindeTirpersdorf (mitOrtsteilenAltmannsgriin, Brotenfeld, Drof3dorf, Juchhdh, Lottengriin, Obermarxgrin
Schloditz

liegt im Vogtlandkreigm Sudwestervon Sachserca. 30 km dstlich von Plauen

hat eine kleinteiligeWirtschaftsstruktumit vielen Familienunternehmen

0] PS5 v Z ip A}oo*3 v ]P Ju E SuE% "El ¢ EIP ]JEP Is}P3o v
gehort zum GedJmweltpark Vogtland, der mit dem Topasfelsen Schneckenstein ein-einzig
artigesinternational bedeutendes Alleinstellungsmerkhaafweist

Das Sagenhafte Vogtland ist eine sehr kleine
Region, umschlossen von den LEAGERieten
Westerzgebirge und Vogtland. Trotz des kleinen
Gebietszuschnitts hat sich in der vergangenen
Forderperiode eine raumlich und sachlich koh&-
rente Region herausgebildet, mit vielfaltigen Ver-
netzungsstrukturen auf unterschiedlich&benen
Ab 2023 wird die Gebietskulisse um die Gemein-
den Theuma und Tirpersdorf erweitert

Stadt Falkenstein

Abbildung3: Gebietskulisse LEADRRBgion Sagenhaftes Vogtidmit seinen zwei neu hinzutretenden Kommu-

nen®

5 LAG Sagenhaftes VogtlaRegionalentwicklung Tourismus und Marketing e.V. (201Rajtengrundlage: Staatsbetrieb
Geobasisinformation und Vermessung Sachsen.
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2.2 Beziehungen zu den Nachbarregionand dartber hinaus

Eingebettet inden Mittelzentralen Stadteverbund "Goltzschtakhit benachbarten LEADERegionen
Westerzgebirge und Vogtlandor den Toren derc, %0538 S~ ¢ s}P3o0o MmKAVss p Vv
strahlung alsGecUmweltpark Vogtland

Tschechische
Republik

Abbildung4: Raumliche Lage der LEAER#R)ion Sagenhaftes Vogtland zu den Nachbarregfonen

Die LEADERegion Sagenhaftes Vogtland als Teil @&tbchen Vogtland ist mit seinemmittelzentra-
len Stadtevebund FalkensteirEllefeldAuerbachRodewisch dem Verdichtungsraum Chemnitz
Zwickau zugeordnetind hatwirtschaftliche und infrastrukturelle Verflechtungsbeziehungesowohl
mit dem Zwickauer Raum als auch mit dem Raum Plauen/Oel&igzaidlichen Breiche de LEADER
Regiongehdren raumstrukturell zurh&ndlichen Raum ohne Verdichtungsanséatné umfangreichen
Traditionen und Potenzialen fir Tourismus und Erhofung

Verwaltungspolitisch gliedert siclie LEADERegionSagenhafteVogtland wie folgt:

Verwaltungsverband Jagerswal@demeinderBergen Werda Theuma Tirpersdorf
Verwaltungsgemeinschaft Falkenstein: Stadt Falkenstein (mit Ortstel&neinden Grin-
bach und Neustadt

Gemeinde Ellefeld

GemeindeMuldenhammer

Von Bedeutung fir die LEADRBgion Sagenhaftes Vogtland ist déittelzentrale Stadteverbund
c'|&1+ Z3%zadem sich die Stadt Falkenstein, Giemeinde Ellefeldnd die StadteAuerbach und
Rodewsch zusammengeschlossen habdbie vier Kommunen tUben gemeinsam die Funktion eines

6 Eigene Darstellundgartengrundlage: Staatsbetrieb Geobasisinformation und Vermessung Sachsen
7Vgl.: PV RC (Planungsverband Region Chemnitz) (2021).
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zentralen Ortes ausind erfiillen wesentliche Versorgungsfunktionen fir inr Uml&rigine wichtige

Rolle spielen auch die Grundzentren Treuen und Lengenfeld (Autobahnanschluss) sowie Schon-
eck/Vogtl., da auch diese Funktionen zur lokalen und Uberregionalen Versorgung ihres Umlandes
wahrnehmen Ein Leistungsaustausch zwischen den Teilrdumen (insbesondere durch Bindelung von
Infrastrukturen) erfolgt schwerpunktmaRig entladgr regionalen AchsenOberzentrum Plauert SVA
Goltzschtalt SVB Silberbergowie Oberzentrum Zwickau Lengenfeldt SVB Goltzschtat Schon-
eck/Vogtl. t Klingenthalt (Graslitzt Falkenaut Karlsbady

Nicht zuletzt hatlas nurca.20 km entfernt liegendeK @E1 v3Epu Wo p vU ] ¢, p%355 3~
landes mafigeblichen Einfluss aufie wirtschaftliche und kulturelleSituation der LEADHERegion
ebenso wie das Oberzentrum Zwickau, was nuB6&m nordwestlich der LEADERgion liegt.

DasSagenhafte Vogtland mit sein€gdemeindenist zudemeingebunden ireahlreiche sowonhl institu-
tionelle wie auch informelle Kooperationen und Partnerschaften mit den Nachbarregignesbe-
sondere mit den benachbarten LEABRE®gionen Westerzgebirge und VogtlaAdteuinnen und Ak-
teure unterschiedlicher Fachrichtungen und Zustandigkeiten sind in den Gremien de&3dgk@haftes
Vogtlandeingebundenund agieren zugleich als Multiplikatarm das LEADE&nliegen in der Region
prasent zu macherDie Netzwerkarbeit in der LEADRRBgion ist ein wesentlicher Beitrag insbesonde-
re zur Weiterentwicklung und Wahrnehmung spezifischer PoteniialBereich der Naturund Um-
welthildung und im Zusammenhangit dem GeoUmweltpark Vogtland

Vielfaltige Kooperationsbeziehungen kennzeichnen auctvdreinslandschafdes Sagenhaften Vogt-

lands Darlber hinaus pflegt die LAGIfaltige Beziehungen zu einer grof3en Anzahl von Panimen

und PartnerausWirtschaft, Kultur, Sportund Medienin der RegionUnd selbstverstandlich findet ein
regelméRiger Austausch zu den benachbarten LEADER]}v v cs}P3o v ~ pv ct «§ EIP
statt.

Auch wenn die LEADERgion Sagenhaftes Vogtland nicht direkt an Tschechien grenzt, so bietet die
rdumliche Néahe zum Nachbarstaat durch&@megenheit zgrenziberschreitendemBeziehungenDie
Zusammenarbeit miTschechiergewinnt im Rahmen der européaischen Zusammenardigitie Regi-

on insgesamtimmer mehr an Bedeutungnsbesonderém Hinblick auf grenziiberschreitende Regio-
nalplanung Als Plattformfir grenziiberschreitenden Austausch und Volkerverstandigemgagiert

sich zudem @ EUREGIO EGRENSIS im Grenzraum zwischen Bayern, Béhmen, Sachsen und Thiringen
10

8Vgl.: Mittelzentraler Stadteverbund Goltzschtal (2019).
9Vgl.: LAG Sagenhaftes VogtlaRegionalentwicklung Tourismus und Marketing e.V. (2D19a
10EUREGIO EGRENSIS Arbeitsgemeinschaft Sachsen/Thiringen e. V., https://www.euregioegrensis.de/index.php/de/
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2.3 Personelle, finanzielle und wirtschaftliche Ressourcen

Die Region bendtigt zur Umsetzung der im Rahmen der LESgedbstkten Ziele und zur Erfullung
der EUVorgabenausreichende personelle und wirtschaftliche Ressouréeisweislich der Schlusseva-
luierung der Férderperiode 2@ bis 2@0 hat die LAG eineffektive Organisationsund Arbeitsstruk-

tur aufgebaut, die auch in dereuenForderperiode 203 - 2027 zur Verfligungteht. Die groRe Zahl

von Beteiligteraus allen gesellschaftlichen Bereichen, vor allem auch der-R&8oeinnen und-
partner, die sich an der Erarbeitung der LES beteiligt habeigt, dass die Regi@uch in der neuen
Forderperiode Uber ausreichend personelle Ressourcen zur Umsetzung der Ziele der LES verfigt.

Alle KommunendesSagenhaften Vogtlanddmanzierendie Erstellung der LES mit ubdteiligen sich
aktiv an der Umsetzung im LEABEé&biet. Die Kommunen sinéh der vergangenen Forderperiode
verlassliche Partneder integrierten landlichen Entwicklurigyn Sagenhaften Vogtlangewesenund
habenseitherauch in wirtschaftlicher wie finanzieller Hinsicht fur efir@nzielleBasis der Umsetzung
der Ziele der Region gesorgtiervon kann man auch zukinftig ausgehen, auch wenn die finanziellen
Spielraumén Folge der Coronakrise kleiner werden

Zu denpersonellen Ressourcerdie die Umsetzung der LES gewahrleisten, gehort in erster Linie das
Regionalmanagementler LAGDas Regionalmanageme8agenhaftes Vogtlanerfillt seine Aufgabe

als dienstleistungsorientiertes Bindeglied zwischen dem Tréager ditedenorhabens und der zu-
standigen Bewilligungsbehdrde, dem Landratsafogtlandkreis Als zentrale Aufgabe gilt diedivi-
duelle und zielgerichtete Begleitung potenzieller Antragstellanen und -steller. Das Regionalma-
nagementkam dieser Aufgabé der zurtickliegenden Forderperiode 20142020 mit zwei Vollzeit-
aquivalentennach Aufgrund der Aufgabenvielfalind gestiegener birokratischer Anforderungen-
scheint es fur die Umsetzung der LES 202327 unabdingbar, &h gegenwértigen Personalschlissel
zu erhalten um die gewohnte und Qualitat der Arbeit des Regionalmanagements abzusichern
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3 Entwicklungsbedarf undpotenzial

Zusammenfassung Entwicklungsbedarf ugmbtenzial

X Weniger und alterDasSagenhafte Vogtlandefindet sich nach mitten im Pro
zess deglemografischen WandelsiicklaufigeBevolkerungsentwicklung.a.
aufgrund des Geburtendefizitgortwahrende Alterung; jedoch mildere Inten
sitat des (prognostizierten) Bevdlkerungsriickgangs infolge ricklaufiger
wanderungstendenz.

X Pluspunkt hohe Identifikationder Einwohneinnen undEinwohnermit dem
Vogtlandist wichtigerHalte- und Riickkehrfaktor

x Die Angebote der Daseinsvorsorge sind durch den demografischen War
gefahrdet A Aufrechterhaltung stabiler generationengerechter Strukture
bedeutet Lebensqualitat. Fokus: bedarfsgerechte Anpasgangh mitdigital
unterstitzten Losungeh der regionalen Strukturen der Daseinsvorso(ge.
medizinische Versorgung, Pflegedienstleistungen, Kitas und Schulen)

X Kulturelle Infrastruktur, Vereinsleben und Freizeitangebote geraten zune
mend in BedrangnisUm auch kinftig Grundversorgung und Angebotsvieli
zu erhalten sind Vernetzung, personelle Sicherung soziokultureller Struktu
sowieressortibergreifende, multifunktionale Angebotsmodelle notigs Sa-
genhafte Vogtlandbesitzt einereiche Vereinslandschaft, welche gepragt is
von Sport und Traditionsbegeisterungind fiir viele Bevolkerungsgruppen de
zentrale kulturelle und identitatsstiftende Rickgrat bildBesonders wichtig
ist es,die Attraktivitat der Angebote und Strukturen fir jingere Generation
weiter zu steigernDie Bedeutung von kultureller Infrastruktur und kulturel-
ler Bildungfir die Entwicklungler Regiorkann nicht hoch genug eingeschat.
werden. Politische Verantwortungstragenen und-trdger missen sensibili-
siert werden fur die Bedeutung einer lebendigéultur als zentralen Bestand
teil von Lebensqualitat.

X Hinsichtlich eines mulitmodalen Mobilitdtsangebotes u]S Wt Z ce v
Mobilitatsformenist ein weiterer AusbauwiinschenswerGecUmweltpark-
Regiorl). Bzgl. EMobilitat zeigt der Vogtlandkreis groReEngagement
AEAnknipfungspunkte fULEADERegion Sagenhaftes Vogtland

X Akzeptanz der Bevolkerung gegenuiber digitalen Losungann noch verbes-
sert werden Die Bereitstellung flachendeckeler und schneller Internetan-
bindungist Basidur wirtschaftlicheWettbewerbsfahigkeit undteigert dieLe-
bensqualitét Die Schaffung der technischen Voraussetzungen Jv. v ¢
§ v t]vlgdtes zu koppelmit einer ¢ ]P]8 ,003 pv P ‘politi€€Ehen Ak-
teurinnen und Akteureder Region Digitalisierungsstrategi® der Veranke-
rung des Themas Digitalisierung in den Képfen der Menschen und einer £
fung des Bewusstseins fir die damit verbundenen Potenziale

x Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels gewinnt die Entwicklung €
proaktiven Willkommenskultur fiur qualifizierte auslandische Fachkréafte z
nehmend an Bedeutung A kontinuierliche Sensibilisierung fir diese Probl
matik, Engagement der Zivilgesellschaft

A
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X Hochspezialisierter Mix ausnovativ-modernen und traditionellen Branchen
mit guter raumlicher Positionierung:Gefahr des Verluss der Konkurrenzfa-
higkeit zu wettbewerbsstarken Regionen Europas und einer globalisie
Welt t Bedarf der Fachkraftesicherung uagewinnung Lebensqualitat + Ar-
beitsplatzverfliigbarkeit als Zuzugsd Bleibeargument nach auf3en und inne
vermarkten. Der drohenden Abwartsspirale stelgositiventgegen:

hohe Qualitatsstandardsind Rechtssicherheit

hoheunternehmerische Identifikatiormit der Region

regionstypische Produkte und Dienstleistungénextil, SpitzenKunsthandwerk)
Fachkraftemarketing

hohe Wohn, Umwelt/Landschaftsqualitt alweiche Standortfaktoren

Fachkréfte, Bildung und Arbeitskosten gewinnen als harte Standortfaki
immer mehr an Bedeutung. Starkung des landlichen Arbeitsl Lebensrau-
mes aber auch durch weiche Standortfaktofeankierend moglich.

X Land und Forstvirtschaft: z.T. 0kologisch ausgerichtete Betriebsstruktu
teilweise auf Grenzertragsstandorten wirtschaftend Fiéchenkonkurrenzu
Siedlungsund Verkehrsflachen aber mit hochster BedeutungHiinalt der at-
traktiven Kulturlandschaftauch Klimawandelfolgen gefahrden zunehmend
auskdmmliches Wirtschafte®ENeue WachstumsfeldeWertschépfungsket-
ten (Direktvermarktung, regionale ProduRtaoch ausbaufahigauchim ener-
giewirtschaftlichen BereichWaldumbau zu resilienteren Bergmischwalder
zur Bewahrung de®kosystemleistungen gewaldes notwendig.

X Die Region Sagenhaftes Vogtland agiert unter der Dachmarke des Tourit
verbandes Vogtland "Sinfonie der Natur" und fokussiert den sanften ur
nachhaltigen TourismusDer Topasfelsen Schneckenstein ist das Alleing
lungsmerkmabler LEADERegion imGecUmweltparkVogtland Die wichtigs-
ten Herausforderungen fiir die Zukunft sind:

Profilierung undouristische InwertsetzunglsGecUmweltpark-Region
Orientierung arrelevanten TrendsNatur, Nachhaltigkeit und Regionalitéat mit
konsequenteQualitatsorientierung(c Y 0]8 § AJE Yy v3]s §
Konzeptionell&Zusammenarbeit in den Strukturen des Tourismusverbandes
Vogtland e.V, Umsetzung seinettmategische Zielauch im Sagenhaften Vogtlanc
(Kompatibilitat mit der Destinationsstrategiéogtland2025)und Abstimmungin-
vestiver Vorhaben)

Forcierung und Qualifizierung im BereRlgitalisierung

Umgang mitAuswirkungen des Klimawandebsuf die Wintersportbedingungen

X Reichhaltige naturrdumliche Ausstattungl.age inmitten des Naturparks
c EIP ]JEP |smd GeoUmweltpark-Region A Sagenhaftes Vogt-
land ist pradestiniert als Modellregion fiir nachhaltigRegionalatwicklung im
Sinne der UMAgenda 2030 mehrere Umweltbildungseinrichtungebieten
Grundlage fiur diesbzgl. Profilierung; Schutz dérE& dv/v (E <3 @alsIBag:
sis furhohe Lebensqualitat fiBewohner und GasteEressourcenschonende
Flachennutzung und Innenentwicklungimawandelwird kiinftig v.a. die Tou-
rismuswirtschaft, die Landund Forstwirtschaft aber auch die Siedlungsel
wicklung im Sagenhaften Vogtland vor Herausforderunggetien A Gegen-
steuern zur Starkung der Klimawand&esilienz
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x Bildungslandschaft iberschaubaber mit gut ausgebauteStruktureninsbe-
sonderein der Kinderbetreuung, den Grundschulen und den Einrichtunge
der Umweltbildung Um zukiinftig einetabile, moderne, vielfaltige und pada
gogisch hochqualifizierte Bildungslandschaft Bésis flrLebensqualitéatbie-
ten zu kénnen, bedarf es

einerkontinuierlichenQualitétsorientierung durch Anpassung von Baulichkei-
ten und padagogischen Konzeptan neue Herausforderungen der Lebenswel
Alv ~ Z°0 (Ev ~c E Z]§ ISpE o+ W P}P AU &E ]C
tungen, inklusiver Unterricht, Integration von Gefllichteten, Digitalisierung de
Unterrichts)
vP }8 (°® P v & §]}v v° Lebdnsianpéswerneh
Vernetzungvon lokalen Bildungseinrichtungen mit Wissenschaftsl
Forschungseinrichtungesowieortsansassigen Unternehmen
Mit den vorhandenen Umweltbildungseinrichtungen sind gute Voraussetz
gen gegeben, die Region autiit dem ~ Pu v§ c ]dunNakhhaltige
Entwicklung (BNJEzu profilieren

x Siedlungsstruktur- sowohl als auch:Polyzentrale, bandartige Siedlungsstru
tur mit Verstadterungserscheinungen und landidtrfliche Siedlungen um-
geben von Waldern pragen das Sagenhaften Vogtlddd s E cZ v |
des Landlebenskann die LEADHERegionmit ihren baukulturellen, identitats-
stiftenden und imagepragenden Werten als WohnstandortBlickpunkt von
Familien und qualifizierte Fachkréftenstehen Kritisch zu sehen ist digei-
gendeFlachewersiegelungbei gleichzeitigwur leicht positiv verlaufendeBe-
volkerungsentwicklungm Sagenhaften Vogtlandiit einer konsequent nach-
haltigen Siedlungsund Flachenentwicklungn interkommunaler Zusammen
arbeit kann die Region die Attraktivitat ihrer Siedlungslandschaft erhalt
Chancen liegen in:

Entwicklung im Bestandnpenentwicklung Vermeidung von Landschaftszersie-
delung

Multifunktionalen Nach und Umnutzungen in einer zunehmend digitalisierten A
beits- und Lebenswelt

Innovativen Um-/Neunutzungemmit ¢ P @& u} n€ Architektur, Vorbildwir-
kung offentlicher Baumafinahme8ensibilisierung fir baukulturelle Werte und
regionstypische Bauweisen

Planerischa Instrumentarien wid_eerstandsmanagemenind Flurneuordnung
zur Unterstutzungeiner nachhaltigefdndlichen Entwicklung

Den Handlungsbedarfen stehen diegionalen Potenzialales Sagenhaften Vogtlande
gegentber. Diese sind
x GeoUmweltparkRegion

X Attraktive naturraumliche Ausstattung mit hoher Wohiumwelt/
Landschaftsqualitat

Authentizitat als Tourismusdestination, hohe Erholungseignung

Hohe unternehmerische Identifikation mit der Region, Vielzahl von Fam
lienbetrieben

X Regionstypische Produkte und Dienstleistungen in traditionellen Branch
(Textil, SpitzentHandwerk)

Regionale Baukultur mit identitatsstiftenden und imagepragenden Werte

Naturliches Potenzial fur Energiegewinnung aus Wiwdsserkraft und
Biomasse

Vorbildwirkungim nachhaltigen Energiemanagement
Gewachsene Netzwerke und verlassliche Kommunikationsstrukturen
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3.1 Regionale Analyse

3.1.1Bevolkerung

Im Folgenderwerden Aussagen zu folgenden Aspekten getroffen:

Weniger und &lter:DasSagenhafte Vogtlandbefindet sich nach wie vor mitten im Prozess des De-
mografischen WandelsEAls Zuzugsregion gestalten uritleibebereitschaft starken

Im Jahr 2020 zatdidie Region 20.89EBinwohner, das sind c860 Einwohner weniger ais1 Jahr2014
(-4,4%, vgl.Abbildung5)!t. Damitverzeichnetdie LEADERegioneinen hoherenBevolkerungsriick-
gangals derLandkreises mit3,65%2? Im Zuge der sinkenden Einwohnerzahl ging auch die Bevolke-
rungsdichte auf 113,8W/kmz2 (2020). Es zeigt sich jedoch, dass siclBeedlkerungsriickgang in den
letzten Jahren verlangsamte.

25.000

23.736

24.000
23.000
22.000

21.000
20.000

19.000
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Abbildung5: Entwicklung der Einwohnerzahlen im LEABERet 20072020
Alle Gemeinden sind vom Bevolkerungsriickgang betroffEaloch unterschiedlich starkn.

Die Gemeinden der Region sind unterschiedlich stark von sinkenden Einwohnerkzatrigffien (s.
Abbildung6 ). Die Gemeinden Griinbach, Falkenstein, Muldenhammer und Ellefeld verzeichnen die
héchsten Bevdlkerungsrickgéange

11LfULG 2021.
12Vgl. StaLa 2021b & LfULG 2021.
13 Datengrundlage: LfULG 2021.
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Abbildung6: Einwohnerzahlentwicklung in d&mmunen der LEADERgion2014t2020+
Bevolkerungsriickgang und Uberalterung setzen sich fort

Laut aktuellefPrognosewird sich der Bevolkerungsriickgang fortsetzen, so dass im Jahn26Bfals
rund 14-16 % Personen weniger in der Region leben werden als im Jahr 2028ofilgiung7).:

24.000 23011
23.000
22.000
21.000
20.000

19.000 18 030

18.000 18 700

17.000 17 630
2010 2015 2020 2025 2030 2035

e 7014-2020  emmmm=\/1 2020-2035 emm=\/2 2020-2035

Abbildung7: Bevolkerungsentwicklung 2012020 und-prognose ab 2019, 1. und 2. Variaite

14 Datengrundlage: LfULG 2021.
15Vgl. LFULG 2021.
16\/gl. LIULG 2021
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Weniger Junge, mehr Alte

Die Alterung der Bevdlkerung wird auch zukinftig weiter voranschreit@as Durchschnittsalter in

der Region liegt mittlerweile bei 50 Jahren (+1,3 Jahre seit 28itdiesem Durchschnittsalter war

die Bevolkerung deutlich &lter als die sachsische Bevdlkerung (46,9 Jahre) und sehr deutlich alter als
die bundesdeutsche (44,5 Jahté)Der Trend des Einwohnerriickgangs von Menschen im erwerbsfa-
higen Alter sowiezon Kinden und Jugendlichewird sichin den néchsten Jahrdortsetzen(vgl. Abbil-

dungs). 18

8.000 36%

7.000
6.000 30%31%
5.000 219%25%25%
4.000
14%

3.000 12%12% 100/13 9%613%
2.000 8% 704 705 7% 9% 8%

5% 40/
= wac 1NS N

00-6 Jahre 6-15 Jahre 15-25 Jahre 25-40 Jahre 40-65 Jahre 65-80 Jahre80 Jahre und
mehr

o

m 2020 m 2035, V1 m 2035, V2

Abbildung8: Entwicklung der Altersstruktur nach Altersgruppgn
Geburtendefizit ist Hauptursache fiir den Bevdélkerungsrickgang

War die LEADERegion bis 2011 noch stark von Abwanderung betroffen, verringerte sich die Zahl der
Fortzlige ggu. Zuzlgen Uber die Jahre. Im Jahr 2020 war das Wanderungssaldo erstmals deutlich posi-
tiv: 177 Menschen zogen mehr zu als follie Abwanderung hat damit zunehmend weniger Einfluss

auf den BevolkerungsriickgangHauptursache ist das gewachsene Geburtendefi#itin denKom-

munen der LEABR-Regionstellt sich die Situatioweiterhin differenziert dar.Unter Bertcksichtigung

der Entwicklung von 2012020ist das Geburtendefizit am starksten in Falkenstein und Grunbach aus-
gepragt. Allerdings weist Griinbach auch das grof3te positive Wanderungssaldo auf, gefolgt von Elle-
feld. In der Gemeinde Muldenhammer ist weiterhin ein deutlich ausgepragter Abwanderungsuiber-
schuss zu verzeichnéh.

17Vgl. LFULG 2021

18Vgl. LFULG 2021.

19 Datengrundlage: LfULG 2021.

20Vgl. LIULG 2021 & LAG Sagenhaftes Vogtland Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing e. V. 2021.
21Vgl. ebd.
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Abbildung9: Salden aus Geburteand Sterberate sowie Zund Fortziigen 20120202

Wenigeauslandische Mitblurger Gelebte Willkommenskultur gestalten!

Der Anteil auslandischer Mitbiirgém Vogtlandkriesan der Gesamtbevolkerung ist ndt0 % sehr

gering liegt unter dem séchsischen5(5%) und weit unter dem bundesdeutschen1@3,7 %) Durch-
schnitt?® Auch vor dem Hintergrund des Fachkraftemanggainntdie Entwicklung eineproaktiven
Willkommenskultur fiir qualifizierte auslandische Fachkrafte zunehmend von Bedeu#zundegm soll-

ten auch bisherige sowie potenzielle Einpendler aus der benachbarten Tschechischen Republik bei der
Gestaltung der gelebten Willkommenskultur mit eingebunden werden.

Fazit:Demographische Situatiorst Herausforderung fuZukunftsoptionen aller Lebensbereiche

Diedargestellte demographiscHentwicklunghat die Regiorin den letzten Jahrestark verandert und

wird sie auch in Zukunft entscheidend beeinflussen. Die Auswirkungen erstrecken sich auf alle Lebens-
bereiche, u.a. auf die Wirtschaft, welche z. B. auf ein geringeres regionales Arbeitskraftereservoir zu-
riickgreifen kann. Neben der Entwicklung der Gesamtbevélkerungszahidistdie Entwicklurg der
Altersstrukturen von zentraler Bedeutung. Die generelle Uberalterung der Gesellschaft birgt Auswir-
kungen z.B. auf Infrastruktureinrichtungen wie Schulen, Kindergéarten oder Rilegidetreuungsein-
richtungenusw.,auf die sich daSagenhafte Vogtlanfbrtlaufend durch die Entwicklung einer alters-
spezifischen Infrastrukturausstattung einstellen muss

22 Datengrundlage: LfULG 2021.
23\V/gl.: Statistisches Bundesamt (2021).
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3.1.2Grundversorgung und Lebensqualitat

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:
ﬂ Arzte und Pflegedienstleistungen
Chancengleichheit, Integration und Inklusion
Kulturelle Infrastruktuy Vereine, Sportund Freizeitmdglichkeiten
Mobilitdt und Verkehrsinfrastruktur
Internetverfuigbarkeit, Digitalisierung

X X X X X

Die Angebote der Daseinsvorsorge sind durch dimografischen Wandel gefahrdetufrechter-
haltung stabiler familien und seniorenfreundlicher Strukturen bedeutet Lebensqualitat

Angebote der Daseinsvorsorgad soziale Infrastruktunaben einerhohen Stellenwert flir den sozia-
len Zusammenhalt und die Identifikatioder Birger mit lhrem Wohnort. Das Zusammenleben wird in
hohem Mal3 von der Qualitat und Ausstattung mit entsprechenden Einrichtungen gepidéigtiem
Hintergrund derdemografischa Entwicklungwird die Erreichbarkeitvon Versorgungseinrichtungen
insbesondere durch die wachsende altere Bevélkerungsgrauppehmendschwierig Hinzu kommt,
dass eine zunehmentkhlende Tragfahigkeitstationdrer Einzelhandelsind Dienstleistungseinrich-
tungen in den dinn besiedelten landlichen GegendienVersorgungsmaoglichkeiten einschranken.

Fur eine hohe Lebensqualitat ist ddeifrechterhaltung stabiler familien und seniorenfreundlicher
Strukturen von BedeutungUm die Infrastrukturen der Daseinsvorsorge dabei bedarfsgerecht zu si-
chern und zu gestalten, wird es neben der Umsetzilexjbler, digital unterstitzter Lésungen und
neuer innovativer Versorgungsmodellauch nétig sein, arin eigenverantwortliches birgerschattli-
chesEngagementu appellieren und daflir mit geeigneten Beteiligungsformaten zu motivieren.

Allgemeinarztliche Versorgungseinrichtungemter dem séchsischen Niveau

Die Zahl der Arztém Vogtlandkreisist leicht gestiegenDennoch liegtlie allgemeinarztliche Versor-

gung nach wie vounter dem sachsischen Niveg@020: 396,2 im Vogtlandkreis gegeniid&i3,9Arz-

ten je 100.000 EW im Landesdurchschnitt). Gegeniiber 2019 nahm die Zahl der Zahnérzte leicht ab und
liegt nun mit rund 94 Zahnarzten je 100.000 EW im séachsischen Durchstiett.zu erwartende
Riickgang der Zahl der Arzte (z.B. Nachfolgeprobleme in bestehenden Arztpraxen, Facharztemangel
unterstreicht vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und der wachsenden Seniorenan-
zahl dieNotwendigkeit der Sicherung der Erreichbarkeitedizinischer Einrichtungeiggf.auch durch
Ausbau innovativerdigital gesttitzter und mobiler AngebotélVeiterhin gilt esdurch die Schaffung
attraktiver Rahmenbedingungen dinsiedelung weitereilFachizte zu fordern?®

Steigender Bedarf aPflegadienstleistungenbei gleichzeitig hohem Fachkraftebedarf

Im Vogtlandkreissteigt die Zahl der Pflegebediirftigen entsprechend demogrdischen Rahmenbe-
dingungen (wachsendéeniorenantd) kontinuierlich an. Damit steigt d&edarf an Pflegedienstleis-
tungen. Um diesem Bedarf nachzukommen, wurden Strukturen der ambulanten und stationéaren Pfle-
geeinrichtungen ausgebaigl. Tabelle4).2® 2’ Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung

24\Vgl. StalLa 2021k.

2% e Z]e]l} ]Jv & u vP ov v EIS A E+}EPUVP Juov o] ZvVv Zpuu AJE pX X Ju Z Zu v
mit Férdermdglichkeiten angegangen (Vgl. Sachsische Staatskanzlei 2021).

26 StalLa 2021k.

27 StalLa 2021j. Die Erhebung der ambulanten und stationdren Pflegeeinrichtungen erfolgt alle zwei Jahre. Die Daten fiir 2019
sollten im September 2021 zur Verfligung stehen, bis zu Redaktionsschluss lagen diese noch nicht vor.
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wird weiterhin Bedarbestelen, Pflegedienstleistungefauch Kurzzeitpfleggguszubauen, um dem zu
erwartenden weiteren Anstieg der Pflegebedirftigen entsprechen zu kénmehdie Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu erméglichdder Fachkraftebedarhat sich in den letzten Jahren mehr und
mehr zueiner der grof3en sozialpolitischen Herausforderungen entwickelt

Pflegestrukturen 2013 2017
u puo vs Y
Pflegedienste| 80 82
Beschaftigte| 1.498 1.662 (+112%)
Pflegebediirftige| 2.421 3.432 (+41,8%)
10,3 je 1.000 Einwohner | 14,9 je 1.000 Einwohner
1,62 je Beschéftigte 2,06 je Beschaftigt
+§ S]}v E Y
Pflegeeinrichtungen 59 62
Platze| 3.401 3.627 (+6,P0)
14,5 je 1.000 Einwohner | 15,8 je 1.000 Einwohner
Beschéftigte| 2.363 2.629 (+11,3%)
Pflegebediirftige| 3.267 3.581 (+9,6%)
14 je 1.000 Einwohner 15,6 je 1.000 Einwohner
1,38 je Beschattigter 1,36 je Beschattigter

Tabelle4: Entwicklung der Pflegestrukturen im Vogtlandki®is
Chancengleichhejtintegration und Inklusionbleiben ein Thema

Ziel sollte es sein, alle regionalen Arbeitgeberféimilienfreundliche barrierefreie Arbeitsbedingun-
gen und ausgeglichenere Geschlechterverhéltnisse zu sensibilisjerech vor dem Hintergrund des
Fachkraftemangels

Der verbreiteten Unterreprasentation von Frauern der Lokalpolitik sowie regionalen Gremiemd
Vereinsstrukturergilt es entgegenzuwirken

Die Inklusionvon Menschen mit Behinderung in den Arbeitsid Ausbildungsmarkt, das Bildungswe-
sen sowie das offentlichend kulturelleLeben bedarfim Sagenhaftes Vogtland kontinuierlich&uf-
merksamkeit, um Hemmnisse auf rAumliciBerrierefreiheitwie struktureller Ebene zu tberwinden.

Die Integration von Gefliichteten und (NgBulrgern auslandischer Herkunft spielt Wogtlandeine
wachsende Rollddier bedarf esvor dem Hintergrundeines demokratisch orientierten Wertekonsens
der Mehrheitsgesellschaft und der AuRenwirkugiger weiterenSensibilisierung gegentber Rassis-
mus und Diskriminierung

28 Stala 2021Kk.
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Wohlfuhlinfrastruktur braucht Aufmerksamkeit

Kulturelle Infrastrukturund Mdglichkeiten kultureller Teilhabdénaben eine hohe Bedeutung fir den
sozialen Zusammenhalitnd die Identifikation der Burger mit lnrem WohnorBei der weiteren Ent-
wicklung spielt der Identitatsgewinn durcspziales Eingebundensein und Heimatgefidgihe ent-
scheidende Rolle. Durch Schaffung von Begegnhungsmdglichkeiten kann das Gemeinwesen gestarkt
werden Kulturvermittlung, also Kunst und Kultur erfahrbar zu machen, erhéht Teilhabechancen und
fordert die kunstlerisckasthetische und politischoziale Bildung. Kulturarbeit kann fur Themen sensi-
bilisieren und eine Plattform flr das Gemeinwesen sein, da sie Artikulationsméglichkeiten (kiinstle-
risch, politisch, gesellschaftlich) fir Birger schafft, um sich in kommunale Entwicklungsprozesse und
Planungsvorhaben einzubringen. Mit Kulturarbeit kann das Gemeinwesen also in besonderer Weise
gestaltet werder?® DasNatur- und Umweltzentrum Vogtland e.V(NUZ)ist in dieser Hinsicht eine
auBBerordentlich wertvolle Einrichtung mit Sitz@berlauterbach, also direkt in der LEABRERion Es

bietet vielfaltige Angebote der Umweltbildungst Impulsgeberfir die Identifikation der Menschen

mit der Region und ihren natuund umweltspezifischen Werternd ist letztendlich ein®lattform fiir
Vereine und Initiativen, regionadHandwerkund Direktvermarkter Yeranstaltungen, Ausstellungen,
Hoffeste, Regionalladen)

Die LEADERegionSagenhaftes Vogtlanuksitzt eine reiche Vereinslandschaft, welche gepragt ist von
Sport und Traditionsbegeisterungnd fur viele Bevolkerungsgruppen das zentrale kulturelle und iden-
titatsstiftende Ruckgrabildet*® In der letzten Forderperiode konnten zahlreiche Vorhaben zur Mo-
dernisierung und Verbesserung der Vereinsstrukturen sowigsstattung durchgefuhrt werdeti.
Dennochist es erforderlichdie Attraktivitat der Angebote und Strukturerauchfir jingere Genera-
tionen weiter zu steigern um der Nachwuchsproblematik zu begegndlach wie vorilt es diese
Strukturen auch hinsichtlich ihrer raumlichen Notwendigkeiten und Erreichbarkeit fir alle Bevolke-
rungsgruppen zu sichern und zu starken; auch die Modernisierung und Anpassung der (digitalen) Ver-
netzungsstrukturen an die jeweiligen Bedarfe der Zielgruppen spielt dabei kiinftig eine wichtige Rolle
~C }E(P u Jve Z ($+ZImdHigbligkXuf Familienfreundlichke#tt im Themenfeld der kultu-
rellen Infrastruktur ein wichtiges Betatigungsfeld fur LEADER gegeben. Hier k@&ssertibergrei-

fende, multifunktionale Angebotsmodelleine wichtige Rolle spielen, um auch kiinftig Angebotsviel-
falt und Grundversorgung zu erhalten. Nicht jedes Dorf braucht eine Bibliothek, eine Musikschule, ein
soziokulturelles Zentrum, ein Kino oder ein Theater. Multifunktionale Einrichtungen fir kulturelle und
soziale Infrastruktur, die mehrere Funktionen, Sparten, Genres unter ihrem Dach blindeln, kénnen zu
Kristallisationspunkten werden, die blrgerschaftliches Engagement bindeln, die Selbsttatigkeit der
Blrger animieren, konkrete Dienstleistungen anbieten und sich als Ort fir Geselligkeit und Bildung
verstehen. Das Thentareichbarkeitist dabei das A und.@Vichtig sind praktikable Mobilitédtskonzep-

te (OPNV, mobile Kulturangebot®).

Zur ct}Zo(°Zo]v(E - x8Blpl spdk ~die kommunale Ausstattung miFreizeit und
Sportmoglichkeiten. Ziel muss es seinattraktive und moglichst wohnortnahe Erholungsnd
Aktivitditsangebote vorzuhalten. Dabei (Ubernehmen Sportstatten, Spielplatdéfentliche

29Vgl. Landesverband Soziokultur Sachsen e.V. 2020.

30 Traditionell von hoher Bedeutung sind die Griinbacher Kirmes Teich und Gutshoffest Jv K &o ps €& ZU e cl/vs
v §]}vo ~ Zo]8S vZpv & vv v™A ]Jv , uu E E° | U e c&o,” E( *$" ]Jv Dpo v EPU .
Ilvv ou EISN Jv &derl Himmelfahrtsgottesdienst auf dem Bezelberg in der Gemeinde Neu$tégitere Veranstal-
SuvP v A] ¢ ]E£]J o v ~]Jv 'E° ZU e+ c E ZSPUEU( *3 " ]Jvt E v e WC@E u] v( 8]
Jv v Z}Zv ~3 oo VA ES uv (Jv v E ]38+ ° EE P]}v o ' 5 X E° -Gagehhaftae ] § § ]
s}PSo v~ Jv sl ol Zo v Z} ZA ES]P v up-]l(SinfeniBkanzetWusiced KichermRusk

31Vgl. LAG Sagenhaftes Vogtland Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing e. V. 2021.

32\/gl. Gaede 2016.
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Grunraume/Parkanlageand Orte der Naherholung eine wichtige FunktionBégegnungsortéir alle
Bevolkerungsgruppernm Sagenhaften Vogtlansind in den letzten Jahreginige bedeutende Projekte
realisiert worden BedarfsgerechterErhalt, Modernisierung und Profilierung einafielseitigan
Sportstatter und Freizeitinfrastruktur die der ganzen Gemeinschaft zugute kommjg werden
zukUnftige Herausforderungen sein.

Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur Mobil Dank Bus und Bahn, aber fir emachhaltigesMobili-
tatsangeboteiner GeaUmweltpark-Regionv} Z c>u (S v Zinybesandere in der kleinraumi-
gen Vernetzung

Die verkehrsinfrastrukturelle ErschlieRung der Refjjoror allem hinsichtlich einesicheren, genera-
tionengerechten familienorientierten und umweltgerechtenFul> und Radwegenetzes stelltrotz
zahlreiche Verbesserungerin den letzten Jahren Stichwort cs}P 3o v v $1/1hadkrwie vor
eine wichtige Aufgabe mit erheblichen Auswirkungen auf die Lebensquatitt3

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung onidBlick aufFamilien und Seniorenfreund-
lichkeit besteht Handlungsbedarf insbesondere darin,Mabilitat derjenigen zu sichern und zu stei-
gern, die nicht am Mtorisierten Individualverkehr (MIMgilnehmen kénnen und wollen. Aber auch
die wachsenden Pendlerverkehrsstroraad Verkehrsbelastungen durch den StraBenverkehr bediirfen
leistungsfahiger alternativer Mobilitatsformen zum MIV.
Hier bietet der Einbezug innovativer (digital unterstitzter)
Losungsansatze (RufBusaxiBus,Mitfahrerbanke) Mog-
lichkeiten, ein bedarfsgerechteres multimodales Mobili-
tatssystemweiterzuentwickeln Daftr ist auch der weitere
Ausbau sicherer und attraktiver Umsteigepunkte, Ratd
FuRverkehrsverbindungen notwendig, in mdglichst groRRer
Synergie zwischen Alltaged touristischeNutzung

Vogtlandweit vernetzt unterwegs, © FUTOUR

Es besteht zudem die Notwendigkeiteitere Anwohner und Pendléiber die bestehenden Mdglich-
| 13 v Ip Jv(}@Eu] E v pv Tpu chue$ .]JMesbezigich gt Bs zum einen zu klaren,

33 GroRtes Infrastrukturprojekt in der Region ist der geplante Bau der Ortsumgehung Goltzschtal der BundesstraBe 169, der
sich inzwischen in der abschnittsweisen Umsetzung befindet; ein Fertigstellungstellungstermin des Gesamtprojekts ist noch
nicht absehbar. Der erreichte Ausbauzustand gewabhrleistet aber bereits eine leistungsfahige Autobahnanbindung als Voraus-
setzung fiir die weitere wirtschaftliche Entwicklung sowie der Entlastung der Ortsdurchfahrten u.a. in Falkenstein udd Ellefel
(vgl. LASuV 2021). Die geplante Ortsumgehung Grinbach der Staatsstralle 304 ist zwar Teil des Landesverkehrswegeplans
2030, jedoch ist eine Umsetzung des Projekts aufgrund einer fehlenden Planung sowie eines unzureichendeéyukaesten
Faktors unrealistisch (vgl.: LASuV 2021 & SMWA 2019a).
34 Eine Anbindung der LEABRBgion in die umliegenden Obemd Mittelzentren ist gegeben Uber den Schienenpersonen-
nahverkehr mit Knotenpunkt in Falkenstein, von der auch die weiteren direkt an das Bahnnetz (Vogtlandbahn) angeschlosse-
nen Orte Ellefeld und Griinbach profitieren. Mit der Verlangerung der Regionalbahn aus Richtung PlaudibéRBdken-
stein hinaus ist auch der Siiden der Region und Tschechien im Stundentakt erreichbar. Die Verbindungen in Richtung Thirin-
gen und den bundesweiten Fernverkehr bleiben recht aufwendig bzw. umsteigeintensiv (vgl. Vogtlandbahn 2020). Die weite-
re regionale Vernetzung ist Uber das Busliniennetz des Verkehrsverbunds Vogtland (VVV) delgabAngebot wurde 2019

HE Z o cWMdliec@eldYiecnhS -% py cZpk prA] c °E MNdE newstrukturiert, erweitert und aufge-
A ES § ~cs}P3o v v 8l 11i6="eU ¢} +¢ 81 9 & A,ol EpvPaljeh di¢ READERegiDaSt pv v *]v
durch die Anbindung an vier PlusBlisien sowie weitere Taktund StadtBud.inien vernetzt. Die regionalen Angebote sind
dariiber hinaus in daRegionen iibergreifend®lahverkehrsnetz EgroNet eingebunden, dass grenziiberschreitende-OPNV
Mobilitat in Bayern, Bohmen, Sachsen und Thiiringen ermégliistitzlich hat das OPM\ngebot mit digitalen Ticketnd
Informationssystemen, Ticketangeboten fir Auszubildende und Schulef/Boeiiler sowie einem modernen Fuhrpark an
Attraktivitat gewonnen.
35\Vgl. SMWA 2019b.
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wo noch bestehende zeitliche Licken der Netzabdeckung sowie der barrierefreien Zuganglichkeit der
Infrastruktur existieren. Und darauf aufbauend auch dort entsprechende flexible Angebote wie Ruf
oder Burgerbusse sowie bedarfsgerechte Ausbauten umzusetzen, wenn dort ein wirtschaftlich zu be-
treibender Linienverkehr nicht moglich ist.

Nicht zuletzt ist der Aufbaeiner Ladeinfrastruktur fir Elektrofahrzeugein wichtiger Baustein flr ein
zukunftsfahiges Mobilitatsangebder Vogtlandkreisst im Rahmen seines Energiekonzeftas die-
s E ,]ve] ZS E $tom fiE'$ AXuta gibt es in der Region derzeit bereigm 77 offentlich
zuganglichen Stromtankstellen (Elektroladestatiodgénginige davon auch in der eR;
LEADERegion Sagenhaftes Vogtlanbh Tannenbergsthal gibein sog. eBike
Compeenz Center (Verleih, Servideaderlieferservic@lr touristische Anbieter).

(Schnelles) Internet: Grundlage fir die Wettbewerbsfahigkeit und Lebensqualitéi/eil3e
Flecke* ] 8agenhaften Vogtlandollten bald verschwinden

Nicht nur in Bezug auf die zunehmende Digitalisierung der Mobilitét ist der weitere Breitbandausbau
notwendig t schnelle Internetverbindungen stellen in einer zunehmend vernetzten digitalen Arbeits

und Lebenswelt Grundlage fur die Wettbewerbsfahigkeit und die Sicherung der Lebensqualitét dar.
Obwohlin weiten Teilen der Region bereits eine Breitbandversorgung mit hohen Ubertragungsraten

von mehr als 5MBit/s vorhanden ist, bestehen weiterhin Versorgungsliicken; insbesondere in den
dunner besiedelten Randbereichen von Falkenstéiivereinzelte Lagen im LEADERDbiet, die bisher

v] Z§ @&+ Zo}se v ApE vU +}oo0 v Titi Jv. @& 1A ]5-8&out vRe&QE ur]s
rung des Bundeangeschlossen werdefiDas Kommunikationsnetz (Breitbatmternet) ist Basis einer
international vernetzten Wirtschaft und muss mit dem technisch héchstmaoglid
Ubertragungsstandard verfiigbar sein bzw. kurzfristig auf dieses Niveau aufgeg
werden, und zwar nicht nur an Gewerbestandorten der Region.

Neben der/vA +3]3]}v v Jv ] chedarf/As@eichzeitiginvestitionen in

] ¢~} (SAXE' u ]Jvs ]¥erankerung des Themas Digitalisierung in den
fen der Menschen und einer Scharfung des Bewusstseins fir die damit verbun
Potenziale t von der technischen zur sozialen Innovati8its wird darauf ankom
men, dass Entscheidungstrager, Unternehmer, Blrger und alle weiteren Akteu
an der Entwicklung der Region bzw. der Kommunen mitgestalteiditalisierung
als fortwahrende Zukunftsaufgabe anzunehmen wissdburch ihr Handeln werde
die Voraussetzungen fir die Nutzung der vielféltigen Potenziale des digitalen
dels geschaffen. Ein@tegrierte Digitalisierungsstrategiavare fur die Zukunft hilf
reich, damit imSagenhaften Vogtlandine digitale Haltungfortwéhrend erlernt und
gelebt werderfi! 42

36Vgl.: Landratsamt Vogtlandkreis (2021a).

37Vgl.: Landratsamt Vogtlandkreis (2021b).

38Vgl. BMVI 2021.

39Vgl. Vogtlandkreis 2021. Das Breitbandférderprogramm des Bundes ist mittlerweile von der Zielsetzung der flachendecken-
den Steigerung der Breitbandraten zur deutschlandweiten Schaffung von GlaGiaséitNetzen umgestellt. Die Forderfa-
higkeit wurde seit kurzem auf alle Anschliisse mit weniger als 100 Mbit/s ausgeweitet (Vgl. BMVI 2020).

40Kerst 2017: 27.

41 Damit BurgernnefBurger, Verwaltungen und Unternehmen die Potenziale der Digitalisierung ausschopfen kawéren,
eine Digitalisierungsstrategidir dasSagenhafte Vogtlantilfreich. Im Fokus solltepraxisnahe Losungefiir die lebensna-
hen Nutzungverschiedener digitaler Moglichkeiten fur Daseinsvorsostigdtebauliche Entwicklung, Mobilitat, Infrastruktur,
Energie, Partizipationnd dienstleistungsorientierte Verwalturgtehen.S. auclwww.landlebendigital.de
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3.1.3Wirtschaft und Arbeit

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:

ﬂ X Wirtschaftsstruktur allgemein
x Arbeitsmarkt ArbeitslosenzahlBeschaftigtenanzahl nach Wirtschaftszweigt
Betriebsanzahl)
x Pendler
X Landwirtschaft
X Forstwirtschaft

Soezialisierter Mix aus innovatimodernen und traditionellen Branchen im Vogtlandkieimit aus-
gezeichneter raumlicher Positionierunghemalige Hochburg degiGardinen)Weberei und (Spitzen
)Stickerei

Die Wirtschaftsstruktur des Vogtlandkreises ist durch einechspezialisierterBranchenmixgekenn-
zeichnet in dem die 1Tund Elektroindustrie, der Stahlind Maschinenbau, die Zulieferindustrie fir
v u3lu} ]Jo p ~c uSIu}S]A ~e *lv & Grolles glelbal dgiererXie Unter-
nehmen steht ein breitaufgestellter Mittelstand gegentbgber auch dielextit und Bekleidungsin-
dustrie®®, der Musikinstrumentenbau, die Holzverarbeitung und das traditionelle Kunsthandsiredtk

(image) pragend fur die Regiorkin hohes Innovationspotenzial geht vBarschungsund Bildungs-
einrichtungenim Umfeld auqv.a. in Zwickau, Hof, ChemnitEin grof3er Pluspunktes Vogtlandkrei-
sesliegt zudemin seinenausgezeichneten rdumlichen Positionieruagvischen Bayern, Thiringen und
Tschechischer Repubtikit guter Verkehrsanbindung an mehrefautobahnen*

Fur den Bereich des Mittelzentralé3tadteverbundes wird eine ausgesprochen positive Entwicklung
bei der Ansiedlung von Unternehmen und dem Beschaftigungsgrad besonders im verarbeitenden Ge-
werbe konstatiert. Kunststoff und metallverarbeitende Industrie, Zulieferbetriebe, Maschinenbauer,
IT-Dienstleister (Serverstandort), Baubetriebe, Transpartd Logistikbetriebe sowie weitere Hand-
werks und Dienstleistungsbetriebe pragen die WirtschaftsstrukiDem verarbeitenden Gewerbe

wird in der Region die Funktion des konjunkturellen Zugpferdes zugesprochen

HohereBildungseinrichtungen und eine wirtschaftsnahe Institutslandschaftaleddings direkt in der
Regiomach wie vor unterreprasentieff,

421n dem Projekt Digitale Dorfer Sachseniverden digitale Dienste fiir [andliche Rdume erprobt. Im Auftrag des Sachsischen
Staatsministeriums fir Regionalentwicklung haben die Fraunhofer Institute fur Experimentelles Software Engineering (IESE)
und fur Verkehrsund Infrastruktursysteme (1VI) diese digitalen Lésungen erarbeitet. Seit 2020 wurden sie dann in der Mo-
dellregion Lommatzscher Pflege getestet und weiterentwickelt. Apips "DorfNews" und "DorfFuriksind fir Android und

iOS verfugbar. Sie kénnen kostenlos im /ppre und Playstore heruntergeladen werden.

43 Bis 1989/1990 pragten zahlreiche Betriebe @@ardinen)Weberei und (Spitzef)Stickereidie LEADERegion DerMul-
denhammer Ortsteil HammerbricKeeispielsweise isgepragt durch die jahrhundertealte Handwerkstradition, der Herstel-

lung von wertvollen Spitzen und Stickereien. In verschiedenen Schauwerkstatten wird die Arbeit an den historischen Maschi-
nen sowie die Produktion mit neuester Technologie vorgestellt.

44\/gl.: Landratsamt Vogtlandkreis (2021c).

45Vgl. Mittelzentraler Stadteverbund Goltzschtal (2019).
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Fachkréafte, Bildung und Arbeitskosten gewinnen als harte Standortfaktoren immer mehr an Bedeu-
tung. Die Starkung des landlichenrBeits- und Lebensraumedlankieren aber auch weiche Standort-
faktoren, die LEADER unterstitzen kann.

Der Vogtlandkreis hat m#,2 % innerhalb Sachsensine derniedrigsten Arbeitslosenquoten (Stand

Nov. 2021).“¢ Im Zuge der Coronakrise stieg allerdings die Zahl der Arbeitslosen im Sagenhaften Vogt-
land um 17,3% auf 395 Personen). Der Anstfétit hier damitdeutlicher aus als in Sachserl0,4 %),
undauch im Vergleich zum Vogtlandkreis (+&y’

Seit 2020 ist die wirtschaftliche Entwicklung durch die Einschrankungen der Coronakrise gepragt
welche sich differenziert in der Region entfalteten. Die Auswirkungen der Krise werden sich in grol3e-
rem Umfang in den folgenden Jahren in den statistischen Daten abbilden. Dennoch ist schon jetzt von
einemAnstieg der sozialen Ungleichhediiszugehen, da geringer entlohnte Berufe nachweislich star-
ker betroffen warerf?

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwickluvigd es fiir regionale Arbeitgeber zunehmend
schwerer, ihre Ausbildungsind Arbeitsstellen zu besetzen. Es wird weiterhin nétig sein, die Anzahl
von aul3erhalb kommender Arbeitskrafte zu steigdbabei gilt es, diese Menschen im Wettbewerb
der Regionen, um Einwohner bzw. qualifizierte Arbeitskrafte, nicht nur zum Arbeiten fir die Region
zu gewinnen sondernihnen auch die Vorziige der Lebensregion zu prasentieudemgilt es,Ab-
solventender umliegenden Bildungseinrichtungamd Einwohner in die regionale Wertschépfung
einzubinden und Uber die beruflichen Perspektiven in der Region zu informisndmniipfungspunkte
bieten professionelle Strukturen der Wirtschaftsférderung fur die Fachkréaftesichegewihnung
sowie Forderungen von Existenzgriindungen und der Unternehmensnachtdtgieaich eine nach
innen und aulRemelebte Willkommenskulturspielteine Rolle De Anzahl der Menschen mit auslandi-
scher Herkunft ist im Zuge d&eflichteten ZustromMitte des letzten Jahrzehnts auch in der Region
gewachsenwenn auch auf sehr niedrigem Niveawab®i nahm die Anzahl arbeitsloser Auslander ent-
gegen dem Trend bei allen sonstigen Bevélkerungsgruppen zu und verdeutlichlciexgnationsbe-
darf in den Arbeitsmarkt auch vor dem Hintergrund des Lehrlingad Arbeitskraftebedarfs’

Die Industrie und Handelskammer sieht in der offentlichkeitswirksamen und zielgruppenorientierten
Vermarktung des Wirtschaftsind Lebensraumes Vogtland ein Mittel, dem bereits splrbaren Fach-
kraftemangel entgegenzuwirkeBetont wird, dass eben leistungsgerechter Entlohnung das regionale
Angebotsportfolio fir das individuelle Wohnund Lebensumfeld bis hin zu besonders familien-
freundlichen Angeboten in den Unternehmemunehmend an Bedeutungewinnen.Fachkrafte, Bil-

dung und Arbeitskosten treten als harte Standortfaktoren immer starker in den Vordergrund. Diese
Handlungsfelder entscheiden in der Zukunft maf3geblich Gber eine weiterhin erfolgreiche Ansiedlungs-
politik. Die Starkung des landlichen Arbeitsd Lebensraumes (z.B. OPNV, Schulen. Kitas, Sportstét-
ten, Radwege usw.) Uber Forderprogramme wie z.B. LEADER wird als gute Mdglichkeit gesehen, die
Entwicklung flankierend zu begleiten und attraktiv zu gestalfen

46Vgl.: BA (2021a).

47Vgl. BA 2021a & BA 2021b.

48Buch et al. 2021.

49BA 2021.

50Vgl.: Industrieund Handelskammer Chemnitz, Regionalkammer Plauen (2021).
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Arbeitsmarkt und Coronadeigende Arbeitslosenzahlen und Sozialkosten werden in Zukunft alle
Kommunen tangieren

Ab 2020 sind di@eschaftigtenzahlernvor dem Hintergrund der Coronapandenda interpretieren.
Wahrend sich diese in Sachsen und dem Vogtlandkreis bis 2019 positiv entwickeltdn2820 so-
wohl Uberregional als auch regional ein Rickgang zu verzeichner),Wib am Arbeitsund -0,5%
am Wohnort fallt diesein der LEADERegionjedoch geringer aus als im Vogtlandkréisnd -1,5
bzw-1,6%)und &hnlich niedrig wie in Sachsen.

9.700

8.525 8.512 8.479 8.544 8.560 8.381 8.340
8.700 ° o— —— e -~ .
7.700
6.700 5.690 5.726 5.827 5.768 5.665 5.776 5.737
5.700
4.700

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Beschaftigte am AO in der Region ==@==Beschéftigte am WO in der Region

Abbildungl0: Beschaftigtenentwicklung am Arbeitsort (AO) und Wohnort GVO)

Diemit Abstandhdchsten Beschaftigungsanteile verzeiattrdasproduzierende Gewerbe

3.500
51,5%61,9%
3.000
2.500
2.000
1.500 20,0%.9,0%
15,6%46,3% '
1.000 ’
8,5% 8,6%
o Emwm .
Land- und Handel, Offentliche und
Forstwirtschaft, Produzierendes Verkehrund = Unternehmensd private
Fischerei Gewerbe Gastgewerbe ienstleister Dienstleister
2019 256 2.974 900 493 1.153
m 2020 241 2.976 935 494 1.091

Abbildungl1: Beschaftigte am Arbeitsort nach WirtschaftszweigarSagenhaften Vogtlanidh Jahr 202%
Betriebsanzahl ricklaufig, Problematik Unternehmensnachfqglgerhaltene Grindungsaktivitat

Die Anzahl der Betriebe war in den letzten Jahren ricklaufig: Sie sank von 1.027 (2014) auf 914 (2019)
Betriebe (11 %). Br Ruckgang auflert sich in allen Wirtschaftsbereichenkamh auch als Hinweis

auf die Problematik der Unternehmensnachfolge und die weniger ausgepragte Grindungsaktivitat
gedeutet werden

51Datengrundlage: LfULG 2021.
52\/gl. Statistische Berichte / A/ VI /9.
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Die deutliche Mehrzahl der Betriebe ist in Falkenstein ansasBig in der sonstigen Region in Streu-
lagen angesiedelten Unternehmen konzentrieren siblerwiegendin den drei Gewerbegebieten der
Stadt t z.Zt. sind Flachen von ca. 10,5 Hektar verfiigbar; Emeiterung des Gewerbend Industrie-
gebiets Siebenhitz ist vorgeseh&tf:ur weitere Gewerbeansiedlung sollterstehenden bzw. brach-
liegenden Flacherund Gebaudeeinheiten als Potenzialflachen erkannt und fur die gewerbliche Neu
und Umnutzung erschlossen werdeline weitere Vernetzung und Einbindung mdéglichst aller Fla-
chenpotenziale und der beteiligten Akteure in die Strukturen des Leerstandsmanagements und der

Wirtschaftsforderungsindvorzunehmen.

o
a1
o
=
o
o
[y
a1
o

200

m 2014

250

Baugewerbe

Handel; KFZ

Verabeitendes Gewerbe

Freiberufliche, wissenschaftl. & techn. DL
Sonstige wissenschaftl. DL

Gesundheits- und Sozialwesen
Grundstuicks- und Wohnungswesen
Sonstige Dienstleistungen

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Erziehung und Unterricht
Energieversorgung

Wasserver- & -entsorgung, Abfall

Bergbau und Gewinngung von Steinen und Erc

2019

Abbildungl2: Anzahl der Betriebien Sagenhaften Vogtlandach Wirtschaftszweige(2014 zu 2019*

Sagenhaftes Vogtland ist eine Auspendlerregion

Die Region hat eine groRere Bedeutung als Wakenn als Arbeitsstandort. Unterstrichen wirdedi
auch durch dasiohe negative Pendlersaldavomit sich das LEADERDbiet alsAuspendlerregioncha-

rakterisieren lasse®

53\/gl. WFS 2021.

54 Datengrundlage: LfULG 2021.
55Vgl. LIUL@021.
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8.000 5.969 5.995

6.000
4 3.523
4.000 3.458
v -
0
-2.000 -2.472

-4.000 .
Einpendler Auspendler Saldo
2014 3.458 5.969 -2.511
m 2019 3.523 5.995 -2.472
2014 m 2019

Abbildungl3: Pendlerzahleim Sagenhaften Vogtlanidh Vergleich von 2014, 2019 und 2620

Landwirtschaft leistungsfahige z. T 6kologisch ausgerichtetBetriebsstruktur, teilweise auf Gren-
zertragsstandorten wirtschaftendin Flachenkonkurrenz zu Siedlungsnd Verkehrsflacheraber mit
hochster Bedeutung fir die Kulturlandschaftspflege

Die landlicheKultudandschaftim Vogtlandreisist sehr deutlich landund forstwirtschaftlichgepragt.

Dabei ist die Ertragsfahigkeit der Boden aufgrund der Hohenlage und der sich aus diesen ergebenden
klimatischen Bedingungen relativ niedrig; es werden lediglich Ackerzahlen vdb &&eicht. Der
Grinlandanteil im Vogtlandkreis ist gegentber dem Ackerland entsprechend hadedie Rinder,

Schaf, und Milchviehhaltundhaben entsprechendradition Aufgrund der klimatischeWerhéltnisse

sind Teile der LEADIRgion als landwirtschaftlich@renzertragstandorte zu bezeichnerund wer-

denvon der EU als benachteiligtes Gebiet eingesifind 20 % delandwirtschaftlichen Nutzflache

im Vogtlandwerden nach den Richtlinien des Okologischen Landbaus bewirtscltaftet

Fir den Erhalt des attraktivelmandschaftsbildesauch mit Blick auf demourismusist der Erhalt der
wertvollen Kulturlandschaftdurch landwirtschaftliche Bewirtschaftung unbedingt geboten.

Land und Forstwirtschaft sind alarbeitgebe in der Region mi#h,2% der Beschéftigten zwar nahezu
marginalisiert, doch aufgrund ihrd_eistungen fir di&ulturlandschaft vorhdchsterBedeutung Die
Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebélieb mit 40 Betriebenin den letzten Jahremahezu kon-

stant. Die Mehrzahl dieser Betriebe bewirtschaftet Flachen unter 100 ha, aber auch mehrere GroRRbe-
triebe sind vorhander®

Derzunehmenden Flacheninanspruchnahme durch Siedlungsd Verkehrsflacherauf Kosten land-
wirtschaftlicher Nutzflacheieht sich die Landwirtschaft nach wie vor gegeniigleich kommt ihr

eine wichtige Rolle im Hochwasserschutz zu (Wasserriickhalt in der Fldabbjlen Flachenverlugn

in den vergangenen Jahren durch Strukturmafnahmen wie Stral3enbau gilt es zukinftig, landwirt-
schaftlich gutzubewirtschaftendeFlachen als solche zu erhalteén

Dervergleichsweisdéohe Flachenanteil 6kologischer Bewirtschaftung Vogtlandkreisveist auf eine
umweltvertraglichere Entwicklundnin.®® Die imLEADERSebietSagenhaftes Vogtlangirtschaftenden
Oko-Betriebe sind wichtige Ankniipfungspunktefiir Direktvermarktungund fiir lanctouristische An-

56\Vqgl. Stala 2021f.

57vgl.: LIULG: (2021d).

s8\V/gl. LfUlg 2021.

59Vgl.: Mittelzentraler Stadteverbund Géltzschtal (2019).
60Vgl. StaLa 2021h.
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gebote Sinnvolle Erweiterungen der Erwerbsgrundlageattrlich auch fir konventionell wirtschaf-
tende Betriebe kbnnenzudemsein:

Verarbeitung und Vermarktung regional erzeugter Lebensmittel

Entwicklung weiterer Hofladen

die Vermarktungregionaler Produktelber zentrale Sammelund Verteiler bzw. Vermark-
tungseinrichtungen

Beruicksichtigung von regional erzeugten Produkten in der ortsansassigen Gastronomie
- Absatz regionaler Produkte in kommunalen Einrichtungen (z.B. Schulen)

Vergabe von Landschaftspflegearbeiten und anderen Dienstleistungen

Nutzung und Bereitstellung regenerativer Energietra-

ger

X X X X

Regionale Kreislaufe in der Wertschopfungsketad noch

ausbaufahig So ist derzeit beispielsweise die Palette regior /= " |1 ]| || /
ler Produkte, insbesondere aus der Landwirtschaft, noch s ' S H C H 8 E N D E

klein und wird der steigendeWerbraucherachfrage nach .

regional erzeugten Lebensmitteln nicht gerecht.

© SMEKUILDie Onlineplattform »Regionales.Sachsen.de«
informiert Uber regionale Lebensmittel und Gartenbauerzeugrtisse
auch im Sagenhaften Vogtland .

Forstwirtschaft

Die Forstwirtschaft hat insagenhaften Vogtlandine bedeutende Rolle 36 % der Flache sind Wald-
gebiet. as liegt etwas unter dem Durchschnitt des Vogtlandkreises (4D8éitrifft aberdeutlichden
sachsischehandesdurchschnit28,5%).%*

Der Waldreichtum stellt neben seiner wirtschaftlichen Bedeutumgn groResumweltrelevantes Ent-
wicklungspotential fur die Region dar. Der Wald dient &sholungsgebietBiotop sowie als Hoch-
wasser, Erosions und Immissionsschutzim Zuge von Klimawandelfolgen (Extremwetterereignisse,
Temperaturanstieg/Ehdhere Schadlingsanfalligkeit)

ist die groRe Bedeutung der Okosystemdienstleis
tungen des Waldes bzw. der Forstwirtschaft alle
dings zunehmendyefahrdet Bereits in den letzten
Jahrenmussten massive Schaden infolge udata-
strophenereignissemehoben werdenDer Waldum-
bau zu resilienteren Bergmischwéaldern wird in d
Regiondeshalbvorangetrieben auch um die wichti-
ge Erholungsfunktion der Walder erhalten zu kdnn
%2 Die angestrebte Steigerung der Nutzung von
massekannauch fur die Forstwirtschafnh der Regi-
on neue Wachstumsfeldeerdffnen.

Nebeneinander vowald und Landwirtschafim Sagenhaften Vogtland

61Vgl.: LFULG (2021d).
62\/gl. Sachsenforst 2021.
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3.1.4 Tourismus und Naherholung

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:

ﬂ x Charakteristik und Besonderheiten aus touristischer Sicht
x Einbindung desSagenhaften Vogtlandeis die Themenlinien des Tourismu
verbandesvogtlande.V.
X Touristische Kennzahlen
x Auswirkungen Klimawandel auf Wintersportbedingungen
X Touristischen Trends, die relevant sind fir 8agenhafte Vogtland

Die Region Sagenhaftes Vogtland agiert unter der Dachmarke des Tou-
rismusverbandes Vogtland "Sinfonie der Natur". Ein Alleinstellungs-
merkmal der Region ist der Topasfelsen Schneckenstein.

Bundesrepublik

Die touristische Entwicklunder Regiorwird federfiihrend durch den Tou- Deitschlond

rismusverband Vogtland e.V. koordinieNeben dem sachsischen Vog
landkreisgehdrenauch Kommunen im thiaringischen Landkreis Greiz j}w:»'--
wie die Stadt Gerazur Gebietskulisse des Verbandeker durch seine
rdumliche Lagem Vierlandereck von Sachsen, Thiringen, Bayern |
Bohmencharakterisiert is Die LEADERegion Sagenhaftes Vogtland g
hort zurReiseregion Goltzschtal & Kuhbétg
Raumliche Lage der Reiseregion Vogtland.

© Tourismusverband Vogtland e.V. Archiv TVV/Meier Werbung

Die dei Marketing-Produktlinien des Tourismusverbandes Vogtlasthd cE SUE ¢%°E v~U c<u
v§ | v~ pv c& u]odnteodenvMotto:Vogtland- Sinfonie der Naturs*

X Natur spiren Wandern/Natur in Verzahnung mit Gesundh@itellness und Gesundheitsan-
gebote der Sachsischen Staatsbdd& SUE % E| ¢ EIP [sBWe RapPduntain®
Bikeund Wintersport

x Kultur entdecken Musik/Musikinstrumentenbaytraditionelle Handwerkskunstandliche
Stadteperlen, regionale Kulinarikheater, MuseenfusstellungenArchitekturhighlights, Parks
und GartenBurgen und Schlésser

x Familie lebenfamilienorientierteProduktgestaltungVerzahnung mit Landurlayilassen-
fahrten, Vereinsreisen, Feriencampscette Nachhaltigkeit

NZA E%ouvis E +3]v 8]}ve VEA]l lopuyvP A E v UE Z > |3% E}i IS5 u
v ESE P E» €& WE} puld~o]v] velluupv]l 8]}v pE Z2 v s E v e¢]v W

X Séchsische Staatsbader Bad Elster und Bad Brambach
x Erlebniswelt Musikinstrumentenbau® Vogtland

x Vogtland Panorama Weg®/Griintone

X Radtourismus: \Bike3

X & u]lo] VUHEO P W K% v }AEN

63\Vgl.: Tourismusverband Vogtland e.V.(2021b).
64\/gl.: Tourismusverband Vogtland e.V.(2021b).
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X Kultur: VogtlaneFlair

Strategische Zieleler DMO Vogtland bis 2025 Fur LEADER im Sagenhaften Vogtland relevant sind
v.a.: Vogtlandldentifikation, Vogtlandqualitat, Imageaufbau, Nachhaltige Destination, konzeptionel-
le Zusammenarbeit und Abstimmung investiver Vorhaben

Bekanntheitssteigerung und Imageaufbau
Ausbau vorVogtlandldentifikation und Selbstbewusstsein bei Bevilkerung und Tourismus-
partnern t Entwicklung einer Veranderungskultur bei den Tourismuspartnern

X Markenintegration: Schaffung einer umfassend integrieff@urismus und Dach/
"§ v }ESU EI cs}PSo v "

x Aufbau einer nachhaltig und digital gepréagten Lebemsl Tourismusqualitat im landlichen
Raumt Entwicklung zunachhaltigen Destinatior{Option:Zertifizierung

X Sicherung und Ausbau deédrtschaftsfaktors Tourismudnkl. Perspektiven flr Fachkraftesi-
cherung, Beschéftigungssteigerung, Investitionsanreizen fir Investoren
Vogtlandqualitait u]s ]I E]8 E] v pv A}PSo v % 1](]* Z v c Jver (O
Sicherung dePerspektiven der Kurund Erholungsorte und StadteAttraktivierung als inno-
vative Kerne der touristischen Entwicklung und zur Sicherung der Grundversorgung in den
l&ndlichen Raumen

x Schaffung leistungsfahiger und aufgabenbezogener Strukturen der kommunalen, interkom-
munalen und destinationsweitetouristischen Zusammenarbeit

X Verbesserungler Abstimmung investiver Vorhaben im Rahmen von LEADE®Rweiterer
Forderprogramme

Der Tourismusverband Vogtland e.V. ist in den Erarbeitungsprozess der neuen RE30202flir das

Sagenhafte Vogtland eingebunden und hat seine inhaltlichen Zielstellungen fur die Erarbeitung der
neuen LES zur Forderung der touristischen Weiterentwicklung der LERdfR formuliertAls 2nt-

rale Pramissen fir Findung u
Umsetzung von MalRnahm
und Projektenim Rahmen de
LEADERrozesses wird vo
Seiten des Verbandes weiterh
insbesondere auf®ualitat vor
Yu v§]s s~ P & vP§
gesamt auf die Kompatibilita
mit der Destinationsstrategie
Als relevant fur das Tourismu
VerbandVogtland Marketing
werden v.a.Aktivitaten mit Be-
zug zum GedJmweltpark Vogt-
oV <}A] ] c& o
benannt. Die VogtlaneVision (© Tourismusverband Vogtland €021

65Vgl.: Tourismusverband Vogtland e.V. (2021b).



LEADERNtwicklungsstrategie Forderperiode 2023027 t Sagenhaftes Vogtlanm

Das Sagenhafte Vogtlandrerfigt in den vom Tourismusverband nach aulRen kommunizierten drei
Themenlinien zwavereinzelt Gber Angebotgkann aber nicht als touristischer Hotspot des Vogtlandes
bezeichnet werdenMit der weiteren Etablierung des Gadmweltparks Vogtlandvird sich dies zu-

kinftig &ndern, wenn auch in Uberschaubarem Ausmali (s. dazu auch K&afiféll). Voraussetzung

ist allerdings,dassdas Thema GedJmweltpark in die MarketingW E} plSo]v] v cE SHE *%°E
c& ulJo] o v~ Jv e« ]v & MSUVP VP u ee v W}e]S]}v EZ 08X

Einigetouristische und freizeitrelevante Besonderheiten imSagenhaften Vogtlangeien exempla-
risch genannt:

X Sehenswertes Trio
Schneckenstein (Europas einziger oberirdischer Topasfelsen)
Vogtlandisch Bbhmisches Mineralienzentrum
Besucherbergwerksrube Tannenberg

x NaturparkErzgebirge Vogtland

Natur- und Umweltzentrum Vogtlandm Rittergut Adlershof in OberlauterbadhUZz)

X Touristische Wege/RoutenThemenwanderwege ¢-elsenwegé(finf verschiedene Rund
Wanderroutenmit Einblicken in didistorischen, kulturellen und geologischBesonderheiten, mit In-
formationsstationen) auf3erdemMoorlehrpfad Friedrichsgriin (Hammerbrickepgtlandpanorama-
weg, Qualitditswanderweg Kammweg Erzgebiigagtland GoltzschtalradwegRadweg Falkenstein
Oelsnitz

X Loipengebiete(GriinbachMuldenberg, Muldenhammer) m®rtsloipen und Berglandrundloipe mit An-
bindung an die Kammloipe Erzgebirdegtland® und Ganzjahresloipe Griinbach

X Talsperren: Falkenstein (BadeseBadestrand, Liegewies@/asserspielplatz, barrierefreier Rundweg)
Werda, Muldenberg mit Badeteich

X Historische AltstadFalkensteinmit Schlostelsen Stadtpark undrliergarten Falkensteimit kleinem
Tropenhaus und Streichelzoo

x Feste Falkensteiner KultursommgBornkinnelmarkt Falkenstejfrlo3erfest in GriinbaeMuldenberg,

Internationales Schlittenhunderennen in Hammerbrickderlauterbacher Teielund Gutshoffest,

Kirmes Griinbach mit Krauterfest, Schlossweihnacht Ellefeld

Kinderspielhaus Vogtlan&ispi)in GriinbachMatschspielplatz im alten Bad in Schénau

Grlinbach als Staatlich anerkannter Erholungsort

Sagenhafte Region: Moosmann und Mooswiéib

1. Deutsches FloRerdorhit jahrlichem FloRerfest, FloRerpark und Flo3grabensystem (ingenieurtechni-

sches Denkaml von 1578 / 15{®riinbachMuldenberg)

Werdaer Zuckermannle (Weihnachtsgeb&gk)

Traditionshandwerk:Stickereien in Muldenhammer, Grinbach, Werda

x "Alte Stickerei" Grinbachusstellungen zur Geschichte der Stickerei von der Handstickerei bis zur in-
dustriellen Fertigungkunst,Musik- und Mundartauftritte, Begegnungen

x Rissfalle Hammerbriicke
Naturbad FalkenstejrFreibad Kottengriin

Ellefelder Park

x

X X X X

xX X

66 Die Kammloipe auf dem Gebirgskamm vom erzgebirgischen Johanngeorgenstadt bis ins vogtlandische Schéneck gilt als eine
der schénsten und auch schneesichersten Loipen Deutschlands und wurde mit dem Préadikat "Exzellente Loipe" ausgezeich-
net. Sie verlauft auf einer Lange von 36 km inmitten des Naturparks Erzgebirge/Vogtland und umfasst mit ihren ausgewiese-
nen 18 Anschlussloipen auch ideale Einstiegsmaoglichkeiten in Ortsloipen, auch in die-RegiDERSagenhaftes Vogtland
(https://www.kammloipe.com).

67 Der Moosmann ist eine den Menschen freundlich gesonnene, seelengute Figur der vogtlandischen Sagenwelt, zu Hause in
den weiten Waldern von der Gdltzsch bis zum Aschberg und von Falkenstein bis Schoneck. Eine Uberlebensgrof3e Holzfigur
des Moosmannes haben die Griinbacher Schnitzer geschaffen. Sie ist immer zur Weihnachtszeit etwa in Dorfmitte aufgestellt
(https://www.gruenbach.de/erlebnis/moosmann/index.php

68 n dem kleinen Dorf Werda in der LEAER#Rjion Sagenhaftes Vogtland sind die sog. Zuckermannle ein Weihnachtsgeback
mit langer Tradition. Heute kennen angeblich nur noch drei Familien in Werda das Rezept
(https://www.deutschlandfunk.de/werdaezuckermaennleveihnachtsgebaeckusdemvogtland100.htm)



https://www.kammloipe.com/
https://www.gruenbach.de/erlebnis/moosmann/index.php
https://www.deutschlandfunk.de/werdaer-zuckermaennle-weihnachtsgebaeck-aus-dem-vogtland-100.html
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Winterfreuden auf deBerglandloipe in Hammerbucke Herbstfest in Kottengrin
© Sagenhaftes VogtlanBegionalentwicklung, Tourismus und Marketing e.V. © Briese Werbung

MoosmannSkulptur inGriinbach
© Sagenhaftes VogtlanBegionalentwicklung, Tourismus und Marketing e?VThoR

: = E
FloRerfest in Muldenberg
© Briese Werbung

Rast am Geotop Poppenstein
© Leithold

Chillen in Ellefeld

Schautafel am Schneckenstein

Freizeitimpressionen aus dem Sagenhaften Vogtland
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Touristische Kenrahlen 2020

An;ahl Anzahl a%flggttil;g An;ahl . Anzahl rg l':\slgaeg;

Betriebe Betten in % Ankiinfte Ubernachtungen in Tagen
Sachsen 2.039 125.098 31,80 4.801.211] 13.518.287 2,8
Vogtlandkreis 152 8.111 348.244 1.425.953] 4.0
Falkenstein/Vogtl. 3 268 7.863 53.085 6,6
Ellefeld 1 / / / / /
Grinbach 5 128 4.160 9.051 2,2
Muldenhammer 4 70 1.126 6.968 6,2
Neustadt/Vogtl. / / / / / /
Werda 1 / / / / /
Bergen 1 / / / / /
Theuma 1 / / / / /
Tirpersdorf / / / / /

Tabelle5: Touristische Kennzahlen Sagenhaftes Vogtland, Jahr’2020

Die CoronaPandemie sorgte fur tiefrote Minuszahlen in der Tourismusbranche sowohl im Vogtland
als auch in der LEADHRegion Sagenhaftes Vogtland

Bereits seit 2014st in der LEADERegion Sagenhaftes Vogtland die Zahl der Beherbergungsbetriebe
sowie die Bettenanzalickgangig Beider Anzahl der Ankiinfte, Ubernachtungen und der Bettenaus-
lastungist hingegen eine positive Entwicklung zu verzeichfwgh Abbildung14).”

-15,0% -10,0% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

-11,1% D Betriebe

-10,9% I Betten
I 23,9% @ Bettenauslastung
I 13,1% Ankunfte
S 12 8% Ubernachtungen

Abbildungl4: Entwicklung der TourismuskennzahienSagenhaften Vogtlanich Vergleicl2014t2019*

Ab 2020 verandern sich die touristischen Kennzahlen im Vergleich zur vorherigen moderaten Entwick-
lungallerdingsrasant.Erwartungsgemalf lieRen dindemiebedingten Einschrankungetie Zahl der
Ubernachtungenim Sagenhaften Vogtlandm rund 50% und die Zahl der Ankiinfte um etwa @4
abnehmer2. Auch 202Xketzte sich dieselSinkflug*fort und die gesamte Tourismusbranche im Vogt-
land hat mitstarken EinbuRBerzu kampfen

89LfULG 2021 & Sta 2021..

70 LfULG 2021. Es liegen keine Daten fiir Ferienwohnungen vor bis 2019. Zudem werden kleine Beherbergungsbetriebe unter 10 Betten
statistisch nicht erfasst.

"1 Datengrundlage: LFULG 2021.

721 fULG 2021.
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Wintersportbedingungen verandern sich in Folge des KlimawandeBEADERemeinden Mulden-
hammer und GrinbaciMuldenbergbrauchenWinter- und Ganzjahresperspektive

Der Tourismus im Sagenhaften Vogtland wird sigffassenderu ] § u dZ u v$chneeasicher-
heit und Beschneiungspotenziabieschaftigen musseft

x Die Schneesicherheit in den Skigebieten hat bereits abgenommen und es ist davon auszuge-
hen, dass dies weiterhin erfolgt. Der wesentliche Grund dafur ist die Temperaturentwicklung.

x Aufgrund des Erwarmungstrends nimmt das Beschneiungspotenzial ebenfalls Uber die Zeit ab
und ist schon jetzt ricklaufig.

x Es wird weiterhin schneereiche Winter bzw. Winter mit wirtschaftlichen Beschneiungsbedin-
gungen geben, nur nimmt deren Haufigkeit im Laufe dieses Jahrhunderts ab.

¢ur die Teilregion des Oberen Vogtlands bedeuten Wintersport und Winterurlaub einen esmchtig
Wirtschaftsfaktor. Die Schneeklimatologitudie flir Sachsen bescheinigt den vogtlandischen Hotspots
Schoneck, Klingenthal, Erlbadhuldenhammer und GriinbactMuldenbergtrotz klimatischer Veran-
derungen eine noch gute Perspektive fur die kommendénxkaden. Deblol3e Fokus auf den Erhalt
des Status Quo- Ywlrde zu kurz greifen. Bereits aktuell unterstitzt der TVV daher folgende Bestre-
bungen im Sinne ein&Winter- und Ganzjahresperspektivé*

Touristische TrendsBedeutsam auch fiir daSagenhafte Vogtlant

ﬂ Qualitat & Zertifikate: Fir jede Nische ein Siegel
Regional & fair Nachhaltigkeit: Bio, Regionalitat & Fairness
sanfte Mobilitat
Regionale Besonderheiten Authentizitat: Das gibt es nur hier!
Natur- & Outdoorerlebnisse Gewinnen durch Corona an Bedeutung
Caravaning: Mit dem eigenen Zuhause unterwegs
Luxus zum erschwinglichen Preis] A G -« GId&png* } E ]Jv u cd]vC ,
Slow Tourism Entschleunigung, Ruhe, Achtsamkeit, Genuss
Future Health: Gesundheit wird zum Lifestyle, gesunde Ernahrung,
Wellness
Erleben statt konsumieren Mitmachangebote, der Gast als Akteur
Silver Society: Wir werden immer &ltert und kein bisschen weise!
Kurzer, dafur ofter Abnehmende Aufenthaltsdauer, buchbare Bausteine
Digitalisierung: OnlineMarketing, Storytelling, Roboter, Sprachassisten
Sharing Economy: Mobilitét, Unterkunft, Erlebnisse, Informationen
Schreibtischim Wald: Telework,CoWorkingSpaceVerbindung Arbeit & Rei-

73Vgl.: LFULG Sachsen (2021a).
74 Tourismusverband Vogtland e.V. (2021b).
75 Quelle FUTOUR
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Jede Krise birgt auch Potenzial&latur, Nachhaltigkeit Regionalitat Slow Travel t funktioniert
aber nur mit konsequenter Qualitatsorientierung

Im Zuge der pandemiebedingten Krise, gilt@sristische Strukturen sowie Erholungsind Freizeit-
mdglichkeitenim Sagenhaften Vogtlandu stabilisierenund im Hinblick auf die dargestellten Trends
zu qualifizieren und zu profilieren.

So verstéarkten sich die Trentsturtourismus und Reisen innerhalb Deutschlandgine Chancéir

das Sagenhafte Vogtlamdit seiner naturraumlich attraktiven Ausstattunond gerade auch mit Blick
auf denGecUmweltparkVogtland Vor dem Hintergrund des Klimawandels, wachsen dabei die An-
spruche an NachhaltigkelDie Ausrichtung de Sagenhaften Vogtlandes @soUmweltparkbietet fur

die Etablierung als Nachhaltiges Reiseziel gute Apfkngspunkte, die weit Gber die rein touristische
Entwicklung hinausgehen.

Die im Rahmen deYogtlandDestinationsstrategie2025 gefordertekonsequente Qualitatsorientie-
rung, Vernetzung und Professionalisierumgjt fur alle touristischen Akteureauch desSagenhaften
VogtlandegyleichermalRen; fir mancheprivaten touristischen Leistungstrager aber auch fir kommu-
nale Akteure wird dies die zentrale Herausforderung in den nachsten Jahrefneistarkere Einbin-
dungdes Sagenhaften Vogtlandesdie Uberregionalen Strukturen des Tourismusverbands Vogtland
e.V.ist dafur eine wichtige Voraussetzung. Generdfrdich fur den zukinftigenWeg der LEADER
Regionsind zudemdie im Rahmen & Sy ] cd}pE&Jeupe Jv > ZX (E PpvP
, V OUVPe U% ( ZopvP v~ A}u > (h>HandRgs€mpféiSliusgefi

76 Slow Travel bedeutet langsames und bewusstes Reisen, Qualitat statt Quantitat, Eindriicke mit allen Sinnen erleben, Achtsamkei
7Vgl. LFULG (2021c).
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3.1.5 Bilden

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:

x Einrichtungen deKinderbetreuung
X Schulerund Bibliotheken

x Bedeutung der Bildungsinfrastruktur fir ddagenhafte Vogtland

Bildungsinfrastruktur stellt einementralen Eckpfeiler der kommunalen Daseinsvorsomgg. Ande-
rerseits bildet das regionale Ausstattungsniveau eiméchtigen Standortfaktor fur die Profilierung
als familienfreundlicher Wohnstandorimit dem Ziel gemeindelbergreifend eine stabile, moderne,
vielfaltige und padagogisch hochqualifizierte Bildungslandschaft vorhalten zu kénnen.

GuteKinderbetreuungskapazitétm Sagenhaften Vogtland

In der LEADERegionSagenhaftes Vogtlansind die Strukturen der Kinderbetreuung gut ausgebaut
und nachgefragtDie Region verfiigiber 21 KindertagesstattenSeit 2014stieg die Anzahl der betreu-
ten Kinder (+14,80), als auch der verfuigbaren Plakomtinuierlich(+11%, VglAbbildungl5).®

1800
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1400
1200
1 000

800

600 P ———
400 ¢ *

200

e —

———

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Platze ==fe==betreute Kinder «=@==darunter Schulkinder

Abbildungl5: Platzverfligbarkeit und Anzahl der betreuten KirideBagenhaften Vogtlan2014t2019°

Schulen/Bildungsmoglichkeitent vorhanden aber mit neuen qualitativen Herausforderungefiir
Bildungsmobilitat,bauliche Strukturenpédagogische Konzeptend lebenslanges Lernen

Infolge der Gebietserweiterung gehdren nun auch eine Grundschule in Theuma ur@bssehule in
Tirpersdorf zurLEADESebietskulisseDamit ist die Bildungslandschaft im Sagenhaften Vogtland
reicher geworden, insgesantileibt sie aber trotzdem Gberschaubar Gymnasien oder Forderschulen
stehen im Mittelzentralen Stadteverbund Goltzschadkr auch in Plauen zur VerfliguigUniversita-
ten und Hochschulersind im 50100 km Radius vorhanden.

NebensechsGrund und zwei Oberschulenin der LEADERegionist dasBerufliche Schulzentrumfur
Wirtschaft, Gesundheit, Erndhrung und Forstwirtschiafhit Au3enstelle Falkensteials weitere Bil-
dungseinrichtung zu nennen, sowias Begegnungszentruiitamin BFalkenstein und die dortige
Stadtbibliothek als Einrichtungen des Bildungssektors.

8Vgl. LTULG 2021
79 Datengrundlage: LfULG 2021.
80\V/gl. BSZ Plauen 2021.
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Hervorzuheben ist zudem das Natur- und Umweltzentrum Vogtland in Oberlauterbach
(https://Iwww.nuz-vogtland.de) Das NUZst Naturschutzstationl.ehr und Weiterbildungsstétte sowie
Anlaufstelle zu Fragen und Themen des Naturd Umweltschutzeqs. Kapitel 3.1.7). Der Geo
Umweltpark Vogtlandubt ebenfalls durch seinen Programmkanon die Funktion einer "Bildungsof-
fensive" aus Er initiiert spezifische Bildungsformate fur die breite Offentlichkeit (z.B. Vortragsreihe
"Geologie im Gesprach") fur kommunale Bildungseinrichtungen (z.B. Angebot schulischer Lernort-
wechsel, Geologi&rlebnisKoffer etc.) oder dient als Forschungsd Lernort fiir Hochschulen und
Universitaten. Im Gedmweltpark ist zudem ein Pilotprojekt zur Ausbildung von -Gaoveltpark
Naturfuhrern in UmsetzundDer Lehrplan ist spezifisch auf die Themen des-@woveltparks abge-
stimmt und gewahrleistet eine fachlich hochwertige Ausbildung zum Fihren von Géasten und Naturin-
teressierten.

Grund Ober- Forder | Berufs-
Gesamt schulen schulen Gymnasien schulen | schulen

Sagenhaftes Vogtlan 9 6 2 1

Bergen

Ellefeld
Falkenstein/Vogtl., Stag
Grinbacl§!
Muldenhammer
Neustadt/Vogtl.

Werda

Theuma

Pk W |-
N

[EnY
[EnY

Tirpersdorf 1 1

Tabelle6: Schulen im Sagenhaften Vogtl&hd
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Abbildungl6: Entwicklung der Schilerzahl 202820°3

81 /v s}E € ]SuvP IpESackseiu « Zpo

82\/gl. StaLa 20211 & LfULG 2021.
83 Datengrundlage: LfULG 2021.
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Die Bibliotheken im Sagenhaften Vogtland sividhtige Partnernicht nurim Hinblick aul_eseférde-
rung von Kindern und Jugendlichgsie bieten auch Mdglichkeitur selbstbestimmten Wissensaneig-
nungfir alle Bewohner. Damit sind sie unerlasslichdiér Gestaltung landlicher Entwicklungsprozesse
allgemein Auch aldnitiator und Ausrichterkultureller Veranstaltungenspielen Bibliotheken eine Rol-
le und bereichern so das Angebot fiir die ganze Familie. Im Sagenhaften Vaitlaesin Falkenstein

o - eine Stadtbibliothek sowieOrtsteilbibliothe-
ken in Hammerbriicke Tannenbergsthalind
Poppengrin Eine wichtige Rolle spielt die
Kreis und Fahrbibliothek der Vogtland Kultur
GmbH de Literatur und Medien in einem
farbenfrohen Bulcherbus aufs Land bringt
(alle 4 Wochenwerden Giber 50 Ortschaften
des gesamten Vogtlandkreises besycht

Der farbenfrohe Bucherbusllt im Vogtlandkreis Uber Lan® https://www.kreisbibliothekvogtland.de/

Die Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung iéser Bibliotheksinfrastrukturim Sagenhaften Vogt-
land sollte zuklnftig unbedingt gewahrleistet sein, damit die LEAREgOnihren Einwohnern ein
reichhaltiges,fur alle zuganglichesBildungs und Kulturanangebot als wichtigen Baustein der Le-
bensqualitat bieten kann. Herausforderung fir die Zukunft wird sein, in den einzelnen Bibliotheken
eine zeitgemafe und nutzerfreundliche Ausrichtung der Angebote zu erhalterwsiter zu entwi-
ckeln.

Das eingeschrankte Angebot an hdheren Bildungseinrichtungen in der LiR&DIBRMacht eine gute
Verkehrsanbindungusder Region hinaus selwichtig, um Bildungsmobilitdt zu ermdglicherzudem

gilt esweiterhin, Bildungsangeboteler Regiomit Informationen zu den beruflichen Perspektiven vor
Ort zu verknipfen, um die Abwanderung abzuschwachen und dem Ausbidurdygachkrafteman-

gel zu begegnemer WunschFamilien in der Region zu halten bzw. zum Zuzug in die Region zu bewe-
gen, erfordert im Sagenhaften Vogtlanshach wie vor ein Héchstmal3 an familienfreundlichen Struk-
turen der Kinderbetreuung sowie die Sicherung der bestehenden Angebote weiterer Bildungsinfra-
struktur. Die Herausforderungen der Zukunft liegen deshalb:

X im Erhaltder Schulund Bildungsinfrastruktur

X in derAnpassung von Baulichkeitesnd padagogi-
scher Konzeptan neue Herausforderungen der Le-
veA 08 A}v » Z°0 Ev ~c E Z]5 1§
Freiraumqualitat an Bildungseinrichtungen, inklusiv
Unterricht, Integration von Gefliichteten, Digitalisie-
rung des Unterrichts)

x in der Bereitstellung einer attraktiven Bildungsinfra-
struktur fur P v & S§]}v v EPE ]( v
P ee>&v vh

Spielplatzeinweihung in Werda: Wertschatzung
fur die kleinersagenhafteriVoglande t so fangt Bildung ar©Petra Adler
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3.1.6 Wohnen, Siedlungslandschaft und Flachennutzung

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:

Stadt und Land kein Widerspruch im Sagenhaften Vogtlan&olyzentrale bandartige Siedlungs-
struktur mit Verstadterungserscheinungeuand landlichdorfliche Siedlungerumgeben von Waldern
im Sagenhaften Vogtland

Charakteristik der Siedlungslandschaft
Flachennutzung nach Nutzungsarten

Leerstand ortsbildpragender historischer Bausubstanz
Planungsinstrument Flaeuordnung

X X X X

Insgesamt beachtetist das Vogtland das natuind kulturraumliche Bindeglied zwischen dem Erzge-
birge, dem Thiringer Schiefergebirge und dem Fichtelgebirge. Die naturrdumliche Situation und die
wirtschaftliche Entwicklung haben zur Herausbildung einer differenzierten Siedlungsstruktur mit un-
terschiedlichen Siedlungsformen gefiihRie Polyzentralitat der Siedlungsstruktuder Region Sid-
westsachsen ruft vielfaltige Uberschneidungen uberértlicher Verflechtungsbereiche hervor

Das 8genhafte Vogtlandst im Norden im verdichteten Bereich des Oberen Goltzschtals (mit Falken-
stein/Vogtl. und Ellefeld) durcWerstadterungserscheinungearharakterisiert,im Stdendurch ausge-
sprochenwaldreiche landlich strukturierte Bereiche mit einer Vielzahl klegebiedlungemit dorfli-

chem Charakter Bandartige Siedlungsstrukturen, Reihendorfer, Waldhufendérfer und Streusiedlun-
gen(v.a. in den waldreichen Gebietesind pragend Mit seiner abwechslungsreichdrandschafund

den gebietstypisch erhaltenen Siedlungen sowie baulichen und kulturellen Besonderlgitedie
LEADERegion sowohl fir den TourismBgdeutungals auch als Wohnstandort, wobei massive Urba-
nisierungstendenzen (ausgehend von den Oberzentren Plauen und Zwickau) nicht zu erwarten sind.
Gleichwonhl gilt es, die Attraktivitat der historisch gewachsenen Siedlungslandschaftstugtaltige
Abstimmung kiinftiger Siedlungsnd Infrastrukturvorhaberzu schiitzent*

Die Siedlundandschaftund Architektur in den Dérferdes Sagenhaften Vogtlandéasigt zurUnver-
wechselbarkeider Region beiind st ein wesentlicheQualitatsmerkmalftr (zukinftige) Einwohner
und mogliche Gastand nicht zuletztdentifikationsankerfir die Bevolkerung

Stadt und Land im engen Nebeneinand@mRegionalmanagement Sagenhaftes Vogtland

84\V/gl.: PV RC (Planungsverband Region Chemnitz) (2021).
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Siedlungslandschattit baukulturellen Werten im Sagenhaften Vogtland
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Siedlungsflache zunehmendjnovative und flexible Konzeptem Sinne einer ressourcenschonenden
Flachennutzungind geboten

In der LEADERegionSagenhaftes Vogtlandahm die Siedlungsflache zwischen 2016 und 2020 um

18 ha zu. Hiervon entfallen rundi& auf neue Wohnbauflach®ie Entwicklung verlief auf Kosten der
Landwirtschaftsund Waldflaché® Hieran wird ein grundlegenddtlachennutzungskonfliktleutlich:

So steht der weiter@edarf an Flachen zur vielfaltigen Nutzung (Gewerbe, Erneuerbare Energien, Sied-
lung) dem Ziel gegeniber, den Flachenverbrauch im Sinne der Nachhaltigkeit und des Umweltschutzes
zu reduzierer®

Gewasser
1,3%
Landwirtschaft
29,7%
Verkehr

o~ oot
Siedlun egetatlon
6.0% ' 89,1% Sonstige
Vegetation
1,5%

Abbildungl7: Flachenanteile nach Nutzungsart Sagenhaften Vogtlanidn Jahr 2028

Leerstand ortsbildpragender Bausubstarettung durch Ummund Wiedenutzung(auch durch LEA-
DER)aber immer noch eine Herausforderung fur Stadte und DonferSagenhaften Vogtland

Leerstand ortshildpragendehistorischer Bausubstanzist nach wie vor ein Themim der LEADER
Regiorf® Insbesonderem Stadtzentrum von Falkensteist es schwierig, fir nicht mehr genutzte,
oftmals zudensanierungsbedurftige Gebaugeeue Nutzer zu finden. AucA vv ] c&,E EpvP

a

N Z ((uvP A}v t}Zv ]P vS8pu (°E ~ipvP » & u]lo]l v ]v v] Z8 u ZE P vusis

der letzten LEADERSrderperiode stark nachgefragt und es inzwiscledlithe gelungene Beispiele
gibt, bleibt die Leerstandsproblemati#n Thema inSagenhaften VogtlandHilfreich fir eine diesbzgl.
vorausschauende Planung ist eimellstindige Daten und Informationslageauf kommunaler und
regionaler Ebene zu Brachflachen, ihrer Nachnutzbarkeit sowie zu vorhandedemndrohendem

Leerstand.

Flurneuordnungt alsInstrument zur Unterstitzungder integrierten landlichen Entwicklungiutzen

Zur Unterstitzung und Umsetzung vdielen und MalRnahmen der LE&nn das Instrument der Flur-
neuordnung herangezogen werdéWerfahren nach dem Flurbereinigungsgesetz (FlurbG) oder nach
dem Landwirtschaftsanpassungsgesetz (LwAnp{&r gilt es im Detail zu untersuchen, wo in der
LEADERegion evtlungeldste Probleme der Bodenordnung die Entwickloegimen insbesondere

bei Infrastruktur aber auch anderer Malinhahmen, z.B. des Hochwasserschutzes bzw. Wasserrtickhalts.

85Vgl.: LfUlG (2021).

86 Dieses Ziel ist auch Vorgabe nach dem Landesentwicklungsplan (vgl. SMR 2021b).

87Vgl.: SMR (2021b).

88 Die Erhebungen des Zensus 2021 wurden im Zuge der Coronakrise auf 2022 verschoben (vginBregsemationsamt

der Bundesregierung 2021), sodass keine aktuellen Angaben zur Leerstandsquote in der-Re&gf\@ERBemacht werden
kénnen. Im Zuge der erlauterten demografischen Entwicklungen sowie der absehbaren wirtschaftlichen Auswirkungen der
CoronaKrise ist jedoch ein Anstieg Leerstandsquote, die 2011 bei 12,9 % lag, zu erwarten.
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Aktuell laufenim Sagenhaften VogtlanBlurneuordnungsverfahrem Neustadt, Oberlauterbach, Trieb
und Schdnau

Fazit: Anspruch an essourcenschonende Flachennutzuing Spannungsfeldvon demografischen
wirtschaftlichen und kulturlandschaftlicherHerausforderungen

Zentrale Handlungsbedarféegen in derFokussierungauf die Innenentwicklung und de Erhalt der
regionalspezifischen und kulturlandschaftlich reizvollen Siedlungsstrukiuit ihrer baukulturellen
Werten. DieseSchwerpunke sollte das Sagenhafte Vogtlantbrcieren. Es gilt dielnnen- vor der Au-
Benentwicklungvoranzutreiben, mit dem Ziel eine weiteréddcheninanspruchnahme bzw. Flachen-
versiegelung zu vermeiden und dem Leerstand entgegenzuwirken. Notwendige Neubauttigkeit
sollten aufeine dem Ortsbild angepasste und ressourcenschonenae den Nachhaltigkeitsprinzi-

pien verpflichtete Innenentwicklungausgerichtet seinEs giltzudem,Bausubstanz sowie vorhandene
Flachenan heutige Nutzungsanspriche bzw. Nachfragetreratzupassen und behutsameiterzu-
entwickeln Die zunehmend digitalisierte Arbeitsnd Lebenswelt machinnovative und flexible ge-
werbliche sowie multifunktionale Nachund Umnutzungen moglich~1X Jv &} E uWaikinge }
"%  .sAuchBrachflichenkonzeptionen kdénnen strategische und finanzielle Grundlagen legen, um
Brachflachen sowie leerstehende Gebaude zu beseitigen bzw. diese als Potenzialflachen weiterzuent-
wickeln.Die vorliegende Fachkonzeption zum Leerstandsmanagement bietet entsprechende Anknup-

fungspunkte®®

89\Vgl. LEADER P]}v c& ol-A & JZ (3§ + s}R0)v 7
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3.1.7 Natur und Umwelt

Im Folgenden werden Aussagen getroffen zu folgenden Aspekten:
ﬂ Naturraum

Schutzgebiete
RegionaléAuswirkungen des Klimawandels
Exkurs Getmweltpark(s. KapiteB.1.7.])
Exkurs Klimawandés$. Kanitel 3.1.7)2

X X X X X

Sagenhaftes Vogtlandnmitten des Naturparksc EIP ]JEP |s}FReichvar® Wald, Wasser,
Schutzgebieten und v.a. Geologdie

Nahezu die gesamté EADERegion Sagenhaftes Vogtlandst als Vorbehaltsgebiet Landschafts-
bild/Landschaftserleberfestgesetzf® Mit Ausnahme der Gemeinde Ellefeld und Teilen der Stadt Fal-
kenstein der Gemeinden Tirpersdorf undiduma t liegen alle Ortschaften der LEABDE&jioninmit-

ten des Naturparke"Erzgebirge/Vogtlant® Die RegiorSagenhaftes/ogtlandbefindet sich in einer
landschaftlichreizvollen Mittelgebirgslandschafund zeichnet sich durch einemohen Waldanteil

aus Es dominieren Fichtenwalder, d&tandortabhdngig sukzessiu naturrahen Mischwaldern
umgebaut werden. Die landwirtschaftlichen Flachen konzentrieren sich v. a. rings um die Siedlungen
hier dominiert die Grunlandnutzun@as Landschaftsbild ist durch dReliefvielfalt und den Wechsel
zwischen Wald und Offenlandehr ab-
wechslungsreich. Hochflachen werds
durch zahlreiche Bachund Flusstéler|
durchsetzt FlielRgewasser sind z.
Zwickauer Mulde, Treba, Geigenba(
Trieb, Pyra, Rote und WeiRe Golizs
sie wurden z.Tzu Talsperrenaufgestaut
(Talsperren Muldenberg, Werda, Falkd
stein), die z.T. fur die Trinkwasseraufb
reitung genutzt werden und alle de
Hochwasserschutz dieneler Wasser-
reichtum durch Gewasser und Moorie
der Region ist durch die hohen Niedd
schlage bedingt, die im Winter v. a.
Schnee fallemund fur die(bisher) ausge-
sprochen guteSchneesicherheiverantwortlich warer??

Der Barenteich©® FUTOUR

9%Vgl.: PV RC (Planungsverband Region Chemnitz) (2021).

91 Tragerschaft Zweckverband Naturpark "Erzgebirge/Vogtland" der Landkreise Erzgebirgskreis, Mittelsachsen und Vogtland-
kreis. DieBesonderheitendes Naturparks sind: Lebensrdume stark gefahrdeter Pflanmah Tierarten (z. B. Alpenflachbér-

lapp, Feuerlilie, verschiedene Enziand Orchideenarten, Sperlingskauz, Eisvogel, Flussperimuschel) Heckenlandschaften mit
Steinriicken und Feldgehdlzen, Heeimd Quellmoore, Bergund Feuchtwiesen, hercynische Bergmischwalder, historische
Bergbaugebiete. Di&ntwicklungszielesind: Entwicklung und Pflege des Gebietes unter Beriicksichtigung der Belange von
Naturschutz, Landschaftspflege und Erholungsvorsorge; Sicherung und Verbesserung der dkologischen und wirtschaftlichen
> ve ]JVPpvP vV t ZEPUVP (€& IpoSuE oo v P v ES ~APoXW A IA E v E $uE %
92\V/gl.: LAG Sagenhaftes VogtleRegionalentwicklung Tourismus und Marketing e.V. (2019a).
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In der LEADERegion befinden sickahlreiche Schutzgebieten NaturparkErzgebirge/Vogtland”

Schutzgebietskategorie ' Name

Naturpark Naturpark Erzgebirge/Vogthd
FFHGebiete (Faundlora Habitat Triebtalgebiet

Am alten FloRgraben

Oberes Zwickauer Muldetal
Bergwiesen um Klingenthal
Gornitzbachund Wirschnitzbachtal
Buchenwalder um Klingenthal
Separate Fledermausquartiere-abitate Vogtland/Westerzgebirge
NSG (Naturschutzgebiéte Am alten FloRBgraben
Muldenwiesen

Jagersgruner Hochmoor

Gottesberg
SPAGebiet (Vogelschu}z Westerzgebirge
LSG (Landschaftsschutzgeb)ete Oberes Goltzschtal

Gornitztal

Tabelle7: Schutzgebiete im Sagenhaften Vogtl&hd

DieVernetzung der Schutzgebiestelltim Rahmen dePflege und Entwicklungskonzegs des Natur-
parkseine kontinuierliche Aufgabe datlie es mit allen relevante Akteuren abzustimmen gilt.

In der Region wird di&Viedereinwanderung von Wildkatze, Luchs, Fischotter und Wetivartet.

Erste Zeichen zur Wiedereinwanderung des Fischotters sind bereits geglickt. Fir den Vogtlandkreis
wurde bereits eine Grol3raubsdugerbeauftragte berufen, um der Akzeptarsbesondere im Bereich

Wolf t vorzubeugen und den Landnutzern sinnvolle Praventiomsl Schutzmal3nahmen zu vermit-
teln.%*

Geologie ¢ Z-e]e Z & ]vomvi®pasfelsen Schneckensteinweltweit einzigartig und mit
Beziehungen sogar imSresdner Griine Gewdlbend englische Kénigshaus

s. Kapitel 3.1.7.1: Exkurs Gemweltpark Vogtland
ZahlreicheinteressanteZeugnisse der historischen Bergbautatigkeit

In den Waldern im Gebiet um Tannenbergstha&ottesbergt Muhlleiten wurde schon vor tiber 500
JahrenBergbaubetrieben. Zahlreiche Zeugnisse der historischen Bergbautétigksitd im LEADER
Gebiet um den Gottesberg zu entdecketur Sichtbarmachung der einstigen Bergbautétigkeiten be-
findet sich in debefindet sich im Ortsteil Schneckenstein das Besucherbergwerk Grube Tannenberg
Ehemaligen Abbaugebiete befindesich in denGemeinden Muldenhammer und Griinbach sowie in
Teilen der Stadt Falkenstein und der Gemeinden Ellefeld und Neudtatiesondre digHinterlassen-
schaften des Uranerzabbau der SAG/SDAG Wisnwt 1946 t 1960 am Standort Schneckenstein
steliten bis vor einigen Jahreaufgrund dervon ihnen ausgehenden Gefahrdung fir die 6ffentliche
Sicherheiteine Behinderungder touristischen,aber auch gewerblichen Entwicklung in diesem Gebiet
dar. Die Sanierung der Hinterlassenschaften des Uranbergbaus wurde im Rahmen eines Planungskon-
zeptes der Wismut GmbH fir den Standort Schneckenstein abgeschlossen.

93 Quelle: https://www.natura2000.sachsen.de/download/ffh/291_MaP_KF_T.pdf, S. 1f
94Vgl.: LAG Sagenhaftes VogtleRegionalentwicklung Tourismus und Marketing e.V. (2019a)
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Die Sanierung erlaubt es nun auf touristischer Ebene, den Umgang mit Bergbaufolgelandschaften und
ihre nachhaltige Sicherung zu zeigen und erlebbar zu mathen

Umweltbildung wird im Sagenhaften Vogtlangrol3 geschrieben

Einrichtungen der Umweltbildung = Kurzbeschreibung

Natur- und Umweltzentrum (NUZ)

https://www.nuz-vogtland.de
I '

In Falkenstein (OT Oberlauterbach) befindet sich das Natat Umwelt-
zentrum (NUZ) Vogtland. Der Forderverein Naturd Umweltzentrum
s}PSo v XsX ~d@E P E + Ehee pv E A IA

JEP Is}PSo v A e]v ] , %S 18 uE I°Po] Z
Regionmit denendie LEADER Region Sagenhaftes Vogdagdkoope-
riert. Das NUZ hat die Funktion eines Geoportals (Welcomecenter) im
Umweltpark Vogtland

VogtlandischBohmisches
MineralienzentrumSchneckenstein
http://www.schneckenstein.de/

Die prasentierteMineralienSammlungéahltzu den bedeutendsten der
Region. Vieleler gezeigterMineraliensind einzigartige Zeitzeugen berg-
baulicher Traditionen, da sie vduistorischen Fundpunkten und alten,
nicht mehr zugéanglichen Bergwerketammen Im Mittelpunkt der
Sammlung steht der Topas vom Schneckensteer sich in nur ca. 500 m
- s Entfernung befinde®® Neben deineralierausstellung bietet das Zent-
rum auch eindBergbau und Naturkundeausstellungine Edelsteinschlei-

<04 £ 243 el ferei, eineKrauterktche, ein groRes AulRengeldnde mit Irrgarten, Kraut
o M 1+ Vg T%1/L A garten, Sitzgelegenheiten und Tiergehegen.

T E——

Das VogtlandiseBéhmische Mineralienzentrum hat die Funktion eines
Geoportals (Welcomecenteilh GeeUmweltpark Vogtland

Besucherbergwerk Im Schaubergwerkénnen die Besuchezine Zeitreise vom 16. Jh. bis in
Grube Tannenberd ) die Neuzeitmachen Anhand vorLegendenGeschichterder Bergleute
http://www.gchneckensteln.de[_ sowie versierter FachinformationemerdenEinblicke in die Arbeit eines

=

Zinnerzbergwerke vermittelt. Hohepunkt der Fiihrunigt ein Blick in
einengewaltigen Hohlraum und dem darunter liegenden See von ca. 7|
Meter Tiefe. Es ist einer der gré3ten bergménnisch geschaffenen Abb
holrdume.

g Ny

Tabelle8: Einrichtungen der Umweltbildung im Sagenhaften Vogtland

% Im Bereich der Uranerzlagerstatte Schneckenstein fand untertagig eine intensive Uranerzerkundung sowie intensiver

Uranerzbergbau durch die SAG/SDAG Wismut statt. Im Rahmen des 2005 erarbeiteten Planungskonzeptes zum Standort

Schneckenstein wurden die zu verwahrenden Schadstellen des Widthetgbaues unter besonderer Beriicksichtigung der

Aspekte der Regionalentwicklung, der Nutzungssituation der Geldndeoberflache und des vorhandenen Gefahrdungspotenti-
o+ P o ]SD&Xsani¥rungsarbeiten simi Sagenhaften Vogtland abgeschlasségl.:Wismut GmbH (2022

9%Vgl.: Sachsische Landesstelle fir Museumwesen an den Staatlichen Kunstsammlungen (2022


https://www.nuz-vogtland.de/
http://www.schneckenstein.de/
http://www.schneckenstein.de/
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3.1.7.1  Exkurs GedJmweltpark Vogtland

Ct o ]e8 [V ' }% EIM

In Geoparks werden einzigartige Landschaften und bedeutende geologische Er-
scheinungen dem interessierten Besucher, sei es die einheimische Bevdlkerung oder
der Tourist, in hervorragender Weise prasentiert. In den Geoparks wird die Erdge-
schichte hautnah erlebbar gemachtlazu dienen Gesteinsaufschlisse, Felsen,
NZ uZ,Zo vU Yp oo vU A vU  e}v E >V e Z (Se(}E&uU VvX "] ooO
] &P e« 2Z] 2§ "X E pZ spzZ E EPA EIl «}A] 8Z u 8] Z
chen Erdgeschichte erlebbat.Ys ~] & P v ip Jvu v ZZ o8]P v huP vP u]$
serer Umwelt an und machen gleichzeitig Wirtschaftel Kulturgeschichte fir eine
& ]S P((vSo] ZI']1§ o EX ~Ye dZ u 8] Z peP E] 258 § /v(]
interessante und von zertifizierten Geoparkfiihrern organisierte Wanderungen, aber
auch die zahlreichen Tafeln mit geologischen Erlauterungen im Gelande bringen Sie
U]S *% Vv Vv VvV P }A]ee ve Z (30] Z v }v EZ ]88 Vv Jv <}vd IEX ~)
IAX €& u]l]8 AE puv v c' }SIuE]eup” 1 v v E pz EEP
schaftsentwicklung. Durch eine Wechselwirkung zwischen den Geoparks und ansas-
sigen Unternehmen werden die touristische Wertschopfungskette und somit auch
die Vermarktung der Regionen beforditt

k /
e ,'.o,“s'u\bmnq;/"‘
1 \

Overhermsgrin”
\_'Vogmnd
Patswtary

€29
.

Abbildungl8: Raumliche Ausdehnung des Gémweltparks Vogtlan¥

DGGV (2021).
9 Quelle:https://geoportal.vogtlandkreis.de/
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Ausgangslage

Eine Besonderheit auf dem Gebiet des Sagenhaften Vogtlandes sinahtlieichen tektonischen Sto-
rungszonen und Spalterauf denen sich die verschiedensten Lagerstatten bildeten. Die Mineralisation
dieser Gange brachte eine grof3e Anzahl an Mineralien und die unterschiedlichsten Rohstoffe hervor.
Momentan sinddfi c¢3 Jv Ev ” dellsidtmieherausragende Besonderheliegt im Sagenhaf-

ten Vogtland:das Naturdenkmal Topasfelsen Schneckenstdigine 24 m hohe Felsklippe. In seiner

Art und geologischen Entstehung ist der Topasfelgeltweit einzigartig & d}% ¢ P]J]os o+ & c
3 ]Jv e s}PSov " uv AJE pn Z o0ecNr Ze]*Z E Juvir® 1] 2Zv 8X
am Schneckenstein abgebaut. Sie sind das einzige oberirdische Vorkommen auf der nérdlichen Erdku-
gel. Anfang des 18. Jahrhunderts kaufte August der Starke den Schneckenstein. Bereits im ersten Jahr

_ _ des Abbaus lieR er 70 Pfund

[reer e i der schonsten Topase an die
Konigliche Kammer nach

Dresden schicken. Aus dieser

Zeit stammen auch die Topas-
schmuckgarnituren, die im
Dresdner Griunen Gewdlbe zu
besichtigen sind. &ar in ei-

ner Krone des englischen Ko-
nigshauses sind 485 vogtlandi-

sche Topase eingearbeitet

Maskottchen Topasius

Abbildung20: Mittelpunkt der Ausstellung idogtlandischt Béhmischa Mineralienzentrum: Der Topas

99Vgl.: LAG Sagenhaftes VogtlgRegionalentwicklung Tourismus und Marketing e.V. (2019a).
100Quelle: Gedumweltpark Vogtland (2021)
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Formale GrundlagenQrganisationund Zertifizierung

Die weltweit einzigartigg&seologieund die Bedeutungdes Schneckensteins fidlas kulturhistorische

Erbe Sachsens waf17 Ausgangspunkt, in der Region einen Geopark zu etabli€enGeopark um-
fasst auf einer Flache von 308,5 gkndie Stadte und Gemeinden von Falkenstein/Vogtl., Schon-
eck/Vogtl., Klingenthal, Ellefeld, Neustadt/VVogtl., Griinbach, Werda mit Kottengriin, Bergen, Mulden-
hammer, Beerheide und Theumaitz des GedJmweltparksist in FalkensteinMit der Bergakademie
Freibergbesteht ein Forschungsind Entwicklung&/ertrag.

Der GeaUmweltpark Vogtland ist seit Februar 2021 Mitglied der DGGV und der Fachsektion GeoTope
und GeoParksDie Zertifizierung als Nationaler Geopark Deutschlandarch die GeoUnion Alfred
WegenerStiftungist in Vorbereitunglm Rahmereiner LEADERooperationmit den Regionen Wes-
terzgebirge und Vogtlandurde eineGeoparkverwaltungnmit einemGeoparkmanageetabliert. So ist

eine Verwaltungs Trager und Arbeitsstruktul’ und ein PartneiNetzwerk® geschaffen worden, um

den Geopark mit seinegeohistorischen und geokulturellen Besonderheitgtebbar zu machennd
einehochwertige Erlebnisinfrastruktiaufzubauen

Zieleund Zielgruppen

x Erhalt und nachhaltige Nutzung des geologischen Erbes

X Vermittlung von Wissen, Forschung und Bildung

X Starkung des Verantwortungsbewusstseinsgimbale Umwelt, Rohstofind Klimaschutz

x Entwicklung naturrdumlicigeologischer bzw. geokultureller und geohistorischer Bilduagd
Erlebnisangebo-

te/Geotourismus UNESCO-Geopa rks —

(Geologie und damit o . .
verbundene  The- QUAlitatssiegel mit Anforderungen

men Wald, Wasser,
Boden, Kulturge-

schichte, Lagerstat- Bildung
tenkunde, Bergbau, P
Ressourcenschutz) ceciod Y ) .

x Zertifizierung zu ei-  {Girungen | : ‘ \ So i °ologischen

nem nationalen Ge- \ o : /
opark Deutschland /

///’
als Qualitatssiegel -
AusriChtung an den Internationale Moderation
Parnerschaft Dialog
Zielen der UNESC( Planung

t Geoparks
Abbildung21: Anforderungen Qualitatssiegel UNESGébpark®

101 Aufbau Geotopschutklanagement, Besucherlenkung, Tragerstruktur, Zertifizierung als nationaler Geopark Deutschlands
102 Akteure/Einrichtungen aus den Bereichen Padagogik, Geschichte, Geologie, Tourismus), Beteiligung; il lrézb-
nisangebote, Erwachsenenbildung, Forschung u. Entwicklung,

103 Quelle: Gedumweltpark Vogtland (2021).
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3.1.7.2 Exkurs Klimawandel

Globaler Klimawandelt regionale Auswirkungen auch im Sagenhaften Vogtland. Wesentliche
Trends: Hitze, Durre, Starkregen, abnehmende Schneesicherheit

Der fortschreitende Klimawandel wird auch im Sagenhaften Vogtland zu steigenden Durchschnitts-
temperaturen, einer hoheren Niederschlagsvariabilitat und haufigeren Extremereignissen fihren. So
wird fur die LEADERegionbis 2050 ein Temperaturanstieg um +2267°C prognostizierund ein
Ruckgang der Sommerniederschlage um bis ztl&%6. Als Folgen sind langanhaltende Hitzeperioden
verbunden mit Trockenheit im Sommer und warme Winter mit einer geringeren Anzahl von Frosttagen
zu erwarten. In Kombination mit einer Zunahme von Starkregenereignissen werden Durren, Bodenero-
sion, eine geringere Grundwasserneubildung und ein erhdhter Schadlingsbefall auftreten. Durch den
Klimawandel erhoht sich jedoch auch die Variabilitat der klimatischen Bedingungen, so dass schneerei-
che Winter und kalte Sommer weiterhin auftreten konnéh.

DerKlimawandel wird kiinftig v.a. die Tourismuswirtschaft, die Lanthd Forstwirtschaft aber auch

die Siedlungsentwicklung im Sagenhaften Vogtland vor Herausforderungen steldém Kommunen
missen in Zukunft Ihren Hochwasserschutz weiter durch MaRnahmen des vorsorgenden Hochwasser-
schutzes auch in den Hochwasserentstehungsgebieten verbessern. Dies geht nicht ohne Ldsung von
Landnutzungskonflikten in enger Kooperation insbesondere mit der-Liardtl Forsivirtschaft. Insbe-
sondere mit Blick auf die Klimafolgenanpassung und den Klimaschutz werden zudem Herausforderun-
gen und Handlungsoptionen im Bereich derundwasserund ggf. Moorspeicherneubildungler er-
neuerbaren Energien, des Riickbaus, der Flachenentsiegelung und Renaturierung sowie der Forderung
der Biodiversitat auf das Sagenhafte Vogtland zukomnes Thema Schneesicherheit wird fur die
Tourismuswirtschaft im Vogtland zu einem besonderen Thema werden,&enn:

x Die Schneesicherheit in den Skigebieten hat bereits abgenommen und es ist davon auszuge-
hen, dass dies weiterhin erfolgt. Der wesentliche Grund dafur ist die Temperaturentwicklung.

x Aufgrund des Erwarmungstrends nimmt das Beschneiungspotenzial ebenfalls Uber die Zeit ab
und ist schon jetzt ricklaufig.

x Es wird weiterhin schneereiche Winter bzw. Winter mit wirtschaftlichen Beschneiungsbedin-
gungen geben, nur nimmt deren Haufigkeit im Laufe dieses Jahrhunderts ab.

Fur die Teilregion des Oberen Vogtlands bedeuten Wintersport und Winterurlaub einen wetichtig
Wirtschaftsfaktor. Die Schneeklimatologitudie flir Sachsen bescheinigt den vogtlandischen Hotspots
Schoneck, Klingenthal, Erlbadhuldenhammer und GriinbactMuldenbergtrotz klimatischer Veran-
derungen eine noch gute Perspektive fur die kommendénxkaden. Deblol3e Fokus auf den Erhalt
des Status Quo- Ywlrde zu kurz greifen. Bereits aktuell unterstiitzt der TVV daher folgende Bestre-
bungen im Sinne eindWinter- und Ganzjahresperspektiv¥

104V/gl. REKIS 2021.
105V/gl.: LFULG Sachsen (2021a).
106 Tourismusverband Vogtland e.V. (2021b).
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Klimaschutz im Vogtlarkteisund im Sagenhaften Vogtland Vorreiter im Energiemanagement

Die Auszeichnung mit dem Euro-

pean Energy Award unterstreich . - .. .

die umfassenden Malinahmen VOGT e
welche im Bereich nachhaltige
Energienutzung undproduktion
im Vogtlandin den letzten Jah-
ren geleistet wurden.Umfang- ; ] _
reiche Beratungs und Bicungs- SRS S
angebote auf die auch die LEA = :
DERRegion Sagenhaftes Vog
land zurilickgreifen kannyerden
auf der Website des Landkreise roito g~
zum Klimaschutz zusammeng

fasst.107

e ——

Klimaschutz im Vogtland

Klimaschutzwebsite des Landkreises

Anknupfungspunktdiir ein zukunftsorientiertes Energiemanagement fur die LEABE#yionbieten,
neben demEnergie und Klimaschutzkonzemter ILE Region Falkenstgffinsbesondere die Aktivita-
ten im Rahmen de&uropean Energy Awasdan demFalkensteirseit 2013 kontinuierlichteilnimmt
und 2019 sogar mit dem@nderiibergreifenden Qualitatsstandardem.EM%iusgezeichnet wurdé?

Hervorzuheben ist insbesondere die Initiatice<o]u ¢ Zpo v JvrU Zyemeinsame Initiative

des Sachsischen Staatsministeriums fir Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft (SMEKUL)
und des Sé&chsischen Staatsministeriums fur Kultus (SMK). Neben der Energieleitstelle Vogtlandkreis
sind perspektivisch auch das Natuund Umweltzentrum Vogtland (NUZ) und die Stadt kahstein

mit im Boot.Die Grundschule in Griinbacist eine der sachsischen Klimaschutén.

107vgl.:Landkreis Vogtlan(2021).
108\/gl.: ILE Region Falkenstein (2014).
109 Erfolgreich umgesetzte Vorhaben sind z.B.: etappenweise Umriistung von StralBenbeleuchtung, Beleuchtung in Schulen
und Turnhallen auf LEDechnik, Holzpelletkessel im Natund Umweltzentrum Oberlauterbach, Installation einer moderne
t Eu %opHU% VvV VO P ]v E <]S c<V]E%=* vo v "U ]v(°ZEuVP ]Jv c<}uupv o v EP]
genschaften, Unterstitzung von Schulprojekten (Schilerwettbewerb Energiesparlogos, Bewerbung der Grundschule Grin-

Z o0+ E+*S <o0]Ju ~PEQUV ** Zpo N Ze veU ]JVv(°ZEpVP & u}v So] Zv Zp E]l c& ol
ratung zu allen energierelevanten Themen durch verwaltungseigene Mitarbeiter.
Lhttps://energieleitstellevogtland.de/Klimaschutim-Vogtland/KinderJugend/Klimaschulen/
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3.2 Bestehende Planungen, Konzepte und Strategien

LEADER insagenhaften Vogtlandst eingebundenin zahlreiche Planungen, Konzepte und Strate-
gien. Kein Konfliktpotenzialaber SynergiepotenzialeBerlcksichtigung von strategischen Zielstel-
lungen der ELEbene sowie der Ebene des Freistaates Sachsen und der Bhagteandkreikreis ist
fur den zukinftigen LEADBERozess inBagenhaften Vogtlanérfolgt.

Zur Einschéatzung der Entwicklungsbedarfe werden im Rahmen der Erstellung der LES relevante beste-
hende sowie in Erarbeitung befindliche Planungen, Konzepte und Strategien berickdlicsitigson-

dere folgende Konzepte/Planungen/Strategieabeneinen besonderen Stellenwerfir die Ausrich-

tung der LES und den LEABFBzess intagenhaften Vogtlandine Auswahlorliegender Planungen,
Konzepte und Strategien ist in nachfolgender Talb@beifgelistet und diebesonders relevanten Be-

zuge zu den Themenlinien und Handlungsfeldern der &iB& gekennzeichnet

X Regionalplan Chemnitz Erzgebirge 200&Entwurf Regionalplan Region Chemnitz 26821

Orientierung an den ausgewiesenen regionalplaneris¢h@ndlungsschwerpunkten

- Einbindung der Region in die europaische Raumentwicklung

- Foérderung von Innovation und Wachstur8icherung der raumlichen Rahmenbedingun-
gen fur die Wirtschaft

- Sicherung der Daseinsvorsorge unter den Bedingungen des demografischen Wandels

- Ressourcenschonende Mobilitdt und integrierte Verkehrsentwicklung

- Effiziente Flachennutzung und Reduzierung der Flachenneuinanspruchnahme

- Einbindung von Strategien zum Klimaschutz und zur vorausschauenden Anpassung an die
Folgen des Klimawandels

Beachtung der festgelegtdreitbilder fir die Kulturlandschaftsentwicklufig die Land-
schaftseinheitvogtland und Elstergebirge

- ®as Vogtland und Elstergebirge sollen als vielgestaltige Landschaftsraume mit zahlreichen
kulturgeschichtlich bedeutsamen Objekten sowie einer besonderen Mannigfaltigkeit der
Flora und Fauna erhalten werden. Ihre Weiterentwicklung soll unter Bewahrung und Ein-
bindung der landschaftstypischen Strukturen erfolg&d

EinTeilbereich der LEADERgion Sagenhaftes Vogtlaist zudemalsformeller Aktionsraum
Mittelzentraler Stadteverbund Goltzschtusgewiesen®®

x Digitalisierungsstrategie des Freistaates Sachdén

In Anlehnung an die in der Digitalisierungsstrategie formulierten Ziele gilt es im Rahmen des

LEADERrozesses irBagenhaften Vogtlandsbesondere

- <}u% S Vviv (°E ] JP]3 0P %®E P53 '« o00°Z (51u v3A] Il ov |
SuvP”A 00 E I8 pE Ip ((E Ev

- im Umweltbereich Potenziale fur die Anwendung digitaler Technologien zu nutzen (Sensi-
bilisierung und Engagement fir Naturschutzarbeit und Bildung fir Nachhaltige Entwick-

lung)

111vgl.: PV RC (Planungsverband Region Chemnitz) (20#gng 4, S. 254 ff.

112v/gl.: PV RC (Planungsverband Region Chemnitz) (2021p.S. 8

113 Mit dem Aktionsraum Mittelzentraler Stadteverbund Géltzscheall denHerausforderungen des demographischen und strukturellen
Wandelsdurch neue, kooperative Handlungsforménterkommunale Kooperation insbesondere im Bereich der Daseinsvorgotgegen-
getreten werden

114\/gl.: SMWA (Séachsisches Staatsministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Verkehr) (2019a)
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- die Digitalisierung der Verwaltung und 6ffentlicher Institutionen voranzutreiben
- digitale Dienste im Bereich der Gesundheitsd Pflegewirtschaft weiterzuentwickeln

x Nachhaltigkeitsstrategie fiir den Freistaat Sach&&n

Anspruch der LAG und der eingebundenen regionalen Akteure ist es, den regionalen Entwick-
lungsprozess ibagenhaften Vogtlanich Sinne der Nachhaltigkeitsstrategie des Freistaates
Sachsen und Agenda 2030 der Weltgemeinschaft und ihrer 17 Ziele (Sustainable Development
Goals SDG) nachhaltig zu gestali&ls. GeoparktUmweltparkRegionergibt sichdieser An-

spruchfir das Sagenhaftéogtlandvon selbst die Wahl des Fokusthem@hance, Anspruch

und Verpflichtung zu einer nachhaltigRegionalentwicklung im Einklang mit LEADER durch
Schlusselprojekt Gddmweltpark und Klimawandelresilienzmaf3nahnuerterstreicht dies.

Aber auch aufgrund ddflimawandelfolgerrlangt & @& ] Z chuA 03+ ZpsiU v EP]
<o]Ju N Juu €E PE,” EIm Rahm&pddXV (eurd Entwicklungskonzept fir den

E SUE% EI| ¢ EIP |dad®zudehPweitereverknipfungen mit dem LEADPRzess
denkbar.

Umsetzungsstudie zur Errichtung eines Geoparks als Grundlage fir eine Zertifizierung auf na-
tionaler Ebene 2019°

Der Verein LAG Sagenhaftes Vogtland e.V. und die TU Bergakademie Freiberg schlossen fur
den GeeUmweltpark Vogtland einen Forschuagsd Entwicklungsvertrag ab. Der Vertrag be-
inhaltet die lagerstattengeologische Forschungen, Beratungen und Vermittlungen zu geologi-
schen und Rohstoffhemen im GedJmweltpark Vogtland. Die Studie stellt eineichtigen
Baustein im Rahmen der Zertifizierung dar und hat damit auch fir den LEAXDESRS im Sa-
genhaften Vogtlana@entraleBedeutung.

Pflege pv. VSA] lopvPel}vi %3 (°E Vv E SUE% E1 c EIP ]JEP Is}P§
Thematische Uberschneidungen/Ankniipfungspunkte zur LES Sagenhaftes Vogtland liegen ins-
besondere

im Bereichinformation und Kommunikation/Bildung fir nachhaltige Entwickluray
mit demNUZ Natur- und Umweltzentrum Vogtland in Oberlauterbch

in der Ausrichtung auf naturnahe Freizeihd Urlaubsangebote mit Regionalbezug
in Besucherlenkung entlang vorhanden®ianderwegéMountainbikeRouteriLoipen

Energie und Klimaschutzkonzept der ILE Region Falkenstein 2614

Vor dem Hintergrund des gewéhlten Fokusthemas, welches u@v] & 3§ A Kiasahesitz

durch Energieeffizienz undinsparung® *3 008 ¢ <}vil %% v A] Z&]P 'Guv o P
kunftsorientiertes Energiemanagemeimi Rahmen der LES dawf Aktivitaten im Rahmen

des European Energy Awards, an dem Falkenstein seit 2013 teilnimmt und 2019 mit dem Qua-
litatsstandards Kom.EMS ausgezeichnet wukd@n aufgebaut werden; fachliches Knélow

ist fur das Sagenhafte Vogtladdekt vor Ort abrufbar.

115 Vgl
116 Vgl

17yg|.

118 Vgl

.. SMEKUL (Hrsg.) (2021e).

.. Technische Universitat Bergakademie Freiberg (2021).

A IAE v E SpE% EIl ¢ EIP )EP Is}PSo v ~Tiii
.. ILE Region Falkenstein (2014).
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X Vogtland Destinationsstrategi€025°
Grundlegend fiir eine erfolgreiche touristische Entwickldag Sagenhaften Vogtlanas
bundesdeutschen Wettbewerb ist die Giberregionale Zusammenarbeit in den Strukturen des
Tourismusverbandgogtlande.V. Der inhaltliche Rahmen, an dem sich der LEAD&RSS
orientieren wird, ist in Kapitel 3.1.4 dargelegtvs & u DVYd&gland- Sinfonie deNa-
SUE” A E preimarkeingW E} pl3o]v] VW CE SUE *%°E vAU c<uoduCE
ulo] o .Ingbesonderalie WE} UISE]EUTE *%°E v |} GEMEorsdgehdnit E S
dem Fokusthema deSagenhaften Vogtlandé€hance, Anspruch und Verpflichtung zu einer
nachhaltigen Regionalentwicklung im Einklang mit LEADER durch Schlisselprojekt Geo
Umweltpark und KlimawandelresilienzmalRnahmebut einpassen kann sidie LES zudem in
die Produktliniec& u]Jo] 6 v

X Tourismus in LEADER. Befragung 2020, Analysen und Handlungsempfehlungen (LFULG
Studie)?
Die Handlungsempfehlungen kénnen im Rahmen der Beratungstatigkeit flr Projekttrager
durch das Regionalmanagement eingesetzt werden und sind zudem eine Orientierung im Pro-
jektauswahlverfahren.

Raumliche Eben

EPIanungen, Konzepte und Strategien EReIevanter Bezuq

Themenlinien, Handlungsfeld

Freistaat Sachsen - Landesentwicklungsplan 2013

(Auswahl) - Vielfalt leben- Zukunft sichern: Strategie der Sac8saatsregierung
fiir den landlichen Raum

Themenlinie A,
alle Handlungsfelder
Themenlinie E,
alle Handlungsfelder

Nachhaltigkeitsstrategie fur den Freistaat Sachsen 2018

Digitalisierungsstrategie des Freistaates Sachsen 2619

Energie und Klimaprogramm Sachs&021

ReKISt Kommunal Sachsen. Alle Klimainformationen fiir ihre Regi
auf einen Blick

Mobilitat fur Sachsen Landesverkehrsplan Sachsen 2030

Radverkehrskonzeption Sachsen 2019

- Tourismusstrategie Sachsen 2025

Fachplanung Mountainbik&ourismus des Freistaates Sachsen 20z

- Tourismus in LEADER. Befragung 2020, Analysen und Handlungs Themenlinie D,
fehlungen (LFULGtudie) Handlungsfeld 3

- Innovationsstrategie Freistaat Sachg&ortschreibung2020
- StrategieWerkstatt Industrie der Zukunft 2018

- Studie "Arbeit 4.0 Wie gestalten séchsische Unternehmen gute dic

119Vgl.: Tourismusverbandogtlande.V. (2021a).

120V/gl.: LIULG (Sé&chsisches Landesamt fiir Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021c).

21 Themenlinien(als Fazit entwickelt aus Kapitel 3: Entwicklungsbedarf-paténzial)

A =Chance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhaltigen Regionalentwicklung im Einklang mit LEADER durch Schlisselprojekt
GeoUmweltpark und KlimawandelresilenzmafB3hahmen

B = Wohlfilhl/v(E «3EpISuE” v3A] | ov uv <u o](]i] € vW ' v E §]}ve® EPE J(v > vecpuo0]l8 s uE
ganzheitliche Dorfund Stadtentwicklung

C = Vernetzung, soziales Miteinander und Begegnungen erméglichen

D = Regionale Wirtschaftskreislaufe, Landtourismus und Wertschopfung vor Ort starken

E = Sagenhaftes Vogtland fit fur die digital vernetzte Zukunft machen

Handlungsfeldetvom SMR vorgegeben): 1 = Grundversorgung und Lebensqualitat / 2 = Wirtschaft / 3 = Tourismus und Naherholung / 4 =
Bilden/ 5 = Wohnen / 6 = Natur und Umwelt/ 7 = LES
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Raumliche Ebene Planungen, Konzepte und Strategien
tale Arbeit?"

Relevanter Bezu

Heimat fiir Fachkréafte Fachkréaftestrategie 2030 fir den Freistaat
Sachsen 2019

Zweiter Kultur und Kreativwirtschaftsbericht fiir Sachsen

Uberregional

Regionalplan Chemnitz Erzgebirge 2008 sowie Entwurf Regionalp

Alle Themenlinien,

Tannenbergsthal, Hammerbricke, Muldenberg und Stadt Klingent
(Wismut GmbH)

(Auswahl) Region Chemnitz 2021 alle Handlungsfelder
- Pflege und Entwicklungskonzept fur den Naturpark Themenlinie A,
¢ EIP ]EP Is}P3o v Handlungsfelder 3, 6
Vogtlandkreis - Umsetzungsstudie zur Errichtung eines Geoparks als Grundlage f Themenlinie A,
(Auswahl) eine Zertifizierung auf nationaler Ebene 2019 Handlungsfelder 3, 4, 6
- Entwicklung eines einheitlichen touristischen Laitd Informations- : Themenlinie D,
systems im LEADEFebiet FalkensteinSagenhaftes Vogtland (2016 Handlungsfeld 3
L . Themenlinie D,
- Vogtland Destinationsstrategie 2025 Handlungsfeld 3
- Radwegekonzept des Vogtlandkreises
- Regionales Entwicklungskonzeybgtland, 2007
- Fachkonzeption zum Leerstandsmanagenient EADERebiet Themenlinie A
FalkensteifSagenhaftes Vogtland Handlungsfeld 5
. . . . Themenlinien A, B
- Energie und Klimaschutzkonzept der ILE Region Falkenstein 2014 Handlungsfelder 1, 5
- Schulnetzplanung des Vogtlandlgei
Kommunen - Planungskonzept Standort Schneckenstein, Vogtlandkreis/Gemeit .
(Auswahl) Themenlinie A,

Handlungsfeldr 1, 6

- Regionales Entwicklungskonzept fiir den Mittelzentralen Stadteve
bund Goéltzschtal

- Integriertes Stadtentwicklungskonzept (INSEK) Stadt Falkenstein
Vogtland 2009InSEK Stadt Falkenstein / Vogtland 2022 (Entwurf)

- Sportstattenleitplanung fir Falkenstein mit Griinbach und Neustac

ThemenlinieB,
Handlungsfeld

- Einzelhandiskonzept Stadt Falkenstein

Tabelle9: Fur die LEADERegionSagenhaftes Vogtlanelevante Planungen, Konzepte und Strategien und ihre

besonders relevanten Beziige zu den Themenlinien und Handlungsfeldern der LES
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3.3 SWO-Analyse

3.3.1Quintessenam Uberblick
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3.3.2SWOT Bevoélkerung

Bevdlkerung

Starken

Schwachen

Hohe Identifikation der Einwohnemit dem Sagenhaften
Vogtland Gemeinsinndurch starke Verwurzelung in der|
Region

Weniger und alter anhaltend negative Bevolkerungsent-
wicklungdurchniedrige Geburtenzahleybwanderung
undfortschreitende Alterungverbunden mit steigendem
Bedarf an Pflegedienstleistungen)

Alle Gemeinden sin@in unterschiedlicher Intensitajom
Bevdlkerungsriickgang betroffen

Weit unterdurchschnittlicher Anteil auslandischer Mitbdir,
ger weist aulntegrationscefizite hin

Chancen

Risiken

Als Zuzugsregioweiter gestalten und Bleibebereit-
schaft starkenjunge Familien, gut ausgebildete Men-
schen mit Pioniergeist und Kreativitat, die die Vorziige
der Region als Chancen fur itEatwicklung und Entfal-
tung nutzen und einélternative zum Leben in der
Grof3stadtsuchen

Offensivelmagekampagnemund offensive Ausrichtung
auf einenaturnahe und sich nachhaltigntwickelnde
Lebensregion

Potenzielle Rickkehrer tber regionsldentitatsgefuhl
ansprechen

Dichte und Erreichbarkeit der Einrichtungen der
Daseinsvorsorge, Vielfalt des FreiZ&itlturangebots so-
wie technischdnfrastrukturen kdnnen nicht mehauf-
rechterhaltenwerden

Fortsetzung der mheilvollen Allianz ausseburtendefizit
und AbwanderungDer durchmassiveNanderungsverlus-
te in der Vergangenhegingetretene"Brain drain" ver-
scharftden Fachkraftemangel weiter und schmalert insg
samt das Potenzial der Region an Erfahrungswissen, Ki
tivitat und Unternehmergeist sowie zur Bildung von Net:
A Elv]vit]ESe Z (3 uv <HOSUE ~' (
E o "
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3.3.3SWOT Grundversorgung und Lebensqualitat

Grundversorgung und Lebensqualitat

Starken

Schwachen

Noch gesicherte Versorgurgit Einrichtungerder Da-
seinsvorsorge

Vielféltige Vereinslandschafund Festkultur welche
gepragt ist von Sportund Traditionsbegeisterungen-
gagierte Vereine und Birgesind zentrale Stitze des
Gemeinwesens und identitatsstiftendes Rickgrat im s
zialen und kulturellen Bereich

Erfolge bei der Wiederund Umnutzundeerstehender
landlicher Bausubstang,a.durch junge Familien

Gute Ausstattung mit Kinderbetreuungseinrichtungen,
GrundschulenKinderspielplatze BesonderheiKinder-
spielhausn Griinbach (KISPI)

Natur- und Umweltzentrumin Oberlauterbacl{NUZ)als
Bildungspartner zur Sensibilisierung fir Umwelttheme
zudem zahlreiche Veranstaltungsformate
]Jv ]v uvP Jv e« cs}PSo v v 81 1iid=
Elementen im OPNV sowie Einbindung in regioneniibg
greifendes Nahverkehrsnetz EgroNet (grenziiberschre
tende OPNWMobilitat in Bayern, Bohmen, Sachsditii-
ringen)
Angebote EMobilitdét (s}PSo v IE ]J*WX e¢”*s§(
usirU L, (( v80] Z TuP vPo] Z -Regir

Zunehmende Ausdiinnung und schlechte Erreichbarkeit
von Angeboten der Daseinsvorsorge flr nicht mobile Be
volkerungsgruppein weniger zentralen Teilregionen (Ju;
gendliche, Senioren/Personen ohne PKW)

Nachwuchsprobleme in zivilgesellschaftlichen Strukture

Wenige Veranstaltungen zur Férderung #etturellen
Bewusstseins/der kulturellen Bildung

Noch zuwenige flexible und innovative Versorgungsmo-
delle

Zuriickhaltunggegeniiber digitalen Lésungen

Vor dem Hintergrund einer Getmweltpark-Region
Defizite hinsichtlich einesimweltfreundlichen sicheren,
generationengerechten und familienorientiertéfuf: und
Radwegenetzes sowimultimodalen OPNVANngebotes

Breitbandnetznochnicht flachendeckend leistungsfahig
~cA]” &o | v~

Chancen

Risiken

Lebensqualitéat durchVeiterentwicklungattraktiver,
stabiler, generationenfreundlicher und demografie
gerechter sozialer und kultureller Infrastrukturen sowie
miteinander vernetzte Dorfgemeinschaften
~AM}Z0(°ZO]V(E *SEMPISPEN.
Umsetzung innovativer, auch digital unterstitzter L6-
sungenkénnen dazu beitragen, Einrichtungen und Ang
bote bedarfsgerecht zu sichern (auch ressortiibergrei-
fende, multifunktionale Angebotsmode)le

Sicherung medizinische Grundversorgung dumcibile
Angeboteund Schaffungttraktiver Rahmenbedingun-
gen fiir Ansiedelungon Arzten

Birgerschaftliches Engagemeitabile und innovative
Konzepte und Netzwerkstrukturehgesellschaftliche
Teilhabe, Vielfalt, Toleranz, Weltoffenheit als Riickgrat
des sozialen Miteinanders

Multimodale Mobilitat t nutzerfreundliche flexible (digi-
tal unterstitzte) Mobilitdtsangebote sichern Erreichbar
keit von Einrichtungen der Daseinsvorsorgerhandene
Ladeinfrastruktur fur Elektrofahrzeugest wichtige Basis
fur zukunftsfahige Mobilitatsangebot@uch Impulse aus
LandMobil)

-Schnelles Internetflachendeckende Breitbandverfiig-
barkeit als Wegbereiter einer vernetzten Arbeitmd All-
tagswelt im landlichen Raur® 1} %0 % 05 u]Ss c ]
, oSuvP~ €& Z P]l}v ~ ]P]S o]*]Ve&EYy
ankerung des Themas Digitalisierung in den Kdpéemd
Bewusstmachung damit verbundener potenziale

Verlust wohnortnaher Infrastrukturen und mangelnde
Erreichbarkeit bedeuteVerlust von Lebensqualitat

Bedarf anPflegedienstleistungerkannnicht mehr woh-
nortnah gesichert werden

Steigende Kosteffiir Betrieb/Instandhaltung der Infra-
struktur (Finanzierung)

SchlieBungen durcimangelnde Tragféahigkeit

Verlust vonsozialen und kulturellen Haltefaktoremnd
gesellschatftlicheYerte und Traditionen

Missachtung der bedeutenden Rolle von Kultur und kul-
tureller Infrastruktur fur die Entwicklung l&ndlicher Raurr|

Mangelnde Erreichbarkeit/Mobilitatméglichkeiten
schranken Lebensqualitéat und Wettbewerbsféahigkeit zuj
nehmend ein

Langsameénternetanbindungbleibt Hemmschulfiir eine
zukunftsorientierte Entwicklung in allen Lebenad Wirt-
schaftsbereichenweil Breitbandausbawalen immer grofe-
ren Datenmengen nicht mehr gewachsen ist
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3.3.4SWOT Wirtschaft und Arbeit

Wirtschaft und Arbeit

Starken

Schwachen

Gute Uberregionale Erreichbarkeiter Region

Im Vogtlandkreis insgesamt hochspezialisierter Mix au
innovativ-modernen und traditionellen Branchen mit
ausgezeichneter raumlicher Positionierunigreites
Branchenspektrum in der LEADRBgion mit vielen klei-
nen und mittlere Unternehmefoftmals Familienunter-
nehmen in traditionellen Branchepgistungsfahigen
Handwerksbetrieben sowie Unternehmen aus der trad
tionsreichen Branche der Textilindustrie und Spitzenhg
stellung, Ansiedlung expandierender Unternehmen in
Falkenstein und Muldenhammer, darunter auch in Zu-
kunftsbranchen

Raumliche Nahe zu Hochschulstandorten Zwickau ung
Chemnitz ermdglicht Synergiexzwischen vogtlandischer
Wirtschaft und Wissenschaft

Kunsthandwerkmit bemerkenswertem Spektrum an
regionstypischen Produkten und Dienstleistungen

Niedrige Arbeitslosenquote

Weiche Standortfaktorergleichen strukturelle Defizite
aus

Land und Forstwirtschaftmit leistungsféhiger Betriebs-
struktur und héchster Bedeutung fur die Kulturlandsch

Lehrlings und Fachkraftemangeh allen Bereichen der
Wirtschaft (ebenso im Bildungswesen, im Kultursektor y
in der Verwaltung)

Betriebsanzahl rucklaufig, Problematikternehmens-
nachfolgeund verhaltene Grindungsaktivitat

Nutzungskonfliktevon Gewerbeflachenentwicklung mit
Freizeit und Tourismus, Siedlungsentwicklung, Landwirt
schaft, Naturschutz und Landschaftspflege

Breitbandnetznicht flachendeckend leistungsfahig

Landwirtschaftliche Bewirtschaftungufgrund von Kili-
maungunst z.T. addrenzertragsstandorten

Chancen

Risiken

Offentlichkeitswirksame und zielgruppenorientierte
Vermarktung des Wirtschaftsind Lebensraumes Vogt-
land, um demFachkraftemangel entgegenzuwirkgyo-
sitive Imagekomponenterkontinuierlich weiter einset-
zen:

Innovationskraft

hohe Qualitatsstandards und Rechtssicherheit

hohe unternehmerische Identifikation mit der Re

gion

Hohe Wohn, Umwelt und Landschaftsqualitéat
Durch kistungsgerechte Entlohnung

Auf Familienfreundlichkeit im Zentrum einer Fachkraf-
testrategie setzen

Industrie und Arbeitswelt 4.@réffnen im Zuge der Digi-
talisierung Gestaltungsraume fiir innovative Stayt

Unternehmen (auch im landlichen Raum, der so als W|
schafts und Arbeitsort an Attraktivitat gewinnt)

Ausbaufahige regionale Wertschopfungsketterf
Grundlage typischer regionaler Produkte und Dienstlei
tungen (insbesondere in Landnd Forstwirtschaft,
Kunsthandwerk)

Neue Wachstumsfeldefir die Forstwirtschaft im ener-
giewirtschaftlichen BereiglzudemwWaldumbauzu resili-
enteren Bergmischwaldern wirkt Klimawandelfolgen
dingtenwirtschaftlichen Einbuf3en entgegen

Zunehmender Verlust der Konkurrenzfahigkeiti wett-
bewerbsstarken Regionen Europas und einer globalisie|
Welt (Abwerbung und Orientierung von Fachkréften in g
dere Regionen, Abwartsspirale durch Verfestigung des
niedrigen Lohnniveaus)

Niedriges Lohnniveaals Ansiedlungsrisiko

Ohne zukunftsfahigenutzerfreundlicheVerkehrslésun-
genund attraktive Mobilitatsangebote kein Zuzug

Verhaltene Willkommenskultur einer Minderheitler
BevdlkerunqulRerhalb des demokratischen und humani
tischen Wertekonsens wirkt als Hemmschuh fiir die Ge-|
winnung von Fachkréften und ist in hohem MalRe image
schéadigend fiir die gesamte Region

Klimawandelfolgengefédhrden zunehmend auskdmmlichg
land- und forstwirtschaftliches Wirtschaften
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3.3.5SWOT Tourismus und Naherholung

Tourismus und Naherholung

Starken

Schwachen

Abwechslungsreichkandschafimit groRartigenLand-
schaftsbilden zu allen Jahreszeiten

GeoUmweltpark Vogtland

Vielzahl vortouristische und freizeitrelevanten Beson-
derheiten, insbesondere:
Trio: Topasfelsen Schneckenstein, Vogtlandisch
Béhmisches MineralienzentrurBesucherberg-
werk Grube Tannenberg
Naturpark Erzgebirge Vogtland
Natur- und Umweltzentrumvogtland(NUZ)
Zeugnisse der historischen Bergbautatigkeit
Talsperren familienorientierte Freizeitgestaltung
und Erholung
Vielzahl an mdglichen Outdooraktivitaten (Wan-
dern, Radfahren, Mountainbiking, Wintersport)
Dichtes und gut ausgebautes touristisdRad,
Wander und LoipennetfKammloipe Ganzjah-
resloipe,Qualitdétswandeneg, Felsenwege)
Traditionshandwerk
Feste
Sagen, Mythen, Geschichten
Teil der Destination Vogtlandc ] v (}v] @), @it S

themenspezifischeBekanntheit v.a. Wandern/Natur,
Familie, MTBGeopark, Schneckenstein

GelungenéNort-BildMarke c* P vZ (8§ « s}PS3q
Sagenhaft. Weitersagen.

Ungeniigendedderausstellungder natur & kulturraumli-
chenBesonderheiterund touristischer Angebote

Ungeniigend&inbindungder meisten Angebote in das
Marketing des Tourismusverbandes Vogtlazd, wenig
Nutzung moderner Kommunikationstechnologien fur da:
Marketing

MangelndesTourismusBewusstseirder Bewohner

Unzureichende Vernetzunder touristischen Leistungs-
tréger, zu wenignterkommunale Kooperation

KaumZertifizierungenim Beherbergungssegment

UnzureichendeVernetzungdes touristischen Wegenetzes
mit weiteren touristischen Angeboten

& Zo v ¢ <}\Bel@rbtrgungsund Gastronomie-
angebote

Fehlende Angebote & Produkte im BereRdrrierefreiheit
OPNWVAnNgebotnoch nichtnachhaltigund multimodal

Unzureichende Ausrichtung der touristischen Angebote
auf Nachhaltigkeit

ZT. inzeitgemaReusstellungskonzeptionemnd in Ge-
staltung und Prasentationsformen in Museen

Chancen

Risiken

Profilierung als GeaJmweltpark und Inwertsetzung der
entsprechenden Potenziaheit Einbindung in das Marke
ting des Tourismusverbandes Vogtlaad.

DS E] o (°C *% vv v -« (MythédESagemn,
Topas Bergbautradition, Brauchtum, Mundart
Ausrichtung arstrategischen Zielemler Destinations-
strategieVogtland 2025: Vogtlanttlentifikation, Vogt-
landqualitat, Imageaufbau, Nachhaltige Destination, kg
zeptionelle Zusammenarbeit und Abstimmung investiv|
Vorhaben

Zunehmende Bedeutung vddutdoorangeboten stei-
gende Nachfrage nadbirlaub im l&andlichen Raun(Si-
cherheit, Abstand, Ruh&egionalitdt

Gestiegene Bedeutung vidachhaltigkeit/SlowTravel

KonsequenteQualitétsorientierung: Pradikatisierung
und Zertifizierung vorBetrieben und Angeboten

Weitere Starkung deGanzjahrestourismuslurch ent-
sprechende Produktentwicklung

Umgang und Veranschaulichumtgr nachhaltigen Siche-
rung vonBergbaufolgelandschafteam Beispiel Standor
Schneckenstein

Digitalisierurg ermdglichzielgruppenorientierte, zeitge-
mélRe Angebotsstrukturen (Buchung, Informadion

Klimawandelund damit verbundene abnehmende
Schneesicherhe&owie Veranderungen der Waldékosys-
tem

Fachkraftemangetler Branche

Nachfolgeproblemenfolge des demographischen Wan-
delsund Insolvenzwelledurch CoronaPandemien touris-
tischen Betrieben

Zunehmende Professionalisierung von Mitbewerfief
ternationalerVerdréangungswettbewerhy.a.im Outdoor-
sektorn

Finanzielle und personelle Uberforderurigeim Unterhalt
destouristischen Wegenetze

Kooperationsblockadendie zumVerharren im Status Quc
fuhren

Permanente Uberwachung und Unterhaltungad Siche-
rungsarbeiterin derBergbaufolgelandschaft
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3.3.6SWOT Bilden

Bilden

Starken Schwéchen
Strukturen derKinderbetreuunggut ausgebaut und Eingeschranktes Angebot abheren Bildungseinrichtun-
nachgefragt gen
Grundschulenn fast jeder Gemeinde vorhanden Oftmalsfehlende schilerfreundliche Radwege und M&n-
MehrereEinrichtungen der Umweltbildung gel im innerdrtlichen Radwegenetz
(GeaUmweltpark NUZ und Besucherbergwerk Grube
Tannenbery

Chancen Risiken
Stabile, moderne, vielféltigend padagogisciochquali- Quantitative und qualitative Ausdiinnungler Bildungsinf-
fizierte Bildungeinrichtungenals demographischer Hal-|  rastruktur, damit auch Méngel bei der Vereinbarkeit von
tefaktor Familie und Beruf mit Auswirkungen auf Fachkraftesitue
Profilierung der Bildungseinrichtungém RichtungBil- on

UVP (°E E ZZ o3]P v&At louvP ~ Bei ricklaufigen Schilerzahlen st@hmagfahigké von

Vernetzungvon lokalen Bildungseinrichtungen mit um-|  Bildungseinrichtungen auf der Kippe
liegenden Wissenschaftand Forschungseinrichtungen
und ortsansassigen Unternehmen

Qualitéatsorientierung durch Anpassung von Baulichkei
ten und padagogischen Konzepten an neue Herausfor
EuvP v E > veA 05 A}v ~ Z°% E\
W P}P AU &E J]E pu<p 0] 5 v Jo
inklusiver Unterricht, Integration von Gefllichteten, Dig
talisierung des Unterrichts)

ErmdglichungvorP v E §]}v v EPE ]( Vv
veo VP u > Ev v~

122\/gl.: Entwicklungspolitisches Netzwerk Sachsen e.V. (2022).
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3.3.7SWOTWohnen, Siedlungslandschaft, Flachennutzung

Wohnen Siedlunglandschaft Flachennutzung

Starken

Schwachen

Siedlungslandschaffbit baukulturellen, identitatsstiften-
denund imagepragendeWerten

GuteVernetzungsanséatz&tadtLand durchpolyzentrale
Siedlungsstrukty NahezumOberzentrum Plauen

Seigender Flachenverbraucturch anhaltenden Neubau
von EinFamilienAWohnhausern in Ortsrandlagérei
gleichzeitig rucklaufiger Bevdlkerungsentwicklung

Leerstande und Brachflachen

Fehlen von Investitionsmittelrfir Geb&dudsanierung
oder-riickbay Unterhaltung und Anpassung an neue An-
forderungen

Nahe zum VerdichtungsraurK@nkurrenzum Unterneh-
men, Fachkréfte, Familien)

Chancen

Risiken

Renaissance des LandlebenSagenhaftes Vogtlartie-
tet attraktive Wohnstandore (fir Familien und (Fachkréf-
te) inN&he zum Verdichtungsraum Zwick@hemnitzund
zum Oberzentrum Plauen

ressourcenschonende Flachennutzuhgchmultifunkti-
onale Nach und Umnutzungerin einer zunehmendligi-
talisierten Arbeits und Lebenswelt

Ganzheitliche und achhaltige Stadtund Dorfentwick-
lung tVerringerung des Flachenverbrauchs und der Nel
versiegelung; ortshildangepasste und ressourcenschong
de Neubautatigkeit

Belebungder Innenentwicklung lebenswerte funktions-
reiche Ortskernet Ansiedlung junger Familiem Bestand

Kulturhistorisches/kulturlandschaftliches Erbe bewaire
durchinnovative UrdNeunutzungen(fauch mitc P 1%
moderrer Architektur), Vorbildwirkung 6ffentlicher Bau-
maflnahmen

Innovative und flexible Urund Wiedernutzung leerste-
hender Gebaudeund brachliegender FlachetlLeer-
standsmanagemenin interkommunaler Zusammenarbeit
und Uberregionaler Vernetzung

Flurneuordnurg als Instrument zur Unterstiitzung der

integrierten landlichen Entwicklung

Interesseng/Flachennutzungskonfliktet weiteres Anstei-
gen der Siedlungsind Verkehrsflache bei riicklaufigen
Bevdlkerungszahlen

Attraktivitdtsverlust durchFlachenverbrauch unéla-
chenversiegelungind Verlust von Lebensraumen fir Flo
und Fauna

Andauernder Verlusortsbildpragender Bausubstanz und
baukultureller Werte

Verddungvoninnerdrtlichen Bereichen

Verlust an Attraktivitat und Konkurrenzféhigkeiurch
unzureichende Inwertsetzung vorhandener Potenziale
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3.3.8SWOT Natur und Umwelt

Natur und Umwelt

Starken

Schwachen

Lagenmitten desE SUE % Ele ¢ EIP
reich an Wald, Wasser, Schutzgebieten
GeoUmweltpark Vogtland
Alleinstellungsmerkmal und gologisches Highlight:

cN Ze+]* Z E Yom Vapasfelsen Schneckenstdin
weltweit einzigartig und mit Beziehungen sogar ins Dreg
ner Griine Gewdlbe und englische Kénigshaus

VielfaltigeSchutzgebietskulissand Lage der Region im
bzw. amNaturpark c EI1P ]EP Is}PSo v 7

Wertvolle Okosystemleistungen der groRen Waldflacher|

Hohe Bedeutung der Waidind Moorflachen al§Vasser-
speicher

Natiirliches Potential flEnergiegewinnung auBiomas-
se/Holz und Solarkraft

1 @®

Mehrere Umweltbildungseinrichtungerund Initiativen
zum Erhalt von Natuund Kulturlandschaftind mitBezu-
ge zu regionalem Handwerk, Direktvermarktern

Praktische Umsetzung déwsbildung ehrenamtlicher,
zertifizierter Natur und Landschaftsfiihrer

GroRraubsaugerverantwortlichém Landkreis Vogtland
Energie und Klimaschutzkonzepdes Vogtlandkreises

Zunehmendd-lachenversiegelungRiickgang der Biodiver
sitat t Funktions und Attraktivitatsverlust von Natur und
Landschaft

Teilweise schlechtengturferner, verbauter) Zustand von
FlieRgewassern und deren Auen

GrolraumigeAgraiflachen t hohe Anfalligkeit fir Ext-
remwetterereignissé€geringe Retentionsfahigkeit land-
wirtschaftlicher Flachen in Hochwasserentstehungsgebi
ten ->Erosionsgefahy

Unzureichenddiotopverbundstrukturen insbesondere
durch landwirtschaftliche Schlage

Hoher Anteil standortuntypischer Fichtenmonokulturén
Anfalligkeit fur Klimawandelfolgen

Mangelhafte Inwertsetzungler hervorragenderPotenzia-
le des Naturund Umweltzentrundurch wnzeitgeméRe
Ausstellungskonzeptionen und Prasentationsformen

Chancen

Risiken

Geopark Umweltpark Vogtland Modellregionen fur
nachhaltige Entwicklungm Sinne der UM\genda 2030

Profilierung als GeopaiRegion durch weitere Profilierung
der Umweltbildungseinrichtungen und der Angebote im
Segmenildung fiir Nachhaltige Entwicklung

> ve<p 0]S § pE Z c'E°v Nach@altigerE
Erhalt und Nutzung der naturlichen Potenziale als Gruni
lage fur Naturschutz, Wirtschaft und Erholung

Beitrag zuKlimawandelResilienzund Klimaschutandg-
lich durch Biindel von MaRnahmen (nachhaltiger Wald-
umbau, Grundwasserneubildung, erneuerbare Energien
Ruckbau, FlachenentsiegelutgnenentwicklungRenatu-
rierung, Férderung der Biodiversité Siedlungsund
Landschaftsrauin

Aufregende Umweltbildungsthemenurch erwartete
Wiedereinwanderung von Wildkatze, Luchs, Fischotter {
Wolf

Ressourcenschonende Flachennutzunyl Innenent-
wicklungbewahrt Biodiversitat und verhindert Land-
schaftszersiedelung

Globaler Klimawandelt regionale Auswirkungerauch im
Sagenhaften VogtlandVesentliche Trends: Hitze, Durre,
Starkregen, abnehmende Schneesicherheit

Sich verscharfenddutzungskonfliktezwischen Natur
/Umweltschutz und Land Forstwirtschaft, Gewerbe,
Energiewirtschaft, Wohnen und Verkehr

Rickgang der Biodiversitdurch fortschreitende Flachen-
versiegelung Funktions und Attraktivitéatsverlust von
Natur und Landschaft

Unzureichendgersonelle und finanzielle Ressourcenr
Bestandserhaltung und Pflege von neu angelediand-
schaftselementemuund im ehrenamtlichen Naturschutz all
gemein

SkepsigyegenibeMWiedereinwanderung deGrof3raub-
saugen
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3.4 Handlungsbedarfe undpotenziale

Auf Grundlage der genannten Analyse und Beteiligungsformate ist einerseits ein umfangreicher Hand-
lungsbedarf fir das Sagenhafte Vogtland herausgearbeitet worden. Andererseits kann man an vorhan-
dene Starken anknipfen und gezielt die Potenziale nutzen, um Schwéchen und Defiuan und

eine positive Entwicklung weiter zu unterstiitzen.

3.4.1Handlungsbedarfe

Die fUr die Region dargestellten Handlungsbedarfe {podenziale sind abgeleitet aus:

der Analyse, die im Rahmen der Erarbeitung der LES erfolgte

den Ergebnissen der Schlussevaluierung der LERDiERrperiode 20142020
den Auswertungenon internenBeratungen

der OnlineBefragung der Offentlichkeit

dem Input der Workshops und Arbeitsgruppen

X X X X X

Prioritaren Handlungsbedarfererden fur folgende Themearkannt
x GecUmweltpark Vogtland

Klimawandel und Energiemanagement

Ganzheitliche Dorfund Stadtentwicklung

Regionale Wirtschaftskreislaufe

Landtourismus

Digitalisierung

X X X X X

GeoUmweltpark Vogtland
Ausgangslage:

x Das Sagenhafte Vogtland ist Teil des NaturparkgdbirgeVogtland e.VDer Gee
Umweltpark erstreckt sich mit den Topasfelsemi@ckensteirals Alleinstellungsmerkmal
auf das LEADERebiet und dariiber hinau®araus ergibt sicAnspruch und Verpflichtung
zur nachhaltigerRegionalentwicklun¢GeoparkUmweltparkRegion aldlodellregionen fir
nachhaltige Entwicklung im Sinne der44jenda 203p

x Das Setzen auf Nachhaltigketellt einegrof3e Herausforderundar, die schrittweise ver-
wirklicht werden kann.

X Mehrere Umweltbildungseinrichtungdregenin der Region

Prioritarer Handlungsbedarf
Nachhaltige Regionalentwicklusghritt fir Schritetablieren
Entwicklung naturraumliclgeologischer bzw. geokultureller und geohistorischer
Bildungs und Erlebnisangeboteénsbesondere fur de@eotourismus
Profilierungu]8 u »~ Pu vS ¢ ]Jo pvP (°C E ZZ oS§|&itgevs
mafe Vermittlung votumwelt und NaturthemenVernetzungler lokalen Bil-
dungseinrichtungen mit umliegenden Wissenschaited Forschungseinrichtunger
und ortsanséssigen Unternehmen
Zertifizierung zu einem nationalen Geopark Deutschland als Qualitatssiegel,
Ausrichtung an den Zielen der UNES(&2opark
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Klimawandel und Energiemanagement
Ausgangslage:

X Globaler Klimawandekeigt sich auch auf lokaler Ebene im Sagenhaften Vogflandis-
muswirtschaft, Landund Forstwirtschafsowie Siedlungsentwicklungtehenvor Herausfor-
derungen im Umgang miditze, Durre, Starkregaimd abnehmende Schneesicherheit

x Wald- und Moorflachen im Sagenhaften Vogtland leistegrtwolle Okosystemleistungedis
Wasserund COZSpeicher

x Naturraumliche Ausstattung der Region tmatttirliches Potential fiir Energiegewinnung au:
Biomasse/Holz und Solarkraft

x Falkenstein engagiert siégln Rahmen des European Energy Awandd leiteteim Bereich
nachhaltige Energienutzung uAgroduktion zahlreiche MaRnahmen ein

Prioritarer Handlungsbedarf
Starkung deKlimawandeResilienz und Klimaschutz durein Bindel von Mal3-
nahmen ¢.B.Waldumbau zu resilienteren Bergmischwéldefsbauverneuerba-
rer EnergienFlachenentsiegelung, Innenentwicklumergieeffizienz von Gebau-
den,Renaturierung, Forderung der Biodiversitat im Siedlungd Landschafts-
raum)
Sensibilisierung fir Themen démawanded und Energiemanagemesidurch of-
fensiveBeratungsund Bildungsangebote
Weiterentwicklung deRahmenbedingungen zum Ausbau &sviobilitat

Ganzheitliche Dorund Stadtentwicklung
Ausgangslage:

X CZ V Jee v * > v machtdie*LEADERegion Sagenhaftes Vogtlamit ihren
baukulturellen, identitatsstiftenden und imagepragenden Werten als Wohnstaratert
traktiv fur Familien und qualifizierte Fachkrafte

x Kiritisch steigende Flachenversiegelung bei gleichzeitig riicklaufiger Bevolkerungsent
lung

X Angebote der Daseinsvorsorgailturelle Infrastruktur, Vereinsleben und Freizeitangebt
te geraten durch demlemografischen Wandel zunehmend in Bedréangnis

x Defizite hinsichtlich eines nutzerfreundlichen Mobilitatsangebaies nach wie vor vor-
handen, v.a. im Hinblick auf den Status als-Gewwvelfpark-Region
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A

Prioritarer Handlungsbedarf
Konsequent nachhaltige Siedlunged Flachenentwicklung in interkommunaler Zi
sammenarbeitVermeidung von Landschaftszersiedeluimgultifunktionale) Nach
und Umnutzungen, Innenentwicklung und Erhalt ortsbildpragender, identitatssti
tender Bausubstanz, Vorbildwirkung 6ffentlicher Baumal3nahr8ensibilisierung
fur baukulturelle Werte und regionstypische Bauweisen
Aufrechterhaltung des dorflichen LebedsrchVernetzungund soziales Miteinan-
der (ressortiibergreifende, multifunktionale Angebotsmodgligelgruppenorien-
tierte Partizipationsformateénsbesondere zur Einbindung der alteren yadgere
Generationsowie Sensibilisierung fur kulturelle Bildung
Schaffung multimodalegenerationengerechtejuv ¢+ v (olditatsformenin
der GeeUmweltpark-Region undzur Sicherung der Erreichbarkeit von Versorgung
einrichtungen
Aufrechterhaltung der Bildungsinfrastruktur uRdofilierung der Umweltbildungs-
einrichtungen auch im Sinne dgenerationeniibergreifende ¢ > v+ o n\LEr-
nens”

Regionale Wirtschaftskreislaufe
Ausgangslage:

X Mix aus innovativmodernen und traditionellen Branchen: Gefahr des Verlustes der
Konkurrenzfahigkeit zu wettbewerbsstarkanderenRegionerdurchzunehmendem
Lehrlingsund Fachkraftemangel

x Land und Forstwirtschaft mit leistungsfahiger Betriebsstruktur und grof3er Bedeutt
fur Kulturlandschaftspflege. Klimawandelfolgen gefahrden aber zunehmend ein ai
kommliches Wirtschaften.

X Regionstypische Produkte und Dienstleistungen (Textil, Spitz@mdwerk land und
forstwirtschaftliche Erzeugniske

Prioritarer Handlungsbedarf
Fachkraftesicherung durch konkurrenzfahige Gehalter und Arbeitsbedingung
Forderung weicher Standortfaktoren wie Willkommenskultur, Weltoffenheit, F
milienfreundlichkeit, Lebensqualitat, Integrationsmadglichkeiten, generations
Ubergreifendes Miteinande
Lebensqualitat + Arbeitsplatzverfiigbarkeit als Zuzugd Bleibeargument nach
aul3en und innen vermarkten
Leistungsfahiges Internauch J» Jv v co 3i8 v t]vl o”
Erhalt und WeiterentwicklungegionalerWertschdpfung einschlie3lich der Erzel
PuvPU s E E ]SuvP pv s Gu EISpuvP E Pl}lvwe E
pLe u cE}v-BEfeich)
Unternehmen sensibilisieren fir ihre Rolle bei der Starkung der Klimawandel
Resilienz
vP }§ (°®® P v G S]}vve CEPE ]J(Vv = c> veo VF
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Landtourismus
Ausgangslage:

x DasSagenhafte Vogtland agiert unter der Dachmarke des Tourismusverbandes Voc
- "Sinfonie der Natur" und fokussiert den sanften und nachhaltigen Touridbied.EA-
DERRegion ist kein touristischer Hotspot im Vogtland, spielt im Konzert der Grof3en
eine besondere Note

x GeoUmweltpark Vogtland mit dem Highliglibpasfelserschneckenstein ist echtes Al-
leinstellungsmerkmadler LEADERegion

x Klimawandel fuhrt mittelfristig zu abnehmender Schneesicherheit mit entsprechende
Auswirkungen auf die Wintersportbedingungen

x Coronakrise verursacht massive Einschnitte

Prioritarer Handlungsbedarf
Profilierung und touristische Inwertsetzung als @émweltparkRegion
K}ve <p v3 YU 0]8 §¢}JE] v3] EuvP ~c epspreshéndideteyY
levanten Trend®atur, Nachhaltigkeit und Regionalitat
Weiterer Ausbau dezusammenarbeit in den Strukturen des Tourismusverbande
Vogtland e.\}

Digitalisierung
Ausgangslage:

x GroRtenteils flachendeckende Internetanbindung
X Zuruckhaltundbei Teilen der Bevdlkerung gegeniber digitalen Lésungen

Prioritarer Handlungsbedarf
Gewadbhrleistundeistungsfahiger Internetverbindungexuch bis in den
co §I8 v t]vl o~
Weiterentwicklung eineproaktivenc ]P]S o v , alérpeli#sthenVerantwor-
tungstragerin der Region (Digitalisierungsstrategie)
Sensibilisierung der Biirgerinnen und Birger flrBasma Digitalisierungnd Schér-
fung des Bewusstseins fiir die damit verbundenen Poteng@lg P]S o , "oeSuv
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3.4.2Regionale Potenziale

Zusammenfassend kristallisieren sich besondere Starken und Chancen als endogene Potenziale des
Sagenhaftes Vogtlandégraus, die es im Rahmen déelableitungaufzugreifen gilt. Dies sind:

EndogendPotenziale
X GeocUmweltpark-Region

X Attraktive naturrdumliche Ausstattungnit hoher Wohn-, Umwelt-/
Landschaftsqualitat

X Authentizitat als Tourismusdestination, hohe Erholungseignung

X Hohe unternehmerische Identifikation mit der Region
Vielzahl von Familienbetrieben

X Regionstypische Produkte und Dienstleistung@ntraditionellen Branchen
(Textil, SpitzenHandwerk)

X Regionale Baukultur mit identitatsstiftenden und imagepragenden Werten
x Naturliches Potenzial fur Energiegewinnung aus Biomdsstz und Solarkraft
x Vorbildrolle im kommunalen nachhaltigen Energiemanagement

X Gewachsene Netzwerke uneerlasslicheKommunikationsstrukturen
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4 Regionale Entwicklungsziele

Zusammenfassungegionale Entwicklungsziele

Themenlinierformulieren die strategischen ZieldesSagenhaften Vogtlandes

Die strategischen Ziele werden in Form von Themenlinien formuliert, die Entwicklt
bedarf und potenziale inhaltlich kombinieren. Um fiir die Herausforderungen der
kunft geristet zu sein, wollen die Akteure der LEABERonSagenhaftes Vogtlanc
folgende Themenlinien verfolgen

A

D

E

GeoUmweltpark Sagenhaftes Vogtland: Anspruch, Verpflichtung und Chan
zur nachhaltigen Regionalentwicklung und KlimawaiRigsilienz im Einklang
mit LEADER

Wohlfihk /v (E «3EMISPE” v3A] | ov uv «u o](]1] & »
de Lebensqualitat durch ganzheitliche Danfid Stadtentwicklung

Vernetzung, soziales Miteinander und Begegnungen ermadglichen

Regionale Wirtschaftskreislaufe, Landtourismus und Wertschdpfung vor Or
starken

Sagenhaftes Vogtland fit fiir die digital vernetzte Zukunft machen

Die inhaltliche Ausgestaltung der einzelnen Themenlinien wird im Text beschrieben

Leitbild und Leitslogans bietek}vi %0 3]}v 0o ¢> ]8%o0 vl v~

Fur den regionalen Entwicklungsprozess im Sagenhaften Vogtland ist das Leitb
Wort-Bild-Marke Orientierung und roter Fadebas Logo verflugt Giber einen mit hohel
Wiedererkennungswert und emotionaler Strahlkraftd I&sstsich alsElement der Cor-
porate-ldentity kreativ kommunizierenFur die neue Forderperiode wurden fur jede
Handlungsfeld Leitslogans entwickelt.

Sagenhaft gut- Das sagenhafte Vogtland bietet nachhaltige Lebensquali
fur jede Generation.

Sagenhaft vielfaltig- Das sagenhafte Vogtland unterstiitzt
regionale Unternehmensvielfalt: aus Tradition innovativ.

Sagenhaft landlicknatirlich - Das sagenhafte Vogtland bietet
nachhaltigen Landtourismus.

Sagenhaft schlas Das sagenhafte Vogtland ermdglicht lebenslanges
Lernen und legt Wert auf Bildung fur Nachhaltige Entwicklung.

Sagenhaft schon dorflichDas sagenhafte Vogtland achtet auf den Erhalt
der typischen Dorfstrukturen.

Sagenhaft einzigartic Das sagenhafte Vogtland schitzt als Geoparkregi
seine natiirlichen Schétze.

Sagenhaft kommunikativ Das sagenhafte Vogtland nimmt alle mit.
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Zielbeitrag der LES zur Dad© sowieUbereinstimmung mit GARStrategieplan

Eine Ubereinstimmung der strategischen Ziele der [988enhaftes Vogtlanohit den
Bedarfen des GABtrategieplansst gegeben. Ebenso digbereinstimmung der strate-
gischa Ziele der LESagenhaftes Vogtlandit den politischen Zielen der DASHD (EU)
2021/106Q Ein Bezug zu den Themenlinien der LES, die als tbergeordnetes st
sches Zielgerist entwickelt wurden, wurde hergestellt.

Zielkonsistenz Schnittmengen und Synergien

Die landliche Entwicklung irBagenhaften Vogtlandrfolgt im konfliktfreien Kontext

mit relevanten Ubergeordneten Strategien, Planungen und Konzepteo auch im
Rahmen der neuen LESie Einbindung wichtigeregionalerPartner erfolgt kontinuier-
lich und durch Mitgliedschaft relevanter Akteure in der Entscheidergruppe der Lok
Aktionsgruppeist die angepasstestrategische Ausrichtung der LES gewahrleidbée

aus der Regionalanalyse und den Beteiligungsformaten abgeleitete Zielstruktur
dem Ansatz einer nachhaltigen Regionalentwicklurig allen ihren Facettenfolglich

werden alle sieben Handlungsfelder im Aktionsplan der LES aufgegriffen. Im Mittelj
steht dabei dievVerbesserung der LebensqualitdDabeikannauf endogene Potenziale
desSagenhaften Vogtlandesifgebaut werden (s. Kapitel 3.4.2 Regionale Potenziale

Finanzierungsinstrumente fiir den regionalen Gestaltungsprozess:
Nicht nur LEADER, sondern aueachférderungemutzen

Die landliche Entwicklung ifBagenhaften Vogtlangersteht sich als breit angelegte
regionaler Gestaltungsprozessit LEADERIs wichtigemBaustein Mit dem LEADER
Budgetallein kann allerdings nicht auf den gesamtéandlungsbedarf reagiert werden
Es gilt, auch andere Fachférderprogramme zu nutzen.

Den Grundsatzef&hancengleichheit, Weltoffenheit und Toleranz sowie Umweltvert
lichkeit/6kologische Nachhaltigkewerden als Querschnittszieleim Entwicklungspro-
zess desSagenhaftes Vogtlandesne hohe Bedeutung zugemessen.

Beitrag von Innovation zur Zielerreichungm LEADERrozess deSagenhaften Vogt-
landessollen auch neuartige Losungen fir die lokalen Probleme aufgespurt sowi
zielt gefordert und so die Entwicklung der Region um neue Elemente bereichert
den. Innovative Mdglichkeiten zum Hande{die auch durch konkrete Mal3nahmen i
Aktionsplan verankert sindjietet die LESagenhaftes Vogtlarid denBereichen:

Verantwortung fur eine nachhaltige Entwicklung

Digitalisierung

Diversifizierung der lokalen Wirtschaft durch regionale Wertschépfungskett
Verantwortung fur einerachhaltige Entwicklung

Entwicklung lokaler Interaktionen und Starkung intar8gnergien

Beitrag von Kooperation zur Zielerreichungooperationen versprechen Synergieeffe
te und sollen deshalb iBagenhaften Vogtlandeiterhin gepflegt werden insbesonde-
re sollen folgende Aspekte zur Zielerreichung der LES beitragen:

Natur- und Umweltbildung (Themenlinie A)

Aufbau eines geotouristischen Netzwerks zur Etablierung des nationalen G
% Ele ¢ P vZ (8§ » s}P30o v U ]Jve Zo] "0] Z /IVA
schen Erlebnispotenzials (mit der LEABEER Z @& & P]}v cs}PSo v
(Themenlinie A)

Profilierung des naturnahen landlichen Tourismus in Zusammenhang mit d
ClusterStrategie Vogtland 2030 mit dem Tourismusverband Vogtland e.V.
(Teilbereich Destinationsstrategie) (Themenlinie D)
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4.1 Zielableitung

4.1.1Themenlinien

Die Themenlinien markieren im Ergebnis eines intensiven Arbaitd Abstimmungsprozesses die
Entwicklungsrichtung, die die Akteurinnen und Akteure des Sagenhaften Vogtlandes einschlagen wol-
len, um den Herausforderungen des demografischen Wandels zu begegnen, um die Konkurrenzkraft
des Sagenhaften Vogtlandes, um Unternehmen, um Fachkréfte und ihre Familien zu starken.

Das Sagenhafte Vogtland setzt dabei konsequent auf den Ausbau vorhandener Starken und die besse-
re Nutzung seineendogenernPotenziale sowiaufden Abbau von Schwéachen und Defiziten.

Die strategischen Ziele werdeim Form von Themenlinien formuliert, die Entwicklungsbedatind
potenziale inhaltlich kombinieren Um die Herausforderungen der Zukunft meistern wollen die
Akteuiinnen und Akteureler LEADERegionSagenhaftes Vogtlarfdlgende Themenlinien verfolgen:

A Chance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhaltig
Regionalentwicklung im Einklang mit LEADER durch Scl
selprojekt Geddmweltpark und Klimawandelresilienzmal:
nahmen

B Wohlfuhkinfrastruktur entwickeln und qualifizieren:
Generationstibergreifende Lebensqualitdt durch ganzhei
che Dorf und Stadtentwicklung

C Vernetzung, soziales Miteinander und Begegnungen er-
maoglichen

D Regionale Wirtschaftskreislaufe, Landtourismus und We
schopfung vor Ort starken

E Sagenhaftes Vogtland fit fiir die digital vernetzte Zukunft
machen



m LEADEEnNtwicklungsstrategi€drderperiode 203 - 2027 t Sagenhaftes Vogtland

4.1.1.1 A:Chance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhakligeegionalentwicklung im Ein-
klang mit LEADER durch Schlisselprojekt ®aaweltpark und Klimawandelresilienzmali-
nahmen

Mit ihrem c&o PP« Z]((% @hwedtpark Yogtland istdie LEADERegionSagenhafts Vogt-

land pradestiniert fir denWeg zur Modellregion fur nachhaltige EntwicklunDieses Projekt und der

mit ihm verbundene Status einer Modellregion fur nachhaltige Entwicklung wird in der nachsten For-
derperiode personelle,wie finanzielle Ressourcen binden, allerdings auch Wertschatzung und Wert-
schopfung in groRem Umfang generieren. Daraus resultierSdlbstverpflichtung der LAG Sagenhaf-

tes Vogtlandund ihrer Vernetzungspartneden weiterenregionalen Entwicklungsprozesa umfas-
sendenSinne der Agenda 2030 der Weltgemeinschaft und ihrer 17 Ziele (Sustainable Development
Goalst SDGhachhaltig zu gestaltenDie Agenda 2030 ist die gemeinsame Strategie fur die soziale,
wirtschaftliche und 6kologische Entwicklung weltwaitf allen raumlichen Ebeneimternational wie
national, auf Landesregionaler und lokaler Ebene. Den Rahmen fur die Umsetzung auf Bundesebene
setzt die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie (Aktualisierung 2@i8%e wirdauf sachsischer Ebene
untersetzt durch die Nachhaltigkeitsstrategie fir den Freistaat Sachsen (£2918).

Nachhaltige Regionalentwicklung vor dem Hintergrwder GecUmweltparkRegion bedeutet fir
den LEADERrozessgassProjekte und MafRnahmeimm denHandlungsfeldar, die GberLEADERBef6r-
dert werden sollenjm Einklang mit den 17 Nachhaltigkeitszielen derAfignda 2030 (SDG) sowie
den nationalen und regionalen Nachhaltigkeitszielen bzw. relevanten Unterzielen zu gestalten sind.

17 Scumo

ZIELEFOR ©
NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Abbildung22: Die 17 Nachhaltigkeitsziele der tgenda 203&*

Eine Sensibilisierung fur ddachhaltigkeitsziel&gann durch Informationsund Weiterbildungsangebo-
te im Bereichc Jo pvP (°@E E ZZ o3]P (BNENir]rdgiqnal Akteure LAGMitglieder,
Regionalmanagemenind auchpotenzielle Projekttrageunterstitzt werden, um diese bei der Einar-

]JS3uvP Jv ¢ dZ u cE ZZ 03]PIl 18" Ip pvs E+3°31 v pv /Zv v ] D,Pc

123\/gl.Presseund Informationsamt der Bundesregierung 208 SMUL 2018.
124ygl. Pressaund Informationsamt der Bundesregierung 2018
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reits in einer frihen Phase der Projektentwicklung tber die Nachhaltigkeitsaspekte ihres Vorhabens
klar zu werdenMit dem GeeUmweltpark Vogtland sowie dem Natuund Umweltzentrum (NUZ)
verflgt das Sagenhafte Vogtland Uber ausgezeichnete Umweltbhildungsplattfo8imanoll in diesem
Zusammenhang ware auch dlatensivierung desAustauscks mit anderen LEADHRegionen in
Deutschland und Europa, die bereits aktiv eine Nachhaltigkeitsstrategie verfolgen

AESiehe auch Ergebnisse der OnliRerspektivWorkshop (Anlage 1.2.3: Ergebnisse der Virtuellen Tischrunden)

Zur (]Jv]8]}v cE ZZ 038]P Z P]}v o vVEA] lopvP~A Ju " P vZ (8 v
s. Kapitel 5.5 (Fokusthema)

4.1.1.2 B:Wohlfiihl-/v(E 3EpuISuE” v3A] | ov Generationsijlifgrgreiiende Le-
bensqualitat durch ganzheitliche Doffund Stadtentwicklung

EineKernkompetenz von LEADERS ] Vv3A] lopvP "Eamdartfakforenin diesem Sinne

will sich LEADER im Sagenhaften Vogtland intensiv dem Thebeasqualitiwvidmen undweiche

Standortfaktoren undaVohlfiihl-/v(E «SEpISPuE” v3SA] | ov. YPADER kaidr Jddzudbeis

tragen, die Lebensqualitéat in den Dorfern und dorflichen Ortsteilen so zu erhalten oder zu entwickeln,

dass alle Generationesich wohlfiihlen und eine Bleibeperspektive hab&gm Erhalt deregionalty-

pischen dorflichen Strukturesollte dabei viel Aufmerksamkeit gghenktwerden Diese sindwichtig

fur die Identifikation der Menschen mit inrem Lebensumfeld. Der Fokus sollte sowolh¢behsquali-

tat fur Alle (generationsiibergreifend) als auch auf Familienfreundlichkeit gelegt werden, damit die

Region attraktiv fir Fachkréfte und ihre Familien wird und bldifaindlungsschwerpunkte fir LEADER

kdénnen sein:

X Ganzheitliche Entwicklung der SiedlungePRartizipative Leitbildprozesse, Kulturlandschatft,
Dorf und Landschaft, Ortsbild, bauliches Erbe und Siediunmgs. Freiraumstruktur sind
grundlegende Aspekte fiir das Ansmerieben der Generationen und die Identifikation der
Menschen mit ihrer HeimaDie Beriicksichtigung dieser Aspekte kann im Sagenhaften Vogt-
land umgesetzt werden wie folgt:

Ganzheitliche Dorfentwicklungskonzepte mit zielgruppenorientierter Biirgerbeteiligung
und kreativen Leitbildprozesse auf kommunaler Ebenderart gestalten, dass sie die

Ideenvielfalt auch der Jugefjdngen Erwachsenerginfangen und den Blick Uber den Tel-
lerrand 6ffnen sowie das Lernen von guten Beispielen aus anderen Regionen ermdglichen

Bevorzugtd-6rderung junger Familien b&Viedernutzung/Umnutzung/Sanierungor-
handener Bausubstanz

Sensibilisierundir die Erkenntnis, dass zwischen dem Erhalt und der behutsamen Weiter-
entwicklung der wertvollen ortsbzw. regionaltypischen Bausubstanz und den Anforderun-
gen zeitgemafer Nutzung fur Wohnzwecke, Gewerbe oder Zwecke des Gemeinkeuharfs
Widerspruch bestehen muss

Innenentwicklungund Wiedernutzung/Umnutzungorhandener Geb&aude und Flachen, Ak-
tivierung von Baulticken im Ort durch Neuordnung von Grundstticken, Innenentwicklungs-
management
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X

bedarfsorientierte Entwicklung von Wohnbauflachen/Wohnraudusrichtung auf spezifi-
sche Anforderungen des Wohnungsmarkteitgemalle Architektur, barrierefrei, fami-
liengerecht, generationentbergreifend, nachhaltig, lebensstilbezogen, bezahlbar)

Bereithaltung kommunaler AngeboteBauplatze im Bestand, Ercht/Erbaurecht Miet-
wohnungen, Mehrgenerationenwohnen, zielgruppenorientierte Information tUber diese An-
gebote

Abstimmung mitandschaftsplanerischen und naturschutzfachlichen Erfordernissen
In-Wert-Setzung regionaléBaukulturdurchPrésentation positiver Beispiele
Férderung vorAnreizen zur Niederlassung fir MenscherB.aus Gesundheitsberufen

Wiederbelebung vorDorfgemeinschaftshauserfir alle Generationen mit neuen Inhalten,
Multifunktionalitat (bis zum GaVorking-Sace), mit (auch virtuellen) Raumen

Entwicklung/Erprobungnnovativer Mobilitatsangeboteund Sicherheitsmalinahmenur
Verbesserung einer nachhaltigen Alltagsmobilitie den Bedlrfnissen atl&enerationen
gerecht wird

W Z c'E° Y Jv(E «SEPISpPEN ]5 itsich hadfende Wetterektrenig) Gtei-

gende Durchschnittstemperaturen, Hochwasserereignisse, lange Trockenheitspenimde
abnehmende Schneesicherhsihd zentrale Herausforderungen fir die Entwicklung von Stad-
ten und Gemeinderfur Land und Forstwirtschaft, fir Naturschutz und Landschaftspflege, fur
den Tourismus, fir jegliches Wirtschaften auchSagenhafterivogtland.Die Verbesserung
der KlimawandetResilienzist daher das Gebot der Stunddandlungsschwerpunkten LEA-
DERProzess kbnnen sein:

Siedlungsentwicklung mitnovativer und ressourcenschonender Baund Wohnkultur
unter Beachtung baukultureller Werte

UmweltbildungsmafRhahmen
Erhal{Forderungder Biodiversitain den Ortslageiz.B. mit dorfékologischen Themen und
Realisierung von Kleinprojekten in den Ortslagen (z. B. naturnahe Gestaltung 6ffentlicher
und privater Freiraume, Obstwiesen, Garten, Aktion bienenfreundliche Gemeinde)
Erhalt/Forderung der Biodiversitéh der Landschafterhalt, Pflege und Entwicklung von
Strukturelementen der Natumund Kulturlandschaft (Biotopverbund)
Schutz und Entwicklung der pragenden Landschaftsstrukt{med. Hecken, Alleen,
naturnahe FlieRgewasser)

Gewasserlandschafgestalten, Hochwasservorsorgstarkert?®
Renaturierung und Auenentwicklung
Gewasserunterhaltung
Starkregenvorsorge
Agrarnutzung und nachhaltige Gewasserpflege kombinieren
Grundwasserneubildung stark&i

Regionale Energieversorgunmd erneuerbare Energiestarkert?’

RuckbauFlachenentsiegelungRenaturierung

ASiehe auch Ergebnisse der OnhRerspektivwWorkshop (Anlage 2.3: Ergebnisse der Virtuellen Tischrunden)

125\/g|.: SMEKUL (2021b)
126\/gl :LFULG (202]
127/gl.:SMEKUL (202}
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4.1.1.3 C:Vernetzung, sziales Miteinander und Begegnungemmoglichen

Eines der Grundanliegen von LEADER ist Starken von Dialogprozessen, von Netzwerken und des sozia-
len MiteinandersVereine und lokale Initiativen sind in der LEAIPBRosophiedeshalbeine Zielgrup-

pe von zentraler Bedeutun@ies gilt insbesondere vor dem Hintergrund geéderorts (in den Verwal-

tungen, in den Unternehmen, den Agrarbetrieben, bei der Feuervuelal in den Vereinen)stattfin-

denden Generationswechsel Herausforderung fiir @h LEADERrozess]*3 «U ] ¢« v CE ZAp Z+/
jetzt in die Prozesse der landlichen Entwicklung und in die Verantwortung einzubinden.

X Vernetzungspotenziale entwickeln und nutzen
] e uu v E ]85 ]Jv & c vs8e Z ]| (EdMHetHetrdahren @igtass dieBe-
reitschaft zur Vernetzung und Kooperation bei allen fir die Entwicklung des landlichen Raums re-
levanten Akteuren grofist. Die LAGst sich ihrer Verpflichtung bewusslie personelle und finan-
zielle Ressourcepereitzustellendie erforderlich sind, um einerfolgreiche Vernetzurgarbeit wei-
terhin zu gewahrleisten

Fur dieregionsinterne Vernetzungollen folgend&Zielgruppenim Fokus stehen:
Akteuren, die fur Nachhaltigkeihachhaltige Nutzung der Naturressourcen und regionale Wert-
schdpfung stehen (insb. Naturpark, Gdmweltpark, Akteure des dkologischen Landbaus, verarbei-
tenden/direktvermarktenden Betrieben, Forsind Holzwirtschaft)/EPotenziale fur Tourismus
Jugendliche und junge Erwachseneallte mit zielgruppengerechten Partizipationsangeboten Mut
und Lust gemacht werden, am LEAEBERwvicklungsprozess mitzuwirken, Verantwortung in Gremien
zu Ubernehmen und bei der Projektentwicklung aktiv zu werden.
Altere Menschendirfen nicht ins Abseits geraten, ihre Lebenserfahrung ist fiir den LERDEESS
in Wert zu setzeifAktivierung Ehrenamt)
DieVereinslandschafgilt es verstarkt in den Fokus zu nehm8ie ist in Folge des geselhaftlichen
Wandelsim Umbruch Vereine, die mit innovativen Ideen auf den demografischen Wandel reagieren
und die Jugend und junge Erwachsene einbingiethan der Gestaltung von Lebensqualitat im Sa-
genhaften Vogtland mitwirken, sollten vorrangig unterstitzt werden

Vernetzung mit anderen RegionerBlick Uiber den Tellerrand
LEADER als européisches Programm erméglicht und féndsdricklich ein Voneinandé&ernen.
Die Strukturen in LEADER bilden eine hervorragende Plattform des Austgusthem guten Bei-
spielenauchaus anderen Regionen in Deutschland und Europa zu lemBndurchExkursionen,
gemeinsaméProjekte, Austausch von innovativen Herangehensweisen und Losumggauf Suche
nachldeen und Losungsanséateeu gehen.

x In das Miteinander der Menschen investieren, Ziviind Blurgergesellschaft starken

Die Zeit der CororBRandemienhat, wie durch ein Brennglas deutlich gemacht, wie groR3 die Heraus-
forderung des Erhalts und der Entwicklung einer engagierten Birgergesellschaft und des gesell-
schaftlichen Zusammenhalts ist. Handlungsschwerpunkte fir den LEADERsIN z.B

Starkung vorVereinsleben zivilgesellschaftlichem Engagemeunnd kultureller Bildung(das starkt
das soziale Miteinander der Menschen, die engagierte Vereinsarbeit und lokale Initiativen, die ge-
meinsam das soziale, kulturelle und sportliche Leben préagen und Integration, Persdnlichkeitsentfal-
tung und Kreativitat wirkungsvoll unterstitzen

ve Zu Jv]3] 81A v (°Eordnae E ¥ZB.Dorfgemeinschaftsiusermit neuen Inhalten
fur alle Generationen, Kunstind Kulturprojekteetc.)
EinsatiurgernaherPlanungsinstrumentgz.B. Dorfwerkstéattengur Aktivierung birgerschaftlichen
Engagements fur das unmittelbare Wohnumfeld
Zielgruppengerechte Partizipationsangebofe.a.fur Jugendliche und junge Erwachséne
generationenubergreifendekebenslanges LernerStabilisierung und Erhdéhung des Bildungsniveaus,
Bildungskooperationefz.B. zwischen Unternehmen und Schulen, Vereinen)
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4.1.1.4 D:Regionale Wirtschaftskreislaufd_andtourismus undVertschépfung vor Ort starken

Das Ziel, di®Virtschaft vor Ortzu starkerund Arbeitsplatze fir die Zukurdu sichern ist nach wie vor
ein wichtiges Anliegen in der LEAER#ion und dbgescharft werden so dass eine eindeugdPriori-
tatensetzung maoglich wiref®

Die CoronéPandemie hat den Trend zur Regionalitédt und das Bewusstsein fur die Notwendigkeit des
Erhalts und der Forderung regionaler Wirtschaftskreislasi@wiefir gesunde Ernahrungit Produk-
ten mit nachvollziehbarer Herkunftochweiter verstarkt.

x Der Ausbau volVertschopfungsketterund die Erweiterung des Spektrums an erkenniegiional
erzeugten Produkten und Dienstleistungesolien gezielt erweitert werden.

x AulRerdem sollefnformation tber diese Produkte und Dienstleistungen sowie ihre Vermarktung
mit geeigneten Malinahmerur Sensibilisierung der Verbrauchéir Regionalitat im Sagenhaften
Vogtland unterstitzt werdem@ch Maoglichkeit aucim Kooperation mit benachbarten LEABER
Regionen). Einbezogen werden kénnen dabei nicht nur Lebensmittel regionaler Herkunft und ihre

El uyP EU ¢}v EvVv p Z A18 E vFjod EE pZ " wloEX v ] 8§ E A}v , v

werksleistungen, nachhaltigen Baustoffen und nachhaltigen Energietragern, holzverarbeitende Be-
triebe, Anbieter von Gesundheitand Pflegedienstleistungen).

x Im Hinblick auf die touristische Entwicklugitf es, « P&}~ W}SE v & &} p Girken « »
als bisher zu entwickeln und zu nutzen. Das Vogtland bietet (LE#&DBRsUbergreifend) ein gro-
Res Potenzial fur die Entwicklung naturtouristischer Angeltat® Entwicklung und Vermarktung
dieser Angebote kann allerdings nur gemeinsam mit den Nachbarregionen omdla&ismusver-
banderfolgen. DeiGeaUmweltpark Vogtlandund derNaturpark Erzgebirge/Vogtlantiaben be-
deutende Verkniupfungspotenziale mit dem TourismUusEADER kann dazu beitragen, entspre-
chende innovative Vorhaben im Kontext von Natur und Landschaft anzustof3en.

AESiehe auclErgebnissaler OnlinePerspektivwWorkshop (Anlage 2.3: Ergebnisse der Virtuellen Tischrunden)

4.1.1.5 E:Sagenhaftes Vogtland fit fir die digital vernetzte Zukunft machen

Auch im 8genhaften Vogtlandvollen die Menschen die Digitalisierung als Chance nutzé. im
Homeoffice arbeiten odedie Vorzigeeiner birgernah vernetzta Gemeindeverwaltungyeniel3en).
Mit LEADERolIlein Innovationsschub bei der Digitalisierwngterschiedlichet.ebensbereicherreicht
werden. Ziel ist es, allen gesellsaftlichen Gruppenund Generationendas Werkzeug in die Hand zu
geben, die Witalisierungzur \erbesserungder eigenen Lebensumstande zu nutz@eilhabe, Kom-
munikation, Bildung, Gesundheitsversorgung, Mobilitat, Verwaltung, Vereinsleben).

AESiehe auch Ergebnisse der OnliRerspektivWorkshop (Anlage 2.3: Ergebnisse der Virtuellen Tischrunden)

128 per wertvollste Beitrag, der mit LEADER Stiitkung der Wirtschaft geleistet werden kann, ist Bachkréftesicherung
durch Weiterentwicklung familienfreundlicher Rahmenbedingungen. Diese Aufgabe u , v opvPee ZA EbhlpvIs ct
fuhlinfrastrukturentwickelnpv  <u o] (]i] "B VYE XZ 0§ vX
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4.1.2Leitbild

DasLeitbild fir das Sagenhafte Vogtlansioll mehr als ein Werbeslogan sein; es skiinzeptionelle
c> |S$% o vl vundEsotionen auslosen

Die WortBild-D &I Y X

2 =
Sagenhaftes . &7 q

Vogtland

Sagenhaft. Weitersagen

Y A]JE Ilpu > ]S ]
Ein Leithild ist eine Ubergeordnete Zielvorstellung, eine Richtungsvorgabe fiir lokale und regionale
Akteure. Leitbilder sollen dabei keine folgenlosen Diskurse sein, sondern Mut machen und zum Han-
ov VE P vX o VEA}ES § ]| &E P ct} A}oo v AJE Z]vU A « Aloo v
einen Malstab daflr, die erreichten Fortschritte im Verhaltnis zu den gesetzten Zielen zu sehen. Ein
Leitbild, zu dem sich alle Beteiligten bekennen, gibt fir das Zusammenspiel der Akteure Rahmen und
Orientierung vor. Ein Leitbilkonkretisiertnoch nicht ein geplantes Vorgehen, bietet aber dékieu-
rinnen und Akteurerder LEADERegion Sagenhaftes Vogtladdvi % 3]}v oo c¢> .J&Mso vI v~
zukunftsweisende Wege in der regionalen Entwicklung zu finden, bedarf es eines ganzheitlichen Leit-
bildes, dasnheben der im kommunalen Alltag oft praktizierten kurzfristigen Pragmati&hlangerfris-
tige Perspektivemufzeigt.

In diesem Sinne will die LEADE&gion Sagenhaftes Vogtland ein Leitbild ausarbeiten, bzw. die 2018
entwickelte Wort-Bild-Marke prazisieren, weiterentwickeln und ausformuliererDas Logo verfligt
Uiber einen hoha Wiedererkennungswert und emotionale Strahlkraft. Der Slogan lasst sich im Rahmen
der Offentlichkeitsarbeit kreativ kommunizieren und die grafische Darstellung greift die lokalen natur-
raumliche Gegebenheiten auf. Insgesaisit esein ausgezeichnetes Element der Corposatentity

und eine gute Basis flr den weiteren Leitbildproz&¥as bisher feh#, ist die Untersetzung mit Leit-
zielen fur die einzelnen Handlungsfelder, die die LES aufdvastLeitbild fir das Sagenhafte Vogtland

soll Jvv VP ¢3E S vV e] 0lped v (°E ] v Ze3 v il Zeigeh: ZE ~c>
will authentisch und realistisalnd nicht nur einNerbeslogarsein
wird Orientierungbietenfur alle Akteure, die Verantwortung fur die Region tragen died
mitgestalten wollen
X wird ein an Zielvorgaben ausgerichtetes Handeln durch Umsetzung von konkreten Projekten,
die dem Geist des Leitbildes entsprechenrieichtern
x kann dazu beitragen, die Identifikation der Birger mit Ihrer Gemeinde zu starken

129ygl.Markwardt, G. et al. (2016)
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Potenzielle LeitbildBestandteile ct « A & ]Jv v *] ul$ & Z P]J}v ~ P vZ (S « s}PSo
Was macht die Region unverwechselbisir*

OnlineBefragungen im Rahmen der Abschlussey
luierung und der LEBrstellung sowie eine Menti-
meter-Umfrage wahrend eines Onlin&orkshops
gaben wertvolle Hinweise auf die Kernelement
die ein Leitbild fir das Sagenhafte Vogtland bei
halten sollte. In den Umfragekam die Essenz
dessen zum Ausdruck, was die Bewohner an ¢
Region schétzen, was sie bewahren und weits
entwickeln mochten. Musikwinkel

Talsperren
Natur: unbertihrte, Idylle, saubere Luft

Kultur, Industriekultur, kulturelles Erbe

Landschaft

Abbildung23: Wortwolken Assoziationen der Befragten mit dem Sagenhaften Vogtland
Prazisierung auch im Hinblick auf mogliches Fokusthema Nachhaltigkeit/Gewveltpark
Als methodisches Hilfsmittel fiir déritbildprozessvurde ein Schema entwickelt, welches

die fur die LES vorgegebenen Handlungsfelder aufgreift
die darunter fallenden Themen konkretisiert

Leitmotive fir jedes einzelne Handlungsfeld formuliert
die Kernziele in den Handlungsfeldern aufzeigt und
Platz fir mogliche Leitprojekte bietet

X X X X X

Der selbstgesteckte Anspruch der LAG ist es, = , v opvPe( 0 HE Z” Chance,E]oo0
Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhaltigen Regionalentwicklung im Einklang mit LEADER

durch das Schlisselprojekt Gebdmweltpark und Klimawandelresilienzmalinahmeru sehen. Mit

einer darauf ausgerichteten Formulierung der Leitmotive fir die einzelnen Handlungsfelder kann man
die Besonderheit der LEADRRgion Sagenhaftes Vogtland als &koweltparkRegionwirksam nach

innen undaufRen kommunizieren.
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felder

Handlungs-

Sagenhaftes Vogtland: Sagenwhaft schon, hier zu Leben. Weitersagen!

Chance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhaltige Regionalentwicklung im Einklang mit LEADER durch Schliisselprojekt Geo-Umweltpark

p

47

Wirtschaft
und Arbeit

und Klimawandelresilienzmafinahmen

Tourismus
und Naherholung

5

Wohnen

Fur jedes der sieben Handlungsfelder gibt es auf dieses Motto abzielende Leitmotive, die verstandlich und lebensnah nach innen und auRen kommuniziert werden konnen.

&

Natur und Umwelt

7

P

LES

“ Sagenhaft , , Sagenhatt Sagenhaft Sagenhaft Sagenhaft
{d
& gut viglfiltig sehlaw sehin dbrflich elnzigartig konumuniiativ
39 Das sagenhafte Vogtland |  Das sagenhafte Vogtiand Das sagenhafte Vogtiand | Das sagenhafte Vogtiand | Das sagenhafte Vogtiand Das sagenhafte
- bietet nachhaltige unterstiitzt regionole ermbglicht lebensionges | achtet auf den Erhalt der | schitzt als Geoparkregion Vogtland
g Lebensqualitat Unternehmensvielfait: aus Lernen und legt Wert auf | typischen Dorfstrukturen. | seine notiirlichen Schitze, nimmt alle mit.
9 for jede Generation. Trodition innovativ. Bildung fur Nachhaitige
Entwicklung.
Lebensqualitat schaffen, Unternehmens-vielfalt Angebote modernisieren Digitales Wissen tellen, Wiedernutzung von Natlrliches Erbe schitzen, Sensibilisieren fur den
Grundversorgung sichern, erhaiten, ausbauen und und erlebnisorientiert Vorbehalte vor Digitalisierung] Leerstand, Ressourcen schonen, LEADER-Prozess
familienfreundliche diversifizieren, aufwerten, zertifizieren, abbauen, Energieeffizienz bei Naturhaushalt stirken, informationsformate
o Wohnbedingungen Regionale Produkte Leit- und Informations reglonale Identitat schirfen, Sanierung Biodiversitit fordern vcmm_igcn,
T) schaffen, entwickeln uf)d vermarkten, svste‘me Umweltschutz im Handeln Klimaschut "‘n.g,, ahmen Naturgebilde bewahren B:lar't;‘up:u::a\r;n:"
N Miteinander leben, regionale Geologie und erfahrbar machen, an Gebauden, und pfiegen, v ‘
E bisgernah altoin Wertschopfungsketten Industriekultur erlebbar fiir nachhaltige ermeuerbare Encegien Basiichét ledkon zielgruppengerechte
! aufbaven, machen, 3 ¢ - ey Anspeache
3 KEREUE rRRCIRr REchae Start-ups unterstitzen Qualifzierung fir Akteure oo irssnany Ty Sariisiesn {c oyl xoop::uonen
3 g sensibilisieren Bauliicken schlieRen, : h
Traditionen bewahren und anbisten Riickbau als Chance Kiimawandel begegnen Partnerschaften,
teitgemaR interpretieren, PR Netzwerke verstetigen
Ddrfer sa»nzhtilllch integratives Wohnen und weiter ausbauen
entwickeln {Jung und Alt), Dialogprozesse
Innovative Wohnkonzepte begleiten,
unterstitzen Erfolge prisentieren

Abbildung24: Handlungsfeldbezogene Leitslogans fir 8agenhafte Vogtland
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4.1.3Ubersicht Zielstruktur

Sagenhaftes Vogtland - Sagenhaft schon, hier zu leben! "Togtlan®
Geo-Umweltpark Sagenhaftes Vogtiand: Wohlfhl-infrastruktur” entwickeln und Vernetzung, soziales

Anspruch, Verpflichtung und Chance zur qualifizieren: Generationsiibergreifende Miteinander und Regm ‘mmhm?“' m‘;::xs::: ‘2 3
nachhaltigen Regionalentwicklung und Lebensqualitét durch ganzheitliche Dorf- Begegnungen Y

Klimawandel-Resifienz und Stadtentwicklung ermégiichen SchDpiung o vk stivioan Toniy

Chancengleichheit, Weltoffenheit, Toleranz, Umweltvertraglichkeit, 6kologische Nachhaltigkeit, Innovation, Kooperation

Wirtschaft Tourismus Wohnen
& Arbeit & Naherholung

Verbesserung der Stirkung der Sicherung und Entwicklung Betreibender LAG)
regionalen touristischen Weiterentwick- bedarfsgerechter

Wertschopfung, Entwicklung, des lung der Bildungs- Wohnangebote
Beschiiftigung und Naherholungs- und Informations-
der Einkommens- sngebote

situation sowie
der gewerblichen
Grundversorgung

Freizeitangebots
und der reglonalen
Identitat

Chance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhaltige Regionalentwicklung im Einklang mit LEADER durch
Schliisselprojekt Geo-Umweltpark und Klimawandelresilienzmanahmen
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4.1.4Beschreibung des Beitrages der Ziele zu den Zielen der I&&hUbereinstimmung mit den
Zielen des GAStrategieplanes

Die Umsetzung der EEBrderung im Bereich der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) ful3t auf der
Grundlage des nationalen GA®rategieplans, der erstmals einen gemeinsamen Rahmen fiir die bei-

den Saulen der GAP setzt. Biste Sduleumfasst Direktzahlungen und die gemeinsame Marktorga-

nisation Europaische Garantiefonds fur die Landwirtschaft (EGHRp zweite S&ule zieluf die

Entwicklung des landlichen Raus finanziert Gber den Européische Landwirtschaftsfonds fur die
Entwicklung des landlichen Raums (ELER), in dem die LEADER EA v3]}v~Ar JVIN}E v v ]+8X
sind seitens des ERechtdrei allgemeine Zieldlr die GAPStrategieplane vorgegebett?

1. Forderung eines intelligenten, wettbewerbsfahigen, krisenfesten und diversifizierten Agrar-
sektors, der die langfristige Ernahrungssicherheit gewahrleistet

2. Unterstitzung und Starkung von Umweltschutz, einschlief3lich der biologischen Vielfalt, und
Klimaschutz sowie Beitrag zur Verwirklichung der umwatid klimabezogenen Ziele der
Union, einschlieRlich ihrer Verpflichtungen im Rahmen des Ubereinkommens von Paris

3. Starkung des soziobkonomischen Gefiiges in landlichen Gebieten

Diese sind im deutschen G/&®ategieplan durch spezifische Ziele untersetzt:

a) Einkommensunterstiitzung undtabilisierung sowie Resilienz landwirtschaftlicher Betriebe

b) Forderung der Wettbewerbsfahigkeit und Beibehaltung der Marktorientierung

c) Starkung landwirtschaftlicher Betriebe in der Wertschopfungskette

d) Beitrag zum Klimaschutz und Anpassungen an den Klimawandel

e) Nachhaltige Entwicklung und effiziente Nutzung von Ressourcen

f) Beitrag zu Naturund Landschaftsschutz

g) Forderung von Junglandwirtinnen, Junglandwirten und Existenzgriindungen im landlichen
Raum

h) Forderung von Beschaftigung, Wachstum, der Gleichstellung der Geschlechter, sozialer In-
tegration und lokaler Entwicklung in landlichen Gebieten einschlie3lich der Biobkonomie und
nachhaltiger Forstwirtschaft

i) Gesellschaftliche Erwartungen an Erndhrung und Gesundheit.

Die genannten Ziele des deutschen GtRitegieplans sind als tibergeordnete Ziele zu verstehen, die

im Rahmen der LEADERrderung nur teilweise von Relevanz sind. Insbesondere die Zielstellung
cZeN ]88 (°E& -Forderungzbzw. dementsprechetidr die LES der Regi@agenhaftes Vogt-

land maRgebend DiesesZiel wird durch die Ableitung von zehn Bedarfen prazisiert, die sich alle in
die Zielstruktur der LES einordnen lassen und die Widerspruchsfreiheit bzw. einen sehr hohen Grad
der Ubereinstimmung deutlich machen:

130v/gl.: BMEL (Bundesministerium fiir Ernahrung und Landwirtschaft) (2022).
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. Zuordnung Entwicklungsziele

Bedarfe GAFStrategieplan der LESSagenhaftes Vogtla
1. Beitrag zur Schaffung von gleichwertigen Lebemnsl Arbeitsbedingungen | ThemenlinierB, C

und Bewaéltigung des demografischen Wandels (Abwanderung, Alterung

auch durch Entwicklung innovativer Losungen

Starkung wettbewerbsfahiger kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU) | ThemenlinieD

Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze ThemenlinieD

Sicherung der Daseinsvorsorge in landlichen Raumen durch angemesse| ThemenlinieB

lokale Infrastrukturen und Versorgungseinrichtungen fiir die Bevdlkerung
5. Stéarkung der Selbstorganisation bei der Forderung der lokalen Entwicklu ThemenlinieC

der Regionen (BottorUp-Ansatz)
6. Starkung der Identitat und Erhalt des kulturellen und natirlichen Erbes s¢ ThemenlinierB, C

Entwicklung von Dorlund Ortskernen

Unterstiitzung des Ehrenamts und burgerschaftlichen Engagements ThemenlinieC

Gleichstellung aller Geschlechter und sozialen Gruppen ThemenlinierB, C, E

Steigerung der KooperationsServiceund Innovationskultur im Tourismus | Themenliniem, B

und qualitative Verbesserung der touristischen Infrastruktur
10. Starkung von Beschéftigung, Wachstum, Stoffkreislaufen und lokaler En{ ThemenlinieD

lung in landlichen Gebieten durch Biobkonomie

Tabellel0: Zuordnung der strategischen Ziele der EB§enhaftes Vogtlanahit den Bedarfen des GAP
Strategieplans

Fur LEADER als Teil des ELER ist die ubergeordnete europaische Verordnung (EU) 2021/1060 bin-
dend, die u.a. funf politische Ziele und Grundsatze ausweist (ArtikeFfE) desen ist fur eine
Unterstitzung aus dem Fondsin Beitrag zu leisten. In der folgenden Tabelle wird di&sstrag

anhand der Zuordnung der Entwicklungszief& Themenlinien)der LES in der Regi@agenhaftes
Vogtlanddeutlich:

Zuordnung Entwicklungsziele
der LESagenhaftes Vogtland

ThemenlinierD, E

DACHVO (EU) 2021/1060

1. Ein wettbewerbsféahigeres und intelligenteres Europa durch Férderu
eines innovativen und intelligenten wirtschaftlichen Wandels und de
regionalen IKT (Informationand Kommunikationstechnologienr)
Konnektivitat

2. Ein griinerer, COarmer Ubergang zu einer C@2utralen Wirtschaft
und einem widerstandsfahigen Europa durch die Férderung von sal
ren Energien

Themenliniem, B, D

ThemenlinieB
ThemenlinieC

Ein starker vernetztes Europa durch die Steigerung der Mobilitat

Ein sozialeres und inklusiveres Europa durch die Umsetzung der ey
paischen Séaule sozialer Rechte

5. Ein blrgerndheres Europa durch die Forderung einer nachhaltigen |
integrierten Entwicklung aller Arten von Gebieten und lokalen Initiat|
ven

Themenliniem, C

Tabellel1: Ubereinstimmung der strategisches Ziele der$&f&nhaftes Vogtlanait den politischen Zielen
der DACH/O (EU) 2021/1060

13lyvgl.: ElParlament und Rat (2021].
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4.2 Zielkonsistenz
Zielabstimmung und Widerspruchsfreiheit

Zur Einschatzung détandlungsbedarfe und Entwicklungsziele im Sagenhaften Vogtlandken im
Rahmen der Erstellung der LES relevante bestehende sowie in Erarbeitung befindliche Planungen,
Konzepte und Strategien berlcksicht{gt Kap. 3.2)Die Zielstruktur dieser LES baut darauf insge-
samt auf.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass sich fur die Region Sagenhaftes \kegtiand
Konflikte oder Widersprichemit vorhandenen Planungen und Konzeptesrgeben, die dem LEA-
DERProzess entgegenstehen. Und umgekehrt behindert die LES auch nicht andere Entwicklungsvor-
haben. De Einbindung wichtiger Partner weeB.dem Planungsverband Region Chemrdean Land-
ratsamt Vogtlandkreisdlem Mittelzentraler Stadteverbund Goéltzschialem Tourismusverband Vogt-

land eVunddem «A A E v E SuE% EI| ~ E]erfolyEdntinsigichoAwchdurch
Mitgliedschaftrelevanter Akteurén der Entscheidergruppeer Lokalen Aktionsgruppst die strate-

gische Ausrichtung der LES gewahrleistet.

Fir die zukunftsorientierte Entwicklung devogtlandegyibt eszahlreichesich ergdnzende Schnitt-
mengen im Sinne einer gemeinsamen Agendsas gilt, die Kommunikation und das bewahrte Netz-
werken am Laufen zu halten, dangyynergiepotenzialavirksam werden kénnen und alle weiterhin
gemeinsam an einem Strang ziehen. Es gilt aber auch, sich auf die wirklich fur den-PEFBER
relevantenPlanungen, Konzepte und Strategimmkonzentrieren und sich hiergezielt und situati-
onsbedingt abzustimmen

Die aus der Regionalanalyse und den Beteiligungsformaten abgelgigdstruktur folgt dem Ansatz
einer nachhaltigen Regionalentwicklungn allen ihren Facetten. Mit der Bedienung aller vorgegebe-
nen sieben Handlungsfelder wird nahezu die komplette Lebenswirklichkeit der Bewohn&ades-
haftes Vogtlandeabgedeckt undiber dieformulierten ThemenlinienzumAusdruckgebracht.

Dasgemeinsame Streben nach Verbesserung der Lebensqualitat fiir die Bewwtareund Bewoh-
ner wird in den Mittelpunkt gertickt. Dabei will man v.a. auf folgendadogena Potenzialen auf-
bauen:

GeoUmweltparkRegion

Attraktive naturraumliche Ausstattung mit hoher Wohtumwelt/Landschaftsqualitat
Authentizitat als Tourismusdestination, hohe Erholungseignung

hohe unternehmerische Identifikation mit der Region, Vielzahl von Familienbetrieben
Regionstypische Produkte und Dienstleistungen in traditionellen Branchen (Textil, Spitzen,
Kunsthandwerk)

regionale Baukultur mit identitatsstiftenden und imagepragenden Werten

nattrliches Potenzial fir Energiegewinnung 8immasse/Holz und Solarkraft

Vorreiterrolle im nachhaltigen Energiemanagement

gewachsene Netzwerke und verldssliche Kommunikationsstrukturen

X X X X X

X X X X

Die LES verfolgt konsequent dBottom-up-Ansatzund wird als gemeinsames Werk der Akteure vor
Ort fUr die Region verstanden und nach au3en hin kommuniziert.
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Finanzierungsinstrumenteind Handlungsspielraum

Die landliche Entwicklung iBagenhaften Vogtlandersteht sich albreit angelegteregionaler Ge-
staltungsprozesd.EADER ist dabei ein wichtiger Baustedter die Entwicklung zielgerichtet unter-
stutzen will. Gleichwohl kann mit dem zur Verfigung stehenden LEBDdfet nicht auf den ge-
samten in der Regionalanalyse festgestellten Handlungsbedarf reagiert w&gkeAkteurinnen und
Akteure der LAG sind sich vor dem Hintergrund der Gebietskulisse des Sagenhaften Vogtlandes
(kleinste LEADERegion Sachsens), der thematischen Tragweite der Entwicklungsziedieutndan-

ziellen undpersonellenRessourcemewusst,dass der Handlungsspielraum fir die flachendeckende
Uberwindung der analysierten regionalen Herausforderungen bzw. die allumfassende Zielerreichung
allein mit dem LEADHBRudget nicht zistemmenist. Dennoch kdnnemwichtige Impulsegesetzt wer-

den, inshesonderavenn der LEADERrozess eingebettet ist, in eimeinandergreifende Zusam-
menspiel der weiteren Entwicklungsaktivitaten in der RegioBine forcierte Einbindung der regio-
nalen Akteurinnenund Akteuresowie der Offentlichkeit gewahrleist die gegenseitige Kenntnis-
nahme, Abgrenzung und Wahrung entsprechender Zustandigkeitisht zuletzimit der Wahl eines
Fokusthemaswill man im Sagenhaften Vogtlarirafte bindeln um gemeinsam einen moglichst
groRen Mehrwert fur die Region mit den vorhandenen Mdglichkeiten zu erzielen

Maflnahmen, die dic.AGzur Entwicklung deSagenhaften Vogtlandesir erforderlich Hlt, ohne

dafur aber Mittel aus dem LEADBRdget einsetzen zu kdnnewerden in der LESeparat afge-

fuhrt. Als Finanzierungsquellen kommen aufRerhalb des LEBD#dRts zahlreichEachforderungen

in FrageEine Auswahl sinnvoller weiterer Malinahmen in den Handlungsfeldern und mdégliche Finan-
zierungsquellen sind ianlagenband B, Anlage3.1zusammengestellt

Die LAG hasich bewusst entschieden]ve <¢}v & VifalexDorfkerne®und das &kegional-
budget™als bewahrte erganzende Forderinstrumerte nutzen. Aufgrund des zur Verfligung ste-
henden begrenzten LEADBRdgetshat sichdas Sagenhafte Vogtlaritewusst entschiedernin der
neuen Forderperiode alBtralerWegebayRadwege, FuRwegRegenriickhaltebecken, Hecken und
BluhwiesenStreuobstwiesenGewasserrenaturierunguverzichten
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Bestehende
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Themenlinien
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Beteiligung
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(LEADER + Fachforderung)

Handlungsfelder LES

Abbildung25: Regionale Entwicklungsziele im Kontext von Analyse und Aktionsplan
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4.3 Querschnittsziele

4.3.1Grundséatze

Folgende Grundsatze bilden tber alle Handlungsfelder hinweg den Mal3stab fur das Agieren der LAG
und ihrer Akteure bei der Entwicklung des Sagenhaften Vogtlandes als L-RAGIBR und bei der
Umsetzung ihrer Vorhaben. Ziele der Européischen Union spiegeln sich so in der LES wider.

X Chancengleichheitler Menschen aller Bevdlkerungsgruppen als Basis fur die bestmdgliche
Nutzung allelFahigkeiternTalente ded/ogtlandes, zudereltoffenheit und Toleranzals
Grundlage fir Willkommenskultur und Leben in der Gemeinschaft

Starkung deblrgerschaftlichen Engagements und deszsdenMiteinanders aller Genera-
tionen und aller gesellschaftlichen Gruppést ein Ziel mit groRer strategischer Bedeutung
unabhangig von Geschlecht, Alter, Leistungsfahigkeit oder Herkunft. Genauso wichtig ist die
Starkung der Vielfalt der Vereinslandschaft, da diese nicht nur ein zentraler Pfeiler des Ge-
meinwesens, sondern auch Motor zur Weitergalogitiandischefraditionen und deren in-
novativer und zeitgeméafRer Weiterentwicklusamd

Chancengleichheit im LEADERzess des Sagenhaften Vogtlandes kommt auch zum Aus-
druck in derGestaltungeiner individuellen und barrierefreieBeratung undBegleitungvon
(potenziellen) Projekttragerrseitensder LAG umjedem Antragstellenden chancengleiche
Voraussetzungen zuieten.

x Umweltvertraglichkeit/ 6kologische Nachhaltigkeheil3t fir dasSagenhafte Vogtlansbrg-
samer Umgang mit den begrenzt zur Verfligung stehenden Ressourcen im Sinne langfristig
tragfahiger LosungenDiesem Anspruch wird insbesondere auch durch die Wahl des Fokus-
themas- Chance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhalRggionalentwicklung im
Einklang mit LEADER durch SchliisselprojektJBeeeltpark und Klimawandelresilienz
malnahmenRechnung getragen.

Erhalt und qualitative Aufwertung der Naturlandschaft @&genhaften Vogtlandesnd Vo-
raussetzung fur die nachhaltige Nutzbarkeit der natirlichen Ressourcen, flr Tourismus und
Lebensqualitatinsbesondere einsiedlungsstrukturelle Innenentwicklung und Minimierung
der Flachenversiegelung bei jeglichen baulichen Maf3nahmiehangestrebt.

4.3.2Beitrag von Innovation zur Zielerreichung

Im LEADERrozess deSagenhaften Vogtlande®lleninsbesonderaneuartige Losungen fir die loka-

len Probleme aufgespiirt sowie gezielt geférdert und so die Entwicklung der Region um neue Elemen-

te bereichert werden. Hierbei geht es nicht nur um die Entwicklung neuer Produkte und Dienstleis-
tungen, sondern auch um die Entwicklung neuer Verfahren. Mit dem Betiprnsatz, den die

Region seit vielen Jahren konsequent verfolgt, sind mit den entsprechenden SensibilisjeB&ags
schlussfassungsind Projektauswahlverfahren die richtigen organisatorischen Strukturen gelegt, um
Innovationengezielt herauszufilternDie LAG ist sich bewusst, dass innovative Ideen im Projektaus-

A ZoA E(ZE v p( Jv P Alee ¢« D~ v cDpus Tpu Z]*]1}~» vP Al ¢ v ¢]v U
kommen?32

132y/g.: Europaische Kommission, European Network for Rural Development (ENRD) (2022)
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Innovative Méglichkeiten zum Handeln bietet die [Fa§enhaftes Vogtland insbesondénefolgen-
den Bereichen:

x Verantwortung fur eine nachhaltige Entwicklung
Im MaBnahmabereichlc: Begriinung im Verkehrsraum
Im MaRRnahmebereichlf: Entsorgung/orhaben zur Verbesserung der Energieeffizienz von 6ffentlichen Ein-
richtungen
Im MaRnahmabereich3a: Bauliche Investitionen und Ausstattung sowie nittwestive Malnahmen zur
Ausgestaltung, Qualitatssteigerung und Weiterentwicklung des@aweltparks und von Gedmweltpark
Themen
Im MaRRnahmebereich4b: Umweltbildung bzw. Sensibilisierung zu Umweltthemen im geologischen The-
mengeflecht
Im MaBnahmenbereich 5a: Energieeffiziente bzw. klimafreundlichéWrdernutzung zu Wohnzwecken
Im MalRnahmenbereich 6b: Rickbau von baulichen Anlagen und Flachenentsiegelung mit dem Ziel, Innen-
entwicklung zu fordern in Verbindung mit einer flachend ressourcenschonenden Nachnutzung
Im MaRRnahmenbereichi® MaRnahmen zum Erhalt, zur Pflege und zur Entwicklung von wertvollen Struktu-
relementen deKultudandschaft (insbesondere Geotope bzw. geokulturelle Landschaftsbestandteile) sowie
der dorflichen Siedlungsbereiche
x Digitalisierung
Mehrere Malinahmabereicheunterstiitzen digitale Lésungen:
zurGrundversorgungnd zur Gesundheitsversorgung
zur Verbesserung der Alltagsmobilitat
zur Sicherung und Sichtbarmachung des kulturellen Erbes einschlieRlich des immateriellen Kulturerbes
der Kommunikation, Information, Offentlichkeitsarbeit, Verwaltung oder Mitgligddachwuchsgewin-
nung
zurdigitalenTransformation (Standardsoftware, innovative digitale Lésungen, Beratungsleistungen,
Digitalisierungskonzepte ejc.
zur Qualitatssteigerung landtouristischer Angebote, zur erlebnisorientierten Aufwertung bzw. zur Besu-
cherlenkung sowie zur Information und Kommunikation zu touristischen Zwecken
fur Erhalt, Pflege und Entwicklung von Geotopen bzw. geokulturellen Landschaftsbestandteilen-(z.B. 3D
Modelle, Datenbanken etg.

x Diversifizierung lokale Wirtschaft durch Unterstlitzung regionaler Wertschopfungsketten
Im MalRhahmabereich2a: Vermarktung regionaler bzw. neuartiger Produkte
Im Maf3nahmebereich3a: Bauliche Investitionen und Ausstattung sowie nithtestive Ma3nahmen zu
landtouristischen Zwecken einschlie3lich privatwirtschaftlicher Initiativen im Sinne eines nachhaltigen und
familienfreundlichen Landtourismus

X Entwicklung lokaler Interaktionen und Starkung interner Synergien
Im MalRnahmenbereich 1d: Bauliche Investitionen und Ausstattung und nicht investive MalRnahmen-zur Star
kung von birgerschaftlichem Engagement, Ehrenamt und sozialem Miteinander
Im MaRRnahmenbereich lhichtinvestive Malinahmen zur generationengerechten Gestaltung (z. B. partizi-
pative, nachhaltige Dorfentwicklungsplanyng
Im MalRnahmenbereich 3&ualitats bzw. Projektmanagement sowie Netzwerkbildung fur kodristische
Zweckesowie fiirgeotouristische Zwecke bzw. zu Gdmweltparkthemen
Im MalRnahmenbereich 4lmicht-investive MalRnahmen zur au3erschulischen Bildung von Kindern und
Erwachsenen
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4.3.3Beitrag von Kooperation zur Zielerreichung

Interkommunale, interregionale und internationale Kooperationen mit verschiedenen Aktearren
zeugenSynergieeffekte. Kommunikation und Kooperation innerhalb der LEARBERN sollen des-

halb stetig gepflegt werden. Erfahrungsaustausch und Kimow-Transfer kdnnen in diesem Sinne

die nachhaltigeRegionalentwicklung optimieren. Gleiches gilt fir die Kommunikation und Kooperati-

on mit benachbarten Regionen aber auch mit anderen Regionen in Deutschland und Europa. An die-

ser Stelle ist esinsbesondere in einer so kleinen LEABRERion wie dem Sagenhaften Vogtland

das Gebot der Stunde, die Chancen des LEADER}P & uu (k| % & v d oo EE v
und den Erfahrungsaustausch mit erfolgreichen Projekttrdgeans anderen Teilen Deutschlands

und Europas zu nutzen.

Erleichtert werden Kooperationen dadurch, daSsteurinnen und Akteureunterschiedlicher Fach-
richtungen und Zustandigkeiten Teil der L&@&mien im Sagenhaften Vogtlasthdund zugleich als
Multiplikatoren agieren um das LEADERliegen in der Region prasent zu machen. Zudem sind Ver-
treter der LAG in gebietsuibergreifenden Gremien aktiv.

Kooperationen sind ein wesentlicher Beitragr Zielerreichung der LES Sagenhaftes Vogttesink-
sondere

X zurWeiterentwicklung und Wahrnehmung spezifischer Potenziale im Bereiddatar- und
Umweltbildung (Themenlinie A)

X im Zusammenhangit dem Aufbau eine§&eoparken sachsendeutschlaneoder europa-
weiten geotouristischen Netzwerkaur Etablierung des nationalen Geoparks® P vZ (S -
s}P3o v AU ]ve Zo] "0] Z /IVA ESe SipvP « P }SYmiEksrsS]e Z v Eo
LEADERE Z & E&E P]}v c¢fiementnie A

x zurProfilierung des naturnahen landlichen TourismirsZusammenhang mit dé2luster
Strategie Vogtland 2030 mit dem Tourismusverband Vogtland @&ilbereich Destinations-
strategie) insbesondere Besucherlenkudgrchinformations und Leitsysteme
(Themenlinie D

X zur Entwicklung deturistischen Wegenetzes z.B. im Zusammenhang mit dem Mulderad
weg(mitder LEADEEE Z EE& P]}v v ¢> ]% ] PTREMBlime [ v "o ~

X zur Entwicklung regionaler Vermarktufithemenlinie [P

Auf den erfolgreichen Kooperationen der letzten Jahre und den damit verbundenen Strukturen kann
das Sagenhafte Vogtland in der neuen Forderperindgesamtielgerichtet aufbauen.
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5 Aktionsplan und Finanzierung

Zusammenfassung Aktionsplan und Finanzierung

E I[S]}ve%o v ]S « ¢, EIe«&htiicklur@sstrategig. Er wurde durc
die Akteure der LAG entwickelt und in einem Diskussionsprozess der Akteure
stimmt.

c> ]35 %o 0 hdi def Erstellung des Aktionsplans sind:
Rahmenbedingungen Staatsministerium fur Regionalentwicklung
Budget (Prioritaten statt Giel3kanne)
Abgrenzung zu Fachférderungen
Erfahrungen letzte Forderperiode, Ableitungen aus Abschlussevaluierung
Analyse der Handlungsbedarfe usmbtenziale sowie der Ubergeordneten strs
tegischen Grundsatze und Ziele
Erkenntnisse Beteiligungsformate

LEADEBudget:229 D]}X ! & E @Eulss o ]« 1116
Handlungsfelder Budgetaufteilung
Bilden 2% ATXiIT |
Natur und Umwelt 5% fiiXiii |
Wirtschaft und Arbeit 8% ioAXiii |
Tourismus und Naherholung 15% TiAXiii |
Grundversorgung und Lebensqualitat 16% ToAXiii |
LES 25% AOTXAIT !
Wohnen 28% oI Xiii |

Gesamt (Summe Handlungsfelg 100% TXT06XAII

Die Budgetverteilung innerhalb des Aktionsplanes der LES erfolgt auch im Konte
Existenz und Mittelausstattung diverser Fachférderprogramme.

: : Geplanter
Budgetaufteilung nach Bereichen der Dad© 2eP
Finanzbedarf

Mittel zur Durchfihrung von Vorhaben der LES . L
(Artikel 34 Absatz 1 b) 73,14 IXoonX
Mittel fur die Vorbereitung und Durchfiihrung von . o
KooperationsmafRnahmen (Artikel 34 Absatz 1 b) 1.86 8TXfl
Mittel zur Verwaltung der Durchfiihrung der LES
(vgl. Art. 34 Absatz. 1c) 259 AoTXn

Gesamtbudget Sagenhaftes Vogtla 1009 TX7101 X1
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£

Aufbau Aktionsplan Sagenhaftes Vogtland
Handlungsfelder &/
MafRnahmenschwerpunkte je Handlungsfeld
MaRnahmen je MaRnahmenschwerpunkt
*UA vV HVPe U%( VP EU &,E E=+ 31 9U epe Zues !
Festlegung der Fordersatze je MaRhahme und der Obergrenzen
Zuordnung der MalRnahmen zu den Prioritaten der D¥€h
nicht-forderfahige Fordertatbestédnde
Kennzeichnung der besonderen Relevanz fiir das Fokusthema
Indikatoren(am Ende jedes Handlungsfeldes)

Prioritdten auf Basis der Themenlinien und des Fokusthen@sance, Anspruch unc
Verpflichtung zu einer nachhaltige Regionalentwicklung im Einklang mit LEADE
durch Schlusselprojekt Gdoamweltpark und KlimawandelresilienzmaRnahmen

Die MaflRnahmen ordnen sich in die Themenlinien ein, die fir den Aktionsplan
Orientierung darstellen fir das, worauf d&agenhafte Vogtlanth der neuen Forder-
% E]} Iped p Ev AlJooX /ve <}v E 1] 03 ENatBHaltigek
Regionalentwicklung U vv u]$ ]+ u dZ u A]Joo -Regbonals Teil dez
GeaUmweltparks profilieren. Der mit dem StatusNationaler Geopark Deutschlands
verbundene Anspruch einer Modellregion fur nachhaltige Entwicklung wird in
nachsten Forderperiodpersonelle,wie finanzielle Ressourcen binden, allerdings at
Wertschatzung und Wertschépfung generieren.

Warum Fokus &Nachhaltige Regionalentwicklung® D]S ]Z& u c&o PP-
GeoUmweltpark Vogtland ist die LEADERgion Sagenhaftes Vogtland pradestinie
fur den Weg zur Modellregion fur nachhaltige EntwickluNgchhaltigen Regionalent
wicklungim Sagenhaften Vogtland wird dabei definiert als:

Klimaschutz durch Energieeffizienz wethsparung
Regionale Baukultur und Innenentwicklung
Geopark, Umweltschutz, Umweltbildung

Bne Sensibilisierung fur eine nachhaltige Regionalentwickisingin wichtigesZiel der
LESund soll auch durclyute ProjekiPlatzierungen im Ranking fir entsprechend re
vante Maflnahmerunterstitzt werden.Meilensteine im Prozess der Realisierung dt
Fokusthemas sind:

Verankerung des Fokusthemas in der LES
Zertifizierung als Nationaler Geopark Deutschlands
Sensibilisierung/Weiterbildung des Regionalmanagements

E(}oPeP ¢« Z] Z3 v &Il Zo vU VvV c<0 %% EvV P

&

Signet Besonders relevant fur Fokusthemtdachhaltige Regionalentwicklurg
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E 158]}ve%0 v ]*3 « 1T VEE o hue SlpvPes]ve3Epu v3U o¢} . cC,
Entwicklungsstrategie fur d&agenhafte Vogtlander wurde durch die Akteimmen und Akteurader
>' uvd8 E E° l+] Z§]PuvP (JoP v & c> [8%o0 vl v v3A] |l 08 pv v ]
prozess abgestimmt.

c> |S%o0 vI v ] E E+S OOpvP ¢ [IS]}ve%o0 Ve

x Rahmenbedingungen Staatsministerium fir Regionalentwicklung
Leistungsbeschreibung Erstellung LES
Handlungsfeldstruktur
Fachveranstaltungen
Neue Richtlinie LEADER (Zeitpunkt Veroffentlichung offen)
Mindestférderzuschuss je Vorhaben (bislang 5.000 Euro)

X Budget APrioritaten statt Giel3kanne
Gesamtvolumeni X T 6Mjo. Euro ZuschusBudget fur die LEADERegionSagenhaftes
Vogtlandmit neun Gemeindemind 22 Ortsteilen
Zuwendungsempfanger: Gebietskdrperschaften, Unternehmen, Privatpersonen, Verei-
ne/gem. EinrichtungerLAG Zweckverbéande, Kirchen
Definition prioritarer Schwerpunkte gemal Bedarfen und Erfahrungswerten

X Abgrenzung zu Fachférderungen
x Erfahrungen letzte Forderperiode und Ableitungen aus der Abschlussevaluierung

x Analyse der Handlungsbedarfe undotenziale sowie der Ubergeordneter strategische
Grundsatze und Ziele

x Erkenntnisse Beteiligungsformate

5.1 Prioritdtensetzung der LAG

5.1.1Prioritaten auf Basis der Themenlinien und des Fokusthemas

Insgesamt ordnen sich die im Aktionsplan ausgewiesenen MalRnahmen in die in den Kapiteln 3 und 4
herausgearbeiteten Themenlinien ein. Diese Themenlinien sind fur die LAG eine Orientierung, um
angesichts der thematischen Breite von Maflinahmen, nicht aus dem Blick zu verlieren, worauf das
Sagenhafte Vogtland in der neuen Foérderperiode zusteuern will.

Mit dem zur Verfiigung stehenden LEAEERIget sollen prioritar Malinahmen geférdert werden,

mit denen sich nach Auffassung der Akteure die groRte Wirkung undei@d & E cDeZ-EA ES”
zielen lassen. Ein Mehrwert, der in erster Limi# dasFokusthemaChance, Anspruch und Verpflich-

tung zu einer nachhaltige Regionalentwicklung im Einklang mit LEADER durch Schlisselprojekt
GeaUmweltpark und KlimawandelresilienzmalRnahmezielt, denn mit diesem Thema will sich die
LEADERegionSagenhaftes Vogtlamatofilieren (s. Kapiteb.5).

5.1.2Strategische Rangfolge

] u”r"PvzZ (5v s}P3ov ]e 7116 IpE s E(°PUVvP ¢ Z v v i1Xid6 D]}X
die Konzentrationauf die fur die Region wichtigsten Handlungsbedarfe yuodenziale notwendig.

M Z }%S]e Z Ju I8]}ve%o v | vvS§o] Z P u Z$ u]S ]Jv u ~"]Pv S cE ZZ o
sind MalRnahmen, die als besonders relevantdaoterstiitzung des Fokusthemashance, Anspruch
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und Verpflichtung zu einer nachhaltig®egionalentwicklung im Einklang mit LEADER durch Schlis-
selprojekt GedJmweltpark und KlimawandelresilienzmalRnahmeingeschatzt werden. In diesen
prioritaren MalRnahmen sollegezieltehrgeizige Anstrengungen unternommen werden, um Akteure
und Vorhaben zu generieren. Zugleich wurde die Priorisierung bei der Budgetierung der Malinahmen
bertcksichtigt, wobei eine hohe Priorisierung nicht immer ein hohes Budget nach sich ziehen muss,
da sich in verschieden MaRnahmen auch bei niedrigem Budget grof3e Effekte erreichen lassen. In
vielen Bereichen lassen sich durch die Férderung +isigstiver und kostengunstiger Fordertatbe-

stande nachhaltige Wirkungen erzielen.

5.1.3Fachférderung

Bei weitem nicht der gesamfiestgestellte Handlungsbedarfknaus dem LEADERidgetbewaltigt
werden Daher werden MalRnahmen, die die Akteure fur erforderlich halten, ohne dafiir aber Mittel
aus dem LEADHRudget einsetzen zu kénnen, separat ausgewiesen. Fur diese miussen andere Finan-
zierungs und Fordermdglichkeiten herangezogen werden. Eine Auswahl sinnvoller weiterer Mal3-
nahmen in den Handlungsfeldern und mdgliche Finanzierungsquellennsiadlagenband B, Anla-

ge 3.1zusammengestellt

5.2 ZielgroRRen und Indikatoren

Nach den Vorgaben der Leistungsbeschreibung des SMR kénnen die Indikatoren auf Handlungs
feldebene definiert sein. Sie missen mesad Uberprifbar sein und einen hinreichenden Riick
schluss auf den Grad der Zielerreichung zulassen. Um diese Anforderungen zu erfiillen hat sich die
Region dazu entschieden, als quantitativen und damit direkt mesd Uberprifbaren Indikator
Uiberwiegend die Anzahl der Vorhaben zu messen. Als weitere Indikatoren werden in einzelnen Malf3-
nahmen die Anzahl geschaffener Arbeitsplatze, vernetzter Akteure, Veranstaltungen oder die Anzahl
um-/wiedergenutzter Gebaude herangezogen. Die Zielvorgaben basieren auf Erfahrungswerten der
LAG unter Berucksichtigung der Prioritat und des Budgets der Malinahmen. Die Indikatoren und Ziel-
vorgaben sind im Aktionsplan am Ende jedes Handlungsfeldes aufgefiihrt.

Da die quantitativ messbaren Indikatoren nur eine eingeschrankte Aussage zur Zielerreichung erlau-
ben, soll auch eine Aussage zur Zielerreichung in qualitativer Hinsicht moglich sein. Dazu werden die
in die Vorhabenauswabhl einflieRenden Kriterien flr das Ranking und die Feststellung des Mehrwertes
herangezogen. Diese Kriterien spiegeln Aspekte der gesteckten qualitativen Ziele Sagdahafte
Vogtlandwider und eignen sich daher auch als Gradmesser fiir deren Erreichung.

Die Zielvorgaben wurden in der Region abgestimmt



ol L EADEENtwicklungsstrategi€orderperiode 203 - 2027 t Sagenhaftes Vogtland

Handlungsfelder Indikatoren

Grundversorgung Anzahl Vorhaben generationengerechte Gestaltung der Gemeinde: mind. 5
und Lebensqualitat Anzahl Vorhaben medizinisgfilegerischer Einrichtungen: mind. 2

Anzahl Vorhaben Zielgruppe Vereine und Ehrenamt, soziales Miteinander:
mind.:4

Anzahl geschaffener Arbeitspléatze: mind. 2

Anzahl Vorhaben Zielgruppe Kinder/Jugendliche: mind. 1
Anzahl Vorhaben mit digitalen Lésungen: mind. 1

Anzahl Vorhaben Grundversorgung: mind. 1

Wirtschaft und Arbeit Anzahl geschaffener Arbeitsplataeind. 1

Anzahl unterstitzter KMUs:ind.5

Vorhaben dient der betrieblichen Nachfolge(ja/nein)
Vorhaben dient der Existenzgriindung (ja/nein)
neuartiges Produkt / neuartige Dienstleistung (ja/nein)
Anzahl Vorhaben mit digitalen Lésungen: mind. 1

Tourismus MaRnahme zur Saisonverlangerung (ja/nein)
und Naherholung Ausbau zu ganzjahrigem Angebot (ja/nein)

landtouristische Angebote/Dienstleistungen zur Weiterentwicklung des
Geoparks: mind. 4

sonstige landtouristische Angebote/Dienstleistungen: mind. 5
Leit und Informationssystem (ja/nein)

Anzahl neu geschaffener Stellplatze (Camping): mind. 1
Anzahl geschaffener Arbeitsplatze: mind. 1

Anzahl Vorhaben mit digitalen Loésungen: mind. 1

Bilden Anzahl Sensibilisierungdnformationsmaf3nahmen: mind. 5

Wohnen Anzahl Vorhaben energieeffiziente bzw. klimafreundliche Um
/Wiedernutzung: mind. 10

Anzahl Unterstltzung junger Familien: mind. 5
Anzahl Wiedey Umnutzung von Denkmélern zu Wohnzwecken: mind. 8
Anzahl Vorhaben zur Behebung von Leerstand: mind. 18

RickmafRnahmen: mind. 9
Anzahl Vorhaben mit digitalen Lésungen: mind. 1

Natur und Umwelt

LES 2 Kooperationen, ein Wettbewerb, 1 Sensibilisierungsl Informations-
mafnahme, 1 Zertifizierung

Tabellel2: Indikatoren in den Handlungsfeldern
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5.3 Mindestbestandteile im Aktionsplan
Der Aktionsplan Sagenhaftes Vogtland ist tabellarisch untergliedert in folgende Bestandteile:

Handlungsfelder ¢ und Ziele je Handlungsfeld

MalRnahmenschwerpunkte je Handlungsfeld

Maflnahmen je MalRhahmenschwerpunkt

*HA Vv HVPe U%( VP EU &, E @ =+ 51 9U epe Zpes !

Festlegung der Fordersatze je MaRnahme und Festlegung der Obergrénzen

Zuordnung der Maf3nahmen zu den Prioritaten der D¥Ch

Erlauterungen und Hinweise (z.B. Definition von Bedingungen bzw. Fordervoraussetzungen
fur die Umsetzung, Beitrag zur Zielerreichung bzw. Verknupfung zur Themenlinie)

nicht forderféahige Fordertatbestande

Kennzeichnung der besonderen Relevanz fir das Fokusti@dmace, Anspruch und Ver-
pflichtung zu einer nachhaltigeRegionalentwicklung im Einklang mit LEADER durch Schlus-
selprojekt GedJmweltpark und Klimawandelresilienzmal3hahmen

Anteil am Gesamtbudget %

Indikatoren und Zielwerte

X X X X X X X

5.3.1Allgemeingiiltige Hinweise zum Aktionsplan

Fur die Gewahrung von Zuwendungen fir Vorhaben im Zusammenhang mit der LEADER
Entwicklungsstrategi€&sagenhaftes Vogtlandelten grundsatzlich die Vorgaben der Richtlinie des
S&chsischen Staatsministeriums fir Regionalentwicklung zur Umsetzung von {1EADER
Entwicklungsstrategien (Forderrichtlinie LEADER in der jeweils geltenden Fassung).

Die Vorhaben missen sich in eine MalRnahme des Aktionsplanes einordnen lassen und die dazuge-
hérenden Bedingungen erfillen (Koharenzkriteridn).Ergénzung dazu gibt es weitere fur die An-
tragstellenden relevante Hinweise und Erlauterungen, die nachfolgend aufgefihrt werden.

Das verfligbare regionale LEAEHRIget ist begrenzt. Ein Rechtsanspruch des Beglinstigten auf Ge-
wahrung der Foérderung besteht nicht. Durch das Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe
werden die zur Umsetzung der LES erforderlichen Vorhaben ausgewahlit. Die Auswahl eines Vorha-
bens stellt jedoch noch keine Foérderzusage dar. Die Pridfangorderfahigkeitind eine rechtskraf-

tige Forderzusage (Bewilligung) erfolgt durch die zustandige Bewilligungsbehérde.

133 pje Festlegung der Fordersétze erfolgt auch unter der Beachtung folgender Aspekte: Bedeutung fur die Region und ihr Bpkusthem
verfiigbares Budget, Art moglicher Begiinstigter, Nutzen des Vorhabens fiir die Offentlichkeit, Innovation der MaRnahmeralémregi
Ebene
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Weitere Hinweise und Erlauterungen:

AuRenanlagen

Baukultur

ErschlieRungskosten

Flachenversiegelung

Flurbereinigung

Fordersatz
und Forderhdhe

Gebaudeanbau

Grund- und
Gebaudeerwerb

Kooperationen

Projektmanagement

AuRenanlagen, die direkt in Verbindung mit dem Vorhaben stehen und zur Errei
chung des Zuwendungszweckes erforderlich sind, sind als untergeordneter Best
teil eines baulichen Vorhabens an Gebauden zuwendungsf@hiRy. Warmeerzeu-
gungsanlage etc.)

Bauliche Vorhaben sollen in Anlehnung an die regionale Baukultur umgesetzt wi
(Anlagenband BAnlage3.2). Dabesollen entweder historische Elemente erhalten
oder wiederhergestellt werden, oder im Falle einer Neugestaltung diese in Anlefr
an die historische Materiaund Formensprache erfolgen. Eiargemessen8erick-
sichtigung fuhrt zu Vorteilen bei der Vorhabenauswabhl

Kosten fiir notwendige ErschlieBungsleistungen auf3erhalb der Gebaudehiille sir
nicht forderfahig. Bei der Schaffung von Campi@igravanplatzen sind Erschlie-
Bungsleistungen innerhalb des Grundstiickes forderfahig.

Bei allen baulichen MaBnahmen ist auf eine minimale Flachenversiegelung hinz
ken.

Die Férderung der Flurbereinigung erfolgt nicht Gber LEAB&Rern tber die For-
derrichtlinie Landliche Entwicklung in der jeweils geltenden Fassung. Die Flurbe
gung ist eine wichtige Voraussetzung fir viele LEAD&Rahmen. Daher kann in
LEADEebieten der Fordersatz der zuwendungsfahigen Ausfihrungskosten im
Fachférderprogramm um 10%, hochstens jedoch auf 90% erhdht werden, wenn
Verfahren der Umsetzung der LES dient.

Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifi
durch die Bewilligungsbehorde. Eine Anderung der Forderhohen ist moglich.

Bei Vorhaben an Gebauden sind Anbauten férderfahig, soweit diese untergeord
und funktional erforderlich sind.

Ausgaben fur Grundund Gebaudeerwerb einschlie3lich Nebenkosten sind nicht
forderfahig.

Die Entwicklung von internationalen, interregionalen oder interkommunalen Koo
rationen gehort zu den wesentlichen Merkmalen des LEABERtzes. Aufgrund
dieser vorrangigen Bedeutung werden fir Kooperationsvorhaben keine Zuschus
Obergrenzen festgelegt. Die formulierten Zusch@&®rgrenzen in den einzelnen
Handlungsfeldern und MafRnahmen finden bei Kooperationsvorhaben keine Anw
dung. Kooperationen sind in allen Handlungsfeldern und EinzelmaRnahmen thel
bezogen moglich. Kooperationsvorhaben sind Vorhalaendessen Vorbereitung un
Umsetzung mindestens zwei Projektpartner beteiligt sind

Projektmanagements sollen vorrangig zur Vorbereitung konkreter Investitionen t
zur Schaffung von Impulsen fiir eine nachhaltige Entwicklung im Sinne der LES
Personalkosten fir den laufenden Betriebn Vereinen, Verbanden, gemeinschatftli
chen Einrichtungen, Kirchen, Gebietskdrperschaften, Unternehet@nverden nicht
gefordert.

Ruckbau von baulichen Anlagen und Flachenentsiegédtingr férderféahig in Ver-
bindung mit dem Ziel, durch eine flachamd ressourcenschonende Nachnutzung
die Innenentwicklung zu unterstitzen.
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Technik Kosten zur Anschaffung gebrauchter Technik und Ausstattung sind nicht forderfi
und Ausstattung

Bl Tls 5 Investitionen in bauliche Anlagen, die innerhalb von festgesetzten oder vorlaufig
gebiete gesicherten Uberschwemmungsgebieten liegen, sind grundsétzlich nicht forderf:
Im Ausnahmefall kann eine Foérderung im Einzelfall erfolgen, wenn fir das Vorhe
eine Genehmigung oder Zustimmung der zustandigen unteren Wasserbehdrde
legt wird.

Vorhaben der Forderfahig ist nur der leerstehende oder ungenutzte Teil. Ein Gebaude gilt auct
Wiedernutzung dann als leerstehend oder ungenutzt, wenn sich Teile des Geb&ndesine Etage)
oder Umnutzung in Nutzung befinden.

Vorzeitiger Vorhaben, mit deren Umsetzung zum Tag der Vorhabenauswahl durch das regit
Vorhabenbeginn Entscheidungsgremium bereits begonnen wurden, werden von der LEADER
Aktionsgruppe abgelehnt. Der Abschluss eines der Ausfiihrung zugrunde liegen:
Lieferungsund Leistungsvertrages (z. B. Kaufvertrag, Werkvertrag, Auftragsbest
gung) ist dabei grundsétzlich als Beginn zu werten.

Tabellel3: Allgemeinglltige Hinweise zum Aktionsplan
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5.3.2Aktionsplan Handlungsfeld 1: Grundversorgung und Lebensqualitat

Py |

Grundversorgung und Lebensqualitat )

Demografiegerechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung und

Handlungsfeld

Besonderselevantfiir Fokusthema

Mobilitét sowie Verbesserung der Lebensqualitat und Teilhabe Nachhaltige Regionalentwicklurg

Zuwendungsempfanger, Fordersatz, Zuschus _ Zuordnung
MaRnahmen - ) (evtl. Einschréankungen durch Beihilferecht) Anteil am zu den
FordermalRhahmen und Malinahmenbestandteile Gebietskorperschaften, Unternehmen, Privatd Gesamtbudget Bedarfen
SChWGerI’lkte Vereine, gemeinnitzige Einrichtungen, max. 20232027 der
LAG Zweckverbande, Kirchen oo Zjo DachVO
Bauliche Investitionen, Ausstattung und niclimvestive MaBhahmen zur Grund
a versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs
. Wieder oder Umnutzung zu bzw. Sanierung oder Anpassung von bzw. Anb3
ﬁ?:;gﬁr?gdri:t Einrichtungen der !\lqhversorgung £ s snsenin o
Waren des | Ausstattung von Einrichtungen der Nahversorgung e L L I R R
taglichen Barrierereduktion
Bedarfes Digitale oder innovative Losungen zur Grundversorgung
Kooperationen (ohne Obergrenzen)

Nichtférderfahige Fordertatbestédnde
Neubau
Motorisierte Fahrzeuge, Hanger
Wirtschaftsnahe Infrastruktur (priv. StraRen, Wege, Zufahrten, Platze, Parkplatze, Briicken, Zaune etc.
ErschlieBungskosten
Breitbandausbau
Grunderwerb einschlie3lich Nebenkosten
Schaffung von Einrichtungen der Nachversorgung Uber 800 m2 Vefkaeistleistungsflache
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Zuwendungsempfanger, Fordersatz, Zuschu . Zuordnung
MaBnahmen (evtl. Einschrankungen durch HBgihilferecht) Anteil am zu den
Foérdermal3nahmen und MalRnahmenbestandteile Gebietskorperschaften, Unternehmen, - Gesamtbudget| Bedarfen
SChwerpunkte Private, Vereine, gemeinniltzige Einrichtungq .aé .l 20232027 der
LAG Zweckverbande, Kirchen He oM DachVO
Bauliche Investitionen und Ausstattung und nicirivestive MaBnahmen zur
gesundheitlichen Versorgung
b Wieder oder Umnutzung bzw. Sanierung oder Anpassung von bzw. Anbau ¢
Einrichtungen der gesundheitlichen Versorgung .

i - e 0, TN 111 A1 111
Entwicklung der [ aysstattung von Einrichtungen der gesundheitlichen Versorgung 50% PAXTH o1Xiil §  H4
gesundheitlichen - .

Barrierereduktion

Versorgung
Digitale oder innovative Lésungen zur Gesundheitsversorgung
Kooperationen (ohne Obergrenzen)

Nichtforderfahige Fordertatbestande

Neubau

Motorisierte Fahrzeuge, Hanger

wirtschaftsnahe Infrastruktur (priv. Stralden, Wege, Zufahrten, Platze, Parkplatze, Briicken Zaune etc.)

ErschlieRungskosten

Breitbandausbau

Grunderwerb einschlie3lich Nebenkosten

regelmaRig (jahrlich) wiederkehrende Veranstaltungen (z.B. Kirmes etc.) Veranstaltungen mit Uberwiegend kommerziellezn Charakt
Benefizveranstaltungen

Preisgelder, Sachpreise, Pramien
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Zuwendungsempfénger, Fordersatz, Zuschu

Verbesserung der
Alltagsmobilitat

Beleuchtung etc.

Begrinung im Verkehrsraum

Digitale oder innovative / alternative Losungen zur Verbesserung der
Alltagsmobilitat

Kooperationen (ohne Obergrenzen)

MaRnahmen (evtl. Einschrankungen durch Hgihilferech) Anteil am Zuztzlrtér:;ng
FordermalRnahmen und MalRnahmenbestandteile Gebietskorperschaften, Unternehmen, Prival Gesamtbudget| Bedarfen
SChWEl’punkte Vereine, gemeinniitzige Einrichtungen, | | n:axz . 20232027 der
LAG Zweckverbande, Kirchen H H DachVO
SicherheitsmalRnahmen im Verkehrsraum und nighvestive MaRnahmen zur
Verbesserung einer nachhaltigen Alltagsmobilitét
Bauliche Investitionen zur Sicherheit im Verkehrsraum v.a. fiir Kinder und alte
Menschen
zur Barrierereduktion
C zur Verkehrsberuhigung
einschlieBBlich Verkehrsinseln, Verkehrsubergange, Haltestellen, Stralen 75% fiXiii 3iXiii Y Ha

Nichtférderfahige Foérdertatbestande

motorisierte Fahrzeuge, Hanger, StraBend Wegebau, Radind FuBwege, Briicken
Grunderwerb einschlie3lich Nebenkosten
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Zuwendungsempfénger, Fordersatz, Zuschu

MaRnahmenr (evtl. Einschrénkungen durch Beihilferech} Anteil am Zuzc:%r::]ng
Foérdermal3nahmen und MalRnahmenbestandteile Gebietskorperschatten, Unternehmen, Priva Gesamtbudget| Bedarfen
SChwel’punkte Vereine, gemeinniitzige Einrichtungen, | njaxz .l 20232027 der
LAG Zweckverbande, Kirchen He 2f DachVO
Bauliche Investitionen und Ausstattung und niclrtvestive Mal3nahmen zur Stér|
kung von birgerschaftlichem Engagement, Ehrenamt und sozialem Miteinand
Wieder oder Umnutzung bzw. Anbau, Sanierung / Anpassung zu Vecogies
Gemeinbedarfszwecken (z.B. Birgerhauser, Begegnungsstatten, Mehrzweckl
d Freizeiteinrichtungen etc.)
Starkung des Barrierereduktion
. H5
M_tSQZIalzn Nichtinvestive MaBnahmen zur Starkung des biirgerschaftlichen Engagement 75% (AXi1l] oiXiii ! H7
: elr(;ag ers Ehrenamtes und sozialen Miteinanders (auch Integration und Inklusion von Rg H8
bi un h efsi h gruppen, Minderheiten und Menschen mit besonderen Bedarfen, Kinded
urgerschaitlichen| , 4endinitiativen)
Engagements

Digitale Formate und innovative Lésungen der Kommunikation, Information,
Offentlichkeitsarbeit, Verwaltung oder Mitgliedé&achwuchsgewinnung

Kooperationen (ohne Obergrenzen)

Nichtforderfahige Fordertatbestande

Neubau

motorisierte Fahrzeuge, Hanger
wirtschaftsnahe Infrastruktur wie Stral3en, Wege, Zufahrten, Platze, Parkplatze, Briicken etc.
ErschlieRungskosten

Breitbandausbau

Grunderwerb einschlie3lich Nebenkosten,

Hallenbader, Fitnesscenter, Bart-Anlagen, Diskotheken

regelmaRig (jahrlich) wiederkehrende Veranstaltungen (z.B. Kirmes etc.)
Veranstaltungen mit iberwiegend kommerziellem Charakter
Benefizveranstaltungen

Preisgelder, Sachpreise, Pramien




iMEE L EADERNtwicklungsstrategi€drderperiode 203 - 2027 t Sagenhaftes Vogtland

Zuwendungsempfénger, Fordersatz, Zuschu

MaRnahmen (evtl. Einschrénkungen durch Beihilferech) Anteil am Zuzzr?jr;%ng
Foérdermal3Bnahmen und MalRnahmenbestandteile Gebietskorperschatten, Unternehmen, Prival Gesamtbudget| Bedarfen

SChwel’punkte Vereine, gemeinniitzige Einrichtungen, | njaxz .| 20232027 der

LAG Zweckverbande, Kirchen H H DachVO
Bauliche Investitionen, Ausstattung und nictimvestive MaBnahmen zu kirchli-
chen Zwecken und zum Erhalt des kulturellen Erbes
Wieder oder Umnutzung zu bzw. Anpassung / Sanierung von bzw. Anbau an
kulturelle Einrichtungen, Kirchen, kirchliche Gebaude, Museen, Galerien,
Schauwerkstétten etc.
e Barrierereduktion
Ausstattung von kulturellen Einrichtungen, Kirchen, kirchlichen Gebauden, My
Erhalt des Galerien, Schauwerkstétten etc. P S S b
kulturellen Erbes, 75% IAXIII oiXiii | H6

Investive MaRhahmen zur Qualitatssteigerung und Aufwertung von

des traditionellen
Kulturangeboten

Handwerks und del——— - o
kulturellen Vitalitat | Nichtinvestive MaRnahmen zu Erhalt und Qualifizierung des kulturellen Erbes

einschlie3lich des immateriellen Kulturerbes, wie Konzepte, Studien, Analyser
Zertifizierungen, Ausstellungen etc.

Innovative oder digitale Lésungen zur Sicherung und Sichtbarmachung des
kulturellen Erbes, einschliel3lich des immateriellen Kulturerbes

Kooperationen (ohne Obergrenzen)

Nichtférderfahige Fordertatbestande

Neubau

Motorisierte Fahrzeuge, Hanger

Wirtschaftsnahe Infrastruktur wie Straf3en, Wege, Zufahrten, Platze, Parkplatze Briicken etc.
ErschlieBungskosten

Breitbandausbau

Grunderwerb einschlie3lich Nebenkosten

Hallenbader, Fitnesscenter, ®artAnlagen, Diskotheken

regelmaRig (jahrlich) wiederkehrende Veranstaltungen (z.B. Kirmes etc.)
Veranstaltungen mit iberwiegend kommerziellem Charakter
Benefizveranstaltungen

Preisgelder, Sachpreise, Pramien
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Zuwendungsempfénger, Fordersatz, Zuschu

MaBnah men . ) (evtl. Einschrankungen durch Beihilferech} Anteil am Zuzclajrc;ijr;?]ng
Foérdermal3Bnahmen und MalRnahmenbestandteile Gebietskorperschatten, Unternehmen, Prival Gesamtbudget| Bedarfen
SChwerpunkte Vereine, gemeinniitzige Einrichtungen, | unjaxz " 20232027 der
LAG Zweckverbande, Kirchen DachVO
Bauliche Investitionen, Ausstattung und nicht investive Manahmen zur
generationengerechten Gestaltung der Gemeinden
Erhalt und Gestaltung bzw. Sanierung, Anpassung von 6ffentlichen Platzen ur
Einrichtungen bzw. Anlagen des Gemeinbedarfs (Dorfplatze, Spielplatze, Frei;
f lagen sowie Schulen, Kitas, schulische Sportstatten und Horteinrichtungen eir
schlieBlich ihrer AuBenanlagen, Trauerhallen, Friedhofe, Parkanalgen, Tierpat
Generationen | Bibliotheken, Dorfgemeinschaftshausern/integrierte Standorte, etc.)
gerechte Ausstattung von Schulen, Kitas, Hort H1
Gestaltung der | Barrierereduktion 75% iAXitl O6AXiii H4
Gemeinde Vorhaben zur Verbesserung der Energieeffizienz von 6ffentlichen H8
einschl. Einrichtungen
Ver und nicht investive MalRnahmen zur generationengerechten Gestaltung der Gemei
Entsorgung

(z. B. partizipative, nachhaltige DorfentwicklungsplanudigitaleStrategidon-
zepte’)

Digitale Formate und innovative Lésungen der Kommunikation, Information,
Offentlichkeitsarbeit oder Verwaltung (z.B. Websites, Apps etc.)

Kooperationen (ohne Obergrenzen)

Nichtférderfahige Fordertatbestande

Neubau

Ver und Entsorgungsnetz

Breitbandausbau

ErschlieRungskosten

StralRen, Briicken, Wege, Radwege

Technik fur erneuerbare Energien zur reinen gewerblichen Energieerzeugung
Léschwasserzisternen urtdecken

Vorhaben zur TrinkwassererschlieRung

Hallenbader, Fitnesscenter, ®art-Anlagen, Diskotheken

Grunderwerb einschlie3lich Nebenkosten




118

LEADERNtwicklungsstrategi€drderperiode 203 - 2027 t Sagenhaftes Vogtland

Indikatoren fur Handlungsfeld 1 quantitativ (Ziel 2027)

Anzahl Vorhaben medizinisgiflegerischer Einrichtun-
gen:mind. 2

Anzahl Vorhaben gemationengerechte Gestaltung der
Gemeinde: rmd. 5

Anzahl Vorhaben Zielgruppe Vereine und Ehrenamt,
soziales Miteinandemind. 4

Anzahl geschaffener Arbeitsplataend. 2

Anzahl Vorhaben Zielgruppe Kinder/Jugendliche:
mind. 1

Anzahl Vorhaben mit digitalen Lésungemind. 1

Anzahl Vorhaben Grundversorgumgind. 1
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5.3.3Aktionsplan Handlungsfel@: Wirtschaft und Arbeit

Handlungsfeld 7~

Wirtschaft und Arbeit KA’J

Verbesserung der regionalen Wertschopfung, Beschaftigung und der
Einkommenssituation sowie der gewerblichen Grundversorgung tNachhaltige Regionalentwicklurig

Anteil am Gesamtbudget 2023027
Budget Handlungsfeld
175.000EUr0

Besonderselevantfiir Fokusthema

Zuwendungsempféanger, Fordersatz, Zuschu _ Zuordnung
MaBnahmen ) (evtl. Einschrankungen durch Béihilferechj Anteil am zu den
FordermalRnahmen und MalRnahmenbestandteile Gebietskorperschaften, Unternehmen, Prival Gesamtbudget| Bedarfen
SChWGrpunkte Vereine, gemeinnutzige Einrichtungen, max. 20232027 der
LAG Zweckverbande, Kirchen THe Zpe DachVO
Bauliche Investitionen und Ausstattung sowie nichitvestive MaRnahmen zu
wirtschaftlichen Zwecken
a Wieder oder Umnutzung bzw. Anpassung / Sanierung bzw. Anbau zu wirtschafi
chen Zwecken
Erhalt, Ausbau | Ausstattung zu wirtschaftlichen Zwecken
und . . -
Diversifizierung Vermarktung regionaler bzw. neuartiger Produkte K}.;)

o Ausbau und Neukniipfen von regionalen Wertschopfungsketten, ™ R H2
Unternehmen regionalen Vertriebsstrukturen k*’() 50% TAXIT1l TOAXITI H3
(einschlieflich Fyyestive oder nichtinvestive MaRnahmen zur Unternehmensdiversifizierung / H10
Infrastruktur- | Enweiterung, Unternehmensnachfolge oder Unternehmensneugriindung
mafinahmen) | (ginschlieRlich Konzepte/Beratungsleistungen)
sowie Ausbau g3 rrierereduktion

von Wertschop- Investive oder nichtinvestive Malinahmen zur Unterstiitzung der digitalen Trans
fungsketten formation (Standardsoftware, innovative digitale L6sungen, Beratungsleistungel
Digitalisierungskonzepte etc.)
Kooperationen (ohne Obergrenzen)
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Nichtférderféhige Fordertatbestédnde
Neubau
Sanierung zu Vermietung und Verpachtung fur Wohnzwecke {oigfistischer Art)
wirtschaftsnahe Infrastruktur (Stral3en, Wege, Zufahrten, Platze, Kundenparkplatze etc.)
ErschlieRungskosten
Breitbandausbau
motorisierte Fahrzeuge, Hanger
Vorhaben zu touristischen Zwecken
Grunderwerb einschlief3lich Nebenkosten,
Hallenbader, Fitnesscenter, ®art-Anlagen, Diskotheken
Werbekosten (auRer einmalige Werbekosten zur Etablierung am Markt in Verbindung mit Vorhaben der
Unternehmensgriindung odéenachfolge bzw. bei Unternehmensdiversifizierung oder Unternehmenserweiterung

Indikatoren flr Handlungsfeld 2 quantitativ (Ziel 2027)

Anzahl geschaffener Arbeitsplatzeind. 1 Anzahl unterstiitzter KMUs: imd.5 Vorhaben dient der betrieblichen Nachfolge(ja/nein)

Vorhaben dient der Existenzgriindung (ja/nein) Neuartiges Produkt / neuartige Dienstleistung (ja/nein Anzahl Vorhaben mit digitalen Losungen: mind. 1
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5.3.4AktionsplanHandlungsfeld3: Tourismus und Naherholung
Handlungsfeld 7~

Tourismus und Naherholung KA:)

Starkung der touristischen Entwicklung, des Naherholungseizeitangebots Besonderselevantfir Eokustherms

und der regionalen ldentitat ®achhaltige Regionalentwicklu

Anteil am Gesamtbudget 2023027
Budget Handlungsfeld

Zuwendungsempféanger, Férdersatz, Zuschu§  apiail am | zuordnung

MaBnahmen . ) (evtl. Einschrénkungen durch Beihilferechj ) 2u den
FérdermaRnahmen und MaRnahmenbestandteile Gebietskorperschaften, Unternehmen, Priva b 3933%23 Bedarfen
SChwerpunkte Vereine, gemeinnitzige Einrichtungen, max. udge der

LAG Zweckverbande, Kirchen Plpe Zfioe 2027 DachVO

Bauliche Investitionen und Ausstattung sowie nichitvestive Mafinahmen zu land-
touristischen Zwecken einschlieR3lich privatwirtschaftlicher Initiativen im Sinne
eines nachhaltigen und familienfreundlichen Landtourismus

Wieder oder Umnutzung bzw. Anpassung / Sanierung bzw. Anbau zu touristiscl
Zwecken / Beherbergungszwecken

Ausstattung zu touristischen Zwecken

Neubau fir alternative / innovative Beherbergungsformen ’;’:"
a (z. B. Tinyhouses) Ki)

. Investive MaRnahmen zur Qualitatssteigerung landtouristischer
Entwicklung LS
- Angebote oder zur erlebnisorientierten Aufwertung,
landtouristischer

Angebote Investive MalRnahmen zur Besucherlenkung (z. B - RadtWanderparkplatze,
Caravanstellplatze, Informationsnd Leitsysteme, Toiletten, Fotopoints, Gelandel
Treppen etc.)

Barrierereduktion
Nichtinvestive MalRBnahmen zur Qualitatssteigerung landtouristisch
Angebote, zur erlebnisorientierten Aufwertung, zur Information bzw

zur Besucherlenkung und Information (z. B. Konzepte, Studien, Ze
zierung Borschuren, Flyer etc.)

50% TAXiii| 175.000] H9

&
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Zuwendungsempféanger, Fordersatz, Zuschu§  aptail am | zuordnung

MaRnahmen . ) (evtl. Einschrankungen durch HBeihilferechy Gesamt- 20 G
Foérdermal3nahmen und MalRnahmenbestandteile Gebietskorperschaften, Unternehmen, Privaj budget 2023 | Bedaen
SChwerpunkte Vereine, gemeinniitzige Einrichtungen, . .a); . udge der
Zweckverbande, Kirchen H H 2027 DachVO

Qualitats bzw. Projektmanagement sowie Netzwerkbildung fur landtouristische
Zwecke

Digitale Formate oder innovative Losungen zur Qualitétssteigerung landtouristis
Angebote, zur erlebnisorientierten Aufwertung bzw. zur Besucherlenkung
Digitale Formate oder innovative Lésungen der Information und Kommunikation
touristischen Zwecken (z. B.-MAN, Websites, Apps)

S.0. S.0. S.0. S.0.

Kooperationen (ohne Obergrenzen)

Nichtforderfahige Fordertatbestande

Hotels

Beherbergungsunternehmen unter 4 Betten

Neubau (auf3er fur alternative /innovative Beherbergungsformen
Motorisierte Fahrzeuge, Hanger (aul3er fir Spond Freizeitbedarf z. B-likes, Segways etc.)
Ausstattung fiir Beherbergungszwecke

Stral3en, Wege, Briicken, Radd Fuliwege

ErschlieRungskosten

Breitbandausbau

Bauliche Investitionen fir private Wohnzwecke

Grunderwerb einschlie3lich Nebenkosten

regelmaRig (jahrlich) wiederkehrende Veranstaltungen (z.B. Kirmes etc.)
Veranstaltungen mit iberwiegend kommerziellem Charakter
Benefizveranstaltungen

Preisgelder, Sachpreise, Pramien

Stipendien
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Zuwendungsempfanger, Fordersatz, Zuschus  anteil am | zuordnung
(evtl. Einschrankungen durch Béihilferechj Sesai zu den

MalRnahmen | _.. .
FordermalRnahmen und MaRRnahmenbestandteile el i, UiEme e, P i budget 2023 Bedarfen

SChwerpunkte Vereine, gemeinniitzige Einrichtungen, e oo der
LAG Zweckverbande, Kirchen H H 2027 DachVO

Bauliche Investitionen und Ausstattung sowie nictihvestive Maf3- —
nahmen zur Ausgestaltung, Qualitatssteigerung und Weiterentwick KA‘f J
lung des GedJmweltparks und von GedJmweltpark-Themen
Wieder oder Umnutzung bzw. Anpassung / Sanierung bzw. Anbau bzw. Aussta
a Investive MaRnahmen zur Qualitatssteigerung geotouristischer Angebote oder z
erlebnisorientierten Aufwertung
Entwicklung | Barrierereduktion 75% 8iXiii| 160.000! H9
landtouristischer | Nichtinvestive Malinahmen (Konzepte, Studien, Zertifizierung Borschiren, Flye
Angebote Qualitats bzw. Projektmanagement sowie Netzwerkbildung fiir geotouristische
Zwecke bzw. zu Gddmweltparkthemen

Durchfuhrung tUberregionaler Events

Digitale Formate oder innovative Lésungen (z. BMzdelle, Apps, Websites)
Kooperationen (ohne Obergrenzen)

Nichtférderféhige Fordertatbesténde

Neubau
Veranstaltungen mit iberwiegend kommerziellem Charakter

Stipendien

Indikatoren fur Handlungsfeld 3 quantitativ (Ziel 2027)

MaRnahme zur Saisonverlangerung (ja/nein) Landtouristische Angebote/Dienstleistungen zur Wei-| Sonstige landtouristische Angebote/Dienstleistungen:
terentwicklung des Geoparksiind. 4 mind. 5

Ausbau zu ganzjahrigem Angebot (ja/nein)
Leit und Informationssystem (ja/nein) Anzahl neu geschaffener Stellplatze (Camping)dnl | Anzahl geschaffener Arbeitsplatzaind. 1

Anzahl Vorhaben mit digitalen Lésungen: mind. 1
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5.3.5AktionsplanHandlungsfeld4: Bilden

Handlungsfelq . 7~
Bilden N,

Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungsnd Informationsangebote sl
&Nachhaltige Regionalentwicklurig

Anteil am Gesamtbudget 2023027

Budget Handlungsfeld

Zuwendungsempféanger, Férdersatz, Zuschus Zuordnung
MaRnahmen (evtl. Einschrankungen durch Beihilferech) Anteil am 2u den
Fordermal3nahmen und Malinahmenbestandteile Gebietskorperschatten, Unternehmen, Prival Gesamtbudget| Bedarfen
SChwerpunkte Vereine, gemeinnditzige Einrichtungen, . Z .. 20232027 der
LAG Zweckverbénde, Kirchen H H DachVO
a Um- und Wiedernutzung, Sanierung, Anbau z.B. fur Erwachsenenbildung, at
Entwicklung und schulische Lernorte, Lernortwechsel etc.
Durchfiihrung | Ausstattung H1
von auRerschuli{ Nichtinvestive MaBnahmen wie Konzepte, Veranstaltungsreihen, 60% XA 50.000 ! Ha
schen Informa- | Weiterbildungen, Wettbewerbe, Ausstellungen etc. 0 . 0 H7
tions-, Bera- | Bildungsangebote fiir spezielle Zielgruppen (z. B. Vereine, Naturfiihrer etc.)
“l‘;%s e Umweltbildungsmafinahmen bzw. Sensibilisierung zu Umweltthem /:
tiaungs im geologischen Themengeflecht K()
angeboten _ : : .. . .
Digitale Formate und innovative Lésungen der auBerschulischen Bildung
Kooperationen (ohne Obergrenzen)
Nicht forderfahige Fordertatbestidnde regelmafig (jahrlich) wiederkehrende Veranstaltungen (z.B. Kirmes etc.)
Neubau Veranstaltungen mit tiberwiegend kommerziellem Charakter
Motorisierte Fahrzeuge und Hanger Benefizveranstaltungen
Grunderwerb einschlieRlich Nebenkosten Preisgelder, Sachpreise, Pramien

Indikatoren fur Handlungsfeld 4 quantitativ (Ziel 2027)

Anzahl Sensibilisierungmformationsmafnahmen: mind. 5
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5.3.6 Aktionsplan Handlungsfel®: Wohnen
Handlungsfeld Y |

Wohnen &)

Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote Besonderselevantfiir Fokusthemg

dNachhaltige Regionalentwicklu

Anteil am Gesamtbudget 2023027
Budget Handlungsfeld
630.000EUr0

Zuwendungsempféanger, Fordersatz, Zuschu _ Zuordnung
MaBnahmen ) (evtl. Einschrankungen durch Béihilferechj Anteil am zu den
Fordermallhahmen und MalRnahmenbestandteile Gebietskorperschaften, Unternehmen, Prival Gesamtbudget| Bedarfen
SChWGrpunkte Vereine, gemeinniitzige Einrichtungen, max. 20232027 der
LAG Zweckverbande, Kirchen oo Z[H DachVO
Energieeffiziente bzw. klimafreundliche UtwWiedernutzung zu Wohnzwecken
a
i Bauliche Investitionen zur energetischen Ertlichtigung im Rahm
Er;)t\NlckIung der gesetzlichen Normen bei Wied@der Umnutzung von leerste 50% TAXITY TAITXIiTN H1
edarfs henden Gebaudezu privaten Wohnzwecke(z.B. Dammung der
gerechter warmeubertragenden Hullflachen, Ertlichtigung von Warmevert K}"()
Wohnangebote lungs oder Warmeerzeugungsanlagen, sommerlicher Warme-
schutz etc)
Nichtférderfahige Fordertatbesténde Hinweise
Neubau Nutzung als Hauptwohnsitz des Tragers oder Ve
nichtenergetische Vorhabenbestandteile in Gebauden wie Belage, Innenputz, Verkleidungen etc. wandtschaft 1. Grades,
Ausstattung
Vermietung und Verpachtung fur Wohnzwecke
Grunderwerb einschlie3lich Nebenkosten
AuR3enanlagen (Carport, private Stralen, Wege, Zufahrten, Platze etc.)
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Zuwendungsempfanger, Fordersatz, Zuschus  pnteilam | zuordnung
MaBnahmen‘ (evtl. Einschrankungen durch Béihilferechj Gesamt- 2u den
Fordermal3nahmen und Malinahmenbestandteile Gebietskorperschatten, Unternehmen, Privatd budaet Bedarfen
SChwerpunkte Vereine, gemeinniitzige Einrichtungen, . .a); .l udge der
LAG Zweckverbande, Kirchen H H 20232027 DachVO
a Bauliche Investitionen zum Erhalt von Denkmalen fur private Wohnzwecke
Entwicklung H1
_ 0 O
bedarfs Wieder oder Umnutzung von leerstehenden Denkmalen (denkmal (i 50% PAXIT T61X111 HG
gerechter | schitzte Gebaude und Anlagen, z.B. wie Umgebindehauser etc.) 2 ‘Q.‘a':)
Wohnangebote | privaten Wohnzwecken

Nichtférderfahige Fordertatbestande Hinweise
Neubau Nutzung als Hauptwohnsitz des Tragers oder Verwandtscl
Vermietung und Verpachtung zu Wohnzwecken 1. Grades,
Ausstattung

Grunderwerb einschlie3lich Nebenkosten
AuRBenanlagen (z. B. Carport, , private Strallen, Wege, Zufahren, Platze, Gérten etc. )

Indikatoren fur Handlungsfeld 5 quantitativ (Ziel 2027)
Anzahl Vorhaben energieeffiziente bzw. klimafreundlii Anzahl Unterstiitzung junger Familienind. 5
che Um/Wiedernutzung:mind. 10

Anzahl Wiedey Umnutzung von Denkmalern zu Wohr| Anzahl Vorhaben zur Behebung von Leerstanddml8
zwecken: nnd. 8
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5.3.7 Aktionsplan Handlungsfel&: Natur und Umwelt

Handlungsfeld 7~

Natur und Umwelt k.az)

Pflege und Entwicklung der Natuund Kulturlandschaft einschlief3lich

Besonderselevantfiir Fokusthemd

Schutz der Ressourcen ®Nachhaltige Regionalentwicklu
Anteil am Gesamtbudget 2023027
Budget Handlungsfeld
110.000Euro
Zuwendungsempfanger, Fordersatz, Zuschu Zuordnung
MaRnahmen (evtl. Einschrankungen durch Beihilferech) Anteil am 1 GE
Fordermal3Bnahmen und MalRnahmenbestandteile Gebietskorperschaften, Unternehmen, Prival Gesamtbudget|  Bedarfen
SChwerpunkte Vereine, gemeinnitzige Einrichtungen, max. 20232027 der
= q cHe Z He
LAG Zweckverbénde, Kirchen DachVO
Ruickbau von baulichen Anlagen und Flachenentsiegelung mit dem Ziel, Inner
entwicklung zu férdern in Verbindung mit einer flachennd ressourcenschonen
den Nachnutzung
Abbruch baulicher Anlagen und Gebaudé/erbindung miNeubau zu privaten
a Wohnzwecken
. Abbruch baulicher Anlagen und Gebéaudé/erbindung mitNeubau zu wirtschaftli
Ruckbau
baulicher chen Zwecken H1
. ) ) ) ) 7~ 50% fiXiii 6iXiii |
Anl?gen SOWI€ | Abbruch baulicher Anlagen und Gebatdé/erbindung milNeubau piA H6
Flachenet- | pzw. Gestaltung zu dffentlichen Zwecken k J
siegelung und
Renaturierung | Teilabbruch baulicher Anlagen und Gebaude einschlieBlich Renaturierung bz
Teilentsiegelung
Kooperationen (ohne Obergrenzen)

Nichtférderfahige Férdertatbestande

Anlagen und Gebéaude aul3erorts im Sinne des Bebauungsplans

Kosten fir Neubau

ErschlieBung

Grunderwerb einschlie3lich Nebenkosten

Stralen, Wege, Platze, Briicken, wasserrechtliche Anlagen und Ausbauten
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Zuwendungsempfénger, Fordersatz, Zuschu
MalRnahmen (evtl. Einschréinkungen durch Bgihilferechy Anteil am Zuorddnung
FordermalRnahmen und MaRhahmenbestandteile Gebietskorperschaften, Untemehmen, Prival | Gesamtbudget S50
SChwerpunkte Vereine, gemeinniitzige Einrichtungen, | "o - ue{ 20232027 der DachvO
LAG Zweckverbénde, Kirchen

MaRnahmen zum Erhalt, zur Pflege und zur Entwicklung von wer
len Strukturelementen der Kulturlandschaft (insbesondere Geotopg
b bzw. geokulturelle Landschaftsbestandteile) sowie der dérflichen
Siedlungsbereiche

Erhalt, Pflege
und Entwicklung

typischer oder | ' _
wertvoller Struk-| Nichtinvestive Manahmen zum Erhalt, Pflege und Entwicklung von Geotope 75% AXIiTi TiXiii ! H6

turelemente der | Pzw. geokulturellen Landschaftsbestandteilen (z.B. Pflegekonzepte, Sicherung '

Natur- und Kul- [ achten etc.)
turlandschaft | Qualitats bzw. Projektmanagement

sowie der Sied-'pigitale oder innovative Losungen zu Erhalt, Pflege und Entwicklung von Geo
lungsbereiche |,y geokulturellen Landschaftsbestandteilen (z.BMeilelle, Datenbanken etc.

Kooperationen (ohne Obergrenzen)

Bauliche Investitionen, Sicherungsarbeiten und Ausstattung zum Erhalt, Pfleg
Entwicklung von Geotopen bzw. geokulturellen Landschaftsbestandteilen

Nichtforderfahige Férdertatbesténde
Veranstaltungen mit iberwiegend kommerziellem Charakter
Stipendien

Indikatoren flr Handlungsfeld 6 quantitativ (Ziel 2027)

RuclbaumalRnahmen: rimd. 9 Anzahl Vorhaben mit digitalen Lésungerinch 1
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5.3.8Aktionsplan Handlungsfeld: LES

Handlungsfeld

LES
g Betreiben der LAG (nur fir LAG)

Anteil am Gesamtbudget 2023027
Budget Handlungsfeld

Zuwendungsempféanger, Fordersatz, Zuschu Zuordnung
MaRnahmen (evtl. Einschrankungen durch HBeihilferechy Anteil am Sulden
h K FordermalBnahmen und MalRnahmenbestandteile | Gesamtbudget| Bedarfen
SC Werpun te LAG . Z N 20232027 der
H H DachVO
a Nicht-investive und investive MalRnahmen zum Betreiben einer Lokale
. . Aktionsgruppe und eines Regionalmanagements
Betreiben einer grupp 9 g
Lokalen Aktions- = Ikosten. Ausstait
gruppe und eines erso_na osten, Aussta l_mg_ 95% - H5
Regional Evaluierungskosten, Monitoringkosten
managements Studien, Konzepte, Analysen
(einschlieﬁlich ‘Evaluierun Netzwerkarbeit
und Monitoring LEB
0,
Nicht-investive und investive MaRnahmen zur Sensibilisierung, Kommunikati Z
b und Offentlichkeitsarbeit
Sensibilisierung, Offentlichkeitsarbeit, Information/ Sensibilisierungsformatel. Manahmen 95% i H5
Kommunikation Projektmanagement
und foentli_Ch' Ausstattung
KeliSarhell Wettbewerbe
Kooperationemicht-investive MalRnahmen wie Events, Veranstaltungen e

Indikatoren flr Handlungsfeld 7 quantitativ (Ziel 2027)

2 Kooperationenl Wettbewerb, 1 Sensibilisierungsnd Informationsmaf3nahme, 1 Zertifizierung
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5.4 Finanzplan

In der Forderperiode 2022027 steht der LEADHERegion Sagenhaftes Vogtland ein Forderbudget
von T X161 X1 kur Verfugung.

Die Budgetverteilung fur die Férderperiode 262&7 ergibt sich auf Grundlage der fur die Region
besonders bedeutenden Handlungsbedarfe, den daraus entwickelten strategischen Zielen und den
davon abgeleiteten Mal3Bhahmen sowie aus den entsprechenden, durch die Akteure der Region vor-
genommenen Priorisierungen.

Die Budgetaufteilung zur Umsetzung der LES Sagenhaftes Vogtland auf Handlungsfeldebene stellt
sich wie folgt dar:

Handlungsfelder Budgetaufteilung
Bilden 2% ATXIIT |
Natur und Umwelt 5% ifiXiii |
Wirtschaft und Arbeit 8% ioAXiil |
Tourismus und Naherholung 15% TTAXITT |
Grundversorgung und Lebensqualitat 16% TOAXIIT |
LES 25% 572.500
Wohnen 28% 0TI Xiii1 |
Gesamt(Summe Handlungsfeld) 100% 2247511 |

Tabellel4: Budgetaufteilung in der LES&genhaftes Vogtlandach Handlungsfeldern

1
“®-

1

B
Tourismus &

{| Naherholung
15%

fal

Wirtschaft & Arbeit, Bilden
8% 2%

Abbildung26: Prozentuale Budgetaufteilung in der LE8)enhaftes Vogtlandach Handlungsfeldern
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Der Budgetanteil fur di&orbereitung und Durchfiihrung von KooperationsmafRnahmgirt. 34, (1)

e b) ESHO)ist in der MaRnahmenplanung nicht gesondert ausgewiesen. Er wird mit einem Anteil
von 1,86%des Gesamtbudgets veranschlagt. Diese Angabe beruht auf den Erfahrungen zum Finanz-
bedarf fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung von KooperationsmalRnahmen der LAG aus der letzten
Forderperiode.

Fur die mit deiVerwaltung der Durchfiihrung der LE@rbundenen laufenden Kosten (Art. 34, (1) c)

~ NN

ESIFVO) ist ein Budget vof 6T X i Morfjesehen (enthalten im Handlungsfeld LES).

Budgetaufteilung nach Bereichen der Dadl© Geplanter Finanzbedarf

Mittel zur Durchfuhrung von Vorhaben der LES

(Artikel 34 Absatz 1 b) 73,149 1.675.000
Mittel fir die Vorbereitung und Durchfiihrung von Kooperations !
maRnahmen (Artikel 34 Absatz 1 b) 1,869 42.500 |
Mittel zur Verwaltung der Durchfiihrung der LES . ]
(vgl. Art. 34 Abatz. 1c) 25 572.500

Gesamtbudget Sagenhaftes Vogtlar 1009 2.290.000

Tabellel5: Budgetaufteilung nach Bereichen der DAtb fur die LESagenhaftes Vogtland
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5.5 Fokusthema
Warum FokudNachhaltigkeit?Weil das Sagenhafte Vogtland eine Gémweltpark-Region ist

Mitihrem c&o PP« Z]( (% @hkiwklpark Yogtlandist die LEADERegion Sagenhaftes Vogt-

land pradestiniert fur den Weg zur Modellregion fur nachhaltige Entwicklung. Dieses Projekt und der
mit ihm verbundene Status einer Modellregion fur nachhaltige Entwickiirgyin der nachsten
Forderperiodepersonellewie finanzielle Ressourcen binden, allerdings aMehtschatzung und

Wertschopfunggenerieren

Chance, Anspruch und
Verpflichtung zu einer
nachhaltigen
Regionalentwicklung im
Einklang mit LEADER
durch Schliisselprojekt

Geo-Umweltpark und
Klimawandelresilienz-
maRnahmen

Abbildung27: Nachhaltigkeiim Fokus

Angestrebte Ziele: Sensibilisierung fur eine nachhaltige Regionalentwicklung und gute Platzierung
im Ranking fur entsprechende MafRnahmen

Mit dem Fokus auhachhaltiger Regionalentwicklung im Kontext einer &owelfpark-Region soll
fur eine Entwicklungrm Einklang mit den Zielen der Agenda 2030 tiindeine entsprechend darauf
ausgerichtete Planung bzw. Ausgestaltutey Infrastrukturen in den Mitgliedskommunesensibili-
siert werden.
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(Jv]8]}v cE ZZ o8]P Z P]}v o v38A] louvP” ]in Antetracht @@s\breifeR S0 v
"% |ISEunuUe A})v dZ uv Ju Z Zuv ]Jv & cE ZZ 038]P v Z P]}v e v3A] lop
Region Sagenhaftes Vogtland den Begriff ein und wird sich von folgender Definition leiten lassen:

Nachhaltige Regionalentwicklung - bedeutet fur uns:

« energieeffiziente Wieder- und Geotoppflege/-schutz
Strallenbeleuchtung Umnutzung von Qualitits- und

Leerstand zu privaten
P Projektmanagement

+ energieeffiziente Wohnzwecken

offentliche

Einrichtungen Besucherlenkung

* nur bauliche Denkmale und Nicht- Biodiversitat
Bestandteile Denkmale Umweltbildung
zur energetischen

Ertiichtigung Ruckbau in Verbin-

dung mit Folge-
nutzung (privat,
wirtschaftlich,
offentlich)

Abbildung28 W  (Jv]8]}v cE ZZ o0%]P Z P]}v o v§8A] lopvP” Ju » P vZ (8 v s}P3%o0 v

Meilenstein 1: Verankerung des Fokusthemas in der LES

Dem Fokusthem&ommt im Rankingverfahren besondere Aufmerksamkeit z

denn fur die sich darauf beziehenden Kriterien kdnnen besonders hohe €PU " Iy X'
verteilt werden. So ist gewahrleistet, dagsrhaben die besonders relevant flr K‘\;’J
die nachhaltige Entwicklung sind und insbesondere im Zusammenhang mit
GeaUmweltpark stehenginen hohen Stellenweilim Auswahlverfahren erhalten.
Im Aktionsplan sind diejenigen Malinahmen visuell mit einem Signet gekennzeich-
net, die besonders relevaim Sinne de§okusthema sind.
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Meilenstein 2: Zertifizierungals Nationaler Geopark Deutschlands

Die Zertifizierung als Nationaler Geopark Deutschlands durch die GeoUnion\AgeeherStiftung
ist in Vorbereitung.

Meilenstein 3: Sensibilisierung und Weiterbildung des Regionalmanagements furktagishema

Um flir das Fokusthemaachhaltige Regionalentwicklunig allen seinen Facettefachlich versiert
informieren und sensibilisieren und Projekttrager konkret beraten zu kénnen, wird das Regionalma-
nagement entsprechende Weiterbildungsmoglichkeiten in Anspruch nehmen.

Meilenstein4: Erfolgsgeschichten erzahlen

C<0 %% Ev P Z,ES I|ffolgreichaP@ékiXmsetzungen im Sinne des Fokusthemas sol-
len auch publik gemacht werden und eine 6ffentliche Wertschatzung erfahren. Dies kann z.B. in Form
einer Preisvergabe erfolgen, gekoppelt mit einer Prasentation (vielleicht in Form eines kurzen Videos)
auf der Homepage dd.AG Auch eine Berichterstattung in den regionalen Medien ist denkbar.

Zur Verfigung stehende Partner in und auRerhalb der Region (Auswahl)

Mitgliedskommunen der LEADRRgion
GeoUmweltpark Vogtland

Naturpark Erzgebirge/Vogtland

NUZ Vogtland e.V.

LEADERegion Vogtland

Hochschulinstitute (HTW Dresden, TU Freiberg)
Vereine und kulturellen Einrichtungen in der Region
Tourismusverban®ogtlande. V.

Presse und Medien

X X X X X X X X X

Notwendige zu stellende Ressourcen der LAG

Zusatzliche Ressourcen sind in der LAG nicht zu stellen. Wohl aber soll z.B. im Rahmen von Weiterbil-
dungsaktivitdtervon LAGMitgliedern unddes Regionalmanagements das Thema mit auf der Agenda
stehen, um im Rahmen von Projektberatungen und insbesondere im Rahmen der Offentlichkeitsar-
beit fachlich versiert fur die Thematik sensibilisieren und informieren zu kénnen.



© Pixabay
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6 Projektauswahl

ﬂ Aufruf

Projektidee

o

Beratung
Proiekttréiger

Qualifizierung
des Projektes

< -\. g

Priifung

(Forderwirdigkeit des Projektes)

Koharenz- und

Mehrwertpriifung m Ablehnung

(Ja/Nein-Kriterien)

<A

Ranking des Projektes
(Qualitatskriterien)

Positives Votum Negatives Votum

Abbildung29: Ubersicht Projektauswabhl
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6.1 Grundsatze

Die Auswahl von Vorhaben als Grundlage fiir eine Férderung tber LEADER ist Aufgabe des Entschei-
dungsgremiums. Dieses ist satzungsgemalfd von der Mitgliederversammlan§adenhaftes Vogt-

land - Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing eg&vahlt worden. Die Zusammensetzung

des Entscheidungsgremiums entspricht den formalen Vorgaben (vgl. VO (EU) 1303/2013, Art. 32 (2)
lit. b), nach denen weder der 6ffentliche Bereich noch einzelne Interessengruppen eine Stimmen-
mehrheit auf sich vereinentdfen. Die Mitgleder decken zudem alle Schwerpunkte, ale sich aus

den Handlungsfeldern ergeben. Das Entscheidungsgremium umfasst neben den Mitgliedern mit
Stimmrecht auch beratende Mitglieder, die zum Teil nicht Mitglied des Vereines sind, aber ihr Know
how in die LAG einbringen méchten.

Das Auswabhlverfahren ist Bestandteil der Geschéftsordnung des Entscheidungsgremiums.

6.2 Auswahlverfahren

Grundlage fur die Auswahl von Vorhaben ist die $&gnhaftes Vogtlanait zugehorigen Auswahl-
kriterien und dem zur Verfigung stehenden Budget. Das Auswahlverfahren ist transparent und nicht
diskriminierend und kann neben der Beratung des Entscheidungsgremiums in Prasenz alternativ auch
schriftlich erfolgen. Es berticksichtigt objektive Kriterien und achtet auf die Vermeidung von Interes-
senskonflikten. Fur den Beglnstigten ist das Auswahlverfahren kosteh gebihrenfrei. Zudem
besteht Widerspruchsméglichkeit gegen die Auswahlentscheidung der LAG im Rahmen des Wider-
spruchsrechts bei der zustdndigen Bewilligungsbehdrde. Die Auswahlentscheidung und die Einhal-
tung der Regeln im Auswahlverfahren werden dokumentiert und die Ergebnisse des Auswahlverfah-
rens unter Berlicksichtigung des Datenschutzes im Internet verdffentlicht. Das Verfahren zur Vorha-
benauswahl ist fir alle eingereichten Vorhaben, und damit auch flrdig€he Vorhaben (ausge-
nommen Betreiben der LAG), anzuwenden. Dies gewdhrleistet einen hohen Grad an Objektivitat.

6.2.1Aufrufe

Fur die Einreichung von Vorhaben ist vor einem Auswahlverfahren ein Aufruf erforderlich. Aufrufe zu
den Auswahlverfahren enthalten Angaben zu den mdglicRérdernhalten, dem zur Verfigung
gestellten Budget, den zu beachtenden Fristen und dem Termin der abschlieenden Vorhabenaus
wahl durch die LAG. Diese Angaben werden auf der Homepage des Vereins veroffentlicht, ebenso
wie die Regeln und Kiriterien fur das Auswahlverfahren.

Begleitet werden die Aufrufe durch Vorgespréache zur Beratung potenzieller Projekttragerinnen und
Projekttrager durch das Regionalmanagement. Das Regionalmanagement leistet in einer ersten Pha-
se Hilfestellung bei der weiteren Ausarbeitung und Konkretisierung der Projektidee und nimmt eine
Einschatzung der Fordermdglichkeiten vor. Wenn das Vorhaben nach Auffassung des Regionalmana-
gements einen ausreichenden Konkretisierungsgrad erreicht hat und die erforderlichen Mindestvo-
raussetzungen erfllt sind, wird durch das Regionalmanagement die Vorhabenvorprifung eingeleitet.
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6.2.2Ubersicht Verfahrensablauf

Die Vorhabenauswahl erfolgt in zwei Stufen mit jeweils spezifischen Auswahlkriteenstufen
weise Prifung aller zum genannten Stichtag eingereichten Einzelvorhaben erfolgt in folgenden
Schritten:

1. Prufung der Koharenzkriterien (Pflichtkriterien)
2. Anwendung der Rankingkriterien (qualitative Kriterien)

Die Kriterien wurden aus den Vorgaben @&RStrategieplans Deutschlanohd den regionalspezifi-
schen Zielen abgeleitet und im Rahmen der Arbeitsgruppen und des Entscheidungsgremiums der
Region diskutiert und bestatigt.

Die Auswabhlkriterien sind fur alle eingereichten Vorhaben anzuwenalaeh) fir LAGigene MaR
nahmen und Kooperationsvorhaben. Lediglich die Ma3nahme

x 7a (Nichtinvestive und investive Malinahmen zum Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe
und eines Regionalmanagemenssie

x 7b (Nichtinvestive und investive MaRnahmen zur Sensibilisierung, Kommunikation und Of-
fentlichkeitsarbeit

im Handlungsfeld LEEhdvon der Vorhabenprifung ausgenommen, da diese eine Grundvorausset-
zung zur Umsetzung der L&&d

Die Kriterien sind in Listen zusammengestellt und Bestandteil der Dokumentation des Auswahl
verfahrens. Zudem werden sie u.a. auf der Webseite des Vereines Sagenhaftes Vejtlaedsf-

fentlicht und sind dem Vorhabenantragsformular zu entnehmen, mit dem potenzielle Antragstellen-
de ihr Vorhaben beim Regionalmanagement anmelden kdnnen. Das Formular muss alle relevanten
Kriterien beriicksichtigen, so dass die LAG in der Lage ist, das Vorhaben zu prifen. Damit wird die
Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Vorhabenauswahl gesichert.

Unter Beriicksichtigung festgelegter und veréffentlichter Stichtage wird zum Zeitpunkt der Vorha-
benauswahl tber alle vorliegenden Vorhaben entschieden. Dafir arbeiten Regionalmanagement und
Facharbeitsgruppe dem Entscheidungsgremium die vorhabenbezogene Rankingliste sowie alle weite-
ren entscheidungsrelevanten Informationen zu, so dass dieses in der Lage ist, qualifiziert, transparent
und nachvollziehbar eine Vorhabenauswahl nichtdiskriminierend zu treffen. Die Entscheidung tber
die Vorhabenauswabhl fallt allein das Entscheidungsgremium.

Bei Punktgleichstand im Ranking wird die jeweilige Punktzahl der Mehrwertkriterien addiert. Das
Vorhaben, welches mehr Punkte erreicht hat, erhalt den Zuschlag. Sollte auch nach dieser Gewich-
tung ein Punktgleichstand bestehen, ist davon auszugehen, dass die Vorhaben als gleichwertig zu
betrachten sind. Um dennoch eine Rangfolge unter gleichwertigen Vorhaben zu erstellen, entschei-
det die Hohe des beantragten Zuschusses, wobei das Vorhaben mit dem niedrigsten Zuschuss den
héchsten Rang unter den gleichwertigen Vorhaben einnimmt. Begriindung: geringerer Mitteleinsatz
bei gleichwertiger Wirdigung. Sollte auch dann immer noch ein Punktgleichstand bestehen (z.B.
durch Uberschreitung der Férderhdchstsumme), entscheidet die Hohe des Finanzvolumens der Vor-
haben, wobei das Vorhaben mit dem hoéchsten Finanzvolumen den hochsten Rang unter gleicharti-
gen Vorhaben einnimmt. Begrindung: gro3eres Investitionsvolumen in die Region bei gleicher Wir-
digung.
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6.2.2.1 Koharenprufung

Die Prufung auf Kohéarenz dient der Prigutter prinzipiellen Forderfahigkeitentsprechend den
CLLPANnforderungen, den Vorgaben désARStrategieplans Deutschlanohd der LES. Zum Zeitpunkt

der Auswahl von Vorhaben durch das regionale Entscheidungsgremium (Entscheidergruppe Sagen-
haftes Vogtland) mussen alle Koh&renzkriterien erfullt sein. Wird ein Kriterium nicht erfulltesvird
abgelehnt und nicht fur eine Forderung ausgewabhlt.

Gemal Leistungsbeschreibung fir eine LEABR#ERicklungsstrategie sindier Prifkriterien zur
Erflllung der Koharenz verbindlich vorgegeben (siehe &8jnal Leistungsbeschreibung ist eine
Erganzung maximal zwei weitergregionaler Anforderungen aus der LES auf Handlungffetd
mdglich.

Zur Prufung und Plausibilisierung der Koh&remd Rankingkriterien behalt es sich die LAG vor, pro-
jektbezogen ggfgeeignete Unterlagen abzufragehzw. Einsicht zu nehmenSolche geeigneten
Unterlagen kénnen zum Beispiel sein:

Unterlagen zum Eigentum oder gleichgestellten Eigentumsrechten (z.B. Grundbuchauszug
oder Auflassungserklarung des Notars, Kaufvertrage oder Vereinbarungen, aus denen her-
vorgeht, dass das Eigentum bzw. gleichgestellte Eigentumsverhéltnisse zeitnah hergestellt
werden sollen, Dauerpachtvertrag, 6ffentliche Widmung, bei Leitungsnetzen und Beschilde-
rungen allgemeine Verfligungsberechtigung etc.)

Unterlagen zu Kosten und Art der Finanzierung (z.B. Kostenvoranschlage, Kostenberechnun-
gen, Kreditbereitschaftserklarung, Kontoausziige oder Unterlagen Dritter, wenn Sie sich an
der Finanzierung beteiligen, Ausziige kommunaler Haushaltsplane, Kommunalratsbeschliisse
zur Finanzierung von Vorhaben etc.)

Unterlagen zur Untersetzung der Vorhabensbeschreibung (sofern vorhanden), wie Zeichnun-
gen, Grundriss oder Skizzen mit farblicher Kennzeichnung, Unterlagen der Genehmigungs-
planung bei genehmigungspflichtigen Vorhaben, Eingangsbestatigung eines eingereichten
Bauantrags bei der Unteren Bauaufsichtsbehérde oder Baugenehmigung; Geschéftsplan,
Nutzungskonzepte, Versiegelungsbilanzen, Fotos voidulsiand, ggf. Einhaltung von DIN
Normen bei Barrierefreiheit, Energieeffizienz, Unterlagen zur Einschatzung als KMU oder
MMU etc.)

Das Kriterium zuPrifung des Mehrwertsines Vorhabens (als zu erflllendes Kriterium der Koha-
renz) wird durch zusatzliche Fragen/Auspragungen (Mehrwertkriterien) untersetzt, um eine aussage-
kraftige, objektive und transparente Bewertung zu gewabhrleisten. Ein Vorhaben muss mindestens ein
Mehrwertkriterium erflillen, ansonsten erfolgt aufgrund nicht erflllter Koharenz eMiehnung
Abgelehnt werden weiterhin Vorhaben, welche vor dem Hintergrund des zur Verfigung stehenden
Budgets des entsprechenden Aufrufes nicht berticksichtigt werden kénnen. Eine erneute Einreichung
dieser Vorhaben ist mdglich, sofern ein entsprechender Aufruf erfolgt.

Ein positiver Koordinierungskreisbeschluss verliert seine Gltigkeit, wenn der Antragsteller nicht in-
nerhalb der durch den Koordinierungskreis gesetzten Frist den vollstandigen Forderantrag bei der
zustandigen Bewilligungsbehérde eingereicht hat.
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6.2.2.2 Ranking

Ist die Prufung auf Kohéarenz und Mehrwert erfolgreich, erfolgt die Bewertung der Qualitéat der einge-
reichten Vorhaber{Wiirdigung) Hier wird der spezifische Beitrag eines Vorhabens zu fachlichen Kri-
terien abgefragt.

Je nach Auspragung des Beitrags zu den Kriterien werden Punkte vergeb&asis der erreichten
Punkte lasst sich jedes Vorhaben in eine qRalge einordnen. Das Ranking findet auf der Ebene
statt, auf derim Aufrufdas Budget festgesetzt wurde. Die vorhabenbezogene Rankingliste dient de
Entscheiérgruppeals Entscheidungshilfe bei der Auswahl von Vorhaben.

DemFokusthemaChance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhaltigen Regionalentwicklung im
Einklang mit LEADER durch SchlusselprojektUG®eeltpark und Klimawandelresilienzmalinahmen
kommt im Rankingverfahren besondere Aufmerksamkeit zu, denn fir die sich darauf beziehenden
Kriterien kénnerhohe Punktzahlewerteilt werden. So ist gewéhrleistet, dass Vorhaben, die beson-
ders relevant fir die nachhaltige Entwicklung sind und insbesondere im Zusammenhang mit dem
GeaUmweltpark stehen, einen besonders hohen Stellenwert im Auswahlverfahren erhalten

6.3 Auswahlkriterien
In der Koharenzprifung werden folgende Kriterien angewendet, die ein Vorhaben erfiillen muss:
Allgemeine Koharenzkriterien (Pflichtkriterien)

1. Die Ubereinstimmung mit der LES und damit dem-SRRst gegeben.

2. Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen Geltungsbereich der s&chsischen L-EADER
Forderkulisse ist gegeben.

3. Das Vorhaben weist einen LEAENEEhrwert auf.

4. Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens erscheinen gesichert.

Die LAG Sagenhaftes Vogtland hat sich dazu entschieden, aufgrund von Erfahrungen aus der letzten
Forderperiode, auf Handlungsfeldebene weitere, spezifisch regionale Anforderungen zu ergéanzen.
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6.3.1Liste zur Koharenaind Mehrwertprufung (Pflichtkriterien)

Kohéarenz- und Mehrwertprifung

Die nachfolgenden Kriterien sind Pflichtkriterien und mussen fiir alle eingereichten Vorhaben zum Zeitpunkt der
Vorhabenauswabhl im Entscheidungsgremium ditbeantwortet werden kdnnen. Die Beantwortung mind. 1 Kriteriu
mit NEIN fuhrt zur Ablehnung des Vorhabens, ebenso das Nichterreichen der Mindestpunktzahl bei der

Mehrwertprifung. Die Mindestpunktzahl im Mehrwert ist 1.

Kriterien

NEIN

JA

Begruindung, falls das Kriterium 1
JA beantwortet wurde

Die Ubereinstimmung mit der LEADER-Entwicklungs-
strategie (LES) und dem GAP-Strategieplan ist gegeben.

Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen Geltungsbereil
der sachsischen LEADER-Fo&rderkulisse ist gegeben.

Das Vorhaben weist einen LEADER-Mehrwert auf

(das Vorhaben erfiillt mindestens ein Mehrwertkriterium)

Vorhaben stéarkt regionale Identitat (Regionalbewussts
oder tragt zur Erhdhung der Bleibebereitschaft

trifft nicht zu
(0 Punkte)

trifft zu
(1 Punkt)

Vorhaben bertcksichtigt die prognostizie
demographische Entwicklung oder bezieht meh
Generationen ein

Vorhaben starkt die Wirtschaft vor C
und intensiviert die regionale Wertschopfur

Vorhaben leistet einen Beitrg
zur nachhaltigen Regionalentwicklur|

Vorhaben fordert die Teilhabe am gesellschaftlic
Leben bzw. Chancengleichheit oder baut Barrierer

Vorhaben starkt Kooperation bzw. Vernetz
oder bewirkt Synergie-Effekt

Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens

erscheint gesichert.
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6.3.2Liste handlungsfeldspezifische Koharenzkriterien

Handlungsfeldspezifische Koharenzkriterien

Die nachfolgenden Kriterien sind Pflichtkriterien und missen fiir alle eingereichten Vorhaben zum Zeitpunkt der Vorhabenauswahl in der
Entscheidergruppe mit JA beantwortet werden kdnnen. Die Beantwortung mind. 1 Kriteriums mit NEIN fihrt zur Ablehnung des
Vorhabens.

Begriindung, falls das Kriterium

Kriterien LI U mit Ja beantwortet wurde

Sofern das Vorhaben eine Erweiterung von bestehender Bausubstanz (Anbau) zu
Gemeinbedarfs-, Vereins-, kulturellen oder kirchlichen Zwecken umfasst, ist die neu
geschaffene Erweiterung flachenbezogen nicht groRer als 50% der bestehenden
Gebéaudeflache.

Handlungsfeld 2: Wirtschaft und Arbeit

Nachweis der fachlichen Eignung der Anbieter von Beratungsleistungen
1 |- bei Existenzgriindung/Unternehmensnachfolge (z.B. durch IHK)
- bei Vorhaben der digitalen Transformation

Sofern das Vorhaben eine Erweiterung von bestehender Bausubstanz zu
2 |wirtschaftlichen Zwecken umfasst, ist die neu geschaffene Erweiterung
flachenbezogen nicht groRer als 50% der bestehenden Gebaudeflache.

Handlungsfeld 3: Tourismus und Naherholung

Sofern ein Vorhaben Dritter der Ausgestaltung, Qualitatssteigerung oder
Weiterentwicklung des Geo-Umweltparks Vogtland oder von Geo-Umweltpark-
Themen dient, liegt eine positive Stellungnahme durch den Geo-Umweltpark
Vogtland vor.

Sofern das Vorhaben eine Erweiterung von bestehender Bausubstanz (Anbau) zu
2 |wirtschaftlichen/ touristischen Zwecken umfasst, ist die neu geschaffene
Erweiterung flachenbezogen nicht groRer als 50% der bestehenden Gebaudeflache.

Handlungsfeld 4: Bilden

Bei einer geplanten Vergabe von Leistungen liegt ein Leistungsbild bzw. bei einer
1 |geplanten Einstellung eine Stellenbeschreibung mit Angabe der Arbeitsaufgabe,
einer erforderlichen Qualifikation und der vorgesehenen Vergiitung vor.

Handlungsfeld 5: Wohnen

Sofern das Vorhaben die Wieder-/Umnutzung von Bausubstanz zu Wohnzwecken
1 |umfasst, dann soll der Wohnraum als Hauptwohnsitz des Vorhabentragers (gem.
BMG § 22 Abs. 1) oder fur Verwandtschaft 1. Grades dienen

Handlungsfeld 6: Natur und Umwelt

Sofern das Vorhaben dem vollsténdigen Ruickbau von baulichen Anlagen bzw.
Flachenentsiegelung dient, dann liegt ein Folgenutzungskonzept (Neubau) fir die
Dauer der Zweckbindungsfrist einschlief3lich der Eigenerklarung zur Umsetzung
durch den Antragsteller vor.

Sofern ein Vorhaben Dritter dem Erhalt, Pflege oder Entwicklung von Geotopen bzw.
2 |geokulturellen Landschaftsbestandteilen dient, liegt eine positive Stellungnahme
durch den Geo-Umweltpark Vogtland vor.
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ance, Ansp erp 0 eliner na altigen Reglonale 0 ang ADER
elproje eo eltpa G a delre e a a e
Nr.| Kriterium Frage Auspragung Punkte
Grad der Innovation Das Vorhaben stellt einen neuerl schon beispielgebend in der Region existiert, aber noch nicht als allgen 1
Ansatz bzw. Innovation dar, weil Standard durchgesetzt ist
1 : - - - -
das Angebot: kein vergleichbares Angebot i. d. Region hat 5
Vorbildwirkung oder Modellcharakter auf Bundesebene hat 7
Wirkung / Ausstrahlung / Die raumliche Wirkung / lokal (kommunaler) Ebene 1
Elnzugsggblet ! :IAu'sstrathng b"zw. das regionaler Ebene (LEADER-Gebiet) 3
2 |Kundenkreis Einzugsgebiet" des Vorhabens
aktiviert auf: liberregional Ebene 5
transnational Ebene 7
Energieeffizienz Das Vorhaben leitstet einen . .
Beitrag zur Energieeffizienz in | ©inem Bestandteil 3
einer Geb&udeeinheit oder Anlal
durch Ertuichtigung von: zwei Bestandteilen 5
3
drei Bestandteilen 7
mehr als drei Bestandteilen 9
Versiegelungsbilanz . . .
Im Rahmen eines Abrissvorhabq ausgeglichen 1
4 ist die Versiegelungsbilanz durc
die Nachnutzung (Neubau): negativ 2
Nachnutzung Private/Gewerbe 2
5 Von der RuckbaumaRnahme /
Folgenutzung profitieren: die breite Offentlichkeit 4
Umweltbildung / Das Vorhaben dient . .
regionale Identitat Sensibilisierungs-/ zu Heimatkunde (Geschichte, Kultur) 1
BildungsmaRnahmen:
zu Natur / Umwelt / Klima 3
6
in Verknlipfung zu einem Geo-Umweltpark-Thema 5
in Verknlifung zu mehreren Geo-Umweltpark-Themen 7
Bildungsinhalte Die Bildungsinhalte sind: Basisangebot 1
7
gehen Uber Basisangebot hinaus 2
Indikatoren Das Vorhaben leistet eine Beitra Beitrag zu einem Indikator 1
8 zur Erreichung der gesetzten
Zielwerte (Indikatoren) Beitrag zu mehreren Indikatoren 2
einen Beitrag 5
Das Vorhaben leistet zu
9 |Geo-Umweltpark AU.SQEStahung’ nghtats- einen Beitrag in besonderem Male 7
steigerung und Weiterent-
wicklung des Geo-Umweltparks
einen herausragenden Beitrag 9
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Kulturerbes

0(°Zo q q d A O 0 q L
a ga e e Do C adte 0
Nr.| Kriterium Frage Auspragung Punkte
Zuzug Unterstutzt das Vorhaben den
10 tiberregional Zuzug von ja Bonus
Fachkraften? 2 Pkt.
Generationen- Das Vorhaben generiert 2wei Generationen 1
11 |gerechtigkeit generationsubergreifende
Angebote fiir: alle Generationen 2
12 Barrierenabbau Das Vorhaben baut Barrieren alj durch Umsetzung von Standards 2
Uber die Standards hinaus 3
Siedlungsstruktur eines Bestandsgebaudes von vor 1950 1
Das Vorhaben stellt auf die . . L
in rtsbildpréagenden / historisch wertvollen a 2
13 Bewahrung der historischen eines ortsbildpragenden / historisch wertvollen Gebaudes
Siedlungsstruktur ab durch Erhg
eines denkmalgeschiitzten Gebaudes 4
Baukultur )
eines baukulturellen Aspekts 1
Das Vorhaben leistet einen Beitl
14 zum Erhalt der landlichen von zwei baukulturellen Aspekten 2
Baukultur durch Beriicksichtigun
von vielen baukulturen Aspekten 3
Innerdrtliche Entwicklung | Das Vorhaben stéarkt die )
innerdrtliche Entwicklung: in abgerundeter Ortsrandlage 1
15
im Ortskern, in integrierter Lage 2
Beseitigung von Leerstand| Das Vorhaben beseitigt durch . )
Wieder-/ Umnutzung: einen Teilleerstand 3
16
einen vollstandigen Leerstand 4
Familienwohnen Das Vorhaben schafft Wohnraur| 2 personen
17 -
fr: mehr als 2 Personen
Verkehrssicherheit Faktoren, die zur Verkehrs-
) . . .| 1 Faktor 1
beruhigung und zur Sicherheit i
Verkehrsraum beitragen
1 . R ; .
8 (Tempolimits, Hinweisschilder, 2 Faktoren 2
Verkehrsinseln, Poller, Gelande 3 und mehr Fak 3
Beleuchtung etc.) und mehr Faktoren
Ehrenamt Das Vorhaben unterstutzt in der Austibung der ehrenamtlichen Tétigkeit 1
19 ehrenamiliche Strukturen bei der Mitgliederwerbung 3
bei der Nachwuchsgewinnung 5
Grundversorgung Das Vorhaben leistet einen Beitl| Bonus
2 zur Grundversorgung la 5 Pkt.
Kultur Das Vorhaben unterstitzt die B
21 Sicherung kultureller Giter / de| ja 50Fr>1lfts
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Reglonale a eislaure, Landto a \We op g vor O arke
Nr.| Kriterium Frage Auspragung Punkte
- UnternehmensgréRe Das Vorhaben unterstitzt: mittlere Unternehmen gemaR Anhang 1, VO (EU 651/2014) 1
Kleinst- und Kleinunternehmen gemaR Anhang 1, VO (EU 651/2014) 2
Handwerk / Wertschopfung Das Vorhaben verbessert die ) ) )
regionale Wertschépung durch | VON regionalem Handwerk / regionaltypischen Branchen 1
Unterstitzung:
23 einer regionalen Wertschépfungskette 2
des Aufbaus einer neuen regionalen Wertschopfungskette 3
24 Arbeitsplatze Das Vorhaben verbessert die Sicherung vorhandener Arbeitsplatze 3
Arbeitsplatzsituation durch: Schaffung von mind. einem neuen Arbeitsplatz 5
»s Ausbildungspléatze Das Vorhaben verbessert Sicherung vorhandener Ausbildungsplatze 3
Ausbildung in der Region durchy  gcnaffung von mind. einem neuen neuen Ausbildungsplatz 5
Unternehmens- Das Vorhaben unterstitzt die Kapziatenerohung (z.B. groReres Lager) 1
26 |erweiterung Erweiterung eines Unternehmer| Diversifizierung, Neuausrichtung auf neue Produktpalette, Dienstleistng 2
durch: Angebote
Markteffekt Das Vorhaben hat Effekte auf d¢ ein bereits existierendes ahnlicher Angebot erganzt 1
27 Markt,.l.ndem die neue ein einzigartiges bestehendes gesichert 2
Investition:
ein neues Angebot in der Region geschaffen
Regionalvermarktung Im Rahmen des Vorhabens erfo| o
die Vermarktung von: einer Produktlinie 3
28 mehrerer verschiedener Produktlinien 5
der Zusammenschluss mehrere Anbieter 7
Unternehmensnachfolge, | Unterstitzt das Vorhaben
29 Existenzgriindung Unternehmensnachfolge oder ia Bonus
unternehmerische ! 3 Pkt
Existenzgriindung?
Zertifizierung Wird mit dem Vorhaben eine
30 Qualitatssiegel Zertifizierung/ Qualitatssiegel fur ia Bonus
das touristische Angebot ) 2 Pkt
angestrebt?
DMO des Das Vorhaben unterstitzt die
Tourismusverbands DMO des Tourismusverbandes:| 9Ut 1
31
sehr gut 2
Saisonverlangerung Das Vorhaben schafft ein Zutreffen eines Aspekts 2
32 Ganzjahres- oder
Schlechtwetterangebot Zutreffen beider Aspekte 4
Zielgruppenspezifik Das Vorhaben schafft ein 1 Zielgruppe 1
zielgruppenspezifisches -
33 touristisches Angebote fiir: 2 Zielgruppen 2
mehr als 3 Zielgruppen 3
Touristischer Das Vorhaben stérkt den Beriicksichtigung tibergeordneter Gestaltungsrichtlinien 1
34 Wiedererkennungseffekt touristischen Wieder- ——— —
erkennungseffekt durch: Bergcksmhtlgung Iokalgr Gestaltungsrichtlinien (z.B. Geo-Umweltpark- 5
Design, Felsenwegdesign etc.)
35 Mehrsprachigkeit Das Vorhaben schafft ein eine Fremdsprache 1
mehrsprachiges Angebot durch | 2 Fremdsprachen 2




LEADEEnNtwicklungsstrategi€drderperiode 203 - 2027 t Sagenhaftes Vogtland

eme e D
erne g, Sozlale elnande d Begeg gen e o]0 e
Nr.| Kriterium Frage Auspragung Punkte
Vernetzung Das Vorhaben fordert die auf ortlicher Ebene 1
36 Zusammenarbeit / Kooperation:| auf regionaler Ebene 2
auf Uberregionlaer Ebene 3
Komplexitat Das Vorhaben férdert den . ]
.. | Austausch zwischen gleichen Interessensgruppen 1
a7 Austausch von Erfahrungen fir
gemeinsame Stratgien, Losunge A h zwisch hied lischaftlichen | )
oder Standards: ustausch zwischen verschiedenen gesellschaftlichen Interessengruppen
Bugerbeteiligung, Berucksichtigt das Vorhaben de
3g |Dialogprozesse, Bottom-up-Ansatz? ja Bonus
Bottom-up 1Pkt
Inklusion Das Vorhaben unterstutzt 1 Zielgruppe 1
benachteiligte Personengruppe -
39 die Inklusion in der Gesellschaft 2 Zielgruppen 2
durch Ansprache: 3 und mehr Zielgruppen 3
Nutzung Das Vorhaben schafft ein Ange eine Z|elgruppe (z.B. pur Vereinsmitlieder) 1
40 2ur Nutzung durch: mehrere bestimmte Zielgruppen 2
g dureh: die breite Offentlichkeit 3
Multifunktionalitat Das Vorhaben kombiniert: 2 neue Funktionen 1
41 3 neue Funktionen 2
mehr als 3 neue Funktionen 3
Praxispartner Die Einbindung von 1 Partner (z.B. Energieberater) 1
42 Praxispartnern erfolgt tber: 2 Partner 2
mehr als 2 Partner 3
age arte ogtlanad die digital vernetzte ache
Nr.| Kriterium Frage Auspragung Punkte
Medienkompetenz Das Vorhaben verbessert die Qualifizierung einer Zielgruppe 1
41 Medienkompetenz durch
P Qulifizierung von Akteuren (z.B. Weiterbildung) 2
Nutzung digitaler Losunger| Das Vorhaben nutzt / schafft Nutzung von Standardlésungen (z.B. Standardsoftware) 1
42 digitale Lésungen - — -
und / oder Entwicklung neuer digitaler L6sungen 2
Digitalisierung Das Vorhaben tragt zur zur Verbesserung interner Prozesse (Innenwirkung) 1
43 Digitalisierung
von Prozessen bei zur Verbesserung der AuRenwirkung / Offentlichkeitswirksamkeit 2
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7 Lokale Aktionsgruppe und deren Kapazitaten

ZUSAMMENFASSUNG LOKALE AKTIONSGRUPPE UND DEREN
KAPAZITATEN

Der 49 Mitglieder zahlendeVerein Sagenhaftes VogtlandRegionalentwick-
lung, Tourismus und Marketing e. AAls Lokale Aktionsgruppé. AG)versteht
sich aldMotor und Bindegliedrund um Belange zuEntwicklung des Sagenha
ten VogtlandesDie Gremien des Vereinssind Mitgliederversammlung\or-
stand undEntscheidergruppe

In der Mitgliederstruktur der LAGSagenhaftes Vogtlansind dieInteressen-
gruppen Offentlicher Sektor, Wirtschaft, engagierte Biirger sowie Zivilges
schaft/Sonstigevertreten. Die fachliche Untersetzung der Handlungsfelder
durchunterschiedlicher Kompetenzegewahrleistet

> Z c+] 2§ (&E": ber FEADERrozess inSagenhaften Vogtlansoll
sich auch zukiinftig durch eine breit angele@éentlichkeitsarbeit und ziel-
gruppenorientierte Beteiligungsmoglichkeitanszeichnent ganz im Sinne des
LEADER/pischen Bottoraup-AnsatzesDabei sollen vielfaltige Informations
kandle t analog und digitalt bespielt werden.Die Informationsbereitstellung
Uber die Homepagéttps://sagenhaftesvogtland.de/ist dabei ein zentrales
Element.

Ein regelmaRigesMonitoring und Evaluierungsollen den LEADERrozess
kontinuierlich begleitenZiele sind:

Uberpriifung Grad der Zielerreichung durch Umsetzung der LES
Motivierung nach innen

Legitimierung nach auf3en

Bestimmung von Effekten einer Malinahme
Erfahrungsaustausch, Lernen fur kinftige Projekte
Verbesserung, Optimierung, ggf. Umsteuerung

Das RegionalmanagementSagenhaftes Vogtlandas Regionalmanagemer
Sagenhaftes Vogtland versteht sich als dienstleistungsorientiertes Binde
zwischen den Projekttragern und der zustandigen Bewilligungsbehdrde,
Landratsamt Vogtlandkreis. Als zentrale Aufgabe gilt die enge fachliche B
tung potenzieller AntragstellerDas Aufgabespektrum ist umfangreich unc
anspruchsvoll:

Sensibilisierung der Bevdlkerung fur den Entwicklungd Umset-
zungsprozess der LES u.a. durch Offentlichkeits Netzwerkarbeit
Organisation einerransparent@& Vorhabenauswahl unebewertung
Koordination und Begleitung der Antragsmodalitaten
Umsetzungsbegleitung fiir Einzelvorhaben

Begleitung und Sicherung der Prozessqualitat und Prozessevaluat
Dokumentation und Verwaltung aller relevanten Informationen

£


https://sagenhaftes-vogtland.de/

LEADERNtwicklungsstrategie Forderperiode 2023027 t Sagenhaftes Vogtlan

A

Das vielfaltige Aufgabenspektrum wird von einem dreikdpfigen Mitarbeiterian
Team wahrgenommeifzwei Vollzeitdquivalenfe Dieses Modelbietet Spielraum
fur eine phasenweise Erhéhung der Stundenzahl. Veranderungen beim Per
sind nicht geplant

DasBudget fiir das Betreiben der LAiBklusive eines Regionalmanageme(dtso
des gesamten Handlungsfeldes b@tragt in der aktuellen Forderperiod@023
2027 615.000{U ] ¢ vS %% dezGedamtbudgets

Die vorhandendechnische Ausstattungn der Geschaftsstelle des Regionalmar
gements gewahrleistet einen professionellen Ablauf fur alle Arbeitsablaufe u
Einhaltung der geltenden Datenschutzbestimmungen.

7.1 Lokale Aktionsgruppe

STORE [N ’

Vogtlan

Mitgliederversammlung

Vorstand

Entscheidergruppe

Natur, Umwelt,
Klima

Abbildung30: OrganisatiorSagenhaftes VogtlandRegionalentwicklung, Tourismus und Marketing e.V.

Die Lokale Aktionsgruppe agiert in Rechtsform eines eingetragenen Vedgn¥erein Sageratites

Vogtland Regionalentwicklung, Tourismugty D &I S§]vP XsX” ] D]SPo] & =« s & ]
setzten sicleusammen aus Vertretern der Kommunengagierten BurgernUnternehmen und Ver-

bénden, Vereinen, Kirchgemeinden sowie Institutionen der Region. Mitglieder kdnnen sowohl natir-

liche als auch juristische Personen des privaten oder offentlichen Rechts sein. Die Mitgliedschatft ist
schriftlich zu erklaren und nach Zustimmung des Vorstandes wirksam. Ein Mitgliedsantrag ist jeder-

zeit moglich.
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Die Zusammensetzung der LAG delkisichtlichder Interessenvertretung damit alle fachlichen
Schwerpunkte ab, die sich die Region Sagenhaftes Vdgtiahren Handlungsfelder und Zih ge-
setzt hat.

Der Verein tragt die Verantwortung fir die Umsetzung der LE&tritt die LAG als juristische Per
son nach aufRen und ist in dieser Funktion der Initiator fir die Erstellung und Umsetzung der LES. Zu
denTatigkeiten des Vereinesn Rahmen der LES gehoréf

x Aufbau von Kapazitaten der lokalen Akteure zur Entwicklung und Durchflihrung von
Vorhaben

X Konzipierung eines nichtdiskriminierenden und transparenten Auswahlverfahrens
und ebensolcher Kriterien, sodass Interessenkonflikte vermieden werden und sicher-
gestellt wird, dass nicht einzelne Interessengruppen die Auswahlbeschliusse kontrol-
lieren
Ausarbeitung und Veroffentlichung von Aufrufen zur Einreichung von Vorschlagen

x Auswahl der Vorhaben und Festlegung der Hohe der Unterstitzung sowie Vorstel-
lung der Vorschlage bei der fiir die abschlieRende Uberpriifung der Forderfahigkeit
zustéandigen Stelle vor der Genehmigung

X Begleitung der Fortschritte beim Erreichen der Ziele der Strategie

x Evaluierung deburchflihrung der Strategie.

] >' E(°008 ] S}EP Vv IHE epe uu ve SIPVP V3e% E Z v v IvZ
Organisation und Struktur der Lokalen Aktionsgruppel.h. die Mitglieder kommen aus verschiede-
nen Bereichen der lokalen Gemeinschaft (6ffentlich, privat, blrgerlich) und untersetzten die Schwer-
punkte der Strategie entsprechend kompetent. Die Auflistung derM&&insmitglieder findet sich
im AnlagenbandA, Anlage 2

Zu denOrganendes Vereins zahlen die Mitgliederversammlung, der Vorstand und die Entscheider-
gruppe. Die Tatigkeit der Entscheidergruppe ist in der GeschéaftsordtemBGgeregelt(Anlagen-

band A, Anlage 3. Die Mitgliederversammlung stellt das oberste Organ der LAG dar. Damit verfiigt
die Region Uber eine verbindliche Organisationsstruktur, Entscheidungsprozeduren und Beteiligungs-
formen, um die Ziele der LES erreichen zu kénnen.

Der Verein besitzt eine giltigeéatzung welche durch die Mitgliederversammlung bestétigt wurde
(Anlagenband A, Anlage)3ln §11der Satzung und in der Beitragsordnung sind die Regelungen zum
Mitgliedsbeitrag festgehalten.

DieArbeitsweise (& > Sagenhaftes VogtlandRegionalentwicklung, Tourismusnd Marke-
S]v P s0B gekennzeichnet sein durch:

konstruktives Zusammenwirken in Partnerschaften

aktive Einbeziehung aller relevanten Interessemd Zielgruppen

dynamische Netzwerkarbeit

Vertrauensbildung nach innen und aufen durch eine hohe Transparenz und gute
Dokumentation

X bedarfsgerechte und professionelle Unterstiitzung durch das Regionalmanagement

X X X X

134y/gl.:EUParlament und Rat (2021Art. 33 Abs. 1 und 3 der Verordnung (EU) 2021/1060
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7.2 Entscheidungsgremium der LAG

7.2.1Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung als oberstes Gremium der LAG wéahlt den Vorstand und die Entscheider-
gruppe. Die Aufgaben der Mitgliederversammlusigd u.a. die Beschlussfassung zu strategischen
Grundlagen der Arbeit des Vereines.

Die Mitglieder da LAG Sagenhafte Vogtland bilden einbreites gesellschaftliches Spektrum ab
(Anlagenband A, Anlage®). Es ist das erklarte Ziel der Regidarch intensives Netzwerkein der
kommenden Forderperiodeeiterhin eine mdglichstaire VertretungverschiedeneZielgruppen, die
von der LES betroffesind zu erreichenAkteurinnen und Akteure aller Altersgruppeverschiede-
ner ethnischer Herkunfund auch Menschen mit Behinderusgllenaktiv eingebunden werden und
ein Gleichgewicht zwischen den Geschlechteind angestrebt Konkret bedeutet dasine breit
angelegte Offentlichkeitsarbefs. Kapitel 7.8

In fachlicher Hinsichgind alle strategischen Zielder LESIurch beteiligte Akteuinnen und Akteure
abgedeckt, welche uber die entsprechenden Kompetenzen verfiigen. Die Einhaltung des geforderten
Proporzes zwischen offentlichen und privaten bzw. zivilgesellschaftlichen Vertretern ist gegeben.
Dennoch ist eine positive Weiterentwicklung der EAGammensetzung eine, auch zuklnftig konti-
nuierliche Herausforderung, diein keative und v.a. zielgruppenorientierte Herangehensweise er-
fordert.

7.2.2\Vorstand

Der Vorstand des Vereins setzt sich zusammen aus dem Vorsitzenden, der stellvertretenden Vorsit-
zenden, dem Schatzmeister umdei Beisitzern(/Anlagenband A, Anlage)2

7.2.3Entscheidergruppe

Die Entscheidergruppe (EG) wurde aus den Reihen der Mitglieder der LAG Sagenhaftes Vogtland ge-
wahlt. Die Zusammensetzung der Entscheidergruppe entspricht dem vorgegebenen Prdkierr

rinnen und Akteure, die kein Vereinsmitglied sind, agieren in der Entscheidergruppe in beratender
Funktion und sind nicht stimmberechtigt. Der Entscheidergruppe im Sagenhaften Vogtland gehéren
insgesamt33 Akteurinnen und Akteure an, davd@8 mit Stimmberechtigung unflinf mit beraten-

der Funktion. Die Zusammensetzung des Entscheidungsgremium der L3dgeémhaften Vogtland

ist demAnlagenband A, Anlag@ zu entnehmen.

Keine einzelne Interessengruppe darf die Entscheidungsfindung kontrolliedern., dass max. 49 %

der Stimmen bei der grundsatzlichen Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums und bei jeder
einzelnen Auswahlentscheidung auf Vertreter einer Interessengruppe entfallen ddtf@ndem
missen alle Handlungsfelder kompetent untersetzt s@re Zusammensetzung deEntscheider-
gruppegewahrleistet die Einbindung in den regionalen Kontext

Der Entscheidergruppebliegt die Entscheidung darlber, welche Einzelvorhaben fir das Erreichen
der Ziele der LES am besten geeignet sind und damit fir eine Forderung aus dem-BEAdRE

Frage kommen sollen. Die Auswahl entsprechender Vorhaben erfolgt anhand der in der LES festge-
legten Auswabhlkriterien und Auswabhlverfahren. Eine weitere Aufgab&descheidergruppsind ein

135vgl.: LFULG (2022S. 2.



il57A 8 | EADERntwicklungsstrategi€orderperiode 203 - 2027 t Sagenhaftes Vogtland

jahrliches Monitoring der umgesetzten Vorhaben und die Zwischen bzw. Endevaluierung sowie die
Fortschreibung der LES

In der Geschéftsordnungler Entscheidergruppeavird seine interne Arbeitsweise geregelt, u.a. die
Waht} und Vertretungsregelungen sowie die Vorhabenauswéhlagenband A, Anlage)3DerVor-
sitzende des Vereins Sagenhaftes Vogtland e.V. Gbernimmt den Vorsitz der Entscheidergruppe. Bei
Verhinderung Ubernimmt der stellvertretende Vereinsvorsitzende. Sind sowohl der Vorsitzende als
auch sein Stellvertreter verhindert, wird am Beginn der Sitzung von den anwesenediigli€dern

ein Versammlungsleiter gewahNatirliche und juristische Personen haben gleichberechtigt je eine
Stimme.Ist der Leitereiner juristischen Persowerhindert, kann er Vertretungsvollmacht erteilen

(dies ist auszuweisen durch Vorlage einer schriftlichen Vollmacht oder Vertretungsbefugnis). Bei na-
tlrlichen Personen kann das Stimmrecht nur persénlich ausgetibt wellgch die Mitglieder der
Entscheidergruppsind dieAnforderungen des Datenschutzestmachten

7.2.4Arbeitsgruppen

Fur die neue Forderperiodeurden im Sagenhaften Vogtlazavei Arbeitsgruppergebildet. Thema-

tisch orientieren sich die Gruppen direkt an den Handlungsfeldern der LES, wobei in den jeweiligen
Gruppen die Handlungsfelder kombiniert wurden, die Schnittstellen und Symbiosen erwarten lassen,
die also gut zusammenpassen (s. auch KapiteP)l Rie Arbeitsgruppen sind nachgeordnete Struk-
turen innerhalb der LAG und setzen sich &achlich versiertenplokalenInteressentinnen und Inte-
ressenterzusammensSie missen nicht zwangslaufig Mitglieder des Vereines/der LAG sein. Durch die
Mitglieder der Arbeitsgruppen sind die Anforderungen des Datenschutzes zu beachten.

Im Rahmen der Erarbeitung der LES waren die Arbeitsgruppen u.a. in die inhaltliche Untersetzung
des Aktionsplanes, der Zielstruktur und der Auswabhlkriterien eingebunden. Die Ergebnisse der Bera-
tungen der Arbeitsgruppesindim Anlagenband B, Anlage.3.dargelegt
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7.3 Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung
LEADERorOrt ce] Z§ E"™ u Z v

Eine breite Informationsund Offentlichkeitsarbeit istler Motor eines jeder. EADERrozesses, um
eine ausgewogene Beteiligung aller Bevolkerungsl Interessengruppen zu erreichen.

Verantwortlich fur die Offentlichkeitsarbeist die LAG Sagenhaftes Vogtlamde Umsetzung der
Offentlichkeitsarbeihat derVerein entsprechend seiner Satzung auf das Regionalmanagement iiber-
tragen Der LEADERrozess im Sagenhaften Vogtland soll sich auch zukiinftig durchreib@nge-

legte Offentlichkeitsarbeit und vielfaltige Beteiligungsmdglichkeiten auszeichneganz im Sinne

des LEADERpischen Bottomup-Ansatzes Uber denLEADERrozess und seine Erfolge soll konti-

nuierlich Uber verschiedene Kanale berichtet werden, um die Burgerinnen und Birger auf die For-
dermdglichkeiten aufmerksam zu machen und fur eine Beteiligung am Prozess zu sensibilisieren. So
AJE ] c~] z8 EI 18~ A}v > Z UE Z pvs E+ Z] o] Z &}EU § u( o
befordert.

Die Zusammenarbeit mit der regionalen Presse und mit Verantwortlichen fiir Offentlichkeitsarbeit
der Kommunen und Institutionesoll weiterhin kontinuierlich gestaltet werdeam einen breitgefa-
cherten, regelméRigen Informationsfluss zum LEAB#®Ress in der Region zu gewéhrleisten

Im Rahmerzielgruppenorientierter Partizipationsangebotsollen verstarkt Soziale Medien in der
Offentlichkeitsarbeieingesetzt werdenum insbesondere auch die jingere Generation zu erreichen

Ein nicht zu unterschatzendes Element in der Offentlichkeitsarbeit ist @@ p vzu-Mund-
W E } % Pdurchbisherige Projekttragerinnen und Projekttrager. Als Multiplikatdténnen sie
ein hervorragende&mpfehlungsmanagemeisisten.

Im Hinblick auf eine weitere Motivierung der Burgerinnen und Burger fir den LEADEESS durch

das Regionalmanagement mittels zusatzlicher zielgruppenorientierter Partizipationsangebote, gilt es,
sich mit Blick auf die personellen Ressourcen zu fokussieren und entsprechende Prioritdten zu set-
zen. Auch eine Verstetigung von kurzen, adressatenbezogenen Feedbackprozessen (z.B. Online
Befragung zu Zufriedenheit mit der Arbeit des Regionalmanagements, Prozessarbeit und Organisati-
on, Projektauswabhl, Bilanz des bisherigen regionalen Entwicklungsprozesses) erscheint sinnvoll, muss
aber unbedingt fur beide Seiten mit vertretbarem Aufwand zu bewerkstelligen sein.

Kontinuitat und Kreativitat in der Offentlichkeitsarbeit werden von der LAG als zentral eingeschéatzt,
uml ]3P u " cu o0 IfUo*] ZvA 18 E Ip }%3Ju] & vU Ip u} Ev]e] E v p
entwickeln.

Fir ene so kleine LEADHERgion, wie daSagenhafte Vogtlandst die gegebenedumliche Néheein
groRerPluspunkt fur die Offentlichkeitsarbeleranstaltungenl,vv v ¢ @& ]Zpu” Jv v KES v 3
finden. So kanrMotivation zur Beteiligung durch ein Zugehoérigkeitsgefudpgschaffen werden und

flexibel aufindividuelleBedarfein den Orten reagiert werden.

Das Regionalmanagement plant zur Unterstiitzung der Umsetzung dedie B8wahrten Partizipa-
tions- und Informationsformate zu nutzen, die sowohl analog als auch digital aufgesteltaiein
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LAGGremien
LG

Beratung

NS

I",

Kontaktpflege

Digitale Kanale

Formate der Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung im Sagenhaften Vogtlani

Mitwirkungsmaéglichkeiten als Vereinsmitglied, als Mitglied in Arbeitsgruppé,
scheidergruppeYorstand

Fur potenzielle Projekttragerinnen und Projekttragerch das Regionalmanagemen

Gewinnung weiterer regionalekkteurinnen und Akteure
vierteljahrliche Mitgliederinformation

WebsiteSagenhaftes Vogtland

Facebook

Newsletter(als neues Format)

Nutzung ausgewahlter Tools des LEABERiligungsportals ddsfULG
https://buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/leadgrortal/startseite

Verlinkung zu Kommunalen Websites, Websites des Tourismusverbandes und G
Umweltpark / ggf. Naturpark

Print-Medien

CrS}ECS o0]vPA Tu E(}oPE ] Z v ]w020AiFeisenMedien
Umfassende, transparente sowie wiederkehrende Berichterstattung in-Amts

Nachrichtenblattern der Mitgliedskommunen (u.a.: individuelle Présentation von E
zelvorhaben; Zwischenfazit LEADER)

Textbeitrage zu Kooperationsaktivitatemd Schliisselprojekten

Zuarbeit zu Printmedien Dritter, z.B. TTV, Magazin Wanderlust, Stadteverbund G
schtal, ggf. Ge&mweltpark Vogtland / Naturpark etc.

Veranstaltungen

Informations bzw. Schulungsveranstaltungen fur Akteure und spezifische Zielgruj
(z.B.Vortragsreihen zu aktuellen Themen dexchhaltigernRegionalentwicklung
jahrliches offenes Informationsformat (z.B. Tag der offenen Tur)

RegelmaRige Prasenz bei dffentlichen Veranstaltungdh {ahrlicher Tourismustag
der IHK, Stadtund Gemeindefeste, kommunale Ratssitzungen,-Gawvelpark
Formate

Aufrufe zu Wettbewerben (auch sich erganzend / in Verkniipfung mit dem Geo
Umweltpark Vogtland)

Horfunk/ TV

Horfunkbeitrage

Eine Zusammenarbeit mit Gberregionalen Medien, wie z.B. dem Mitteldeutschen
Rundfunk oder Uiberregionalen Zeitungen ist ausbaufahig

A
k\vi

Kooperationen

Mit anderen Lokalektionsgrupper(insbesonderd. EADER Vogtland, LEADER We
terzgebirge, anderen Geopafkegionen

7

Marketing

Rollups, Flyer, Givaways, regelmafig&nnoncen in Amtsblattern, Vermarktung vo
LAGeigenen, erfolgreich umgesetzten Vorhaben (z.B. Felsenwege) Uber die Web
des GeeUmweltparks

Tabellel6: GeplanteFormate der Offentlichkeitsarbeit und BeteiligungSagenhaften Vogtland
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Die Informationsbereitstellung Uber didomepagehttps://sagenhaftesvogtland.de/ ist ein wichti-
ger Baustein im Rahmen der Offentlichkeitad Informationsarbeit inBagenhaften Vogtland.

CERSEN AUPALPE ouExTE mEws =

=
2
W),
PROJEKTE

Abbildung31: Startbildschirm der Internetseite des Sagenhaften Vogtlandes

Um eine breite Bevolkerung zu erreichen und aussagekraftige Vorhaben zu generieren missen ver-
schiedene Medien bedient werden. Eimaofessionellen Internetseittkommt dabei eine besondere
Bedeutung zu. Zum einen sind Informationen Uber das Internet heute ein wesentlicher Standard der
Informationsbereitstellung, zum anderdrann Uber diese Medium ein breite Offentlichkéitsbe-
sondere auch jungere Blrgerinnen und Biirger) in die Umsetzung der LES einb@zddeteresse

an der Mitwirkung geweckiverden. Zudem ist der LEADHRozess transparent abbildbar und do-
kumentierbar und Formulare bzw. Unterlagen kénnen nutzerfreundlich bereit gestellt werden

Folgendeinhaltliche Elementebietet die Internetseite:

IV(}EuU 8]}v vIpE >~ & Z P]}vcrA P vZ (5§« s}PSo v
Informationen zu LEADER und zergangenerdrderperiode 20142020
Veroffentlichung der Aufrufe zur Einreichung von Vorhaben

Verfahren zur Antragstellung von Projekten wrtbrderlichenUnterlagen gin-
schlieBRlichder Bereitstellung der entsprechenden Formulare

x Darstellung der Fordermdglichkeiten udzedingungen fir Projekteasinschlieflich

der Bewertungsbogen zur Foraeirdigkeitund Auswahl der Projekte
Anknupfungspunkte der LES an die vorangegangene Forderperiode

Darstellung und Beschreibung der Gebietskulisse

Informationen zum Vereineinschliel3lich/ereinssatzungZusammensetzung der
LAG, Vorstandzeschaftsund Beitragsordnung, Mitgliedsantrag, Zusammensetzung
der Entscheidergruppe

Informationen zu den Aufgaben des Regionalmanagements

Informationen zu umgesetzten und laufenden Projekten der LAG

X X X X


https://sagenhaftes-vogtland.de/
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X Informationen zu abgeschlossenen und geplanten Sitzungen der Entscheidergruppe
und der Mitgliederversammlung, Ubersicht der Beschliisse des Auswahlverfahrens

x Kontaktmdglichkeiten zum Verein LAG Sagenhaftes Vogtland e.V. und zum Regio-
nalmanagement

Anspruch der LAG ist es, digernetseitedes Sagenhafta Vogtlandes weiterhin interessantzu ge-
stalten, um breite Bevolkerungsschichten zu erreichen und Mitwirkung zu generiBierPflege der
Homepage wird sich daher an folgenden Pramissen orientieren:

Ansprechendeoptisch moderne Auftritt

Ubersichtlihie Darstellung und Aufbereitung der Informationen
GusS s E+S v o] ZI ]SU pn Z (°E& c> ] v~
Technisch einwandfreie Funktionsfahigkeitd Sicherheit
Downloadmdéglichkeit fiir relevante Informationen

Laufende Aktualisierung der Inhalte (Content Management System)

X X X X X X

7.4 Monitoring/Evaluierung

Aufgabe des Monitorings und der Evaluierung des LEAD&ERSses ist es, mogliche Fehlentwicklun-
gen im Prozess der LE#setzung frihzeitig zu erkennen, um dann bei Bedarf gezielt umsteuern zu
konnen. Das Regionalmanagement tragt die Verantwortung fur die Begleitung und Sicherung der
Prozessqualitat. Zwischeand Abschlussevaluierungen sollen an einen externen Dienstleister verge-
ben werden, was eine zusatzliche Sicherung einer objektiven Untersuchung und Bewertung darstellt.

Ziele des Monitorings und der Evaluierung sind:

Uberprifung Grad der Zielerreichung durch Umsetzung der LES
Motivierung nach innen

Legitimierung nach aufl3en

Bestimmung von Effekten einer MaRnahme
Erfahrungsaustausch, Lernen fur kinftige Projekte
Verbesserung, Optimierung, ggf. Umsteuerung

X X X X X X

Monitoring

Es wird erwartet, dass laut anzuwendender Richtlinie LEADER durch die LAG einmal im Jahr ein Be-
richt zur Umsetzung der LES vorzulegen ist (Dokumentation LEADER). Zudem ist voraussichtlich auch
wieder eine Zwischerund Schlussevaluierung vorzuleg&avon abhéngig ist der Inhalt und Umfang

eines Teils der im Rahmen der Prozessbegleitung zu erfassenden Daten. Dariiber hinaus werden tber
die Antragsformulare, die Checklisten zur Vorhabenauswahl sowie die Abrechnungsunterlagen der
Bewilligungsbehdrde weitere Daten erfasst, die Grundlage fir die prozessbegleitende Berichterstat-
tung sowie die Evaluierungsberichte darstellen. Hiemisth weiterhin auf einen guten Datenfluss
zwischen Behorde unBegionalmanagemertu achten um Datenverlust und Doppelarbeit zu ver-
meiden. Art und Weise der bisherigen Zusammenarbeit zwischen Lokaler Aktionsgruppe, der zustan-
digen Bewilligungsbehdrde sowie LEABBEBhstelle und zustdndigem Ministerium haben sich be-
wéhrt und sollten hinsichtlich anzuwendender Grundprinzipien im Kontext neuer Rahmenbedingun-
gen fortgefuhrt werden.
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Evaluierung

Die anzuwendende neue Richtlinie LEADER umfasst voraussichtlich vorgesehene Malihahmen zur
Evaluierung der Prozesssteuerung LEADER, welche durch die LAG umgesetzisalenddonab-

hangig davon sollen im Rahmen der Evaluierung Aussagen zum Stand der Umsetzung und Zielerrei-
chung der LES sowie eine Bewertung von Strategie, Struktur und Prozess gemacht werden kdnnen.
Dafiur sind die im Rahmen der LES festgelegten quantitativen und qualitativen Indikatoren und Teil-
ziele einer Uberprifung zu unterziehen sowie weitere Daten aus dem Monitoring zu nutzen bzw. im
Rahmen einer Befragung zu ermitteln. Im Ergebnis der Evaluierung sind Aussagen zu treffen, an wel-
chen Stellschrauben die LAG nachjustieren muss, um die selbst gesteckten Ziele zu erreichen. Solche
Stellschrauben kénnten z.B. die Budgetverteilung, forderfahige Malinahmen und Fordergegenstande,
Fordersatze, Obergrenzedie Auswahlkriterien sowie das Engagement in der Generierung von Vor-
haben und Akteuren sein.

X Zur Bewertung der Umsetzung der LE#id vorrangig vorhabenbezogene Daten relevant.
Analog dem Vorgehen in der Schlussevaluierung der vergangenen Fdrderperiode ist eine
Aufschlisselung der bewilligten Vorhaben nach Handlungsfeld und MaRnahme, Antragstel-
ler, Forder und Investitionsvolumen denkbar. Auch die Untersuchung der Griinde, warum
Vorhaben nicht realisiert oder die MalRBhahmenumsetzung von den gesteckten Teilzielen ab-
weicht, ist geeignet, um an entsprechenden Stellen nachsteuern zu kénnen. Dazu gehort
auch die Ermittlung etwaiger anderer Férderprogramme, die zur Umsetzung von Vorhaben
zur Verfugung standen.

X Zur Bewertung von Strategie, Struktur und Prozesmd vorrangig qualitative Daten rele-
vant, die im Rahmen einer Befragung von Vorhabentragern, Prozessakteuren und des Regio-
nalmanagements zu erfassen sind. Inhalt sollte die Bewertung der Zufriedenheit mit der Pro-
zessarbeit der LAGnsbesondere hinsichtlich Organisation, Kompetenzen, Kommunikation,
Vernetzung und Transparenz sein. Orientierung fur die Befragung bieten die im Rahmen der
Schlussevaluierung der letzten Forderperiode fir die Region erarbeiteten FrageB®gen.

x Ergénzt um diduswertung dererreichten Zielwerte (ndikatoren) ist zu erwarten, dass auf
diese Weise umfangreiche und stichhaltige Aussagem @msetzungstandder LES getrof-
fen werden kénnen(Indikatoren s. Kapitel 5)2

136 \/gl.: LAG Sagenhaftes Vogtlan®Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing e.V. (282%)ie Bundesanstalt fiir
Landwirtschaft und Erndhrunglvs (Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Rdume) (Hrsg.) (2017a)
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7.5 Personelle Ressourcen

7.5.1Ressourcen der LAG: Kompetenzen zur Generierung und Verwaltung des Entwicklungsprozes-
ses

Die49 Mitglieder der LAG decken fachlich alle Handlungsfelder der LES ab. Es besteht dabei die M6g-
lichkeit, dass einzelne Mitglieder bei entsprechender Kompetenz mehr als ein Handlungsfeld abde-
cken kdnnenEine kompetente fachliche Untersetzurigt damit gewahrleistet Des Weiteren ste-

hen die Mitglieder der Arbeitsgruppen (die zum Teil keine Vereinsmitglieder sind) zur Sicherstellung
der Prozessqualitat in beratender Funktion zur Verfiigung. Es ist das erklarte Ziel der LAG, den derzei-
tigen Stand zu erhalten und durch aktive Anwerbung von kompetentenNNgliedern kontinuier-

lich zu verbessern. Dabei kommt der Betreuung der Vereinsmitglieder der LAG eine grof3e Bedeutung
Zu, um ein Miteinander zu leben und zu pflegen.

Neben dererforderlichen fachlichetntersetzungsind die Erfahrungen der LAGtglieder, die be-

reits in der letztenFdrderperioden in én LEADERrozessingebundenerwaren, ein wichtiger Bau-

stein zum Nachweis der Kompetenzen, Fahigkeiten und Ressourcen der LAG zur Generierung und
Verwaltung des regionalen Entwicklungsprozesses.

Allevier gemaR Leistungsbeschreibung definierten InteressengruppenP (( v§o] Z G ~ IS}E"MU c
e« Z (3"U ¢c VP P] ES °EP E~™ «}A] ce]wefoed vorm ditdliedSrspktms) P ~ e

der LAGSagenhaftes Vogtlandbgedeckt.Vertreten sind D Personen aus dem 6ffentlichen Bereich
(BurgermeisterNaturpark sowie ® Personen aus dem zivilgesellschaftlichen und privaten Bereich
(Institutionen, Unternehmen, Vereine, Gastgebereinrichtungen, Einzelpersonen). Der Anteil der pri-

vat- und zivilgesellschaftlichen Akteure betragt da®t%, womit der LEADERpische Bottorup-

Ansatz erfillt wird.

Die Geschlechterverteilungst in der LAG und ihrerinzelnen Gremiemahezu ausgewogetn der
Altersstruktur fehlt allerdingsdeutlich die Altersgruppe der unter 48hrigen. Hier bedarf es ziel-
gruppengerechter Ansprache und Organisationsformen, um jungen Leuten Mut und Lust auf Beteili-
gung und Verantwortungsiibernahme im LEAPESZess zu machen.

7.5.2Regionalmanagement

Das Regionalmanagemeragenhaf
tes Vogtlandversteht sich als diens
leistungsorientiertes Bindeglied z
schen den Projekttragern und dé
zustandigen Bewilligungsbehdrd
dem LandratsamtVogtlandkreis Als
zentrale Aufgabe gilt die enge fac
che Begleitung potenzieller Antra
steller.

Das Regionalmanagement im Einsatz fur das Sagenhafte Vogtland
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7.5.2.1 Anforderungen

Das Regionalmanagement (RM) als Personal der LAG muss fiir eine erfolgreiche Umsetzung der LES
die folgendemnforderungenerfullen:

x Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des RM missen Uber die Qualifikation zur ad-
ministrativen Verwaltung der Vorhaben verfiigen, um eine organisierte, standardi-
sierte, transparente und nachvollziehbare Verwaltung der Vorhaben zu gewabhrleis-
ten.

x Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des RM mussen uber spezielle Kommunikati-
ons und Organisationsfahigkeiten fir die Sensibilisierung und Aktivierung von Akteu-
ren verfiigen, um durch eine aktive Netzweukid Offentlichkeitsarbeit Akteure fiir
die LES zu sensibilisieren und zu aktivieren.

x Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des RM sollen eine effiziente Arbeitsteilung
durch Netzwerkarbeit und Koordination gewéhrleisten.

x Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des RM mussen in der Lage sein, Kapazitaten
zur Uberwachung und Bewertung der Umsetzung der LES aufzubauen, um die Ziele
der LES durch planmaRiges und organsiertes Handeln zu erreichen und die fir die
Evaluierung erforderlichen Informationen zu erfassen.

Um das Aufgabenspektrum mit gewohnt hohem Niveau zu gewdhrleisten, sollen die Kompetenzen
und Fahigkeiten der in die LEMsetzung involvierten Personen (insbesondere Team Regionalma-
nagement, aber auch Mitglieder der LAG/Arbeitsgruppenmitglieder) erhalten und ausgebaut wer
den. Weiterbildungen die in Anspruch genommen werdekdnnten sind z.B. Arbeitsberatungen
zwischen LA®orsitzenden und SMR, "Jahresgesprache LEADER" mit SMR/LfULG; READER
treffen mit Schulungscharakter zwischen SMR/LfULG und Regionalmanagements, Arbeitsberatungen
zwischen Bewilligungsbehérde und LEAIERieten. Qualifizierungsbedarfe fur das Regionalma-
nagement deuten sich mit Blick auf zuklnftige Herausforderumggresonderen fir:

x das Fokusthem&hance, Anspruch und Verpflichtung zu einer nachhalRggionalentwick-
lung im Einklang mit LEADER durch SchlusselprojektU@eeltpark und Klimawandel-
resilenzmaflinahmenu v ul]S Jv epe uu vZ vP GreehZDeal 8ehnittstellen
mit LEADER und fachspezifischen Theminz.B. Grundlagen/Zukunftstechnologien in der
(energetischen) Gebaudesanierung, nachhaltiges/modernes Bauen
das Querschnittsthemabigitalisierung®
Zielgruppengerechte Partizipation, insbesondere Jugeadizipation und aktivierende, ge-
nerationenibergreifende Birgerbeteiligung, auch Onliferanstaltungen, Einbezug der Kre-
ativwirtschaft in den LEADHRozess

x Themen der politischen Bildung, v.a. hinsichtlich des Umgangs mit extremistischen Tenden-
zen (z.B. Erkennen verfassungsfeindlicher, rechtsextremer Symbolik, Umgang mit Forderan-
fragen aus extremistischen Gruppierungen)

7.5.2.2 Personelle Ausstattung

Das vielfaltige Aufgabenspektrurwird von einem dreikdpfigen Mitarbeiterinnefieam wahrge-
nommen t zwei Vollzeitdquivalente: 1 Regionalmanagerin in Vollzeit, zwei Mitarbeiterinnen in Teil-
zeit zu je 20 h. Dieses Modell wird vom Regionalmanagement als sinnvoll und zielfiihrend einge-
schatztund hat sich bewahrtda es Spielraum fur eine phasenweise Erhdhung der Stunderieahl b
tet. Veranderungen beim Personal sind nicht geplant
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Der Vorstand der LAG umfadgnf Personen und wird durch die Mitgliederversammlung der LAG fur
fir den Zeitraum einer Forderperiodgewahlt. Da er die fortlaufende Geschaftsfuhrung der LAG
absichert, ist sicherzustellen, dass im Zuge einer erforderlichen Neuwahl beféhigte Vereinsmitglieder
gewonnen werden, um die satzungsgemalen Funktionen zu besetzen.

7.5.2.3 Finanzierung und Laufzeit

DasBudget fiir das Betreiben der LA@nschliel3licheines Regionalmanagementsetragt in der

aktuellen Forderperiode 2022027 max. 572.500/U ] ¢ v3¢% E] Z38 A 9 e Die usS p P §
Laufzeit der Finanzierung ist auf sechs Jahre ausgelegt, einschlief3lich 2028 fiir Aussteuerung, Evaluie-
rung und Nachbereitung bzw. Abrechnung.

Dieses Budget ist im Aktionsplan tandlungsfeld 7 LEBetreiben LAGEstgelegt in

X Malnahmea (Nichtinvestive und investive MalRhahmen zum Betreiben einer Lokalen Akti-
onsgruppe und eines Regionalmanagemestbsyie

x Malnahmeb (Nichtinvestive und investive Mal3hahmen zur Sensibilisierung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbejt

und mit einem Fordersatz von 95% untersetzt.

Die aufzubringenden Eigenmittel in Hohe von 5% werden durchRiio&opfUmlage auf alle LEA-
DERKommunen aufgebrachDurch das vorgesehene Budget sollen der Betrieb des Regionalmana-
gements €inschlielliciPersonalkostenSachkosteretc.) gewahrleistet werden.

Der Finanzmittelbedarf flr das erforderliche Team des Regionalmanagement (mind. zwei Vollzeit-

<U]A 0 v8 » 0] P3 % E} : ZE pE Z+ Zv]330] Z ] u]lv X iiixiii !X ,] &
nellen Kosten, wie Personalnd Sachkosten sowie Aufwendungen fir Dienstreisen, Fortbildungen,
Birokommunikation, Offentlichkeitsarbeit undhGeigeneVeranstaltungen.

7.5.2.4 Aufgaben

Das RM hat grundsatzlich fur die Rahmenbedingungen zu sorgen, welche eine effektive und effiziente
Arbeit der LAG und ihrer Strukturen/Gremien ermdéglichen. Eine der wesentlichen Aufgaben des RM
besteht imProzessmanagement der Organisatiensid Kommunikationsstruktur Darunter fallt die
Sensibilisierung der Bevolkerung fur den Entwicklumgsl Umsetzungsprozess der LES u.a. durch
Offentlichkeits und Netzwerkarbeit. Ziel der Sensibilisierung ist es, neue Akteure fir die aktive Mit-
arbeit in der LAG oder die Umsetzung von konkreten Vorhaben zu gewinnen. Die Netzwerkarbeit
umfasst die Pflege sowie den Aofdler Ausbau von regionalen und Uberregionalen Netzwerken und
Kooperationen.

Die Umsetzungsbegleitung fur die konkreten Einzelvorhabstellt eine weitere wichtige Aufgabe
des RM dar. Dies beinhaltet u.a. einen durch Offentlichkeitsarbeit zu leisteniEsenstransfean
die breite Bevolkerung bzw. an spezielle Zielgruppen der LES. Des Wégkearnierunter die Ko-
ordination und Begleitung ddé?rojekteinreichung

Einetransparente Vorgehensweise bei der Vorhabenauswahl uhdwertungist auch eine Aufgabe
des RM. Hier obliegt es dem Rdle Organisation der Entscheidergruppe, die die Entscheidung tber
die Auswahl der Vorhaben trifft, zu fihrerDie Vorbereitung der Beschliisse d&Szahlt ebenso
hierunter.
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Die Prozessevaluatiomst eine wichtige Aufgabe des RM. Diese kann erfolgen als Selbsteinschétzung
oder in gemeinsamer Analyse mit anderen Regionen. Des Weiteren beinhaltet dies das Management
und die Teilnahme an landesweiten Regionalmanagertreffen sowie eine transparente breitgefacherte
Berichterstattung. Dazu gehort auch das Monitoring mit jahrlichen Tatigkeitsberichten an die Bewilli-
gungsbehorde. Schlielich sind, falls erforderlich, Anpassungen der LES oder einzelner ihrer Bestand-
teile durch das RM vorzubereiten, abzustimmen und durchzufiihren. Des Weiteren sind alle fir die
Evaluation notwendigen Informationen, Indikatoren und alle Prozesse der Entscheidungsfindung
durch das RM zu dokumentieren und zu verwalten.

Die Vernetzung von Akteuren und eine umfassende, kontinuierli¢fentiichkeitsarbeitmit regul-
rem Turnus sind durch ihre Bedeutung im BottaptAnsatz eine der wichtigsten Aufgaben des Re-
gionalmanagemerst

7.6 Technische Ressourcen

Das Regionalmanagemefagenhaftes Vogtlangerfigt tber dieProgramme des MS OffieBaketes

auf drei PCsund somit Uber die fur die Datenverarbeitung notwendigen technischen
Ldsungen und Kapazitaten zur fortlaufenden Erfassung aller fir die Umsetzung der LES bendtigten
Daten.

Ein Beispiel fir eine konkrete technische Lésung isEdieiVorlage flrdas jahrliche Monitoring

Hierflir wurden fir die allgemeine Vorhabenprifung und die Fachpriifungen Eingabemasken in ge-
trennten Tabellenblattern erstellt. Fur diese Tabellenblatter wurde die Schutzfunktion von Excel akti-
viert, ggdf. ist es mdoglich, die Deaktivierung der Schutzfunktion nur nach Eingabe eines Passwortes
zuzulassen. Diese Funktion erlaubt Anderungen, wie z.B. die Eingabe von Texten oder Zahlen, nur
noch in dafir freigegebenen Zellen. Innerhalb und auch zwischen den einzelnen Tabellenblattern
wird durch verschiedene Formeln, sowohl mathematische als auch logische Formeln, die Datenein-
gabe undverarbeitung unterstiitzt und somit vereinfacht. Des Weiteren werden bedingte Formatie-
rungen verwendet, welche die Ergebnisse der jeweiligen Dateneingabe zusatzlich optisch aufbereiten
und somit die Verstandlichkeit der Vorhabenauswahl erleichtern. Eine ahnliche Lésung, welche je-
doch einen deutlich geringeren Umfang hatte, wurde bereits in der letzten Forderperiode erfolgreich
angewandt.

Des Weiteren wird durch das RM eiAebeitsliste zu den Vorhabegefihrt, welche alle notwendi-

gen Daten beinhaltet. Nur hier werden, getrennt von der Vorhabenauswahl, die persdnlichen Daten
der Antragssteller erfasst. Eine Verbindung der Daten beider Dateien ist nur Gber eine interne Vor-
habennummer mdglich. Die Arbeitsliste verfiigt zudem wiederum Uber verschiedene Formeln und
eingestellte Filter, welche die Dateneingabe unerarbeitung erleichtern.

Neben den beschriebenen Lésungen gibt es noch weitere, wie z.BEriadDatei zur Verwaltung

der Vereins/LAG- und EGMitgliederdaten oder Formulare im Wordrormat zur Einreichung von
konkreten Vorhaben oder Vorhabenideefwelche auch als Eingabemaske fir Projekttrage gestaltet
sind) Der Zugriff auf die Dateien zur Vorhabenauswahl, der Vorhaloesh der Mitgliederlisten ist
grundsétzlich auf das Personal des RM beschrankt und eine Nutzung durch Dritte ist nur mit dessen
Einverstandnis gestattet. Eine Einarbeitung von evil. zusatzlichen Personen in die Anwendung der
Ldsungen, inkl. Datenschutzbelehrung, wird durch das RM vorgenommen.
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Datenschutz

Durch das Bgionalmanagementind andere Personen, welche im Rahmen lhrer Tatigkeiten fur die
Umsetzung der LES mit personenbezogenen Daten arbeiten, ist eine Datenschutzerklarung zu unter-
zeichnen, welche die einzuhaltenden gesetzlichen Regelungen eriDigdtMitgliedern der Arbeits-
gruppenund dea Entscheidergrupp&erden zudem nur anonymisierte Daten zur Prifung vorgelegt.

Das bedeutet, dass in den jeweiligen Formularen und Unterlagen personenbezogene Daten entfernt,
ersetzt oder geschwarzt sind. Der Schutz der Daten wird zudem durch die Passwortsicherung der PCs
und deren Standort in abschlieBbaren Raumlichkeiten Gentige getan. Des Weiteren haben die PCs
Uber ein aktuelles Virenschutzprogramm zu verfligen. Sensible analoge Dokumente sind ebenfalls in
abschlieRbaren Raumlichkeiten und dort idealerweise in ebenfalls abschlielBbaren Fachern oder
Schranken zu lagern.
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8 Verzeichnisse
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DachVO DachVerordnung (Verordnung (EU) 2021/1060) DVS Deutsche Vernetzungsstelle
Landliche Raume

DVS Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume

EFRE Europaischer Fonds fir die regionale Entwicklung
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EGFL Europaischer Garantiefonds fir die Landwirtschaft

EIP Europaische Innovationspartnerschaft

ELER Europaischer Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums

EMFAF Europaischer MeeresFischereiund Aguakulturfonds (Forderperiode 2021027)

ESF+ Europaischer Sozialfonds

ETZ Sonderprogramm des EFRE zur Europdischen territorialen Zusammenarbeit

EU Europaische Union

EUV Vertrag Uber die Européische Union

GAK Gemeinschaftsaufgabe "Verbesserung der Agrarstruktur und des Kiistenschutzes”

GAP Gemeinsame Agrarpolitik

Gl Gemeinschaftsinitiative

GMO Gemeinsame Marktorganisation fir landwirtschaftliche Erzeugnisse

ILE Integrierte Landliche Entwicklung

KK Koordinierungskreis

LAG Lokale Aktionsgruppe

LEADER englischsprachiges Akronym von franzdsisch: Liaison entre actions de développe-

ment de I'économie rurale (Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der
landlichen Wirtschaft)

LES LEADERNtwicklungsstrategie

LfULG Sachsisches Landesamt fir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie

OPNV Offentlicher Personennahverkehr

oT Ortsteil

REVOSax Recht und Vorschriftenverwaltung des Freistaates Sachsen im Internet

RM Regionalmanagement

SachsFOpLEDGSachsisches Gesetz zur Durchfihrung von Férderprogrammen der Landlichen Ent-
wicklung

SachsKkomZG Sachsisches Gesetz iber kommunale Zusammenarbeit

SMR S&chsisches Staatsministerium fur Regionalentwicklung

SMEKUL Sachsisches Staatsministerium fur Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft

SPNV Schimengebundener Personennahverkehr

SWO7TAnalyse Analyse der Strengths (Starken), Weaknesses (Schwachen), Opportunities (Chan-
cen) und Threats (Risiken)
UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural OrganizatiokK EP v]e S]}v &
s E JvS v E S]}v v (°E ]Jo pvPU t]ee ve Z (S pv <pOSUE"-
VZA Vollzeitaquivaleh
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Beschiusstext: Die Entscheidergruppe beschlieRt die LEADER-

Entwicklungsstrategie fir die neue Forderperiode 2023-
2027 .

Einreicher: \sarco Siegemu’x
Vereinsvorsitzendgr
Sagenhaftes Vogtland e.V.

JEEEEE VOGT
v LANI

(b
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Sagenhaftes Vogtland Sagenhattes ﬂ’

Regionalentwicklung, Tourismus I Z ’
Vogtianc

Sagr bl AWlorsagen

Beschlussfassung

zu Beschlussvoriage Nr. 11 - 2022
durch die Entscheidergruppe (EG) der Lokalen Aktionsgruppe Sagenhaftes Vogtland
am 20.06.2022

Am 20.06.22 wurden 28 Mitglieder in die Entscheidergruppe durch die Mitgliederversamm-
lung gewahit.

Davon nahmen 21 an der EG-Sitzung am 20.06.2022 teil.

Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn gemah § 6 Abs.2 der Geschéfisordnung (neu) der
EG mindestens 25 % der Mitglieder teiinimmt.

E gegeben D nicht gegeben
Der erforderiiche Proporz nach § 6 Abs. 4 der Geschéftsordnung (neu) der EG ist eingehal-

ten:
~ Offentlicher | Wirtschaft engagierle | Zivigeselischaft | Summe der EG- |
8 1 10 2 . 21 .
38,1 % 4,76 % 47,62 % 9,52 % 100 %

Beschluss Nr. 11-2022: Die Entscheidergruppe beschliefit die LEADER-Entwicklungsstrate-
gie fiir die neue Forderperiode 2023-2027

wie folgt:
21 stimme zu 0 stimme nicht zu 0 enthalte mich der Stimme

Der Beschluss wurde gemat § 6 Abs.3 der Geschaftsordnung (neu) der EG mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst.

FalkensleiP({.Oﬁ.ZOZZ .
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Entscheidergruppe
Interessen- . Voll- 20.06.2022
Nr: Name Funktion
gruppe macht Beschluss 11-2022
EG-Interessengruppe 6ffentlicher Sektor
1 |offentlicher Sektor |Stadt Falkenstein vertreten (_Jlurch BM X
Falkenstein, Vorsitzender
2 |offentlicher Sektor |Gemeinde Werda vertreten.durch BM Werda, X
stv. Vorsitzende
3 |offentlicher Sektor |Gemeinde Ellefeld vertreten durch BM Ellefeld X
4 |offentlicher Sektor |Gemeinde Griinbach verﬂtreten durch BM X
Griinbach
. ) Gemeinde vertreten durch BM
5 |offenticher Sektor Muldenhammer Muldenhammer
6 |offentlicher Sektor |Gemeinde Neustadt vertreten durch BM X
Neustadt
7 |o6ffentlicher Sektor |Gemeinde Bergen vertreten durch BM Bergen X
8 |offentlicher Sektor |Gemeinde Theuma vertreten durch BM Theuma X
9 |offentlicher Sektor |Gemeinde Tirpersdorf V(_artreten durch BM X X
Tirpersdorf
EG-Interessengruppe Zivilgesellschaft-Sonstige
10 Zivilgesel- . Becker,Antje NUZ Oberlauterbach X
schaft/Sonstige
Zivilgesell- - . Naturpark Erzgebirge /
1 schaft/Sonstige Kilias, Kristin Vogtland
12 Zivilgesel- Dr. Kraus Andreas TV Vogtland e.V. X

schaft/Sonstige




LEADERnNtwicklungsstrategi€agenhaftes Vogtlarébrderperiode 2023 2027 Anlagenband\

Entscheidergruppe
N Interessen- Name Funktion Voll- 20.06.2022
gruppe macht Beschluss 11-2022
EG-Interessengruppe engagierter Blrger
13 |engagierter Burger |Franke, Ute Gem-rat. Neustadt X
14 |engagierter Burger |Kadelke, Ronny Stadtrat Falkenstein
15 |engagierter Burger |Dunkel, Rene Privatperson/Verein
16 |engagierter Biirger |Ehrler, Hartmut Landwirt X
17 |engagierter Biirger |Fritzsch,Uwe Wegewart
18 |engagierter Burger |Kiesel, Sandra Dorfclub Hammerbriicke X
19 |engagierter Burger |Kerber,Heinrich Privatperson X
20 |engagierter Burger |Leonhardt,Kerstin Privatperson X
21 |engagierter Birger |Rauchalles, Arndt Privatperson X
22 |engagierter Burger |Scholey, Gisela Privatperson X
23 |engagierter Birger |Tietze, Michael Privatperson/Verein X
24 |engagierter Birger |Voigtmann, Yvonne éi'::g;ﬁ;ﬂ:ﬁhe X
25 |engagierter Burger (Weller, Helga Privatperson X
EG-Interessengruppe Wirtschaft
26 |Wirtschaft Wildgrube , Doris selbst. Energieberaterin
27 |Wirtschaft Reil3ig, Anke Architekturbiiro Reil3ig
28 |Wirtschaft Grof3, Annette Waldwirtschaft Ellefeld/V. X
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2 vo P DY Po] E&E >

Mitgliederliste der Lokalen Aktionsgruppe Sagenhaftes Vogtland und ihres Entscheidungsgremiums

Zuordnung zu einer Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES . .
" o Entscheidungsgremium der LAG
Interessengruppe (Mehrfachnennungen moglich)
- 2 ggf. Erlauterungen
T 3 ®| T o - Vertretung spezieller Zielgruppen,
Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe - § S % 5 5 2 M|tg||e_d iks die von der LES tangiert werden
& = e 2,12 5|« @ 3 o Entscheidungs- (Benennung der Zielgruppen)
S = 8 25 ¢ F| £ £ 2 = 5 = gremiums
=1 [ D o D S k<] = O = 05 = c - O
Ifd o £ | 22 |5.8| 28 | 5£ g s 2
: =] = 25 >6 |20 =2 R = <} © E
Nr. 50 2 G @ No (053] 2< 4 o 2 =)
Architekturbiiro ReiBig, . . : .
1 vertreten durch Anke ReiRig X X stimmberechtigt Architekturbiiro
2 |Dittrich, Markus X X X
3 |Dohn, Kathleen X X X DRK
4 |Dunkel, René X X X stimmberechtigt Jugendliche SV Theuma e.V.
5 |Ehrler, Hartmut X X stimmberechtigt Rentner
6 Forderverein Natur- u»nd»UmweItze_ntrum Vogtland e.V., M X N stimmberechtigt Kinder / Judendiiche
vertreten durch den Einrichtungsleiter
7 |Franke, Ute X X stimmberechtigt
8 |Friedel, Susan X X X
9 |Fritzsch, Uwe X X X stimmberechtigt Wegewart
Gemeinde Bergen . .
10 vertreten durch den amtierenden Biirgermeister X x X stimmberechiigt
11 Gemeinde Elefeld . - . X X X stimmberechtigt Schatzmeister des Vereins
vertreten durch den amtierenden Biirgermeister
Gemeinde Griinbach ) ) -
12 vertreten durch den amtierenden Biirgermeister X x stimmberechiigt Vorstandsmitglied
Gemeinde Muldenhammer . . -
13 vertreten durch den amtierenden Biirgermeister X x x stimmberechigt Vorstandsmitglied
Gemeinde Neustadt . .
14 vertreten durch den amtierenden Biirgermeister x x X stimmberechtigt
Gemeinde Theuma . .
1! . . . h
5 vertreten durch den amtierenden Biirgermeister X X X stimmberechigt
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Zuordnung zu einer

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES

Entscheidungsgremium der LAG

Interessengruppe* (Mehrfachnennungen méglich)
- = ggf. Erlauterungen
® 3 ®| T ° o Vertretung spezieller Zielgruppen,
Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe - é 5] % 5 5 2 M|tg||e_d it die von der LES tangiert werden
2 = £ ] £ 2| 8 S 2 2 ARl (Benennung der Zielgruppen)
S . 2 S, 285 e F| & £ 2 5 5 = gremiums
=05 & 29 %ﬁ = 5 2= 25 5 c = g
Ifd. 5 < £ 52 | 22 [5c8| £8 5 < S s 2
s 0 = = =) = 0 S co|l == o3 = o < E
Nr. k) = S a No 053] 2 =z o 2 z>
Gemeinde Tirpersdorf ) )
1 . . h
6 vertreten durch den amtierenden Biirgermeister X x X stimmberechigt
17 Gemeinde Werda X M X stimmberechtiat stellvertretende
vertreten durch den amtierenden Biirgermeister 9 Vereinsvorsitzende
18 |Huster, Elisa X X X Feuerwehr Muldenhammer
19 |Kadelke, Ronny X X X stimmberechtigt Unternehmer
20 |Kain, Franziska X X X
21 |Kerber, Heinrich X X stimmberechtigt
22 |Kiesel, Sandra X X X stimmberechtigt Dorfclub Hammerbriicke e.V.
23 |Kowitz, Torsten X X X Unternehmer
24 |Krahl, Simone X X X Unternehmerin
25 |Kramer, Bernd X X X FléRerverein Muldenberg
Landeskirchliche Gemeinschaft
26 |Leonhardt, Kerstin X X X stimmberechtigt Hammerbriicke e.V., TSG Bau
Hammerbriicke
27 |Lindenberg, Eckhard X X X
28 |Luderer, Steffen X X X X
29 |Penzel, Kessy X X X
30 |Peterfy, Katja X X X Kinder Leiterin Kita
31 |Rauchalles, Arndt X X X stimmberechtigt
32 |Schadlich, Barbel X X
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Zuordnung zu einer

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES

Entscheidungsgremium der LAG

Interessengruppe* (Mehrfachnennungen méglich)
2 = ggf. Erlauterungen
© 3 ®| © ° A~ Vertretung spezieller Zielgruppen,
Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe = 'E:Ug s = 5 5 2 M'tg“e.d ks die von der LES tangiert werden
2 s £ o g 2| 8 EX i S s (Benennung der Zielgruppen)
S _ < o 2% 1S 3| 2 £ 2 S 5 = gremiums
= 5 o 2 o [ ° c O 2% c c - O
Ifd. 5% 2 §2 | 22 |5-8| €8 | 52 3 = 22
F=ao] = S =6 |283| =€ 33 2 o & E
Nr. ESRY) 2 G @ No |053]| 2< -4 @ = zZ>
33 |Schenderlein, Mario X X X
34 | Schettler, Heidi M M X Kinder Landgsklrchllche Gemeinschaft,
Amalie e.V.
35 |Schlosser, Matthias X X X
36 [Scholey Gisela X X X stimmberechtigt
37 |Schon, Sandra X X X Tieré&rztin
38 |Schoniger, Gunther X X X
39 Stadt Falkenstein N M X stimmberechtigt Vorstandsvorsitzender LAG; EG-
vertreten durch den amtierenden Biirgermeister 9 Vorsitzender
40 |Teichmann, Marcel X X X FFW Kottengriin
41 |Thof3, Michael X X X Kinder / Jugendliche Naturschutzdienst
42 |Tietze, Michael X X X stimmberechtigt Heimatverein Tirpersdorf
Tourismusverband Vogtland e.V. . .
43 vertreten durch den Geschéftsfiihrer X X stimmberechtigt
44 |Voigtmann, Yvonne X X X stimmberechtigt Landesklrc.hllche Gemeinschaft
Hammerbriicke e.V.
Waldwirtschaft Ellefeld / Voglt., . .
45 vertreten durch Anette Gro3 x X stimmberechtigt
46 |Weller, Bernd X X X
47 |Weller, Helga X X X stimmberechtigt Kinder ehemalige Grundschuldirektorin
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Zuordnung zu einer Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES . .
L Entscheidungsgremium der LAG
Interessengruppe* (Mehrfachnennungen maéglich)
- = ggf. Erlauterungen
® 3 ®| T ° o Vertretung spezieller Zielgruppen,
Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe - § 5] % 5 5 2 M|tg||e_d it die von der LES tangiert werden
2 = £ ] £ 2| 8 S 2 2 ARl (Benennung der Zielgruppen)
S _ 2 S 285 e F| & £ 2 5 5 = gremiums
= 2 €8 | 5% |2_5&| 8% | ¢ g = 5¢
. 2% | £ | 25|35 |228| € (38| 2 | ¢ g
Nr. 50 2 tm | No |658| 22 | Bz @ 2 z>5
48 |Wildgrube, Doris X X stimmberechtigt freiberufliche Energieberaterin
Zweckverband Naturpark "Erzgebirge/ Vogltand" . . .
49 vertreten durch den Geschéftsfiihrer X X X X stimmberechtigt Kinder
Summe Lokale Aktionsgruppe 10 8 34 2 16 16 18 20 7 15
Summe Entscheidungsgremium (stimmberechtigt) 10 3 13 2 11 8 12 8 5 6 28
Proporz Zusammensetzung 35,714 10,714 46,429 7,1429

Beratende Mitglieder des Entschiedungsgremiums, die nicht Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe sind:

Landratsamt Vogtlandkreis (Bewilligungsbehdrde LEADER), Frau Franziska Thof3 (Regionalmanagerin),Herr Denis Loos (Geopark-Managert), Frau Silke Stark (Mitarbeiterin Regional- bzw. Geoparkmanagement), Frau Katrin Klaubert-Hess (Mitarbeiterin
Regionalmanagement)
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Erklarungen zur Zuordnung der stimmberechtigten Mitglieder de r
Entscheidergruppe als Entscheidungsgremium der Lokalen
Aktionsgruppe Sagenhaftes Vogtland

LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhatles ’

Regionalentwicklung, Tourismus
und Marketing eV

Erklirung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht

LAG-Mitglied
(natlrliche oder junistische Person bzw. Personengeselischaften)
Rene Dunkel |

— —_— )

Zuordnung zu giner Interessengruppe

— Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, emnschliefiich deren Unternehmen und Verbande sowle
Bundes- und Landesbenorden. Deren geselzliche Vertreter z. B. Burgermerster und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen

C Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grolle, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B IHK, HWK, Bauernverband)

& Engagierte Barger
Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. a einbringen

L1 Zivigeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohifahrtsverbande. Burgennitiativen, etc

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

= Grundversorgung und Lebensqualitat

C Wirtschaft und Arbeit

i Tourismus und Naherholung

@ Bilden

Wohnen
- Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

LKIW / Jugendliche

Falkenstein, den 20.06.2022

Ont, Datum Unt
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LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhaftes q
Regionalentwicklung, Touri [ .
=T e \ogtland

SapenbafE AWloragn

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkiarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.

LAG-Mitglied
(naturiiche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Ute Franke

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O

Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschiefilich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B, BUrgermeister und Landrate
sind Immer dem 6ffentlichen Sektor zuzuordnen,

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grofie, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK. HWK, Bauemnverband).

Engagierte Burger

Natlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u, &, einbringen.

Zivilgeselischaft und Sonslige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohifahrtsverbande, BUrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie

(Mehrfachnennungen moglich)
®  Grundversorgung und Lebensqualitat
O Wirtschaft und Arbeit
O Tounsmus und Naherholung
O  Bilden
0O Wohnen
O Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zlelgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-

Entwicklungsstrategie betroffen sind:

2 v

7 >
Falkenstein, 20.06.2022 é

Ort, Datum /Unte - I

o

Z MEE o voor N

Erramansmg ites
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LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhattes 4 ’“‘

Regionalentwicklung, Tourismus INo I I
und Marketing e.V \ ( )(\l dl'l(

SULR AU LU SR RERW TR

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.

LAG-Mitglied
natlrliche cder juristische Person bzw, Personengeselischaften)

Uwe Fritzsch

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O

|

Offentiicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbénde sowie
Bundes- und Landesbehtrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grolle, sowie deren Interessenvertretungen
{z. B. IHK, HWK, Bauernverband)

Engagierte Burger

Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentiichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

Zivilgeseiischalt und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfzhrisverbande, Blrgerinitiativen, etfc

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

[}

OooO0® 0O

Q2

Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit

Tounsmus und Naherholung

Biiden

Wohnen

Natur und Umweit

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Falkenstein, 20.06.2022

On, Datum UniGrsEnnife, ggal. Stempel

Z = VOGT &

-

14
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LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhattes q
Regionalentwicklung, Touri /
=T Vogtland

Soaihat YWhorsggn

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentiicht

LAG-Mitglied
{natlrliche oder junistische Person bzw. Personengeselischaften)

Hartmut Ehrler

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehtrden, Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grole, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband)

®  Engaglerte Brger

Naturliche Personen, welche nicht der Winschaft oder dem offentiichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &, einbringen,

Ziviigesellschalt und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohifahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

1

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen moglich)

Grundversorgung und Lebensqualitét

Wirtschaft und Arbeit

Tounsmus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

ooOoDo® 0

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Falkenstein, 20.06.2022
Ort, Datum Untersennit, ggr seempel ——~——
| B O vooT A2
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LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhattes q
Regionalgentwicklung, Tourgmus \/()()‘[ I "'](l
und Marketing e.V. O (

St WiEersapn

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentiicht.

LAG-Mitglled
(natarliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Ronny Kadelke

Zuordnung zu einer Interessengruppe

Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschiiellich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetziiche Vertreter 2. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig inrer Grofile, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

Engagierte Barger

Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und Ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. @ einbringen

Ziviigeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlifahrisverbande, Bargeriniiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

®

Oo0Doo®

Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit

Tounsmus und Naherholung

Biiden

Wohnen

Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Falkenstein, 20.06.2022 ~
Ort, Datum immwvmvwv—;‘mp-i

16
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7

LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhaftes ‘
Regionalentwicklung, Touri
T i Marketing oV, Vogtland

Saprhiat T YW ersagon

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwickiungsstrategie verdffentiicht

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Heinrich Kerber

Zuordnung zu einer Interessengruppe

[0 Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschiiefilich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehotrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

0O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grofle, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

®  Engagierte Barger

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentiichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. & einbringen.

[ Ziviigeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Bargerinitiativen, etc

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategle
(Mehrfachnennungen maglich)
®  Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit
Tournismus und Naherholung
Bilden
Wohnen
Natur und Umweit

Oooooao

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategle betroffen sind:

Falkenstein, 20.06.2022

Ort, Datum e , 9g1. Stempe!
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LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhaftes q
Regionalentwicklung, Touri /
O nd Merkoting oY, \Vogtland

Sam ol YWlersasen

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie vertffentiicht

LAG-Mitglied
natOrliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Sandra Kiesel

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor

Kommunale Gebletskorperschaften, einschiieflich deren Untemehmen und Verbénde sowle
Bundes- und Landesbehtrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blrgermeister und Landrate
sind Immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grolle, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK. Bauernverband).

®  Engagierte Bdrger

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. & einbringen,

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohifahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

(8]

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen moglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tournismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

OO0 R OO

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

o -
Ort. Datum Un
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LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhattes ‘
Regionalentwicklung, Tourism /
—— Vogtland

Sagenhat W esagn

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.

LAG-Mitglied
(natorliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Kerstin Leonhardt

Zuordnung 2u einer Interessengruppe

O  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlielilich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Birgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grolie, sowle deren Interessenvertretungen
(z B. IHK, HWK, Bauernverband).

®  Engagierte Birger

Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u, . einbringen.

O Zwilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlifahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)
1 Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit
Tourismus und Naherholung
Bilden
Wohnen
Natur und Urmwell

O O8O0

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Falkenstein, 20.06.2022

Ort. Datum Unterschrift, ggf. Stempel
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LEADERtwicklungsstrategi&agenhaftes Vogtlargbrderperiode 2023 2027: Anlagenband

LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhaftes q
Regionalentwicklung, Touri : |
e Vogtland

T Sam nli U e

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie vertffentlicht.

LAG-Mitglied
(natlrliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Arndt Rauchalles

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O

Offentiicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschliefilich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B, Burgermeister und Landrate
sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen,

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Gralle, sowle deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

Engagierte Burger

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem dffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. & einbringen.

Zivilgeseiischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlifahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

O0oRORE

Grundversorgung und Lebensqualitit
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwel!

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Falkenstein, 20.06.2022

Ort, Datum

20
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LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhattes q
Regionalentwicklung, Touri
=1 Vogtland

Sannbatt Waikorsagn

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentiicht.

LAG-Mitglied
(natOrliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Gisela Scholey

Zuordnung zu einer Interessengruppe

N
—

0

1

Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschiielich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig inrer Grofle, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK. Bavernverband)

Engagierte Burger

Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und Ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &, einbringen.

Zivitgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Birgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

)

B OO0OOIM0n

Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einerimehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Falkenstein, 20.06.2022

Ort, Datum
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LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhattes q
Regi icklung, Touri :
T Vogtland

Sagahat T Weslersogm

Erkliarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkiarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht,

LAG-Mitglied
(natirliche oder junistische Person bzw. Personengesellschaften)

Michael Tietze

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschiieflich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen

0 Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z B. IHK, HWK, Bauernverband).

®  Engaglerte Barger

Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u, a. einbringen.

O Ziviigesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tounsmus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

OO0 ®OO

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit inderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Falkenstein, 20.06.2022

Ort, Datum
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23 LEADEEnNtwicklungsstrategi€agenhaftes Vogtlarébrderperiode 2023 2027 Anlagenband\

LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhaftes q
Regionalentwicklung, Tourismus
und Marketing e.V. V( )gt Id' 1( i
Sl \Woilorsapen

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkiarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.

LAG-Mitglied
(naturfiche oder junstische Person bzw. Personengesellschaften)

Yvonne Voigtmann

Zuordnung zu einer Interessengruppe

0 Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieilich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehtrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. BUrgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grole, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauemnverband).

®  Engagierte Burger

Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentiichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. @ einbringen,

O Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Forderveraine,
Wohifahrtsverbande, Burgennitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen maglich)

O Grundversorgung und Lebensqualitat
O Wirtschaft und Arbeit

2  Tounsmus und Naherholung

O  Bilden

o Wohnen

®  Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Falkenstein, 20.06.2022

Ort, Datum
-E:l = VOGT  #aey
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LEADERtwicklungsstrategi&agenhaftes Vogtlargbrderperiode 2023 2027: Anlagenband

A

LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhaftes %

Regionalentwicklung, Tourismus INo ' ! ’
und Marketing e.V \()(\i (L.](

St ! I saeen

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinwets: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie vertffentiicht.

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Helga Weller

Zuordnung zu giner Interessengruppe
[ Offentiicher Sektor

Kommunaie Gebietsktrparschaften, einschliefllich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter 2 B. BUrgermeister und Landrate
sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

= Wirtschaff

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grolle, sowse deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK. HWK, Bauemverband)

2 Engagierte Blrger

Natorliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.

O Zivigesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlifahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tounsmus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

[ O~ I O - I

Ich/Wir vertrete(n) die interessen einer/mehrerer spezielier Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Kinder

Falkenstein, 20.06.2022

Ort, Datum

| N E P VOGT fudd



25 LEADEEnNtwicklungsstrategi€agenhaftes Vogtlarébrderperiode 2023 2027 Anlagenband\

LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhaftes q
Regionalentwicklung, Touri /
O und Marketing e. Vogtland

Sapnhad t AV lorsgen

Erklirung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentiicht

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Gemeinde Bergen, vertreten durch den amtierenden Blirgermeister

Zuordnung zu giner Interessengruppe

=

Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und Verbénde sowie
Bundes- und Landesbehtrden, Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem éffentlichen Sektor zuzuordnen.

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauemnverband).

Engagierte Blrger

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentiichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. a einbringen

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohifahrtsverbande, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwickiungsstrategle
(Mehrfachnennungen moglich)

o8 000

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieligr Zielgruppe(n) (z. B. junge

Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit

Tounsmus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Beh die von der LEADER-

Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Falkenstein, 20.06.2022

Ort, Datum Unt
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LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhattes q
Regionalentwicklung, Touri
T Vogtland

S it NSl sapn

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwickiungsstrategie versffentiicht.

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Gemeinde Ellefeld, vertreten durch den amtierenden Birgermeister

Zuordnung zu giner Interessengruppe

®  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschiiellich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehotrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Birgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

[ Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grolle, sowle deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK_ Bauernverband).

O  Engagierte Barger

Natorliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentiichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.

O Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrisverbande, Blrgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)
®  Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit
Tourismus und Naherholung
Biiden
Wohnen
Natur und Umweit

O®R OO0

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Falkenstein, 20.06.2022

Ort, Datum

- B 005 VOGT s



27 LEADEEntwicklungsstrategi€agenhaftes Vogtlarébrderperiode 2023 2027 Anlagenband\

LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhattes q
Regionalentwicklung, Tourismus //
und Marketing e.V. \ ()gi Idnd
Sagnatt AWoragn

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentiicht.

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Stadt Falkenstein, vertreten durch den amtierenden Blirgermeister

Zuordnung zu einer Interessengruppe

®  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschliellich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetziiche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grolle, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

Engagierte Barger

Naturliche Personen, weiche nicht der Wirtschaft cder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und inre Kompetenzen, Erfahrungen u. 8. einbringen.

O  Ziviigesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrisverbande, Bargerinitiativen, etc.

[l

0

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

=

Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Oo® o000

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Falkenstein, 20.06.2022

Ort, Datum

D
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LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhattes ’
Regional icklung, Tourismu
e Nt . Vogtland

Sa st \Welersagon

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwickiungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied

(natrliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

l Gemeinde Griinbach, vertreten durch den amtierenden Biirgermeister

Zuordnung zu einer Interessengruppe

=

Offentiicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbande sowe
Bundes- und Landesbehtrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GroBe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

Engagierte Burger

Natlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentiichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. & einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemaeinschaften, Fordervereine,
Wohifahrisverbande, Blrgennitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen moglich)

oooos O

Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit

Tounsmus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-

Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Falkenstein, 20.06.2022

Ort. Datum U
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29 LEADEEnNtwicklungsstrategi€agenhaftes Vogtlarébrderperiode 2023 2027 Anlagenband\

A "‘(..‘\;‘;‘ié

W3 Sausrnalios Vogtland Sagp\r}haﬁ(‘tsl Q
Regionalentwicklung, Tourismus Og an !
d Marketing e.V. i

und Marketing e Sagynbaft Wotl oy sagen

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinwets: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verofentlicht,

LAG-Mitglied
(natirliche oder urnstische Person bzw, Personengesefschaften)
Gemeinde Muldenhammer, vertreten durch den amtiorenden Birgermeister

Zuordnung zu giner Interessengruppe

B  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebletsktrperschaften, einschiielllich deren Unternahimen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehtrden. Deren gesetziiche Vertreter z. B. BUrgermeister und Landrite
sind iImmer dem offentichen Sektor zuzuordnen

O  Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig threr Groe, sowse deren Interessenvertretungen
(z. B IHK, HWK Bauemnverband)

0O  Engagierte Burger

Natlrliche Personen, weiche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und Ihre Kampetenzen, Erfahrungen u. 8 einbringen.

0 Zivigeseiischaft und Sonstige
Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemelnschatten, Forderveraine
Wahifahrtsverbande, Blrgerinitiativen, etc

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategle

(Mehrfachnennungen maglich)
o Grundversorgung und Lebensqualitat
& Wirtschaft und Arbeit
&  Tounsmus und Naherbolung
O  Biiden
& Waohnen
o Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrateaie betroffen sind:

Falkenstein, 20.06.2022

Ort, Datum
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LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhafles ‘@
Reglonalentwicklung, Tourismus NotHan b
und Marketing e.V. - Ui

SOsOI L YW sapen

Erkldarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis. Diese Erkiarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht

LAG-Mitglied
{natiirliche oder juristische Parsan bzw Personengeselischaften)

! Zweckverband Naturpark Erzgoblrgo I Vogtland™, vertreten durch den Geschausluhm W

Zuordnung zu einer Interessengruppe

2

4" Offentlicher Sekfor

Kommunale Gebietekorperachafien, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landasbahorden Daren gesetziche Vertreter 2. B Blrgermeister und Landrate
sind iImmer dem offentlichen Sektor zuzuardnen

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grolle, sowie deren interessenvertretungen
(2. B, IHK. HWK. Bauernverband)

O Engaglerta Burger

Natlriche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. & einbringen

% Zivilgesellschaft und Sonstige

_Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen Glaubensgameinschalten Forderverene,
Wonlfahrtsverbande. Burgennitiativen, etc

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategic
(Mehrfachnennungen moglich)

[ Grundversorgung und Lebensqualitit
[ Wirtschaft und Arbelf

o) Tounsmus und Naherholung

¥  Biden

I Wohnen

®  Natur und Umwel!

IchiWir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezioller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-

Kinder

Falkenstein, 20.06.2022 /wc ckverband

Erzmgat u"u Vogilandg
e h Nss1el
Schieliplaty 3
09487 Schilettau
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)

LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhaftes q
Regionalentwicklung, Touri .
ey Vogtland

Sageniat !l Warliesagn

Erklidrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkiarung wird mit der LEADER-Entwickiungsstrategie veroffentlicht,

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Gemeinde Neustadt, vertreten durch den amtierenden Biirgermeister

Zuordnung zu einer Interessengruppe

=

Offentiicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlielllich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grofie, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauemverband).

Engagierte BlUrger

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentiichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. a. einbringen.

Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohifahrtsverbande, Blrgermnitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen mogiich)

[

0 ® ®

(N

Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit

Tounsmus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Falkenstein, 20.06.2022

Ort, Datum

5EEES VOGT e
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>

LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhattes q
Regionalentwicklung, Touri //
T \Vogtland

Sapnliat ! W orsagen

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwickiungsstrategie vertffentlicht.

LAG-Mitglied
{natorliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Gemeinde Theuma, vertreten durch den amtierenden Blirgermeister

Zuordnung zu giner Interessengruppe

®  Offentiicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschliefifich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetziiche Vertreter z. B. Birgermeister und Landrate
sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GréRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauemverband).

[l Engagierte Barger

Natlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 8 einbrngen.

0O Ziiligeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine.
Wohifahrtsverbande, Blrgennitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategle
(Mehrfachnennungen moglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tounsmus und Naherholung

Biiden

Wohnen

Natur und Umweit

OoR 8OO0

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Falkenstein, 20.06.2022

Ort, Datum Unterschrift, pel

RS WAl =
e, UAND “ou
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LAG Sagenhaftes Vogtland Sagenhaftes q
Regionalentwicklung, Touri
g Vogtland

Sagvnbsat t Aoy sagn

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis; Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natUrliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Gemeinde Tirpersdorf, vertreten durch den amtierenden Biirgermeister

Zuordnung zu giner Interessengruppe

@

Offentiicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschliefllich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentiichen Sektor zuzuordnen.

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer Grolle, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauemverband).

Engagierne Blrger

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentiichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 2. einbrngen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlifahrtsverbande, Blrgeninitiativen, etc

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

O OR

O
m]

Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit

Tounsmus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umweit

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Falkenstein, 20.06.2022

Ort. Datum
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3 vo P iW A"BIpuvPR Z (8«}E vpvP
Satzung des Vereins Sagenhaftes VogtlariRegionalentwicklung,
Tourismus und Marketing e.V.



41 LEADERntwicklungsstrategi®agenhaftes Vogtlarfébrderperiode 2023 2027 Anlagenbandh



LEADERntwicklungsstrategi®agenhaftes Vogtlarfébrderperiode 2023 2027: Anlagenband = 42



43 LEADEEntwicklungsstrategi€agenhaftes Vogtlari@rderperiode 2023 2027 Anlagenbandh



LEADERntwicklungsstrategi€agenhaftes Vogtlariéorderperiode 2023 2027: Anlagenband = 44



45 LEADERntwicklungsstrategi€agenhaftes Vogtlarfébrderperiode 2023 2027 Anlagenbandh



LEADERntwicklungsstrategi®agenhaftes Vogtlarfébrderperiode 2023 2027: Anlagenband = 46



47 LEADERntwicklungsstrategi®agenhaftes Vogtlarfébrderperiode 2023 2027 Anlagenbandh



LEADERntwicklungsstrategi®agenhaftes Vogtlarfébrderperiode 2023 2027: Anlagenband = 48



49 LEADEEnNtwicklungsstrategi€agenhaftes Vogtlari@rderperiode 2023 2027 Anlagenbandh




LEADEEntwicklungsstrategi€agenhaftes Vogtlarfébrderperiode 2023 2027: Anlagenband = 50

Geschaftsordnung der Entscheidergrupgdes Vereins Sagenhaftes
Vogtland t Regionalentwicklung, Tourismus und Marketing e.V.
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Beschlussvorlage fur die Sitzung der Entscheidergruppe der Lokalen
Aktionsgruppe Sagenhaftes Vogtland
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LEADEHENtwicklungsstrategie
Forderperiode 2023t 2027

ANLAGERAND B

Anlage 1:
Dokumentation zu den erfolgten Aktivitaten zur
Beteiligung der Bevolkerung und relevantdteure

Anlage 2:

Beschliisse aller vom LEABEgbiet erfassten
Kommunen

Anlage 3:
Auswertungen der Daten sowie erfolgte Analysen
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1.1 (Online) Fragebogenaktion im Zeitraur®kt. 2021 t Nov. 2022

1.1.1 Ankindigung Aushangund FacebookAufruf
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1.1.2 Fragebogen

Warum LEADERZEADERegionen habeaugriff auf das gleichnamige Forderprogramm der
EU, das sich dem Leben, Wirtschaften Wishnen widmeund die Entwicklung des landlichen
Raumes unterstitzen will. Sowohl private wie auch kommunale Initiativen werden geférdert.
UnsereRegion Sagenhaftes Vogtland wird sich mit einer eigenen Entwicklungsstrategie erneut
um den Status als LEADEGBRbiet fiir die neue LEADERrderperiode 2022027 bewerben.

Wer ist dabei”Die Region Sagenhaftes Vogtland liegt im Vogtlandkreis und umfadsonh-
munen: Stadt Falkenstein/Vogtl. (mit Ortsteilen Trieb, Schénau, Oberlauterbach, Dorfstadt),
Ellefeld, Grinbach, Neustadt, Werda mit Ortsteil Kottengriin, Bergen, Muldenhammer (auf3er
MorgenrdtheRautenkranz). Als neuditgliedskommunen im LEADERbietbegriuRenwir
zudemdie Gemeinden Tirpersdorf und Theuma

Ihre Meinung ist uns wichtigind Ihr Blick auf die Region gefragfir die neue Forderperiode
erarbeitenwir eine neue LEADHEEtwicklungsstrategie. Sigird pve E c <} udie 2027
sein lhre Ide=n und Ihr Knowhowind daftigefragt Wie kénnen wir unsere Region Sagenhaf-
tes Vogtland fur die Zukunft lebendig gestalten? Welche Chancen gilt es zu nutzen?

Diese OnlineBefragung bietet lhnen Gelegenheit, sich aktiv einzubringen und Impulse fir die
neue Entwicklungsphase zu geb@éfiir freuen uns auf spannende, kreative Ideen iefthaf-

ten Rickenwind von lhnen fir den vor uns liegenden ProBessMeinungsbild der Blrgan-
nenfliel3t direkt in dieLEADEEnNtwicklungsstrategiein. Sie kénnen sich bis

an dieserOnlineBefragung beteiligerihre Angaben werdeselbstverstandlickanonym aus-
gewertetund dieBestimmungen des Datenschutzesgsimalten.

Herzlichen Dank fir Ihre Mitwirkung!
Fur ein Sagenhaftes Vogtland

Bitte Weitersagen!

Fur Fragen wenden Sie sich bitte an:
LEADERegionalmanagemer8agenhaftes Vogtland.
Dr-WilhelmKilzStr. 25, 08223 Falkenstein/VVogtland

Telefon: 03745 7512345
E-Maillinfo@sagenhaftesogtland.dgq
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Was macht unsere Region besonders und unverwechselbar?
Bitte nennen Sie max. 3 Schlagworte.

Wie konnen wir unsere Region fur die Zukunft lebendig gestalten?

Bitte kreuzen Sie an, wie wichtig aus ihrer Sicht folgende Handlungsfelder fir eine zukunfts-
trachtige Entwicklung der Region sind.

Bewerten Sie bitte jedeldandlungsfeldind die einzelnen Unterpunkte.

Gewichtung
Handlungsfelder . . .
sehr wichti weniger nicht keine
wichtig 9 wichtig | wichtig | Angabe

Grundversorgung und Lebensqualitat

Verbesserung der Nahversorgung

Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung

Verbesserung der Alltagsmobilitat

Starkung Ehrenamt, Jugend und Inklusion

Starkung Demokratie und Solidaritat

Erhalt von Kulturerbe, Tradition, Handwerk,
Denkmaler und Kirchen

Gestaltung der Lebensorte fiir alle Generationen

Wirtschaft und Arbeit

Erhalt, Ausbau, Diversifizierung von Kleinunterneh
meneinschliellich Branchenvielfalt und Infrastruk-
turmafinahmen

Ausbau von Wertschdpfungsketten
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Tourismus und Naherholung

Entwicklung landtouristischer Angebote und touris;
scher Infrastruktur

Weiterentwicklung deBeherbergungsangebote

Bilden

Erhalt und Weiterentwicklung von Kitas, Schulen,
Hort und schulischen Sportstatten

Entwicklung und Durchfiihrung von auBerschuli-
schen, themenspezifischen InformatienBera-
tungs und Bildungsangeboten (filtrwachsene)

Wohnen

Entwicklung eines bedarfsgerechten Wohnangebqg

Natur und Umwelt

Gewassergestaltung, einschlie3lich Schutzmalina|
men vor wild abflieBRendem Oberflachenwasser un
Erosionsschutz

Abriss, Flachenentsiegelung und Renaturierung

Erhalt, Pflege und Entwicklung von landschaftstyp
scher Elementen in der Kulturlandschaft und im
Siedlungsbereich (z.B. Hecken / Teiche etc.), Biott
gestaltung, Artenschutz, Erhalt der Artenvielfalt ,
Dorfokologie

Welches spezifische Thema sollte die Region als Schwerpunktthema
besonders in den Fokus nehmen?
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Mochten Sie sich aktiv beteiligen?
(Mehrfachantworten mdaglich

nein, kein Interesse
ja, mit einer Projektidee und zwar:

L 4ol O

ja, als Mitglied im Verein LAG Sagenhaftes Vogtland e.V.
ja, in einer Arbeitsgruppe und zwar zum Thema:

Wirtschaft

[] Landtourismus/Umweltbildung

[] Lebensqualitdt/Demographischer Wandel
[[]  anderes Thema, und zwar:

Herzlichen Dank furs Mitmachen!
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1.1.3Ausgewahlte Ergebnisse der Onliigefragung

Die vollstandige Auswertung der Fragebodstion liegt der LAG in Form von Exaed WordDoku-
menten vor
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Grundversorgung und Lebensqualitat
0 10 20 30 40 50 60

Handlungsfeld Grundversorgung und Leben s o|u | i s

Verbesserung der NahVerSOrg) Ui ) s 5 s S
Entwicklung der gesundheitlichen Ve rs0r g U i
Verbesserung der Alltagsmo ki it i
Starkung Ehrenamt, Jugend und 10K U i com s o s s
Starkung Demokratie und Solid it i
EZ 08 A}v <poSpE E U dE ]3]} skt G s
Gestaltung der Lebensorte filir alle Generati o o s

m sehr wichtig m wichtig weniger wichtig mnicht wichtig mkeine Angabe

Wirtschaft und Arbeit
0 10 20 30 40 50 60

Handungsfeld Wirtschait und Arbe S S

Erhalt, Ausbau, Diversifizierung von Kleinunternehm
v z0] ralz e vz val o N —
Ausbau von Wertschopfungskete [

m sehr wichtig m wichtig weniger wichtig mnicht wichtig mkeine Angabe

Tourismus und Naherholung
0 10 20 30 40 50 60

Handlungsfeld Tourismus und Nanerholo
Entwicklung landtouristischer Angebote und touristisch_
Infrastruktur
Weiterentwicklung der Beherbergungsangebo_

m sehr wichtig m wichtig weniger wichtig mnicht wichtig mkeine Angabe
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Bilden

0 10 20 30 40 50 60
Handlungsfeld sicen I
Erhalt und Weiterentwicklung von Kitas, Schulen, H_
und schulischen Sportstatten
Entwicklung und Durchfiihrung von aufRerschulisch
2 0 vete (1 2 v IV Eu 317ver U ——

m sehr wichtig m wichtig weniger wichtig mnicht wichtig mkeine Angabe

Wohnen
0 10 20 30 40 50 60

Entwicklung eines bedarfsgerechten Wohnangeb_

m sehr wichtig m wichtig weniger wichtig mnicht wichtig mkeine Angabe

Natur und Umwelt
0 10 20 30 40 50 60

Handlungsfeld Natur und Urmnwe! (N o S S

Gewassergestaltung, einschlie3lich Schutzmaflnah
ME Ao el c v uk Elo 7 —

Abriss, Flachenentsiegelung und Renaturieru i |
Erhalt, Pflege und Entwicklung von landschaftstypisc
ouvsSvi]v €& <poSpuEo v s Z

m sehr wichtig m wichtig weniger wichtig mnicht wichtig m®keine Angabe
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1.2 Online-PerspektivWorkshop



LEADERntwicklungsstrategi€agenhaftes Vogtlaréorderperiode 2023 2027: AnlagenbanB | i)



LEADERntwicklungsstrategi€agenhaftes Vogtlarfébrderperiode 2023 2027 Anlagenband B

1.2.1 Einladung/Bekanntmachung
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1.2.2 ErgebnisséMentimeter
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1.2.3 Ergebnisse der Yfiuellen Tischrunden
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1.3 Workshops der Arbeitsgruppen
1.3.1 WorkshopEntwurf Aktionsplan

Leitfragen fur die Tischrunden
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Foto-Impressionen



LEADERnNtwicklungsstrategi®agenhaftes Vogtlargbrderperiode 2023 2027 Anlagenband B

1.3.2 WorkshopAuswahlverfahren
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Foto -Impressionen
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1.4 Medienecho(Auswahl)

Die Sozialen Medien werden bespielFacebook
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Facebook
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Erstellung der neuen LES @&] ZS§ &S SSuvP™N u( Sagehbafen Yogtlands
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3 vo P iW peA ESpvP v E 3 v «}A] E(}JoPS v oCe
3.1 AnlageMalRnahmen auf3erhalb LEADERrderung

Handlungsfelder Maflnahmenschwerpunkte MalRhahmen aufRerhalb LEADERrderung(Realisierung tiber andere Férdézw. Zuschussmaglichkeiter

Sicherung der Versorgung mit
s Ausbau und qualitative Verbesserung des Angebots an mobilen VersorgumgBienstleistungseinrichtungen

Warendes taglichen Bedarfes s s s < <

Ausstattung medizinisepflegerischer Gesundheitseinrichtungen

Rollende/ mobileArztpraxen

Angebote fir Gesundheitsvorsorge uszkratung

Entwicklung der gesundheitlichen
Versorgung

Erhalt bestehender Ortsstralen einschlieBlich Ingenieurbauwerke, straBenbegleitende Gehwege

Erhalt und Luckenschluss innerdrtlicher Raiid Gehwege fur deAlltagsverkehr

Forderung von Projekten zur Elektromobilitat sowie flexibler, alternativer MobHiBgslienformen

Verbesserung der Verkniipfung (Schnittstellen) der verschiedenen Verkehrstrager MIV, OPNV/SPi\d, Ratverkehr
Unterstiitzung debedarfsgerechten Entwicklung des straRend schienengebundenen OPNV im landlichen Raum
MaRnahmen zur Optimierung von Schnittstellen zwischen OPNV und Individualverkehr

Verbesserung der Alltagsmobilitét

Forderung zur Anschaffung von Ausstattung fir Vereinsgebautnlagen sowie Kindeu. Jugendfreizeiteinrichtungen
Erhalt und Weiterentwicklung von Sportplatzen und Sportstatten

Ausbau der Breitbandversorgung zur Gewébhrleistung eines leistungsfahigangs zum Internet in jedem Haushalt
Jugendhilfeangebote

Integration und Inklusion von Randgruppen, Minderheiten und Menschen mit besonderen Bedarfen

Stéarkung von Demokratie und gesellschaftlicher Solidaritat

Starkung des sozialen Miteinander:
und des biirgerschaftlichen
Engagements

Schaffung bodenordnerischer Voraussetzungen fir die Weiterentwicklung von Siedlungen und Infrastruktur einschl. Planusigilunchég von
Vorhaben in den Bereichen landlicher Wegebau, Gewasserrenaturierung, Erosidesimg und Landschaftspflege (Flurneuordnung
Energetische, und/oder sicherheitstechnische Sanierung von Einrichtungen der Daseinsvorsorge
Unterstitzung von innovativen Projekten mit Beispielcharakter zur Nutzung von erneuerbaren Energien (Biomdssenische Energie) im
Einklang mit Landschaftand Naturschutz und zur Verbesserung der Energieeffizienz 6ffentlicher Einrichtungen (z.B. kommunales Energi
nagement)
Generationengerechte Gestaltung Erhalt und bedarfsgerechte Umgestaltung von Friedhéfen (Umgestaltungen, Sanieruiitgseaper-riedhofsarealen (Mauern, Wege, Gruften,
der Gemeinde einschl. Veund Ent- Freiflachen usw.)
sorgung FlachendeckendeAusbau mit leistungsfahigen Kommunikationssystemen
Entwicklung und Umsetzung von erneuerbaren Energiesystemen
Errichtung von dezentralen Nahwéarmenetzen und der dazugglirinfrastruktur
Vorhaben zur Trinkwassererschlieung
Schaffung von Staubecken und Zisternen fur Loschwasser
Innovative MalRnahmen der Vieund Entsorgung (dezentrale Regenwasserversickerung, alternative Energieerzeugung (z.B. lokale Nahwa
netze)

Handlungsfelder Maflinahmenschwerpunktt MalRnahmen auf3erhalb LEADER®Rrderung

Realisierung jedoch tber andere Fordezw. Zuschussmoglichkeiten anzustreben



Wirtschaft
und Arbeit

Tourismus und
Naherholung

Bilden

Erhalt, Ausbau und Diversifizierung
von Unternehmen (einschlieBlich
Infrastrukturmafnahmen) sowie
Ausbau von Wertschdpfungsketten

Entwicklung landtouristischer
Angebote

Weiterentwicklung des
Beherbergungsangebotes

Erhalt und Weiterentwicklung von
frihkindlicher und schulischer Bilduni
und Betreuung (Kita, Schulen, schuli-
sche Sportstatten, Auf3enanlagen,
Horteinichtungen)
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Schaffung bodenordnerischoraussetzungen fir die Weiterentwicklung von Siedlungen und Infrastruktur einschl. Planung und Ausfiihrung
Vorhaben in den Bereichen landlicher Wegebau, Gewéasserrenaturierung, Erosionsminderung und Landschaftspflege (Flurneftiortbeueigi-
gung)

Erhalt und Ausbau von Landwirtschaftsbetrieben

Verbesserung/Optimierung der wirtschaftsnahen Infrastruktur der im Sagenhaften Vogtland ansassigen Unternehmen

Gemeinsame Kommunikation der Vorteile des Wirtschaftsstandortes Sagenhaftes Vogtland nach innen und nach au3en

Entwicklung eines regionalen Netzwerkes zur Verbesserung der Effizienz und Effektivitatpuaduservicebezogener Innovationsaktivitéten va
kleinen und mittleren Unternehmen

Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Unternehmensnachfolge und Existenzgriindung in den Stadten und Gemeinden desnSéngtrha
lands

Entwicklung der unmittelbaren Nachbarschaft zur Tschechischen Republik zum 8tartdibifir das Sagenhafte Voigtland

Steigerung der Effektivitat von Berufsorientierungsmafnahmen und Initiierung und Koordination diesbeziglicher Kooperatidsetemnehmen
und Schulen

Aufbau/Ausbau von branchenbezogenen Netzwerken zur Fachkréftesighe

ErschlieBung von Arbeitsmarktreserven

Bedarfsgerechter Ausbau mit leistungsfahigen Kommunikationssystemen

Entwicklung und Umsetzung von erneuerbaren Energiesystemen

Errichtung von dezentralen Nahwarmenetzen und der dazugehdrigen Infrastruktur

Auf-und Ausbau von Netzwerken zwischen Wirtschaft und Wissenschaft

Investitionen in Maschinen und Anlagen

Schaffung bodenordnerischforaussetzungen fir die Weiterentwicklung von Siedlungen und Infrastruktur einschl. Planung und Ausfiihrung
Vorhaben in den Bereichen landlicher Wegebau, Gewéasserrenaturierung, Erosionsminderung und Landschaftspflege (Flurnekiorteueigi-
gung)

Energetische, und/oder sicherheitstechnische Sanierung von Einrichtungen der Daseinsvorsorge

Neubau von Gastronomieeinrichtungen

Erstellung von Internetauftritten fir Gastronomieeinrichtungen

Zertifizierung von Wanderwegen

Erstellung von Internetauftritten fiir Beherbergungsangebote

Erhalt und Weiterentwicklung des wohnortnahen Grundschulangebotes und der entsprechenden Infrastruktur/Einrichtungen soeggodealen
Angebotes weiterfuhrender Schulen und der entsprechenden Infrastruktur

Erhalt und Weiterentwicklung des wohnortnahengebotes an Kindertagesstatten

Erhalt oder Weiterentwicklung bestehender baulicher Infrastruktur von Bildwngs Betreuungseinrichtungen im energetischen, barrierereduzi
renden und/oder multifunktionalen Bereich

Weiterentwicklung nichtinvestiver schuliser oder vorschulischer Kinderbetreuurgsd Bildungsangebote
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Handlungsfelder

Natur
und Umwelt

Malinahmenschwerpunkt MalRnahmen auf3erhalb LEADERrderung

Entwicklung bedarfsgerechter
Wohnangebote

Gewassergestaltung unesanierung
sowie Renaturierung einschlief3lich
Schutzmafnahmen vor wild
abflieRendem Oberflachenwasser
und Erosionsschutz

Riickbau baulicher Anlagen sowie
Flachenentsiegelung und
Renaturierung

Erhalt, Pflege und Entwicklung

typischer oder wertvoller Strukturele-

mente derNatur- und Kulturland-
schaft sowie der Siedlungsbereiche

Realisierung iber andere Fordezw. Zuschussmdoglichkeiten anzustreben

Sanierung und Werterhaltung in Wohnnutzung befindlicher Gebaude
Um- und Wiedernutzung fiir spezielle Wohnanforderungen und Zielgruppen (Barrierefreiheit, Pflegebedurftige, Lehrlinge, neualEsiZen
sammenlebens, Mehrgenerationenwohnen etc.)

Schaffung bodenordnerisch®ioraussetzungen fir die Weiterentwicklung von Siedlungen und Infrastruktur einschl. Planung und Ausfiihrt
Vorhaben in den Bereichen landlicher Wegebau, Gewéasserrenaturierung, Erosionsminderung und Landschaftspflege (Flurneuordnung)
MafRnahmen zum Eraensschutz und zur Verbesserung der naturlichen Wasserruckhaltefahigkeit des Bodens

Renaturierung und 6kologische Sanierung von Flied Stillgewassern (Gewasser 2. Ordnung und stehende Gewasser)

MaRnahmen zum Schutz und zur Vernetzung vorhandBi@ppe und Arten

Abbruch/Teilabbruch baulicher Anlagen, Flachenentsiegelung und Renaturierung 6ffentlicher nicht bedarfsgerechter Infrast@rkstagen
Forderung/Beschleunigung des Waldumbaus von Monokulturen zu stabilen Waldgesellschaften iruRdikaimmunalwaldern
Klimagerechte Umgestaltung bestehender Parkplatze

Regenwassermanagement
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3.2 Regionale Baukultur

LEADER Sagenhatftes Vogtland Forderperiode 2027
Kriterien Regionale Baukultur

Bauliche Vorhaben, fir die eine Zuwendung nach ddtEBADER beantragt wird,
sollen die regionale Baukultur berticksichtigen. Die nachfolgenden Kriterien, dienen
der Orientierung bei der Erstellung der Antragsunterlagen durch den Antragssteller.

Dacher
Dachneigung Erhaltung der vorhandenen Dachneigung an Steildachern
Blech oder Dachsteine aus Ton (Ziegel), Betondachsteine, Schiefer/Kunstschig
Dachdeckung

ortstypischer Farbe (z.B. anthrazit)
Oberflache matt (z.B. einfache Engobe)

Solarflachen

Anordnung mit Bezug zur Fassadengliederung
grol3e Elemente flachenbiindig in Dachebene

Fassaden

Putzfassade Erhalt historischer Putzgliederuriilauerblende, Mauerzierat)
Erhalt von Putzfaschen um Turen und umlaufend um Fenster

Sichtfachwerk Grundsatzweitgehende Erhaltung (z.B. durch alternative Innendammung)
Verkleidung regionaltypische Holmder Schieferverkleidungen (z.B. Deckleistenschalung)
Farbgebung abgetont, kein reinweil3

Fenster
Fensterladen Erhalt/Erneuerung vorhandener Klapmd Schiebkiden

Erhaltung des bestehenden Fensterformates bei Einbau in die Fassade

Tlren und Tore

Taren Ausfihrung in Holz
Aufarbeitung/Erneuerung historischer Tiren
Vermeidung von Wolbglas

Tore Ausfiihrung in Holz oder mit Holzbeplankung auf3en

Erhaltung préagendefordffnungen (z.B. durch Verglasung, zuriickgesetzte Verma
rung, Verkleidung mit Brettschalung)

Farbgebung

Vermeidung von weil3en Tiren und Toren
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3.3 Anlage Statistik
3.3.1 Bevolkerung

Bevdlkerungsentwicklung

Naturliche undraumliche Bevélkerungsbewegung

Quelle: LTULG (Séachsisches Landesamt fur Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).
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Altersstruktur

Quelle: LTULG (Séchsisches Landesamt fur Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).
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Bevolkerunggrognose

Quelle:LfULG (Sachsisches Landesamt fir Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).

Quelle: LTULG (Sachsisches Landesamt fiir Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).

3.3.2 Wirtschaft und Arbeit

Beschaftigtenentwicklungnach Wirtschaftszweigeim Sagenhaften Vogtland

Quelle: LTULG (Sachsisches Landesamt fiir Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).
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Gewerbean und abmeldungen

Quelle: LFULG (Sachsisches Landesamt fur Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).

Pendlerbewegung

Quelle:LfULG (Sachsisches Landesamt fiir Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).
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3.3.3 Tourismus und Naherholung
Touristische Kennzahlen 20142020

Quelle: LTULG (Sachsisches Landesamt fur Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).
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3.3.4 Kinderbetreuung

Kinderbetreuungseinrichtungeim Sagenhaften Vogtland

Quelle: LTULG (Sachsisches Landesamt fiir Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).

Schulen und Schiiler im Sagenhaften Vogtland

Quelle: LTULG (Sachsisches Landesamt fiir Umwelt Landwirtsch&@@eatabie) (2021).
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3.3.5 Medizinische Daseinsvorsorge und Pflege

Quelle: LTULG (Séachsisches Landesamt fur Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).

Pflegeeinrichtungen und Pflegebedurftigen Vogtlandkreis

Quelle: LTULG (Séchsisches Landesandffiwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).
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3.3.6 Flachennutzung
Flachennutzung 2016 2020im Sagenhaften Vogtland

Quelle: LTULG (Séchsisches Landesamt fur Umwelt Landwirtschaft und Geologie) (2021).
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