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Anlage 1  Beteiligung der Akteure im Rahmen der Strategieerarbeitung

Folgend werden alleBeratungen, Einzelgesprache und Veranstaltungen im Rahmen Ber
stellung der LEADERnNtwicklungsstrategie/Ei O A EA 2 A C ESagenhgf@sModi-AT OOA T
1 A1t @ren thematischen Schwerpunkten undn zeitlicher Reihenfolge aufgefiihrt:
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Datum Gespréachspartner Thema
Frau Bernhardt, Stadt Falkenstein
Frau Ficker, Gemeinde Muldenhammer
Herr Kerber, Blrgermeister Gemeinde Ellefeld
Herr Kerber, Landeskirchlich&emeinschaft
Herr Kretzschmann, Blrgermeister Gemeinde Griinbac
Frau Leonhardt, Stadt Falkenstein
Herr Mann, Birgermeister Gemeinde Muldenhammer
13.06.2014 Herr Rauchalles, Birgermeister Stadt Falkenstein Auftaktberatung z Klarung Auf-
Frau Reiher, Birgermeisterin Gemeinde Werda gabenverstandnis
Frau Schadlich, Hematfreunde Ellefeld
Frau Scholey, Burgermeisterin Gemeinde Neustadt
Herr Teichmann, Heimatfreunde Ellefeld
Frau Tittel, Sparkasse Vogtland
Herr Trapp, Birgermeister Gemeinde Bergen
Frau Voigtmann, Gemeinde Muldenhammer
Herr Voigt, Stadt Falkenstein
Frau Bernhardt, Stadt Falkenstein
Frau LeonhardtStadt Falkenst_eln Abstimmungsberatung zur Ab-
Frau PolstefRoth, ILEManagerin WGS .
25.06.2014 . . . schlussevaluierung der vergange
Herr Rauchalles, Burgermeister Stadt Falkenstein nen Forderperiode
Herr Rettschlag, LEADERoordinator der Region
Herr Voigt, Stadt Falkenstein
Herr Kerber, Birgermeister Gemeinde Ellefeld
Herr Kretzschmann, Blrgermeister Gemeinde Griinbac| Gesprache mit den Blirgermeis-
25.06.2014 Herr Mann, Blrgermeister Gemeinde Mdenhammer tern zur ldentifikation von Stéar-
Frau Reiher, Burgermeisterin Gemeinde Werda ken und Schwéchen in der Re-
Frau Scholey, Blrgermeisterin Gemeinde Neustadt gion
Herr Trapp, Blrgermeister Gemeinde Bergen
Arbeitskreise Daseinsvor-
sorge/Lebensqualitat, Wirt-
03.07.2014 | Teilnehmer siehe Protokod in Anlage 2 schaft/Infrastruktur, Tourts- .
mus/Natur/Landschaft/Geologie
zur ldentifikation von Handlungs-
bedarfen
ArbeitskreiseWirtschaft/Infra-
15.07.2014 | Teilnehmer siehe Protokolle in Anlage 2 strukdur, Tounlsmus/Natur/L.and—
schaft/Geologie zur Formulierung
von Zielstellungen
Gesprachspartner
Gesprach zubDestinationsstrate-
17.07.2014 Frau Borchert, Tourismusverband Vogtland e.V. gie des Vogtlands und deren Ab-
Frau Prelec, Tourismusverband Vogtland e.V. gleich mit touristischen Ansatz-
punkten in der Region
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Kleingruppenberatung zur Ana-
24.07.2014 | Vertreter aus Naturschutz und Landwirtschaft lyse von Natur, Landschaft und
Landwirtschaft
Arbeitskreis Daseinsvorsorge/Le;
24.07.2014 | Teilnehmersiehe Protokoll in Anlage 2 bensqualitat zur Formulierung
von Zielstellungen
24.07.2014 | Teilnehmer siehe Protokoll in Anlagé » ReglonalforunzAbsnmmung
der Zielstellungen
Frau Fucker, Gemeinde Muldenhammer
Herr Kerber, Birgermeister Gemeinde Ellefeld
Herr Kretzschmann, Blrgermeister Gemeinde Griinbac
Frau Leonhardt, Stadt Falkenstein
29.07.2014 Herr Mann, Birgermeister Gemeinde Muldenhammer | Redaktionssitzung zur Anpas-
Herr Rauchalles, Blrgermeister Stadt Falkenstein sung des Strategiepapiers
Frau Reiher, BurgermeisteriGemeinde Werda
Herr Rettschlag, LEADERoordinator der Region
Frau Scholey, Burgermeisterin Gemeinde Neustadt
Herr Trapp, Burgermeister Gemeinde Bergen
31.07.2014 | Einreichung Entwurf der LEADEBRntwicklungsstrategie beim SMUL
14.10.2014 isw Gesellschaft fur wissenschaftliche Auswertung Gutachten zur Be-
Beratung und Dienstleistung mbH wertung des Entwurfs
Herr Kudernatsch, LUB Consulting Gesprach zur maglichen Koope-
14.10.2014 | Frau PaRler, Landratsamt Vogtlandkreis, . . .
. . ration mit der Region Vogtland
Herr RettschlagLEADERKoordinator der Region
Gesprach zur moglichen Koope-
20.10.2014 | Frau Bauer, Regionalmanagement Westerzgebirge ration mit der Region Westerzge-
birge
2. Regionalforuny Diskussion
der strategischen Ziele und ihre
13.11.2014 | Teilnehmer siehe Protokoll in Aage 4 jeweiligen Foérderrahmersowie
Neustrukturierung der Arbeits-
kreise
Herr Kiinzel, Naturpark Erzgebirg¥ogtland
18.11.2014 Herr Schoniger, Reitund Fahrverein Gemeinde Ellefeld | Einzelgespréache zur ldentifika-
Herr ThoR3, Natur und Umweltzentrum Oberlauterbach | tion von Malihahmen
Herr von Trieben, Direktvermarkter/Landwirtschaft
Herr Kramer, Hotel/Gasthof FloRRerstube Einzelgesprache zur Identifika-
21.11.2014 | Herr Kunze, IK Elektronik GmbH tion von MaRnahmen
Frau Voigtmann, Gemeinde Muhhammer

Gespréachspartner

01.12.2014

Teilnehmer siehe Protokoll in Anlage 2

Arbeitskreis Inwertsetzung von
Naturerlebnissen und Umweltbil-
dung zur Definition von Forder-
tatbestanden undFoérdersatzen

o
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Arbeitskreise Sicherstellung der
Alltagsmobilitét, Langfristige De-
09.12.2014 | Teilnehmer siehe Protokolle in Anlage 2 ckung des Fachkraftebedarfs zur

Definition von Fordertatbestan-
den und Foérdersatzen

10.12.2014

isw Gesellschaft flir wissenschaftliche
Beratung und Dienstleistung mbH

Beratung zu Aktionsplan und Bot
tom-up-Ansatz der LES

12.01.2015

%l OOAEAEAAOCOOPDPA AAOD

’

Redaktionssitzung zur Anpas-
sung des Strategiepapiers

15.01.2015

Mitglieder der LAG

Mitgliederversammlung der LAG
n3ACAT EAZEOAO 76
Beschluss der LES

16.01.2015

Einreichung der LEADERntwicklungsstrategie beim SMUL
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Anlage 2  Protokolle der Arbeitskreise
1. Arbeitskreis Daseinsvorsorge/Lebensqualitat af8.07.2014, 16 Uhr

Ort: Rathaus Falkenstein

1. Input-Prasentation LEADER

1 Erlauterung des LEADERNnsatzes und der Herausforderungen in der neuen Forderpe-
riode 2014z 2020
- Aktuelle Strategie ist Voraussetzung erfolgreicher Entwicklung

- alle konnen LEADERegion werden, wenn die Qualitat der Konzepte gut ist

- LEADER (franz.): Aktionen zur Verbindung von Wirtschaft im landlichen Raum

- nicht Behorden, sondern die regionalen Akteure treffen strategische Entscheidun-
gen flr ihre Region

- Akteure mussen Ziele und Strategien selbst erarbeiten

- Vorschlag fur ein Regionalbudget mit Forderquoten

- sehr straffer Zeitplan

- Unterstltzung durchabraxas Tourismusund Regionalberatung

- Gewabhrleistung eines professionellen Managements Uber den gesamten Pro-
grammzeitraum bis 2020

1 Anforderungen an den Arbeitsprozess
- Fixierung: klar abgegrenzte LEADHERegion

- Gemeinsamkeit: Kooperation und solidarisches Handeln
- Nachvollziehbarkeit: transparente und dokumentierte Ablaufe
- Netzwerkarbeit: ein belastbarer Prozess mit Gppen von Akteuren
- ehrenamtliches Engagement fur die Gemeinschaft
1 Zeitplan der Konzepterstellung
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‘ 3. Juli 2014 1. Workshops der drei Arbeitskreise ‘ )
T Teil-
‘ 15. Juli 2014 2. Workshops Arbeitskreise Wirtschaft/Infrastruktur & Tourismus/Naturschutz ‘
.‘l,
‘ 24. Juli 2014 2. Workshop Arbeitskreis Daseinsvorsorge/Lebensqualitdt & 1. Regionalforum ‘
N
‘ 31. Juli 2014 Einreichung der LES-Entwiirfe beim SMUL ‘
]
‘ August/September 2014 Zwischenbewertung der LES durch Gutachter & Mitteilung an die Region ‘
W
‘ September/Oktober 2014 Erstellung Aktionsplan ‘
W
‘ November 2014 2. Regionalforum ‘
r
‘ 16. Januar 2015 Abgabe der LES beim SMUL ‘
il

Marz 2015 Bewertung der LES durch Gutachter & Genehmigungsempfehlung

nehmer des AK
Tatigkeiteninteressen/Kenntnisse/Spezialwissen der Teilnehmer:

Pflegeheimarbeit
Einrichtung/ArbeitMenschen mit Behinderung
Freiwillige Feuerwehr
Heimleiterin Seniorenheim
Tourismus und Verkehrszentrale
Apotheke

Probleme Gesundheitswesen
Kinder-und Jugendarbeit
Wohlbefinden von Kindern
Geldzuwendung
Pflegeheimarbeit

Seniorenclub

Sozialer Verein

Wald

Handwerker auf 10 Wochen
Jugend und Seniorenarbeit
Landliche Bausubstanz

= =4 =4 4 4 4 -5 48 5 5 9 -5 -9 -5 -3 -2 -9

3. Konfliktpunkte und Handlungserfordernisse der Region aus Sicht der AReilnehmer

Arbeitsplatze
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1 Fachkraftemangel

Medizinische Versorgung
1 Arztemangel auf dem Land

Bildung
1 Schulen der Zukunft

OPNV:

1 OPNVam Wochenende

i Taktzeiten Bus/Bahn

1 Erweiterung Citybuslinie

1 Mobilitat Kinder und Senioren

Wohnungen/Gebaude/Platze
1 Wohnungsleerstandd Reko bezahlen

1 Gebaudesanierung/Altbausanierung (z. B. Gemeinde Bergen)/Schaffung eines Mehr-
zwecks

1 Werterhaltung derschdnen Platze
Vereine
1 Personalschwund bei der FFW

1 FFW hat zwei in die Jahre gekommene Dienstfahrzeuge

Dorfliche Gemeinschaft
Dorfliches Gemeinschaftsleben am Boden

Alten der Bevdlkerung in den landlichen Gemeinden
Wer Gbernimmt noch Verantwortung?
Mehrgenerationen Wohngebiet

FuRsteige ab 17 Uhr hochgeklappt

= =4 =4 4 A

Senioren/Pflege von Angehdorigen
1 Vereinsamung alterer Mieter

1 Besuchsdienst (Kooperation Schulen)
1 Ehrenamt bei Pflege

Junge Leute/Jugend
1 keine Mdglichkeit von Treffs und Austausch

1 Hineinwachsenn Verantwortung im Ort (Feuerwehr, Sport, Musik)
1 Junge Leute in die AG

Zusammenarbeit
1 Kaum Zusammenarbeit/ Vernetzung der Gemeinden untereinander/Denken in Gemein-

degrenzen Egoismus, Bevormundung
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M Kirchen sollen zusammenwirken

4. Nachste Termine
1 zweite Arbeitskreissitzungen:

- Wirtschaft & Infrastruktur 15.07.20141L6 Uhr

- Tourismus & Naturschutz 15.07.2Q1¥BUhr

- Daseinsvorsorge & Lebensqualitat 24.07.2Q014 Uhr
1 Regionalforum: 24.07.2014 ab Uhr

f.d. R.
Julia Duppenbecker/Prof. Dr. Harald Kunze
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2.

ArbeitskreisDasinsvorsorge und Lebensqualitdt am 24.07.2014, 16 Uhr

Ort: Umweltbildungszentrum Rittergut Oberlauterbach

Moderation: Alexander Pilling

Assistenz:Julia Duppenbecker

N

Ablauf:

Zusammenfassung der Problemlagen aus der Kritikphase heraus
Kleingruppenarbeit mit den zusammengefassten Problemlage
Prasentationder Kleingruppenarbeit

Reflexion

. inhaltliche Arbeit:

Zusammenfassung der Problemlagen aus der Kritikphase (siehe Niederschrift AK,
3.7.14)
Zu folgenden Themenfeldern wurden Kleingruppen gebildet:
T Bildung
Informations-, Vernetzungsund Kooperationssysteme
Strukturelle Einflussnahmen
Fonds und Anreizsysteme
gemeinsames Management und gemeinsame Projekttragerschaften
Ergebnisse der Prasentation der Kleingruppenarbeit:
T Bildung

o0 Menschen nachhaltig lebensfahig machen, Sozialarbeit an Schulen und

im Freizeitberach

o Vernetzung und Kooperation von Kita's, GS, OS, Musikschulen, BSZ, Kir-

chen und Vereinen
o Schaffung eines freien Schultragers

o SAEAEAEOT ¢ AETAO n, AAAT OUAT 6001 6O A1 O

gen, Wertevermittlung, Patenschaften, Generationenanlaufstellak-
tive Freizeitgestaltung

o FTEO I TAET AT 1 Al ACAOT AAO n, AAAT OUAT O«

0 Vernetzung der Schulen im LEADERbiet
o Mobilitat mit Blrgerbussen verbessern
T Informations-, Vernetzungsund Kooperationssysteme
o0 abgestimmte Regionswerbung
o Kommunen und Generationentbergeifend denken
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(0]

Begegnung zum Informationsund Gedankenaustausch
personliche, offene Gespréache

Image und Vermarktung durch abgestimmte Regionalwerbung
alles tun um Kontinuitét zu erreichen

1 Strukturelle Einflussnahmen

(0]

o O O O O

o

Stipendium fir Studenten aus dem Unteehmer und der Region her-
aus mit dem Ziel die Ruckkehr zu erreichen

Wohnungspool fur junge Familien schaffen

Wohnungsumbau fir zentrale, altersgerechte Wohnungen
Dorf-und Versorgungszentrum schaffegn, $ T 00 O
Seniorentreffs in den Gemeinden

Attraktivitat d es sozialen Bereichs erhthen

Einfluss auf Mobilitat strukturell verbessern

T Fonds und Anreizsysteme

(0]

o

Koordinierungsstelle fur aktive Werbung (an Schulen, in Vereinen und
im 6ffentlichen Leben) fir Ehrenamter schaffen (besondere Bedeutung
der FFW)

Anreiz furuberortliche Zusammenarbeit und Investitionen bei der Feu-
erwehrausristung schaffen, Spezialwerkzeuge und Maschinen in der
Region verteilen

offentliche Wertschatzung des Ehrenamtes in Blrgerveranstaltungen
Feuerwehrleistungen mussen auch Geld kosten, diglithe Feuerwehr
erfullt mehr Aufgaben als Brande zu I6schen, diese erweiterte Aufga-
benspektrum kann sie als Dienstleistung fur Auftraggeber zur Verfu-
gung stellen

T gemeinsames Management und gemeinsame Projekttragerschaften

(0]

Gemeindegrenzen besonders durcBhusammenarbeit der Feuerwehren
und Sportvereine Uberwinden (Technikbeschaffung, Kindamnd Ju-

~ P VRN

CAT AAOAAEOQh 00T Al Ai AAO 6AOOEAEAOOT «

gemeindeulbergreifende Sozialarbeit, Generationenbetreuung
Mediator fir die Region

. Aussagen zumReflexion:

3
i offener Austausch

1 effektive Arbeitsweise
1

gutes Gefuhl

f.d. R.

5. Uberarbeitete Fassung Juni 2021 ObeXOS

TOURISMUS- & REGIONALBERATUNG



2 3
Sagenhaftes f‘q

Vogtland LEADERGT O x E

genhaft. Weitersager

Eil 01 COO00RBKABE & AEDOAIOE ATl COART A O

Alexander PillingJulia Dippenbecker
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1. Arbeitskreis Wirtschaft/Infrastruktur am03.07.2014, 17.30 Uhr

Ort: Rathaus Falkenstein

1. Input-Prasentation LEADER

1 Erlauterung des LEADERNnsatzes und der Herausforderungen in der neuen Forderpe-
riode 2014z 2020
- Aktuelle Strategie istVoraussetzung erfolgreicher Entwicklung

- alle kdnnenLEADERRegion werden, wenn die Qualitat der Konzepte gut ist

- LEADER (franz.): Aktionen zur Verbindung von Wirtschaft im landlichen Raum

- nicht Behoérden, sondern die regionalen Akteure treffen strategische Entscheidun-
gen flr ihre Region

- Akteure missen Ziele und Strategien selbst erarbeiten

- Vorschlag fur ein Regionalbudget mit Forderquoten

- sehr straffer Zeitplan

- Unterstltzung durchabraxas Tourismusund Regionalberatung

- Gewabhrleistung eines professionellen Managements Uber den gesameno-
grammzeitraum bis 2020

1 Anforderungen an den Arbeitsprozess
- Fixierung: klar abgegrenzte LEADHERegion

- Gemeinsamkeit: Kooperation und solidarisches Handeln

- Nachvollziehbarkeit: transparente und dokumentierte Ablaufe

- Netzwerkarbeit: ein belastbareiProzess mit Gruppen von Akteuren
- ehrenamtliches Engagement fur die Gemeinschaft

""""""""""""" ___Mal2ou Beginn der Bearbeltungszetfordieles |
3.Juli 2014 1. Worksho;i der drei Arbeitskreise

‘ 15. Juli 2014 2. Workshops ArbeitskreiseWirti::haft,n’[nfrastruktur&Tourismustaturschutz |

‘ 24.Juli2014 2. Workshop Arbeitskreis DaseiﬁtvorsorgefLebensqualit'&it & 1. Regionalforum |

‘ 31. Juli 2014 Einreichung det LES-Entwiirfe beim SMUL |

| |

August/September 2014 Zwischenbewertung de\Lr’ LES durch Gutachter & Mitteilung an die Region
September/Oktober 201\2 Erstellung Aktionsplan

‘ November 2014 i Regionalforum |

‘ 16. Januar 2015 Abga;e der LES beim SMUL |

Marz 2015 Bewertung der LES durch G:.l;tachter & Genehmigungsempfehlung
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2. Teilnehmer des AK
Tatigkeiteninteressen/Kenntnisse/Spezialwissen der Teilnehmer:

Verein Sagenhaftes Vogtland
Dorfclub

Landlicher Raum
Tischlermeister
Tiefbauamt
Waldwirtschaft
Stadtbauamt
Landgut Neustadt
Bauernverband
Mittelstandrichtlinie
Gewerbeverein
Lebensmittelhandel
Architekturbiro

=4 =4 -8 8 -8 _9_95_4_°5_2._-2_-2-°_-2-

2. Konfliktpunkte und Handlungserfordernisse der Region aus Sicht der AReilnehmer
Arbeitskrafte

1 Qualifizierter Nachwuchs fehlt (Nachwuchsforderung)

1 Aufwertung Handwerk in der Schule/Ausbildung

KMU
Forschung/KMUEnNtwicklung

Fehlende Eigenkapitalmittel KM, Problem Banken

Mittel fir F & E

Vernetzung regionaler Unternehmen

Anderung derLeuchtturmpolitik

Wie kénnte KMU unterstutzt werden?

mehr Foérderung kleinerer Handwerksbetriebe (Bau und Industrienachwuchs)
Regionale Wirtschaftskreislaufe

Probleme der KMU?

= =4 =4 4 -4 48 5 -5 -9

Bauen/Gewerbe
1 Bereitstellung bezahlbares Bauland

1 Investition HemmnisBaurecht?
1 Erweiterung Gewerbestandortez Satzungen/BPlane
f Uberwindung burokratischer Hiirden bei Ansiedlung von Gewerbe
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WirtschaftszweigéWertschopfung

1 Landwirtschaft + Forstwirtschaft = Wirtschaf Wertschépfung (Direktvermarktung
auf dem Land halten)

1 Umwelt/Naturschutz vereint mit Wirtschaft (z. B. Probleme FFBEbiete)

kleine EEAnlagen

1 Tourismus als Wirtschaftsfaktor

=

Flachenmanagement/Freiflachen
1 Flachenverzehr

1 Verlust 1,5 ha/Tag
1 Riickbau Brachen

StralRennetz/Verkehr
1 Landliches Straliennetausbauen/erhalten/ optimieren

Breitbandversorgung
1 Breitbandversorgung/DSL erweitern

Wohnraum
1 Forderung Wohnrauntir junge Familien

1 Umnutzungvon Brachen/Leerstand

Zusammenarbeit
1 Netzwerke mit Unternehmen

1 Kooperation in der Region
91 Flurbereinigung

Sonstges
Entgegenwirken der demografischen Entwicklung

Lebenswelten und Arbeitswelten zusammendenken
Menschen binden

Image pragen

Bildung im Bezug auf Heimatverbundenheit
Ausbau Jugend (Vereine, Schulen)

Entwicklung weicher Standortfaktoren
blUrokratischenAufwand verringern

= =4 =4 4 -4 -8 5 -9

5. Uberarbeitete Fassung Juni 2021 ObeXOS

TOURISMUS- & REGIONALBERATUNG



Sagenhaftes 4

\"()E\"\‘I‘QUQW ~ LEADEREntwicklungsstrategien, & A1 E AS AGQORIEH A £O0A O 61 COI1RT AO

3. Nachste Termine
1 zweite Arbeitskreissitzungen:

- Wirtschaft & Infrastruktur 15.07.2014L6 Uhr

- Tourismus & Naturschutz 15.07.2Q1¥® Uhr

- Daseinsvorsoge & Lebensqualitat 24.07.2014, 16 Uhr
1 Regionalforum: 24.07.2014 ab Uhr

f.d.R.
Julia Duppenbecker/Prof. Dr. Harald Kunze
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2. Arbeitskreis Wirtschaft und Infrastruktur am 15.07.2014, 16 Uhr

Ort: Herrenhaus Ellefeld

1. Einfuhrung

BegriufRung durch Herrn Kerber
Begruf3ung und Protokollprifung durclabraxas

= =

2. Vorstellung strategischer Zielstellungen

1 Schaffung von Rahmenbedingungen einer erfolgreichen wirtschaftlichen Entwicklung
- Sicherung einer stabilen und kontinuierlichewirtschaftlichen Entwicklung
- Aufrechterhaltung der Branchenvielfalt
- Unterstutzung der KMU sowie nachhaltiger Existenzgriindungen
- Unterstlutzung der Entwicklung von Kooperationsbeziehungen und regio-
nalen Wertschopfungsletten

1 Sicherung des Fachkraftebedarider Wirtschaft sowie Férderung von Unternehmens-
nachfolge und Existenzgriindung
- Intensivierung der Zusammenarbeit von Unternehmen und Schulen
- Aufwertung des Handwerks in Schule und Berufsbildung
- Forderung von Wohnangeboten fur junge Familien
- Bereitstellung preisgiinstigen Baulandes
- nachfragegerechte Entwicklung weicher Standortfaktoren

1 Gezielte Aufwertung der wirtschaftsnahen Infrastruktur
- Sanierung gewerberelevanter Stral3en
- Unterstltzung kleiner dezentraler Anlagen flir erneuerbare Energien
- weiterer bedarfsgerechter Ausbau der Breitbandversorgung
- Optimierung des regionalen OPNV

3. Wesentliche Aspekte der Diskussion der Zielstellungen

1 Wunsch nach weiteren Existenzgrindungen und Unternehmensnachfolge als wichti-
gen Punkt
9 Struktur/Etablierung cer KMU und Handwerkd, Foérderung/Unterstiitzung der bereits
etablierten
1 dauerhafte, kontinuierliche Betreuung und Zusammenarbeit von Handwerksunterneh-
men und Schulen
9 duales Studiensystem
o Aufklarungsarbeit bei Unternehmen
o Aktivitat auf Seiten der Unternehmer®, gezieltes Herantreten an die Gym-
nasien
o Unternehmer-Gruppe einer Branche
A zentrale Ausbildung aber Einsatzgebiete darstellen und Ausbildung
Uber ein Unternehmen
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Zentralisierung der Ausbildung/Praktika
Alt-Gesellen fehlen, die den Jungen etwas beibringkiinnen
ohne regionale Wertschopfungsketten funktioniert wirtschaftliche Entwicklung nicht
A Grundlage/ Voraussetzung
o Frage der Mentalitat, offentliche Auftrage/Ausschreibungen in der Region
halten ist méglich
Mentalitat in den Orten selber, sich regionaldnternehmen in Auftrag zu holer
auch im privaten Bereich
Thema Partnerschaft von Unternehmen fur Schiler
Verbande/Handwerkskammer als Ansprechpartner nutzen
Konkurrenzsituationen bei Existenzgriindungen entstehefy DiskussionA wichtig ist
Kommunikation
gezielte Férderung von betriebswirtschaftlicher Kompetenz
o Stiftung Zukunft VogtlandA Grindungs/Planspiel
0 Motivation/ Lust bei Schilern fur Risiko entwickeln
weiche Standortfaktoren, Grundversorgung um die Arbeitsplatze herum muss stim-
men
BranchenvielfaltA wo wird es im Bereich Unternehmensnachfolge dinn
Bereich Forschung und Entwicklung
0 Mittelunterstitzung fir Forschung und Entwicklung
o innovative Technologien fordern
o0 Unterstlitzung von Innovationen
Breitband, neue Medien, mobile Dienstd mobiler Bereich in 6ffentlichen Einrichtun-
CAT j xEA "AEAOAAOCOI ¢ch ' AOOOITiT I EARS8Q
o0 kostenloses WLan
o0 mobiles Internet in der Stadt bereits in Férderung der SMWA
ergebnisorientierte Intensivierung der Zusammenarbeit von Unternehmern und Schu-
len
Verknipfung/Arbeit zu zuklinftigen Management in der Regioh Managementleis-
tung auch gezielt auf Organisation/Koordination ausrichten
regionaler OPNV an Bediirfnisse der Bevdlkerung aber auch an Géste anpassen
o CityBusVerkehr (Falkenstein, Ellefeld)
o Kinder, Arbeitskrafte, Senioren, Gaste
BahnlinieA zu wenig Fahrgaste
o attraktive Gestaltung der Transports

. Nachste Termine

1 Regionalforum: 24.07.2014 ab 19 Uhr im Nawmd Umweltzentrum, Herrenhaus Ober-

lauterbach

f.d. R.
Julia Duppenbecker/Prof. DHarald Kunze
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1. Arbeitskreis Tourismus/Naturschutz am 03.07.2014, 19 Uhr

Ort: Hotel/Gasthof Fl6Rerstube

1. Input-Prasentation LEADER

1 Erlauterung ded. EADERAnsatzes und der Herausforderungen in der neuen Forderpe-
riode 2014z 2020
- Aktuelle Strategie istVoraussetzung erfolgreicher Entwicklung

- alle kdnnen LEADERegion werden, wenn die Qualitat der Konzepte gut ist

- LEADER (franz.): Aktionen zur Verbindg von Wirtschaft im l&andlichen Raum

- nicht Behoérden, sondern die regionalen Akteure treffen strategische Entscheidun-
gen flr ihre Region

- Akteure missen Ziele und Strategien selbst erarbeiten

- Vorschlag fur ein Regionalbudget mit Forderquoten

- sehr strafferZeitplan

- Unterstltzung durchabraxas Tourismusund Regionalberatung

- Gewabhrleistung eines professionellen Managements Uber den gesamten Pro-
grammzeitraum bis 2020

1 Anforderungen an den Arbeitsprozess
- Fixierung: klar abgegrenzte LEADHERegion

- GemeinsamkeitKooperation und solidarisches Handeln

- Nachvollziehbarkeit: transparente und dokumentierte Ablaufe

- Netzwerkarbeit: ein belastbarer Prozess mit Gruppen von Akteuren
- ehrenamtliches Engagement fur die Gemeinschaft

""""""""""""" ___Mal2ou Beginn der Bearbeltungszetfordieles |
3.Juli 2014 1. Worksho;i der drei Arbeitskreise

‘ 15. Juli 2014 2. Workshops ArbeitskreiseWirti::haft,n’[nfrastruktur&Tourismustaturschutz |

‘ 24.Juli2014 2. Workshop Arbeitskreis DaseiﬁtvorsorgefLebensqualit'&it & 1. Regionalforum |

‘ 31. Juli 2014 Einreichung det LES-Entwiirfe beim SMUL |

| |

August/September 2014 Zwischenbewertung de\Lr’ LES durch Gutachter & Mitteilung an die Region
September/Oktober 201\2 Erstellung Aktionsplan

‘ November 2014 i Regionalforum |

‘ 16. Januar 2015 Abga;e der LES beim SMUL |

Marz 2015 Bewertung der LES durch G:.l;tachter & Genehmigungsempfehlung

2. Konfliktpunkte und Handlungserfordernisse der Region aus Sicht der AReilnehmer
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Orts-und Landschaftsbild

1 Mdllablagerungen im Wald/fehlende Millbehalter an Rastplatzen

1 landliche Bausubstanz ist ungenutzt/verfallt

1 Ortsbilder aufwerten: Ortsgestaltunggenerell, Platze, Beschilderung, zum Teihat-
traktive Ortseingange

1 historische Bauwerkanit Informationstafeln ausstatten (Schule, Rathaus)

Touristische Infrastruktur

1 viele Wanderwege, aber kaum Personal fur Unterhaltung

1 nicht immer mehr neue Wanderwege Pflege muss sichergestellt sein (Qualitat, Ver-
netzung)

1 Qualitatssicherungder zertifizierten Wanderwege (KammwegPanoramawegVogt-

land)

zu wenig Wanderparkplatze

Nutzbarkeit alter Wanderwege

globales Parken in allen Bereichen im Gd@thtal

Entwicklung van Lehrpfaden u. a. sollte delcehrpfad Ellefelder Holzofen Richtung

Weiher wieder hergerichtet werden

1 Sicherung deNertraglichkeitvon Wandermdglichkeiten und Forsdrbeiten (Wegebe-
schaffenhei)

= =4 -4

Touristische Angebote

1 Angebote fir Kinder/Familien mit Kingrn fehlen

1 hochwertige Kulturangebote fehlen

9 Sicherung historisch wertvoller Bausubstanz (z. Busbau des Denkmals Neustadter
Str. 2 in Oberlauterbacly Umgebindehaus)

Holzbrunnengebiet FalkensteinErrichtung eineKleingartenparks

finanzielle undpersonelle Ausstattung der Umweltbildung und des Umweltbewusst-
seins insbesondere fur Kinder und Jugendliche (Umweltfreizeiten, Naturschutzlager,
Artenschutzprojekte) ist absolut mangelhaft

Umweltzentrum miusste ausgebaut und weiterentwickelt werden

Schaffung bzw. Ausbau von Ganzjahresangeboten

AO AGEOOEAOAT EAOI nOAET AAEOAEAO '1 CAAIT OA
Klimawandel)

1 Kleingartenanlagen alsouristische Attraktionspunkte

= =

= =4 -4

BeherbergungGastronomiéHandel

9 Versorgung der Blrger und Urlaubanit Waren des taglichen Bedarfs (z. B1 Mulden-
berg)

1 zu wenige attraktive und fur Familien erschwingliche Ubernachtungsmaoglichkeiten
(Ferienwohnungen, Camping, Privatzimmer)

1 wenige gastronomische Einrichtungen auf ansprechendem Niveau; fehlendes Eigenka-
pital fur Investitionen

Information/ Servicequalitd ouristische Beschilderung

5. Uberarbeitete Fassunduni 2021 ObeXOS
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1 insgesamt schlechte Beschilderung/touristisches Leitsystem fehlt/Beschilderung touris-
tischer Ziele ist mangelhaft (Wanderparkplatze, Gaststatten, Schanze, Loipe)

1 keine einheitiche Beschilderung und Verbindung zu neuen Medien

1 Uberregionale Beschilderung von Wanderwegen und Museen

1 keine Hinweise fur mobilitatseingeschrénkte Personen

1 kaum Beschilderung geologischaBesonderheiten(z. B.Topaswelt/Schneckenstein)

1 Veranstaltungspla fur Region fehlt

1 zu wenig ortliche Infotafeln

1 Ubersichtstafelnzum Teilnicht aktuell

1 Funktion der Amter als Dienstleisteverbessern

OPNV

1 Nahverkehrskonzepte (Bus/Bahn) sollten unter Einbeziehung der touristischen Ziele
weiterentwickelt werden

1 Ausbaudes CityBusSystems in der Region

1 Bus und Bahn sollten z. B. fir Kinder und Studenten kostenfrei sein

1 Einschrankung von Haltepunkteder Vogtlandbahnnicht akzeptabelz Suche nach L6-

sungen dringend geboten (z. BHaltepunkt Muldenberg

Zusammenarbeit defAkteure

T

1
il
1

Kleinklein-Denken bzw. Konkurrenzdenken der einzelnen Anbieter/zum Teil fehlender
Kooperationswillez jeder denkt nur an sich (gemeinsames Auftreten und tGberregiona-
les Arbeiten/bessere touristische Zusammenarbeit derte sollte kinftiges Ziel sim)
Informationen untereinander fehlen (z. B. Was gibtseneues? Was habe ich zu bieten?)
zu wenig Einbeziehung der privaten Anbieter in die regionale Planung

Vernetzung von Angeboten wie Museen/Infrastruktur

Vermarktung

1
il
il

= =

3.

T

Region ist Uberregional kaum bekart

keine Vermarktung als Gesundheitsregion

Uberregionalbedeutende Ereignissem Vogtland werden zu wenigfir die Regionge-
nutzt (z. B. VogtlandArenaEvents)

regionale Attraktionen sind Géasten kaum bekannt

Uberregionaler Bedeutung de§ opasfelsers Schneckensteirwird im Marketing zu we-
nig Rechnung getragen

Aktualitat von Internetseiten teilweise nicht gegeben(z. B. Homepage Tourismusver-
band Vogtland)

Nachste Termine

zweite Arbeitskreissitzungen:
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- Wirtschaft & Infrastruktur 15.07.2014L6Uhr

- Tourismus & Naturschutz 15.07.2Q1¥0 Uhr

- Daseinsvorsorge & Lebensqualitat 24.07.2014 Uhr
1 Regionalforum: 24.07.2014 ab Uhr

f.d. R.
Julia Dugenbecker/Prof. Dr. Harald Kunz
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2. Arbeitskreis Tourismus/Naturschutz am 15.07.2014, 19 Uhr

Ort: Herrenhaus Tannenbergsthal

Einflhrung

BegrufRung durch den ArbeitskreisleiteBlrgermeister Mann
Vorstellung der Gemeinde Muldenhammer insbesondere des Herrenhauses
Begrufung und Protokollprifung (1. Arbeitskreissitzung) duretibraxas

N

Vorstellung strategischer Zielstellungen

1 Entwicklung und Qualitatssteigrung naturorientierter thematischer Angebote sowie
deren zielgruppenorientierte Ausrichtung

- Forderung einer wirksameren Inwertsetzung naturorientierter touristischer
Potentiale

- Konzentration auf ein Kernnetz von Radind Wanderwegen sowie Loipen
(einschlief3lich Luckenschluss)d dessen Pflege und Wartung

- Steigerung der Servicequalitat (insbesondere im Gastgewerbe), Steigerung
des Anteils klassifizierter/zertifizierter Betriebe

- starkere Berucksichtigung des demografischen Wandels sowie der Beduirf
nisse von Familien mit Kinderand mobilitatseingeschrankten Personen
bei der touristischen Infrastruktur und Angebotsentwicklung

- Schaffung von Parkplatzen an Wandereinstiegen und Aussichtspunkten

- bessere Anbindung touristischer Attraktionspunkte an den OPNV

- Schaffung bzw. Ausbau von & zjahresangeboten

1 Informationsmanagement und Wissenstransfer

- einheitliches touristisches Le#und Informationssystems mit Definition von
Informationsknotenpunkten sowie Verknipfung von Wegeinfrastruktur
mit wertschopfenden Angeboten

- Verbesserung der zigiruppenorientierten Umweltbildung und des Um-
welt-bewusstseins (z. B. Erlebnisangebote, Freizeiten)

- Vermittlung der naturraumlichen, insbesondere der geologischen Beson-
derheiten der Region (u. a. durch Entwicklung eines Geoparkes)

- Kommunikation von MalRhahma zum Erhalt besonderer Landschaften (z.
B. Schutz und Renaturierung eines Hochmoores)

- Vermittlung naturkundlicher Informationen und Verstarkung des Land
schaftserlebens, insbesondere fiir jungere Menschen durch Nutzung mo-
derner Informationskanéle (z. B niternet, Audio Guides, Qi odes, GPS
Tracks, Geocaching, interaktive Lehrpfade)
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1 Regionale und Uberregionale Vernetzung
- Intensivierung der Zusammenarbeit/Vernetzung touristischer Anbieter bei
der Entwicklung, Pflege und Qualitatssicherurtguristischer Angebote
- regional einheitliche sowie themenspezifisch Uberregionale Infrastruktur
und Produktentwicklung im Vogtland sowie mit dem Erzgebirge (z. B.
Kammweg, Mountainbiking)
- Strategisch orientierte Abstimmungen mit Sachsenforst, und der Laes-
talsperrenverwaltung
- touristisches Marketing im Abstimmung mit dem Tourismusverband Vogt-
land
1 Erhalt und Entwicklung von Natur und Landschatft als Lebensgrundlage und fur die na-
turnahe Erholung
- Erhalt und Aufwertung des typischen Landschaftsbildesder@& 1 1T 1,3 AZ
CAT EAEOAO 61 CcOI AT AO
- Schutz und Renaturierung von 6kologisch besonders wertvollen Lebens-
raumen sowie sensible touristische Inwertsetzung
- Naturschutzprojekte mit Kindern und Jugendlichen
3. Wesentliche Aspekte der Diskussion der Zielstellungen
1 verstarkte Transparenz und Kommunikation bezuglich der Informationswede bes-
sere und kontinuierliche Wissensvermittlung intern (Innenmarketing)
1 intensive Kooperation mit verschiedenen Akteuren in der Region (z. B. grenzibergrei-
fende KooperationA Thema Mdirsprachigkeit, Sachsenforst)
1 Pflege und Erhalt des Wegenetzes
1 Anpassung des Wegenetzes an die Gastebedurfnisse
1 schwierige Erreichbarkeit touristischer Attraktionspunkte vor allem zu Ful3
1 Qualifizierung und Fachkompetenz der Akteure sowie Leistungstrager
9 Organisation/Koordination, Netzwerkbildung und vor allem Innenmarketing als Haupt-
aufgaben des regionalen Managements
4. Nachste Termine
1 Regionalforum: 24.07.2014 ab Uhrim Natur-und Umweltzentrum, Herrenhaus Ober-
lauterbach
f.d. R.

Julia DuppenbeckeiProf. Dr. Harald Kunze
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Arbeitskreis Inwertsetzung von Naturerlebnissen und Umweltbildung am
01.12014, 19 Uhr

Ort: Herrenhaus Tannenbergsthal

Teilnehmer:siehe Teilnehmerliste

1.

= =

= =4 4 4

SAExAODOTI EOA AAO : EAI ET OOEAT OO0 n) 1 xAOOOAOUC
AET AOT cO
Die vorgeschlagen Schwerpunkte wurden bestétigt und durch den Schwerpunkt Ar-
tenschutz erganzt. Die im Arbeitskreis abgestimmtefdrdergegenstande/Malinahmen
lauten:
i Schaffung eines einheitlichen touristischen Leiind Informationssystems
T Entwicklung eines Geoparks und dessen Verknupfung mit dazu passfahigen
Angeboten
I Ldckenschluss und Qualitatssicherung im Waneddroipen, Reit und Rad-
wegenetz
T Entwicklung eines Kompetenzzentrums zur Umweltind Regionalplanung

. Entwurf Forderrahmen

Fiur denProgrammzeitraum steherE1 OCAOAI &6 YhX -EI 8 H UOO 6AC
Fir den Zielkorridom) T x AOOOAOUOT ¢ Oi 1T . AOOOA OdolkrAT EOOAT
ShX -EIi 8 H OAOxAT ARG xAOAAT 8

Folgende Fordersatze wurden vorgeschlagen:

investiv | nicht investiv
LAG 80 % 80 %
Zweckverbande 80 % 80 %
Gemeinden 50 % 80 %
Vereine 50 % 80 %
Unternehmen 50 % 80 %
Privatpersonen 50 % 80 %

Bei einer Zusammenarbeit mehrerd?rojekttrager kann der Foérdersatdei investiven
MalRnahmenum 10 % angehoben werden.

$A0 -ET AAOOLEE OA A O Arb Btlargntrag,die Maxidlf&rdedaggd P 'H
SXP8PPP H POI &EOAAOAT OOAC 1 EACAI

Anderung im Bereib der Zuwendungsempfanger: Unternehmen werden nicht mit Sitz,
OITTAROT T EO 7EOEOI COAROABAEAEEAEAAOG2ACEDI A
tragsberechtigt.

Allen angegebenen Bedingungen wurde durch die Anwesenden zugestimmt.
DieNachhaltigkeit der MaRnamen soll zur Férderbedingung erklart werde

Die MalBnahmendauer soll drei Jahre nicht Uberschreiten.

Allen anderen Punkten des Forderrahmens wurde zugestimmit.
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4. Ablauf der Forderperiode (nach derzeitigem Kenntnisstand)

1 Nach der Anerkennung alsEADEHRRegion Mitte 2015 kann mit der Férderung von
Malinahmen begonnen werden.

1 2018 sollen die Forderbudgets in Sachsen neu sortiert werden.

1 Alle Beteiligten werden gebeten, keine Malinahmen auf ewige Férderung auszulegen.

f.d. R.
Prof. Dr. Harald Kunz&ike Werner
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Arbeitskreis Sicherstellung der Alltagsmobilitat, insbesondere fur Jugendliche
und Senioren am 09.12.2014,Qfr

Ort: Herrenhaus Ellefeld

Teilnehmer:siehe Teilnehmerliste

1.

T

A =_=2 N

SAExAODOT EOA AAO : EAI ET OOEAT OO n3EAEAOOOAII
Die vorgeschlagen Férdergegenstande wurden bestétigt und um die MaRnahme Si-
cherheit im Verkehrsraum erganzt. Die im Arbeitskreabgestimmten Fordergegen-
stande/Mal3nahmen lauten:

T Ausbau der Citybuslinien
T Schaffung von OPNMngeboten zu Freizeitangeboten sowie Versorgungs-

einrichtungen mit Gutern und Leistungen des taglichen Bedarfs

T Sicherheit im Verkehrsraum
Es sollte eine Vernetzungon Tourismus und OPNV erfolgen. Diese konnte sich in der
Verknuipfung von Leit/Informationssystem und den OPN¥ngeboten zu Freizeitein-
richtungen wiederspiegeln.

. Entwurf Forderrahmen

Fir den Férderzeitraum stehen insgesamth X - ET 8 H UOO 6AOA&I CcO1 C8
&I O AAT : EAI ET OOEAT O O1T11 AT QPP 40A8 'H OAOXx
Folgende Fordersatze wurden vorgeschlagen:

investiv | nicht investiv
LAG 45 % 80 %
Zweckverbande 45 % 80 %
Gemeinden 45 % 80 %
Vereine 45 % 80 %
Unternehmen 45 % 80 %
Privatpersonen 45 % -

Bei einer Zusammenarbeit mehrerd?rojektpartner owie eines Projektes von groRem

regionalem Interesse kann der Fordersatzei investiven MalRnahmemm 10 % angeho-

ben werden.

$A0 - ET AAOOAEE OA A O A 6snlargntrag,|die Maxikdiferdeduiggi® P 'H
2P8PPP H POI &EOAAOAT OOAC 1 EACAI

Anderung im Bereich der Zuwendungsempfanger: Unternehmen werden nicht mit Sitz,
OTTAAOT T EO 7EOEOI COAAOABAEAEEAAERAOC2ATCEDI A
tragsberechtigt.

Allen anderen Punkten des Forderrahmens wag zugestimmt.

. Ablauf der Forderperiode (nach derzeitigem Kenntnisstand)
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1 Nach der Anerkennung als LEADEegion Mitte 2015 kann mit der Férderung von

Malinahmen begonnen werden.
1 2018 sollen die Forderbudgets in Sachsen neu sortiert werden.
1 Alle Beteiligten werden gebeten, keine Mal3hahmen auf ewige Férderung auszulegen.

f.d. R.
Prof. Dr. Harald Kunz&lexander Pilling/Julia Duppenbecker
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Arbeitskreis Langfristige Deckung des Fachkraftebedarfs am 09.12.2014Uh9

Ort: Herrenhaus Ellefeld

Teilnehmer:siehe Teilnehmerliste

4.

Schwerpunkte desstrategischen Zielsnl.angfristige Deckung des Fachkréaftebedartd

Die vorgeschlagerFoérdergegenstande wurden in ihrer Bedeutung diskutiert und wei-
testgehend bestatigt. Anderungsbedarf gab es vor allem beziiglich einzelner Formulie-
rungen der Fordergegenstande. Die im Arbeitskreis abgestimmten Fordergegen-
stande/Mal3nahmen lauten:
o Willkommenskultur, Unternehmensgrindungen und Imagekampagne
o Weiterentwicklung eines Netzwerkes von Schule sowie Fachkraften und
Gewerbe/Handwerk
o Studien,: OEOT £AOOAREECA $ IsawvieméiterddVorAldssetx EAET O1
zungen fur Schaffung, Nutzung und Ruckbau von Wolund Gewerbe-
raum
o Entwicklung eines Lebenszentrums

Entwurf Férderrahmen

Uber den Forderzeitraum stehee T OCAOAI O YhX -Ei 8 H UBOO 6AO0Z
Fiurdas strategische ZieDT 1 1 AT QPP 40A8 H OAOxAT AAO xAOA,
Folgende Fordersatze wurden vorgeschlagen:

investiv | nicht investiv
LAG 50 % 80 %
Zweckverbande 50 % 80 %
Gemeinden 50 % 60 %
Vereine 50 % 80 %
Unternehmen 50 % 60 %
Privatpersonen 50 % 60 %

Bei einer Zusammenarbeit mehrerd?rojekttrager sowie eines Projektes von grol3em
regionalem bzw. gebietstibergreifendem Interesse kann der Fordersatz um 10 % ange-
hoben werden.

$A0 -ET AAOOLEE OA A O Arb Btdargntrag,die Maximdlf&rdedaggdd P 'H
508PPP H BPOI &EOAAOAT OOAC 1 EACAI

Mit investiver Forderung im Bereich von Wohnnd Gewerberaum soll erst nach der
Erarbeitung der Studie zur zukunftsfahigen Dorfinnenentwicklung begonnen werden.
Anderung im Bereich der Zuwendungsempfanger: Unternehmen werden nicht mit Sitz,
sondern mit Wik®1 COAARAOAEAE ET AADAQARICEA EOARG AS IEADIOD!
tragsberechtigt. Des Weiteren erfolgte die Aufnahme von Kirchgemeinden als Zuwen-
dungsempfanger.

Allen anderen Punkten des Forderrahmens wurde zugestimmit.

Ablauf der Forderperiode (nachderzeitigem Kenntnisstand)
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1 Nach der Anerkennung als LEADEegion Mitte 2015 kann mit der Férderung von

Malinahmen begonnen werden.
1 2018 sollen die Forderbudgets in Sachsen neu sortiert werden.
1 Alle Beteiligten werden gebeten, keine Malinahmen auf ewige Férdng auszulegen.

f.d. R.
Prof. Dr. Harald Kunz&lexander Pilling/Julia Duppenbecker
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agenhaft. Weitersagen

Anlage3  Fotodokumentation der Arbeitskreise

\..
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Anlage 4  Niederschriften Regionalforen

1.Regionalforum im Rahmen der Erstellung einer LEADERtwicklungsstrategie
£ 0O AEA 2 A E-6dgenimpBed VogtAidO O A E 1

Datum:24.07.2014

Ort: Umweltbildungszentrum Rittergut Oberlauterbach

Zeit:19 bs 21 Uhr

Moderation: Alexander Pilling

Assistenz:Julia Duppenbecker

1. Ziele:

1 Prasentation Uber den bisherigen Prozessablauf

1 methodisches Vorgehen bei der Findung von Zielkorridoren

1 inhaltliche Auseinandersetzung mit Querschnittsind strategischen Zielen

1 Punkteabfrage zu Querschnittszielen

1 weiterer Prozessablauf

1 Reflexion

2. Aussagen aus dem Diskussionsprozess und der Punkteabfrage:

1 Forstwirtschaft ergdnzen

1 Zielgruppen bei Naturschutzprojekten erganzen und Verknupfungen zu Umweltbil-
dung herstellen

1 Anreizsysteme auch fir regionale Unternehmerverbiinde denken

1 im Hinblick auf Zuwanderung von Fachkréften und Bevdlkerung aus anderen Nationen
Willkommenskultur (auch als Unternehmenskultur) entwickelnz.Z. leben bereits 93
Familien mit internationaler Herkunft irFalkenstein

1 nichts zementieren und schmieden, um lebendiges Lernen und Leben soll es gehen

1 Vorstellung der Querschnittsziele fand Zustimmung

1 im Rahmen der Punkteabfrage konnten die Teilnehmer jeweils drei Punkte auf die funf
Querschnittsziele verteilen,m Ergebnis wurde das ZielZlWissenstransfer, Bildung
und Kommunikation am héchsten und das ZiekZSchaffung von Information, Vernet-
zungs und Kooperationssystemen am niedrigsten bewertet, alle anderen Abweichun-
gen waren marginal, die Teilnehmer des Bienalforums nehmen damit die formulier-
ten Querschnittsziele fur die Weiterarbeit an

3. Aussagen zur Reflexion:

1 kreative, offene und konzentrierte Arbeitsweise

1 formulierte Ziele sind erreichbar und keine Luftschlosser

9 Herausarbeitung der strategischen Zieleus der Arbeit in den Arbeitskreisen war sehr
gut, die Teilnehmer fanden sich darin wieder

f.d.R.

Alexander Pilling/Julia Duppenbecker
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2. Regionalforum im Rahmen der Erstellung einer LEADHEEnhtwicklungsstrategie
£i O AEA 2 A CE-BdgenmpBed VogtlAriddO OA E 1T

Datum: 13.12014

Ort: Burgersaal des Rathauses der Stadt Falkenstein

Zeit: 18bis 20Uhr

Moderation: Prof. Dr. Harald KunzeAlexander Pilling

Assidenz: Julia Duppenbecker

1. Arbeitsschritte seit dem 1. Regionalforum

- Fertigstellung und Abgabe des LEEntwurfes
- Auswertung der Zwischenbewertung
T Verdichtung der Handlungsbedarfe sowie regionalen Potenziale
T Fokussierung der Zielstellungen auf wenigéelkorridore
A jeweils mit Prioritdtensetzung
- Gesprache mit Akteuren und Partnern
T innerhalb der Region (werden fortgesetzt)
T mit Region Vogtland
T mit Westerzgebirge
T mit Kulturraum VogtlandZwickau etc.

2. Strategische Zielemit BeispielmalRnahmen (Vorschlag)

- Langfristige Deckung des Fachkraftebedarfs
T Willkommenskultur (z. B. Imagekampagne)
T Netzwerk Schulez Unternehmen
T Lebenszentrum als Transferstelle fur Erziehungsfragen, Wertevermittiung,
Generationenanlaufstelle, Patenschaften, Freizeitgestaltung
- Sicherstdlung der Alltagsmobilitat, insbesondere fur Jugendliche und Senioren
T Ausbau der Citybuslinien
T OPNVAnNgebote zu Freizeitangeboten und Versorgungseinrichtungen
- Inwertsetzung von Naturerlebnissen und Umweltbildung
einheitliches touristisches Le#tund Informationssystem
Entwicklung eines Geoparkes mit Angeboten in allen Gemeinden der Re-
gion
I Luckenschluss und Qualitatssicherung im Waneddroipen und Radwege-
netz
I Umweltbildung
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A Bildung von Arbeitskreisen entsprechend den Zielkorridoren

- Inwertsetzung vonNaturerlebnissen: 01.12.2014, 19 Uhr, Herrenhaus Tannenberg-
sthal

- Sicherstellung der Alltagsmobilitat: 09.12.2014, 17 Uhr, Schloss Ellefeld

- Langfristige Deckung des Fachkraftebedarf9.12.2014, 19 Uhr, Schloss Ellefeld

3. Aktionsplan der LES

- Formulierung van MalRnahmen fur die Umsetzung je Ziel unter der Mal3gabe
I der Bertcksichtigung der Analyse der Region
1 der Darstellung der Verknipfung und gegenseitigen Erganzung von Mal3-
nahmen
I dass die MaRBnahmen den Zielen der LES sowie Prioritéaten der BV &RBrd-
nung entsprechen
I der Berucksichtigung der Budgetorientierung
- Festlegung der Forderséatze je Ziel/Mal3nahme fur die jeweiligen Gruppen der Be-
gunstigten sowie ggf. Oberund Untergrenzen
- Beispielkriterien fir die Projektauswabhl
T Mindestkriterien (mussen alle positiv beweet werden)
o Stimmt das Projekt mit den Zielen des EPLR 2@12020 tberein?
o0 Ist das Projekt mit den Zielen der LES konform?
0 Weist das Projekt einen Mehrwert im Verhaltnis zu Standardmal3-
nahmen auf?
o Liegen (falls erforderlich) alle Stellungnahmen/Genehmigungen vor?
T Rankingkriterien
0 Innovation und Komplexitat
Demografische Aspekte
Beschaftigung
Okonomische Aspekte
Okologische Aspekte
Soziale Aspekte/Gendeviainstreaming/Inklusion
Touristische Aspekte

O O 0O o o o

4. Diskussion

- sehr geringe Budgetorientierung

- realistische Betrachtung der Forderrahmen fur die einzeln&ieleA Frage der
Verfugbarkeit von Eigenmitteln bei MalRnahmen

- )T OACOAOQEI T AAO ' O0pAEROADcmBNAUEZdNGEES Bap- OT 1 7
OOAOOAT UT' AEEZOCAO ET AAT A DBKuSBIONOISGBERT O &AA
nahme im Arbeitskreis

f.d.R.
Prof. Dr. Haraldkunze/Alexander Pillinglulia Duppenbecker
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